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स्‍थानीय‍राजपत्र 

खण्ड:- ७‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍संख्या:-१५‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍मिमि:२०८१/०३/३१ 

भाग:-२ 

स्‍थानीय‍सरकार‍सञ्‍चालन‍ऐन‍2074‍को‍दफा‍102‍को‍उपदफा‍(२)‍बिोजजि‍पसाागढी नगरपामलकाले‍

बनाएको‍िल‍लेजखए‍बिोजजिको‍ऐन‍सर्ासाधारणको‍जानकारीको‍लामग‍प्रकाशन‍गररएको‍छ‍। 

 

“पसाागढी‍नगरपामलकाको‍सार्ाजमनक‍खररद‍मनयिार्ली, २०८१” 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारजभभक 

 

1. संजिप्त‍नाि‍र‍प्रारभभः‍(१)‍यी‍मनयिहरूको‍नाि‍“पसाागढी‍नगरपामलकाको‍सार्ाजमनक‍खररद‍मनयिार्ली, 
२०८१”‍रहेको‍छ। 

(२)‍यो‍मनयिार्ली‍पसाागढी‍नगरपामलकाको‍कायापामलकाबाट‍स्र्ीकृि‍भएको‍मिमिबाट‍प्रारभभ‍हनुेछ। 

2. पररभाषाः‍वर्षय‍र्ा‍प्रसङ्गले‍अको‍अथा‍नलागेिा‍यस‍मनयिार्लीिाः 
(क) “अमधकार‍‍प्राप्त‍‍अमधकारी”‍‍भन्नाले‍‍यस‍‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍खररदसभबन्धी‍‍काया‍‍स्र्ीकृि‍‍

गने‍‍अमधकार‍‍प्राप्त‍‍अमधकारी‍सभझन‍ुपछा। 
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(ख) “प्रिखु”‍भन्नाले‍नगरपामलकाको‍प्रिखु‍सभझन ुपछा। 

(ग) “अिानि”‍भन्नाले‍स्थानीय‍िह‍आफैं ले‍गने‍कुनै‍मनिााण‍काया‍सभझन‍ुपछा। 
(घ) “उपभोक्ता‍समिमि”‍भन्नाले‍मनिााण कायाबाट‍प्रत्यि‍लाभ‍पाउन‍ेव्यजक्तहरूले‍कुन‍ैमनिााण‍

कायाको‍ मनिााण, सञ्चालन, ििाि‍सभभार‍गनाको‍लामग‍आफूहरू िध्येबाट‍गठन‍गरेको‍
समिमि‍सभझन ुपछा। 

(ङ) “एक‍ िह‍ िामथको‍ अमधकारी”‍ भन्नाले‍ र्डा‍ सजचर्‍ र्ा‍ शाखा‍ प्रिखुको‍ हकिा‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृि, प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको‍हकिा नगरपामलकाको‍नगर‍प्रिखु‍र‍
नगरपामलकाको‍प्रिखुको‍हकिा‍नगर‍कायापामलका‍सभझन‍ुपछा। 

(च) “ऐन”‍भन्नाले‍सार्ाजमनक‍खररद‍ऐन, २०६३‍सभझन‍ुपछा। 

(छ) “औषमधजन्य‍िालसािान”‍भन्नाले‍औषमध, खोप‍र्ा‍भ्याजससन, मसररन्ज, रगि‍राख्न‍ेझोला, 
प्रयोगशालािा‍उपयोग‍हनु‍ेरसायन‍(ररएजेन्ट), पररर्ार‍मनयोजनका‍हिोनल‍उत्पादन‍र्ा‍
रोगको‍मनदान‍िथा‍उपचारको‍लामग‍प्रयोग‍हनु‍ेस्र्ास््य‍सभबन्धी‍उपकरण‍सभझन ुपछा। 

(ज) “कबोल‍अङ्क‍(मबड‍प्राइस)”‍भन्नाले‍कुन‍ैबोलपत्रको‍परीिणबाट‍कायि‍हनु‍आएको‍
रकि‍सभझन ुपछा। 

(झ) “कायाालय”‍भन्नाले‍स्थानीय‍िहको‍कायापामलकाको‍कायाालय‍र‍सो‍अन्िगािका ‍शाखा‍
र‍र्डा‍कायाालयलाइा‍सिेि‍जनाउँछ। 

(ञ) “कायाालय‍प्रिखु”‍भन्नाले‍कायाालयको‍प्रशासकीय‍प्रिखु‍भइा‍कािकाज‍गना‍िोवकएको‍
व्यजक्त‍सभझन‍ुपदाछ। 

(ट) “कायापामलका”‍भन्नाले‍नगर‍कायापामलका‍सभझन‍ुपछा। 

(ठ) “कोष‍िथा‍लेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालय”‍भन्नाले‍िहालेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालय‍अन्िगािको‍
जजल्ला जस्थि‍कोष‍िथा‍लेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालय‍सभझन‍ुपछा। 

(ड) “नगरपामलका"‍भन्नाले‍संवर्धान‍बिोजजि‍स्थापना‍भएको‍पसाागढी‍नगरपामलका‍सभझन‍ु
पदाछ‍। 

(ढ) “पनुरार्लोकन समिमि”‍भन्नाले‍ऐनको‍दफा‍४८‍को‍उपदफा‍(१)‍बिोजजि‍गठठि‍समिमि‍
सभझन‍ुपछा। 

(ण) “प्रदेश‍लेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालय”‍भन्नाले‍प्रदेश‍सरकार‍अन्िगािको‍प्रदेश‍लेखा‍मनयन्त्रक‍
कायाालय‍र्ा‍सो‍अन्िगािको‍इकाई‍कायाालयलाई‍सभझन‍ुपछा। 

(ि) “प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि”‍भन्नाले‍स्थानीय‍सरकार‍सञ्चालन‍ऐन, २०७४‍को‍दफा‍
८४‍बिोजजि‍काि‍गना‍िोवकएको‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍सभझन‍ुपछा।‍ 

(थ) “प्रोप्राइटरी‍िालसािान”‍भन्नाले‍कुन‍ैिालसािान, यन्त्र‍र्ा‍उपकरणको‍मनिाािाले‍‍त्यस्िो‍‍
िालसािान,  यन्त्र‍‍र्ा‍‍उपकरण‍‍सञ्चालन‍‍र्ा‍‍ििाि‍सभभारको‍लामग‍बनाएको‍
सहायक‍उपकरण‍िथा‍पाटापूजाा‍सभझन‍ुपछा। 

(द) “बहरु्षीय‍सभझौिा”‍भन्नाले‍एक‍र्षा‍भन्दा‍बढी‍अर्मध‍भएको‍सभझौिा‍सभझन‍ुपछा। 
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(ध) “िन्त्रालय”‍भन्नाले‍नपेाल‍सरकारको‍िन्त्रालय‍र‍प्रदेश‍सरकारको‍िन्त्रालय‍सभझन‍ु
पछा। 

(न)‍“िूल्याङ्कन‍समिमि”‍भन्नाले‍मनयि‍१५४‍बिोजजिको‍समिमि‍सभझन‍ुपछा। 

(प)‍“िौजदुा‍सूची‍(स्टाजन्डङ्ग‍‍मलस्ट)”‍भन्नाले‍मनयि‍२१‍बिोजजिको‍सूची‍सभझन‍ुपछा। 

(फ)‍“व्यर्स्थापन‍सभझौिा”‍भन्नाले‍अनसूुची–८‍को‍खण्ड‍(च)‍बिोजजिको‍सभझौिा‍सभझन‍ु
पछा। 

(ब) “र्डा‍कायाालय”‍भन्नाले‍नगरपामलकाको‍र्डा‍कायाालयलाइा‍सभझन‍ुपछा। 
(भ)‍“वर्द्यिुीय‍खररद‍प्रणाली”‍भन्नाले‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍मनयि‍१५३‍

बिोजजि‍वर्द्यिुीय‍सञ्चार‍िाध्यिको‍प्रयोग‍गरी‍स्थापना, सञ्चालन‍र‍व्यर्स्थापन‍गरेको‍
खररद‍प्रणाली‍सभझन ुपछा। 

(ि) “वर्द्यिुीय‍सञ्चार‍िाध्यि”‍भन्नाले‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍वर्द्यिुीय‍खररद‍
प्रणाली‍स्थापना, सञ्चालन‍र‍व्यर्स्थापन‍गना‍उपयोगिा‍ल्याएको‍वर्द्यिुीय‍सञ्चार‍प्रवर्मध, 

पद्धमि‍र्ा‍िाध्यि‍सभझन‍ुपछा। 
(य)‍“वर्द्यिुीय बोलपत्र”‍भन्नाले‍वर्द्यिुीय‍खररद‍प्रणालीको‍उपयोग‍गरी‍बोलपत्रदािाले‍पेश‍

गरेको‍बोलपत्र‍सभझन‍ुपछा। 
(र)‍“स्थानीय‍िह”‍भन्नाले‍पसाागढी‍नगरपामलका‍सभझन‍ुपछा‍। 
(ल)‍ “सब‍कन्रयासटर”‍भन्नाले‍कुनै‍खररद‍सभझौिा‍गने‍ मनिााण‍व्यर्सायी, आपूमिाकिाा, 

परािशादािा‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायकसँग‍छुटै्ट‍सभझौिा‍गरी‍त्यस्िो‍खररद‍सभझौिा‍अन्िगािको‍
कुनै‍काया‍गने‍मनिााण‍व्यर्सायी, आपूमिाकिाा, परािशादािा‍र्ा‍सेर्ाप्रदायक‍सभझन‍ुपछा। 

(श)‍“सभझौिा‍िूल्य‍(कन्रयासट‍प्राईस)”‍भन्नाले‍खररद‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍खररद‍िूल्य‍
सभझन‍ुपछा‍र‍सो‍शब्दले‍त्यस्िो‍सभझौिा‍अन्िगाि‍भेररएशन‍आदेश‍जारी‍गररएकोिा‍
त्यस्िो‍आदेश‍ बिोजजि‍ भएको‍ काि‍ नाप‍ जाँच‍ गदाा‍ कायि भएको िूल्य‍ र‍ िूल्य‍
सिायोजन‍ भएकोिा‍ त्यस्िो‍ सिायोजनबाट‍ कायि‍ भएको‍ खररद‍ िूल्य‍ सिेिलाई‍
जनाउँछ। 

(ष)‍“सरकारी कायाालय” भन्नाले‍नेपाल‍सरकार‍र्ा‍प्रदेश‍सरकारको‍कायाालय, अन्य‍स्थानीय‍
िह, सरकारी‍ स्र्ामित्र्का‍ संस्थान, प्रामधकरण,‍आयोग,‍ समिमि र‍ कभपनी‍ सिेिलाई‍
सभझन ुपछा। 

(स)‍“संरचनात्िक‍र्ा‍एकाई‍दर‍सभझौिा”‍भन्नाले‍अनसूुची-७‍को‍खण्ड‍(ख)‍बिोजजिको‍
सभझौिा‍सभझन‍ुपछा। 

(ह)‍“सार्ाजमनक खररद अनगुिन कायाालय”भन्नाले सार्ाजमनक खररद ऐनको दफा ६४ बिोजजि‍
स्थावपि‍सार्ाजमनक खररद अनगुिन कायाालयलाई सभझन ुपछा। 

(ि)‍“मसलबन्दी‍दरभाउपत्र”‍भन्नाले‍ कायाालयको‍सूचना‍बिोजजि‍कुन‍ैमनिााण‍काया‍गना‍र्ा‍
िालसािान‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍उपलब्ध‍गराउनको‍लामग‍इच्छुक‍व्यजक्त, फिा, कभपनी‍र्ा‍
संस्थाले‍मसलबन्दी‍खाि मभत्र‍िूल्य‍सिेि‍उल्लेख‍गरी‍पेश‍गरेको‍वर्र्रण‍सभझन‍ुपछा। 
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पररच्छेद–२ 

खररद‍कारबाहीको‍ियारी, खररद‍योजना‍र‍लागि‍अनिुान 

 

3. खररद‍कायाको‍जजभिेर्ारीः‍सार्ाजमनक‍खररद‍ऐन, २०६३‍को‍दफा‍७‍को‍उपदफा‍(१)‍बिोजजि‍खररद‍
सभबन्धी ‍काया गने‍गराउने‍जजभिेर्ारी‍कायाालय‍प्रिखुको‍हनुेछ। 

 

4. खररद‍कारबाहीको‍ियारी‍गनुा‍पनेः‍कायाालयले‍कुनै‍खररद‍कारबाहीको‍ियारी‍गदाा‍ देहाय‍बिोजजि‍गनुा‍
पनेछः 

(क) खररद‍आर्श्यकिाको‍पवहचान‍गने, 

(ख) खररद‍सभबन्धी‍वर्मभन्न‍प्रावर्मधक‍कुरा‍सिाधान‍गना‍र‍आपूमिाकिााको‍उपलब्धिा‍यवकन‍गना‍बजारिा‍
प्रचमलि‍खररद‍सभझौिाको‍जानकारी‍मलन,े 

(ग) अजघल्ला‍र्षाहरूिा‍सिान‍प्रकृमिको‍िालसािान, मनिााण‍काया‍र्ा‍परािशा‍सेर्ा‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍खररद‍
गररएको‍भए‍त्यस्िो‍खररद‍प्रवियाको‍अध्ययन‍गने, 

(घ) खररदको‍वर्र्रण, पररिाण‍र‍िेत्र‍एवकन‍गने, 

(ङ) खररदलाई‍बढी‍सवुर्धाजनक‍सिूहिा‍वर्भाजन‍गने‍र्ा‍प्याकेजिा‍सिारे्श‍गने, 
(च) खररद‍योजना‍ियार‍गना‍लगाउने, 
(छ) खररदको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गने, 
(ज) खररदको‍आमथाक‍स्रोि‍र‍रकिको‍पवहचान‍गने, 
(झ) खररद‍वर्मधको‍छनोट‍गने, र 
(ञ) दईु‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍मनिााण‍कायाको‍खररद‍भन्दा‍बाहेकको‍अन्य‍खररदिा‍बोलपत्र‍योग्यिा‍र्ा‍

पूर्ा‍योग्यिाको‍कारबाही‍गनुा‍पने‍र्ा‍नपने‍कुरा‍यवकन‍गने। 
 

5. प्याकेजजङ्ग‍िथा‍सिूह‍वर्भाजन‍सभबन्धी‍व्यर्स्थाः (१)‍कायाालयले‍खररद‍कायाको‍प्याकेजजङ्ग‍गदाा‍मनयि‍१०‍
को‍उपमनयि‍(२)‍को‍खण्ड‍(ग)‍बिोजजि‍खररद‍गरुूयोजनािा‍उजल्लजखि‍प्याकेज‍सङ्खख्याको‍प्रमिकूल‍नहनु‍े
गरी‍गनुा‍पनेछ‍।‍ 

(२)‍कायाालयले‍खररदलाई‍बढी‍सवुर्धाजनक‍सिूहिा‍वर्भाजन‍गने‍र्ा‍प्याकेजिा‍सिारे्श‍गने‍गरी‍
ियारी‍गदाा‍अलग‍अलग‍रूपिा‍सभपन्न‍गना‍सवकन‍ेप्रकृमिको‍मनिााण‍कायाको‍लामग‍अमधकिि‍प्रमिस्पधाा‍हनु‍े
हदसभि‍छुट्टा‍छुटै्ट‍रूपिा‍बोलपत्र‍आह्वान‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍एक‍आपसिा‍अन्िर‍सभबजन्धि‍भई‍एउटै‍प्याकेजिा‍सञ्चालन‍गनुा‍पने‍भएिा‍बाहेक‍प्रमिस्पधाालाई‍
सङ्कुजचि‍र‍सीमिि‍गने‍गरी‍ठूला‍ठूला‍प्याकेज‍बनाई‍बोलपत्र‍आह्वान‍गनुा‍हुँदैन। 
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6. अमधकार‍प्राप्त‍अमधकारीको‍आदेश‍मबना‍खररद‍गना‍नहनुेः‍अमधकार‍प्राप्त‍अमधकारीको‍मलजखि‍आदेश‍वर्ना‍
कसैले‍कुन‍ैखररद‍गना‍गराउन‍ुहुँदैन। 

 

7. खररद‍िाग‍प्राप्त‍गनुा‍पनेः‍(१)‍िालसािान‍खररद‍सभबन्धी‍कारबाही‍शरुू‍गनुा‍अजघ‍कायाालयको‍खररद‍
एकाईले‍कायाालयको‍शाखाबाट‍िालसािान, मनिााण‍काया, परािशा‍सेर्ा‍र्ा‍अन्य‍सेर्ाको‍खररद‍िाग‍प्राप्त‍गरी‍
सो‍िाग‍अमधकार‍प्राप्त‍अमधकारीबाट‍स्र्ीकृि‍गराउन‍ुपनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍खररद‍िागिा‍देहायका‍कुरा‍उल्लेख‍भएको‍हनु‍ुपनेछः 

(क) िालसािानको‍प्रकार, गणुस्िर, पररिाण‍सभबन्धी‍वर्र्रण, 
(ख) िालसािान‍आर्श्यक‍पने‍सिय,  
(ग) खररदको‍अनिुामनि‍िूल्य, र‍ 
(घ) िूल्य‍व्यहोररने‍स्रोि। 

8. िालसािान, मनिााण‍काया‍र‍सेर्ाको‍वर्र्रण‍स्र्ीकृि‍गनुा‍पनेः‍(१)‍कायाालय‍प्रिखुले‍कुन‍ैिालसािान, मनिााण‍
काया‍ र्ा‍ सेर्ा‍ खररद‍ गनुा‍ अजघ‍ ऐनको‍ दफा‍ ४‍ बिोजजि‍ स्पेमसवफकेशन, योजना, नससा, मडजाइन, वर्शेष‍
आर्श्यकिा‍र्ा‍अन्य‍वर्र्रण‍ियार‍गनुा‍र्ा‍गराउन‍ुपनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍ियार‍भएको‍वर्र्रण‍मनयि‍१७‍बिोजजिको‍अमधकारीबाट‍स्र्ीकृि‍हनु‍ु
पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍सरुूङिागा, रेलिागा, रज्जिुागा, केबलकार 

िागा‍र‍वर्शेष‍प्रकृमिका‍सडक‍िागा‍जस्िा‍जवटल‍र‍वर्शेष‍प्रकृमिका‍संरचनाको‍स्पेमसवफकेशन, योजना, नससा, 
मडजाइन, वर्शेष‍आर्श्यकिा‍र्ा‍अन्य‍वर्र्रणहरू‍कायापामलकाबाट‍स्र्ीकृि‍गराउन‍ुपनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍ियार‍गररएको‍वर्र्रण‍देहायका‍कुनै‍अर्स्थािा‍संशोधन‍गना‍सवकनेछः 
(क) वर्र्रण‍‍ियार‍‍गदााका‍‍बखि‍‍पूर्ाानिुान‍‍गना‍ ‍नसवकने‍भौगमभाक‍रूपले‍जवटल‍

प्रकृमिको‍मनिाणा‍काया‍भएिा, 
(ख) वर्र्रण‍ियार‍गररसकेपमछ‍प्राकृमिक‍प्रकोपजन्य‍पररजस्थमि‍मसजाना‍भएिा, 
(ग) नेपाल‍सरकार‍र्ा‍प्रदेश‍सरकार‍र्ा‍नगरपामलकाको‍नभसा‍पररर्िान‍भएिा, 
(घ) मनिााण‍काया‍सञ्चालन‍गने‍पूर्ा‍मनधााररि‍प्रवर्मध‍र्ा‍पद्धमि‍पररर्िान‍भएिा, 
(ङ) वर्शेष‍र‍जवटल‍प्रकृमिको‍संरचना‍भई‍सोको‍कायाान्र्यनिा‍कठठनाइ‍उत्पन्न‍भएिा । 

(५)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍ियार‍भएको‍वर्र्रण‍उपमनयि‍(४)‍िा‍उजल्लजखि‍अर्स्थािा‍संशोधन‍
गनुा‍परेकोिा‍बाहेक‍ऐनको‍दफा‍५ क.‍को‍उपदफा‍(२)‍बिोजजि‍कानूनी‍कारबाहीको‍लामग‍लेखी‍पठाउने‍
किाव्य‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिको‍र‍मनज‍स्र्यिले‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍वर्र्रण‍स्र्ीकृि‍गरेको‍
रहेछ‍भन‍ेप्रिखुको‍हनुेछ।‍ 
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(६)‍‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍वर्र्रण‍ियार‍गदाा‍प्रमिस्पधाालाई‍सीमिि‍गने‍‍गरी‍‍कुनै‍‍खास‍‍
ब्रान्ड,  टेड्रिाका ,  नाि, पेटेन्ट, मडजाइन, प्रकार, उत्पजि‍र्ा‍उत्पादकको‍नाि, वर्र्रण, आधार, सङ्केि‍झजल्कन‍ेगरी‍
ियार‍गना‍पाइने‍छैन। 

9. बजेट‍िथा‍ मनिााणस्थलको‍व्यर्स्थाः‍(१)‍खररद‍कायाको‍लामग‍आर्श्यक‍बजेटको‍व्यर्स्था‍नभई‍खररद‍
कारबाही‍शरुू‍गनुा‍‍हुँदैन। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍देहायको‍अर्स्थािा‍बजेटको‍व्यर्स्था‍
नभए‍पमन‍खररद‍कारबाही‍शरुू‍गना‍सवकनेछः 

(क) बहरु्षीय‍सभझौिा‍ बिोजजि‍गररने‍खररदको‍ हकिा‍ पवहलो‍ र्षाको‍लामग‍आर्श्यक‍बजेट‍
व्यर्स्था‍भएपमछ‍अन्य‍र्षाको‍लामग‍खररद‍कारबाही‍गना, र 

(ख) खररद‍सभबन्धी‍ प्रारजभभक‍ियारी‍गनुा‍ अत्यार्श्यक‍भई‍ मसलबन्दी‍ दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍
आह्वान‍ गने, पूर्ा‍ योग्यिाको‍ दरखास्ि‍आह्वान‍ गने, परािशादािाको‍ सूची‍ ियार‍ गना‍ सूचना‍
प्रकाशन‍गने, परािशादािाबाट‍प्रस्िार्‍िाग‍गने‍र्ा‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्रको‍फाराि, बोलपत्र‍
र्ा‍पूर्ा‍योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाि‍र्ा‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाि‍उपलब्ध‍गराउन‍ेजस्िा‍
काया‍गना । 

(३)‍मनिााण‍स्थलको‍व्यर्स्था‍नभई, मनिााण‍स्थलबाट‍हटाउन‍ुपने‍रूख‍मबरूर्ा‍लगायिका‍संरचना‍
हटाउने‍समुनजिििा‍नभई, िआुब्जा‍र्ा‍िमिपूमिा‍वर्िरण‍गनुा‍पनेिा‍सोको‍लामग‍बजेटको‍समुनजिििा‍नगरी‍
िथा‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍गनुापने‍र्ािार्रणीय‍अध्ययनको‍प्रमिरे्दन‍स्र्ीकृि‍नगराई‍बोलपत्र‍आह्वान‍गनुा‍
हुँदैन। 

 (४)‍उपमनयि‍(३)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍कुन‍ैवर्शेष‍पररयोजना‍कायाान्र्यन‍गने‍
गरी‍नेपाल‍सरकार‍र्ा‍प्रदेश‍सरकार‍र्ा‍कायापामलकाबाट‍आ-आफ्नो‍िेत्रामधकार‍बिोजजि‍ मनणाय‍भएिा‍
र्ािार्रणीय‍अध्ययन‍प्रमिरे्दन‍स्र्ीकृि‍हनु‍बाँकी‍रहेको‍अर्स्थािा‍पमन‍बोलपत्र‍आह्वान‍गना‍बाधा‍पने‍छैन। 

(५)‍नगरपामलकाले‍बहरु्षीय‍सभझौिा‍बिोजजि‍गररन‍ेखररदको‍हकिा‍उपमनयि‍(२)‍को‍खण्ड‍(क)‍
बिोजजि‍अन्य‍र्षाको‍लामग‍खररद‍कारबाही‍गदाा‍आर्श्यक‍पने‍बजेटको‍समुनजिििा‍गरेर‍िात्र‍खररदको‍
कारबाही‍शरुू‍गनुा‍पनेछ।  

10. खररदको‍गरुूयोजना‍ियार‍गनुा‍पनेः‍(१)‍एक‍र्षाभन्दा‍बढी‍अर्मधसभि‍सञ्चालन‍हनु‍ेयोजना‍र्ा‍आयोजनाको‍
लामग‍खररद‍गदाा‍नगरपामलकाले‍र्ावषाक‍दश‍करोड‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढी‍रकिको‍खररद‍गदाा‍खररदको‍गरुूयोजना‍
ियार‍गनुा‍पनेछ । 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍खररदको‍गरुू‍योजनािा‍अन्य‍कुराको‍अमिररक्त‍देहायका‍कुराहरू‍
उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 
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(क) खररदको‍प्रकार, पररिाण‍र‍िोटािोटी‍अनिुामनि‍िूल्य, 

(ख) खररद‍वर्मध, 

(ग) अमधकिि‍प्रमिस्पधााको‍लामग‍खररदलाई‍टुिायाइने‍र्ा‍प्याकेज‍बनाइने‍भए‍सो‍सभबन्धी‍
व्यर्स्था, 

(घ) सिग्र‍खररद‍कारबाही‍पूरा‍गनाको‍लामग‍गररन‍ेसभझौिाहरूको‍िोटािोटी‍संख्या‍र‍त्यस्िो‍
खररद‍‍कारबाहीसँग‍‍सभबजन्धि‍‍िखु्य‍िखु्य‍काि, 

(ङ) खररदको‍लामग‍पूर्ा‍योग्यिाको‍कारबाही‍गनुा‍पने‍भए‍सो‍सभबन्धी‍कुरा, 
(च) खररद‍कारबाहीको‍िोटािोटी‍सिय‍िामलका, 
(छ) सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍खररदको‍गरुू‍योजनािा‍सिारे्श‍गनुा‍पने‍भनी‍सिय‍

सियिा‍मनधाारण‍गरेका‍कुरा। 

(३)‍यस‍ मनयि‍बिोजजि‍ियार‍भएको‍खररदको‍गरुूयोजना‍कायापामलकाबाट‍स्र्ीकृि‍भएको‍हनु‍ु
पनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजि‍स्र्ीकृि‍भएको‍खररदको‍गरुू‍योजना‍सभबजन्धि‍कायाालयले‍प्रत्येक‍
आमथाक‍र्षािा‍अद्यार्मधक‍गनुा‍पनेछ। 

11. र्ावषाक‍खररद‍योजना‍ियार‍गनुा‍पनेः‍(१)‍र्ावषाक‍बजेट‍िथा‍कायािििा‍उजल्लजखि‍खररद‍कायाको‍कुल‍
रकि‍र्ावषाक‍दश‍लाख‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढी‍रकिको‍खररद‍गनुा‍पने‍भएिा‍आगािी‍आमथाक‍र्षाको‍अनिुामनि‍
र्ावषाक‍कायािि‍िथा‍बजेट‍ियार‍गदाा‍आगािी‍आमथाक‍र्षािा‍गने‍र्ावषाक‍खररद‍योजना‍ियार‍गनुा‍पनेछ।‍
त्यसरी‍खररद‍योजना‍ियार‍गदाा‍मनयि‍१०‍बिोजजि‍खररदको‍गरुू‍योजना‍सिेि‍ियार‍भएको‍रहेछ‍भने‍
त्यस्िो‍गरुूयोजनाको‍सिेि‍आधार‍मलन‍ुपनेछ। 

(२)‍कायाालयले‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍र्ावषाक‍खररद‍योजनािा‍देहायका‍कुराहरू‍उल्लेख‍गनुा‍
पनेछः 

(क) खररदको‍प्रकार‍सभबन्धी‍वर्र्रण, 

(ख) खररदको‍सभभावर्ि‍प्याकेज, 
(ग) खररद‍कारबाहीको‍सिय‍िामलका, 
(घ) खररद‍वर्मध, 
(ङ) खररदको‍लामग‍गररने‍सभझौिाको‍वकमसि, र 
(च) सार्ाजमनक‍‍खररद‍‍अनगुिन‍‍कायाालयले‍‍र्ावषाक‍‍खररद‍‍योजनािा‍सिारे्श‍गनुा‍पने‍

भनी‍सिय‍सियिा‍मनधाारण‍गरेका‍कुरा। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍को‍खण्ड‍(ग)‍बिोजजिको‍सिय‍िामलकािा‍देहायको‍काि‍गने‍सियार्मध‍उल्लेख‍हनु‍ु
पनेछः 
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(क) िालसािान‍खररद‍गने‍भए‍स्पेमसवफकेशन‍ियार‍गने, 
(ख) खररदको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गने, 
(ग) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍फाराि, पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्‍र्ा‍बोलपत्र‍आह्वान‍गने‍र्ा‍परािशा‍

सेर्ाको‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाि‍ियार‍गने, 
(घ) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र, पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्, बोलपत्र‍आह्वान‍र्ा‍परािशा‍सेर्ाको‍प्रस्िार्‍

िाग‍गना‍सूचना‍प्रकाशन‍गने, 
(ङ) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र, पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्, बोलपत्र‍र्ा‍परािशा‍सेर्ाको‍प्रस्िार्‍िूल्याङ्कन‍

गने, 
(च) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र, पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्, बोलपत्र‍र्ा‍परािशा‍सेर्ाको‍प्रस्िार्‍स्र्ीकृमि‍

गने, 
(छ) सभझौिा‍गने, 
(ज) काया‍आरभभ‍गने, र 
(झ) काया‍पूरा‍गने। 

(४)‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍ियार‍भएको‍र्ावषाक‍खररद‍योजनाको‍
एक‍एक‍प्रमि‍आगािी‍आमथाक‍र्षाको‍अनिुामनि‍र्ावषाक‍कायािि‍िथा‍बजेट‍साथ‍संलग्न‍गरी‍कायापामलकािा‍
पठाउन‍ुपनेछ। 

(५)‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍चाल‍ुआमथाक‍र्षाको‍र्ावषाक‍कायािि‍िथा‍बजेट‍स्र्ीकृि‍भएपमछ‍
सो‍अनरुूप‍यो‍मनयि‍बिोजजि‍ियार‍भएको‍र्ावषाक‍खररद‍योजना‍पररिाजान‍गनुापने‍भए‍पररिाजान‍गरी‍र्ा‍
पररिाजान‍गनुापने‍नभए‍मनयि‍(४)‍बिोजजि‍स्र्ीकृि‍खररद‍योजनाको‍एक‍एक‍प्रमि‍साउन‍िसान्ि‍मभत्र‍
िन्त्रालय, प्रदेश‍आमथाक‍िामिला‍िथा‍योजना‍िन्त्रालय, कोष‍िथा‍लेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालय‍र‍सार्ाजमनक‍
खररद‍अनगुिन‍कायाालयिा‍पठाउन‍ुपनेछ। 

(६)‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍र्ावषाक‍खररद‍योजना‍बिोजजि‍खररद‍कारबाही‍मनधााररि‍सियिा‍
सभपन्न‍भए‍नभएको‍अनगुिन‍गनुा‍पनेछ।‍ 

(७)‍उपमनयि‍(६)‍बिोजजि‍काया‍भए‍नभएको‍बारेिा‍प्रिखुले‍जानकारी‍मलन‍ससनेछ। 

12. लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍वर्चार‍गनुा‍पने‍कुराः‍(१)‍कायाालयले‍कुनै‍खररदको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍
देहायको‍कुरा‍वर्चार‍गनुा‍पनेछः 

(क) खररद‍सभबन्धी‍सभपूणा‍काि‍प्याकेज‍अनसुार‍एउटै‍खररद‍सभझौिाबाट‍हनु‍ससने‍र्ा‍काि‍
वपच्छे‍छुटै्ट‍खररद‍सभझौिा‍गनुा‍पने, 

(ख) खररद‍सभझौिा‍नर्ीकरण‍गनुा‍पने‍र्ा‍नपने,  

(ग) खररदको‍अन्य‍वर्मध‍प्रयोग‍गना‍सवकने‍वर्कल्प‍भए‍त्यस्िो‍वर्कल्प,‍ 
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(घ) खररद‍सभझौिा‍बिोजजिको‍काि‍सभपन्न‍गनाको‍लामग‍लाग्न‍ससन‍ेअमधकिि‍रकि‍िथा‍
सिय, र 

(ङ) सार्ाजमनक‍ मनकायले‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍ वर्चार‍गनुा‍ पने‍भनी‍सार्ाजमनक‍खररद‍
अनगुिन‍कायाालयले‍मनधाारण‍गरेका‍अन्य‍कुरा। 

(२)‍कायाालयले‍लागि‍अनिुान‍ ियार‍ गदाा‍ बोलपत्र‍जिानि‍ र्ा‍कायासभपादन‍जिानि‍लगायि‍
िोवर्लाईजेशन‍र‍मडिोवर्लाईजेशन‍खचा, र्ीिा, परािशादािालाई‍ठदन‍ुपने‍सवुर्धा‍र्ापिका‍कायाहरू, गणुस्िर‍
पररिण, व्यर्सायजन्य‍स्र्ास््य‍र‍सरुिा, एज‍वर्ल्ट‍नसशा, कायासभपादन‍जिानिको‍कमिशन‍खचा‍आठदको‍
छुटै्ट‍आइटि‍बनाई‍लागि‍अनिुानिा‍सिारे्श‍गनुा‍पनेछ।‍उक्त‍आईटिहरू‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍मबल‍
अफ‍सर्ाजन्टटीिा‍सिारे्श‍भएको‍हनु‍ुपनेछ। 

(३)‍कायाालयले‍ऐनको‍दफा‍४‍बिोजजि‍िालसािान, मनिााण‍काया‍र्ा‍सेर्ा‍खररद‍गनुा अजघ‍लागि‍
अनिुान‍ियार‍गदाा‍स्फेमसवफकेसन,  योजना,  नससा,  ड्रइङ‍मडजाइन‍लगायिका‍आर्श्यक वर्र्रण‍‍ियार‍गदाा‍
प्रमिस्पधाालाई‍सीमिि‍गने‍र्ा‍कुनै‍मनजिि‍योग्यिा‍हामसल‍गरेका‍संस्था, व्यजक्त‍फिा,  कभपनीले‍िात्र‍बोलपत्र‍
पेस‍र‍गना‍ससने‍र्ा‍अनार्श्यक‍वर्र्रण, आधार,  सङ्केि‍र्ा‍शब्दार्ली‍उल्लेख‍गरी‍संकुचन‍हनु‍ेगरी‍ियार‍
गना‍सवकन‍ेछैन। 

(४)‍उपमनयि‍ (१)‍बिोजजि‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍ मनयि‍८‍बिोजजिको‍ वर्र्रण‍सिेिको‍
आधार‍मलन‍ुपनेछ। 

13. मनिााण‍कायाको‍लागि‍अनिुानः‍(१)‍कायाालयले‍मनिााण‍कायाको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍मनयि‍१२‍को‍
अधीनिा‍रही‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍मनिााण‍कायाको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍ मनिााण‍सभबन्धी, परुािाजत्र्क‍उत्खनन‍सभबन्धी‍र‍
सरुूङ‍खन्न,े मडप‍टु्यव्रे्ल आठद‍जस्िा‍जमिन‍िमुन‍गररने‍कायाको‍नभसा‍भए‍त्यस्िो‍नभसा‍बिोजजि‍र‍त्यस्िो‍
नभसा‍नभएको‍अर्स्थािा‍आर्श्यक‍नभसा‍ियार‍गरी‍त्यस्िो‍नभसा‍कायापामलकाबाट‍स्र्ीकृि‍गराई‍स्र्ीकृि‍
नभसा‍ बिोजजि‍ लागि‍ अनिुान‍ ियार‍ गनुा‍ पनेछ।यसरी‍ नभसा‍ ियार‍ गदाा‍ संघीय‍ िथा‍ सभबजन्धि‍ प्रदेश‍
सरकारबाट‍स्र्ीकृि‍नभसालाइा‍आधार‍मलन‍ुपनेछ।‍ 

िर‍त्यस्िो‍नभसा‍बिोजजि‍काि‍गदै‍जाँदा‍खास‍मनिााण‍कायाको‍लामग‍खास‍प्रकारको‍नभसा‍आर्श्यक‍
परेिा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍नगरपामलकाको‍कािको‍प्रकृमि‍अनसुार‍सभबजन्धि‍प्रावर्मधकबाट‍र‍त्यस्िो‍
प्रावर्मधक‍नभए‍सभबजन्धि‍कािको‍अनभुर्‍भएका‍प्रावर्मधक‍परािशादािाबाट‍आर्श्यक‍नभसा‍ियार‍गना‍लगाई‍
त्यस्िो‍नभसा‍कायापामलकाबाट‍स्र्ीकृि‍गराउन‍ससनेछ।‍यसरी‍स्र्ीकृि‍भएको‍नभसा‍मनिााण‍व्यर्साय‍वर्कास‍
पररषदिा‍एक‍र्षा मभत्र‍पठाउन‍ुपनेछ।‍ 
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(३)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍कायाालयले‍िालसािान‍स्थलगि‍रूपिा‍उपलब्ध‍
हनुे‍र्ा‍नहनु‍ेअध्ययन‍गराई‍सभबजन्धि‍प्रावर्मधकहरूबाट‍प्रमिरे्दन‍अमनर्ाया‍रूपिा‍मलई‍मनिााण‍काया‍सभपन्न‍
गना‍लाग्न‍ेसियार्मध‍वकटान‍गनुा‍पनेछ ।लागि‍अनिुान‍स्र्ीकृि‍गने‍सियिा‍यस्िो‍सियार्मध‍िनामसब‍भए‍
नभएको‍एकीन‍गनुापनेछ। 

(४)‍ कायाालयले‍ लागि‍ अनिुान‍ ियार‍ गने‍ मसलमसलािा‍ मसिेन्ट, फलािे‍ डण्डी, ईंटा, ढंुगा, िाटो, 
कका टपािा, वर्टुमिन‍िथा‍इिल्सन, इन्धन, पोमलमथन‍पाईप, जी.आई.‍पाईप, डी.आई‍पाईप, स्यामनटरीका‍सािान, 

वर्जलुीका‍सािान, जज.‍आई.‍र्ायर‍र‍यस्िै‍अन्य‍मनिााण‍सािग्रीको‍दरभाउ, िेजशन‍िथा‍उपकरणको‍भाडा‍र्ा‍
कािदारको‍ज्याला‍मनधाारण‍गदाा‍मनयि‍१५५‍बिोजजि‍दररेट‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछ। 

िर‍त्यस्िो‍दररेट‍उपलव्ध‍नभएकोिा‍मनिााणस्थल‍नजजकैको‍सभबजन्धि‍सरकारी‍कायाालय‍र्ा‍सरकारी‍
स्र्ामित्र्‍भएको‍संस्थान,‍समिमि,‍प्रामधकरण‍र्ा‍नगरपामलका‍र्ा‍यस्िै‍प्रकृमिका‍अन्य‍संस्थाले‍िोकेको‍दरभाउ‍
र्ा‍उद्योग‍र्ाजणज्य‍संघले‍ठदएको‍दरभाउ, भाडा‍र्ा‍ज्यालाका‍आधारिा‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछ। 

(५)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍दरभाउ, भाडा‍र्ा‍ज्याला‍सिेि‍उपलब्ध‍हनु‍नसकेको‍अर्स्थािा‍
त्यस्िो‍दररेट‍मनधाारण‍गदाा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍सभबजन्धि‍कािको‍प्रावर्मधक‍र‍आमथाक‍प्रशासन‍
शाखाका‍पदामधकारीहरू‍सजभिमलि‍समिमिको‍ मसफाररश‍ मलई‍सो‍आधारिा‍िोवकठदएको‍दरभाउ, भाडा‍र्ा‍
ज्यालाको‍आधारिा‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछ। 

(६)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍ियार‍भएको‍मनिााण‍कायाको‍लागि‍अनिुान‍त्यस्िो‍लागि‍अनिुान‍ियार‍
गने‍प्रावर्मधक‍भन्दा‍एक‍िह‍िामथको‍प्रावर्मधक‍र्ा‍प्रावर्मधकहरूको‍सिूहलाई‍मडजाइन‍ड्रईङ‍सिेि‍जाँच्न‍
लगाई‍कुन‍ैत्रटुी‍देजखएिा‍त्यस्िो‍त्रटुी‍सच्याउन‍लगाउन‍ुपनेछ।‍कायाालयिा‍िामथल्लो‍िहको‍प्रावर्मधक‍
नभएिा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍त्यस्िो‍लागि‍अनिुान‍सो‍सभबन्धी‍कािको‍अनभुर्‍भएको‍िर‍सभबजन्धि‍
कायािा‍स्र्ाथा‍नबाजझएको‍वर्ज्ञहरूबाट‍परािशा‍मलई‍जाँच्न‍ेव्यर्स्था‍मिलाउन‍ुपनेछ। 

(७)‍मनिााण‍कायाको‍लागि‍अनिुान‍अनसूुची -१‍को‍ढाँचािा‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

14. िालसािानको‍लागि‍अनिुानः‍ (१)‍कायाालयले‍िालसािानको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍ मनयि‍१२‍र‍
सभबजन्धि‍िालसािानको‍स्पेमसवफकेशनको‍अधीनिा‍रही‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍िालसािानको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍ देहायका‍कुरालाई‍आधार‍
मलन‍ुपनेछः 

(क) नगरपामलका‍र्ा‍जजल्ला‍जस्थि‍अन्य‍सरकारी‍कायाालयले‍चाल‍ुर्ा‍अजघल्ला‍र्षाहरूिा‍सोही‍
प्रकृमिको‍खररद‍गदाा‍लागेको‍र्ास्िवर्क‍लागि, 

(ख) स्थानीय‍बजारिा‍प्रचमलि‍दरभाउ, 
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(ग) अन्य बजारको प्रचमलि‍दरभाउ‍र‍िालसािान‍आपूमिा‍गने‍स्थानसभि‍लाग्ने‍अनिुामनि‍ढुर्ानी‍
खचा, 

(घ) उद्योग‍र्ाजणज्य‍संघले‍जारी‍गरेको‍दररेट‍भएिा‍त्यस्िो‍दररेट। 

 

15. परािशा‍सेर्ाको‍लागि‍अनिुानः‍(१)‍कायाालयले‍परािशा‍सेर्ाको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍मनयि‍१२‍को‍
अधीनिा‍रही‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍परािशा‍सेर्ाको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍देहायका‍कुरालाई‍आधार‍
मलन‍ुपनेछः 

(क) नेपाल‍सरकार‍र्ा‍प्रदेश‍सरकारबाट‍सेर्ाको‍लागि‍अनिुान‍सभबन्धी‍नभसा‍ियार‍गरेको‍
भए‍त्यस्िो‍नभसा, 

(ख) नगरपामलकाले‍परािशा‍ सेर्ाको‍लागि‍अनिुान‍सभबन्धी‍नभसा‍ियार‍गरेको‍भए‍ त्यस्िो‍
नभसा, 

(ग) सभबजन्धि‍परािशा‍सेर्ाको‍काया‍िेत्रगि‍शिा, 
(घ) नगरपामलका‍र्ा‍जजल्ला‍जस्थि‍अन्य‍सार्ाजमनक‍मनकायले‍चाल‍ुर्ा‍अजघल्ला‍र्षाहरूिा‍सोही‍

प्रकृमिको‍खररद‍गदाा‍लागेको‍र्ास्िवर्क‍लागि। 

िर‍यस‍खण्डको‍आधारिा‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍अजघल्ला‍र्षाहरूको‍दरिा‍ िूल्य‍
सिायोजन‍गरी‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

स्पष्टीकरणः‍यस‍मनयिको‍२(ख)‍को‍प्रयोजनको‍लामग‍नगरपामलकाले‍आर्श्यक‍पने‍परािशा‍सेर्ाको‍लामग‍
नगरपामलका‍आफैं ले‍गि‍वर्गि‍आमथाक‍र्षािा‍मलएको‍परािशा‍सेर्ाको‍आधारिा‍हाल‍अद्यार्मधक‍गराई‍िय‍
गना सवकनेछ।गि‍वर्गििा‍कुनै‍नभसा‍नभएको‍अर्स्थािा‍कािको‍प्रकृमि‍र‍परािशादािाहरूको‍उपलब्धिालाई‍
सिेि‍दृवष्टगि‍गरी‍नगरपामलकालेको‍कभिीिा‍िीन‍सदस्यीय‍समिमिले‍कािसँग‍सभबजन्धि‍पेशागि‍संगठन‍
र्ा‍बजार‍अध्ययन‍प्रमिरे्दनिा‍उजल्लजखि‍मसफाररशलाई‍ध्यानिा‍राखी‍कायापामलकाले‍िोसन‍ससनेछ।‍यस्िो‍
प्रमिरे्दनिा‍सभबजन्धि‍पेशागि‍मनकायको‍नाि‍पदामधकारी‍र‍स्थलगि‍अर्लोकन‍गरेको‍मिमि‍िथा‍त्यस्िो‍
मनकायको‍दरभाउ‍िात्र‍सिारे्श‍गनुापनेछ। 

(३)‍यस‍मनयि‍बिोजजिको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍देहायका‍खचाहरू‍खुलाउन‍ुपनेछः 

(क) िखु्य‍जनशजक्त‍एरं्‍अन्य‍जनशजक्तको‍पाररश्रमिक‍ 

(ख) भ्रिण‍खचा, जनशजक्तको‍बसोबास‍खचा, कायाालय‍खचा, आर्श्यक‍िालसािान‍उपकरण‍र‍
सेर्ा‍खचा, प्रमिरे्दन‍र‍अन्य‍कागजािको‍अनरु्ाद, छपाई‍खचा, 

(ग) परािशादािाले‍िामलि, गोष्ठी‍र्ा‍भ्रिणको‍व्यर्स्था‍गनुा‍ पने‍भए‍ त्यस्िो‍कािको‍लामग‍
लाग्ने‍खचा‍र‍अन्य‍खचा। 
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स्पष्टीकरणः‍यस‍दफाको‍उपमनयि‍(३)‍को‍देहाय‍(क)‍बिोजजि‍पाररश्रमिकको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍
आधारभिू‍पाररश्रमिक, सािाजजक‍शलु्क, ओभरहेड‍िथा‍फी‍सिेि‍सिारे्श‍गनुा‍पनेछ।‍आधारभिू‍पाररश्रमिकको‍
मनजिि‍प्रमिशिको‍आधारिा‍अन्य‍खचाहरू‍मनजिि‍प्रमिशिको‍रूपिा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ।‍ 

(४)‍परािशा‍सेर्ा‍र‍अन्य‍सेर्ाको‍लागि‍अनिुान‍अनसूुची‍-‍२‍को‍ढाँचािा‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

16. अन्य‍सेर्ाको‍लागि‍अनिुानः‍(१)‍कायाालयले‍अन्य‍सेर्ाको‍लागि‍अनिुान‍मनयि‍१२‍को‍अधीनिा‍रही‍
ियार‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍‍भाडािा‍‍मलइने‍‍सर्ारी‍‍साधन,  िेशीनरी‍‍औजार,  उपकरण‍‍र्ा‍‍िालसािानको‍भाडाको‍
लागि‍अनिुान‍ियार‍गना‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍त्यस्िा‍साधन, औजार, उपकरण‍र्ा‍िालसािान‍सभबन्धी‍
ज्ञान‍भएका‍बढीिा‍िीन‍जना‍दि‍प्रावर्मधकहरूको‍एक‍समिमि‍गठन‍गनुा‍पनेछ।‍नगरपामलकािा‍त्यस्िो‍
प्रावर्मधक‍जनशजक्त‍नभए‍नजजकैको‍सरकारी‍कायाालयहरूिा‍कायारि‍प्रावर्मधकहरूबाट‍समिमि‍गठन‍गनुा‍
पनेछ।‍त्यस्िा‍नजजकैका‍सरकारी‍कायाालयहरूिा‍पमन‍यस्िो‍प्रावर्मधक‍उपलब्ध‍नभएिा,‍कािसँग‍सभबजन्धि‍
वहिको‍स्र्ाथा‍नभएका‍प्रावर्मधक‍परािशादािाहरूबाट‍पमन‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गना‍सवकनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍ (२)‍बिोजजिको‍समिमिले‍भाडाको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍ देहायका‍ कुरालाई‍
वर्चार‍गरी‍िोटािोटी‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गनुा‍पनेछः 

(क) भाडािा‍ मलन‍ पने‍ सर्ारी‍ साधन, िेजशनरी‍ औजार, उपकरण‍ र्ा‍ िालसािानको‍ वर्र्रण, 

स्पेमसवफकेशन, अर्स्था‍र‍आय,ु 

(ख) प्रचमलि‍बजार‍दर, 

(ग) भाडािा‍मलने‍अर्मध, 

(घ) इन्धनको‍िूल्य‍र‍खपि, र 

(ङ) समिमिले‍उपयकु्त‍ठहयााएको‍अन्य‍कुरा। 

(४)‍ढुर्ानीको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍कायाालयले‍जजल्लास्िरीय‍दररेट‍मनधाारण‍समिमिले‍मनधाारण‍
गरेको‍दररेटको‍आधारिा‍ र‍ त्यस्िो‍दररेट‍नभएको‍अर्स्थािा‍प्रचमलि‍बजार‍दररेटको‍आधारिा‍प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृिले‍कभिीिा‍िीन‍सदस्यीय‍किाचारीहरूले‍पेश‍गरेको‍बजार‍दरको‍अध्ययनको‍प्रमिरे्दनको‍
आधारिा‍िोटािोटी‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गनुा‍पनेछ।‍ 

(५)‍ििाि‍सभभारको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍कायाालयिा‍त्यस‍सभबन्धी‍वर्शेषज्ञ‍र्ा‍दि‍किाचारी‍
भए‍त्यस्िो‍किाचारीबाट‍र‍त्यस्िो‍किाचारी‍नभए‍त्यस्िो‍काि‍गने‍व्यजक्त, फिा, कभपनी‍र्ा‍संस्थाबाट‍लागि‍
अनिुान‍ियार‍गराउन‍ुपनेछ। 

(६)‍घर‍भाडा‍र‍सेर्ा‍करार‍सभबन्धी‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदाा‍स्र्ीकृि‍जजल्ला‍दररेट,‍प्रचमलि‍
बजार‍दर‍र‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍सो‍सभबन्धी‍नभसा‍जारी‍गरेको‍भए‍सो‍नभसा‍अनसुार‍
िोटािोटी‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 



12 
 

17. लागि‍अनिुानको‍स्र्ीकृमिः‍(१)‍मनयि‍१३, १४‍र‍१६‍बिोजजि‍ियार‍भएको‍लागि‍अनिुान‍देहायको‍
अमधकारीबाट‍स्र्ीकृि‍हनु‍ुपनेछः 
क)‍पाँच‍करोड‍रूपैया‍ँसभिको‍लागि‍अनिुान‍राजपत्रावङ्कि‍ििृीय‍शे्रणी‍र्ा‍सो सरहको‍कायाालय‍प्रिखुबाट 

ख) दश‍करोड‍रूपैयाँ‍सभिको‍लागि‍अनिुान‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिबाट 

(ग) दश‍करोड‍रूपैयाँ‍भन्दा‍िामथ‍रकिको‍लागि‍अनिुान‍प्रिखुबाट 

(२) मनयि‍१५‍बिोजजि‍ियार‍भएको‍लागि‍अनिुान‍देहायको‍अमधकारीबाट‍स्र्ीकृि‍हनु‍ुपनेछः 
क)  बीस‍लाख‍रूपैयाँ‍सभिको‍लागि‍अनिुान राजपत्रावङ्कि‍ििृीय‍शे्रणी‍र्ा‍सो‍सरहको‍कायाालय‍प्रिखुबाट 

ख) पचास‍लाख‍रूपैयाँ‍सभिको‍लागि‍अनिुान‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिबाट 

(ग) पचास‍लाख‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढी‍रकिको‍लागि अनिुान‍प्रिखुबाट 
 

18. लागि‍अनिुान‍अध्यार्मधक‍गनुा‍पनेः‍(१)‍मनयि‍१७‍बिोजजि‍स्र्ीकृि‍भएको‍लागि‍अनिुान‍अनसुार‍खररद‍
नभएिा‍यस‍मनयिार्लीको‍प्रविया‍अपनाई‍प्रत्येक‍आमथाक‍र्षा‍यस्िो‍लागि‍अनिुान‍अध्यार्मधक‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍लागि‍अनिुान‍अद्यार्मद्यक‍नगरी‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍र‍बोलपत्र‍आह्वान‍
गना‍र्ा‍परािशा‍सेर्ाको‍प्रस्िार्‍िाग‍गना‍पाउन‍ेछैन। 

19. खररद‍ शाखा‍‍र्ा‍‍इकाईको‍‍कािः‍(१)‍‍नगरपामलकाले‍‍खररद‍‍सभबन्धी‍कायाबोझ‍र‍काया‍प्रकृमिको‍
आधारिा‍आर्श्यकिा‍अनसुार‍छुटै्ट‍खररद‍शाखा‍र्ा‍इकाईको‍स्थापना‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍खररद‍शाखा‍र्ा‍इकाईको‍स्थापना‍गदाा‍त्यस्िा‍शाखा‍र्ा‍इकाईको‍
प्रिखुको‍जजभिेर्ारी‍र्हन‍गने‍गरी‍खररद‍अमधकारी‍िोसन‍ुपनेछ। 

प्रिखुको‍जजभिेर्ारी‍िोसदा‍िूल्याँकन‍समिमिको‍प्रिखु‍भन्दा‍एक‍िह‍िमुन‍र्ा‍सो‍नभए‍सो‍िहको‍
बररष्ठ‍किाचारी‍िोसन‍ुपनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍खररद‍अमधकारीले‍ऐनको‍दफा‍७‍को‍उपदफा‍(३)‍िा‍उजल्लजखि‍
कािको‍अमिररक्त‍देहाय‍बिोजजिको‍कायासभपादन‍गनुा‍पनेछः 

(क) खररद‍गरुूयोजना‍र‍र्ावषाक‍खररद‍योजना‍ियार‍गरी‍अद्यार्मधक‍राख्न,े 

(ख) खररद‍कारबाहीसँग‍सभबजन्धि‍काििा‍सिन्र्य‍गने, 

(ग) खररद‍िाग‍सङ्कलन‍गरी‍स्र्ीकृमिको‍लामग‍अमधकार‍प्राप्त‍अमधकारी‍सिि‍पेश‍गने, 

(घ) बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍खोल्ने‍समिमिको‍संयोजक‍भई‍काया‍गने, 

(ङ) मनयि‍१५६‍बिोजजि‍खररद‍कारबाहीको‍अमभलेख‍राख्न,े  

(च) भयाद‍थप,  काया‍सभपादन‍जिानि‍र‍अनसूुची–३‍बिोजजिको‍प्रमििपत्रको अमभलेख‍राख्न।े 

पररच्छेद–३ 
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खररद‍र‍खररद‍सभझौिाको‍छनोट 

 

20. नेपालिा‍उत्पाठदि‍िालसािान‍खररद‍गनुा‍पनेः‍यस‍मनयिार्लीिा‍उजल्लजखि‍कुन‍ैवर्मध‍छनोट‍गरी‍खररद‍
गदाा‍ वर्देशी‍िालसािानभन्दा‍नेपालिा‍उत्पाठदि‍िालसािान‍पन्र‍प्रमिशिसभि‍िहंगो‍भए‍िापमन‍नेपाली‍
िालसािान‍नै‍खररद‍गनुा‍पनेछ। 

 

21. िौजदुा‍सूची‍(स्टाजन्डङ्ग‍मलष्ट)‍ियार‍गने‍व्यर्स्थाः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍६क.‍बिोजजि‍िौजदुा‍सूचीिा‍दिाा‍हनु‍‍
र्ा‍अद्यार्मधक‍हनु‍चाहने‍व्यजक्त, संस्था, आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, परािशादािा, गैर‍सरकारी‍ संस्था‍र्ा‍
सेर्ा‍प्रदायकले‍देहायका‍कागजािको‍प्रमिमलवप‍संलग्न‍गरी‍सभबजन्धि‍कायाालयिा‍अनसूुची-४ बिोजजिको‍
ढाँचािा‍मनरे्दन‍ठदन‍ुपनेछः 

(क) संस्था‍र्ा‍फिा‍दिााको‍प्रिाणपत्र, 

(ख) स्थायी‍लेखा‍नभबर‍र्ा‍िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर‍दिााको‍प्रिाणपत्र, 

(ग) कर‍चकु्ता‍प्रिाणपत्र, र 

(घ) आर्श्यकिा‍अनसुारको‍व्यर्सावयक‍इजाजिपत्र। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍प्राप्त‍भएको‍मनरे्दनिा‍आर्श्यक‍जाँचबझु‍गरी‍दिाा‍गराई‍अनसूुची-५‍
बिोजजिको‍मनस्सा‍मनरे्दकलाई‍ठदन‍ुपनेछ। 

(३)‍ऐनको‍दफा‍६क. बिोजजिको‍छुट्टाछुटै्ट‍िौजदुा‍ सूची‍ वर्र्रण‍अनसूुची-६‍बिोजजिको‍ढाँचािा‍
अमभलेख‍राखी‍प्रत्येक‍आमथाक‍र्षािा‍अद्यार्मधक‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजिको‍िौजदुा‍ सूचीको‍ वर्र्रण‍ जजल्ला‍ जस्थि‍कोष‍िथा‍लेखा‍ मनयन्त्रक‍
कायाालय, सभबजन्धि‍प्रदेश‍लेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालय, जजल्ला‍सिन्र्य‍समिमि‍र‍जजल्ला‍प्रशासन‍कायाालयको‍
सूचना‍पाटीिा‍टाँस‍गरी‍र्ा‍कायाालयको‍ सूचनापाटीिा‍टाँस‍गरी‍र्ा‍ रे्बसाइटिा‍राखी अधार्ावषाक‍रूपिा‍
सार्ाजमनक‍गनुा‍पनेछ। 

(५)‍ यस‍ मनयििा‍ जनुसकैु‍ कुरा‍ लेजखएको‍ भएिा‍ पमन‍ िौजदुा‍ सूचीिा‍ नरहेका‍ बोलपत्रदािा‍ र्ा‍
प्रस्िार्दािालाई‍नगरपामलकाबाट‍आह्वान‍भएको‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र, बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्िा‍भाग‍मलन‍र्जञ्चि‍
गना‍पाइन‍ेछैन। 

22. स्थायी‍लेखा‍नभबर‍र िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर‍दिाा‍प्रिाणपत्र‍प्राप्त‍गरेकासँग‍खररद‍गनुा‍पनेः‍(१)‍कायाालयले‍
कुनै‍खररद‍गदाा‍आन्िररक‍राजश्व‍कायाालयबाट‍स्थायी‍लेखा‍नभबर‍र‍िूल्य‍अमभर्वृि‍कर‍दिाा‍प्रिाणपत्र‍
प्राप्त‍गरेका‍व्यजक्त, फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीबाट िात्र‍खररद‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍देहायको‍अर्स्थािा‍िूल्य‍अमभर्वृि‍कर‍
दिाा‍प्रिाणपत्र‍प्राप्त‍नगरेका‍व्यजक्त, फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीबाट‍सिेि‍खररद‍गना‍सवकनेछः 
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(क) बीस‍हजार‍रूपैयाँभन्दा‍कि‍रकिको‍िालसािान‍खररद‍गदाा‍र्ा‍मनिााण‍काया‍गराउँदा, 
(ख) िूल्य‍अमभर्वृि‍कर‍नलाग्ने‍िालसािान‍परािशा‍सेर्ा‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍खररद‍गदाा, 
(ग) घर‍भाडािा‍मलन‍ुपदाा, र 

(घ) उपभोक्ता‍समिमि‍र्ा‍लाभग्राही‍सिदुायलाई‍सहभागी‍गराई‍मनिााण‍काया‍गराउन‍ुपदाा। 

 

23. खररद‍सभझौिाको‍छनौटः‍(१)‍कायाालयले‍कुनै‍खररद‍कारबाहीको‍सभबन्धिा‍खररद‍वर्मध‍छनोट‍गरेपमछ‍
िालसािान‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍खररद‍गररने‍भए‍मनयि‍२४, मनिााण‍काया‍खररद‍गररने‍भए‍मनयि‍२५‍र‍परािशा‍
सेर्ा‍खररद‍गररने‍भए‍मनयि‍२६‍िा‍उजल्लजखि‍खररद‍सभझौिा‍िध्ये‍कुन‍प्रकारको‍सभझौिा‍गरी‍खररद‍
गररने‍हो‍सो‍खररद‍सभझौिा‍छनोट‍गनुा‍पनेछ । 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍खररद‍सभझौिा‍छनोट‍गदाा‍देहायका‍कुरा‍वर्चार‍गरी‍छनोट‍गनुा‍पनेछः‍ 

(क) खररदको‍प्रकार‍र‍पररिाण, 

(ख) सिान‍प्रकृमिको‍खररद‍पनुः‍गररने‍सभभार्ना‍भए‍नभएको, 
(ग) कायाालय‍ र‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍ व्यर्सायी‍ र्ा‍ परािशादािा‍ र‍ अन्य‍ पि‍ बीच‍ गररने‍

जोजखिको‍बाँडफाँड, र 

(घ) सभझौिा‍सपुरररे्िण‍गने‍िररका । 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍खररद‍सभझौिा‍छनोट‍गदाा‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयबाट‍
जारी‍भएको‍निनुा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍रहेको‍खररद‍सभझौिा‍अनरुूप‍छनोट‍गनुा‍पनेछ । 

(४)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍एकपटक‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍र‍खररद‍सभझौिा‍छनोट‍गरी‍बोलपत्र‍
आह्वान‍गररसके‍पमछ‍यस‍मनयिार्लीिा‍अन्यथा‍उल्लेख‍भएकोिा‍बाहेक‍त्यसरी‍छनोट‍भएको‍निनुा‍खररद‍
सभझौिा‍पररर्िान‍गना‍सवकने‍छैन । 

24. िालसािान‍र्ा‍अन्य‍ सेर्ाको‍खररद‍सभझौिाः‍ (१)‍कायाालयले‍िालसािान‍र्ा‍अन्य‍ सेर्ा‍खररद‍गदाा‍
अनसूुची-७‍‍बिोजजिको‍सभझौिा‍िध्ये‍कुन‍ैएक‍सभझौिा‍गरी‍खररद‍गना‍ससनेछ । 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍सभझौिा‍गदाा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उजल्लजखि‍प्रावर्मधक‍
वर्र्रण‍(टेसनीकल‍स्पेमसवफकेशन)‍र‍अर्मधिा‍आधाररि‍भई‍गनुा‍पनेछ । 

(३)‍खररद‍सभझौिा‍सभबन्धिा‍यस‍मनयिार्लीिा‍व्यर्स्था‍भएको‍कुरािा‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍
र‍यस‍मनयिार्लीिा‍व्यर्स्था‍नभएको‍कुरािा‍र्स्ि‍ुमबिी‍करार‍सभबन्धी‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍हनुेछ । 

(४)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍िालसािानको‍खररद‍सभझौिा‍र्ा‍िालसािान‍हस्िान्िरण‍(डेमलभरी)‍सभबन्धी‍
शिाहरू‍अन्िरााविय‍व्यापारिा‍प्रयकु्त‍हनुे‍शब्दार्ली‍(इन्टरनेशनल‍किमसायल‍टिास (इन्कोटिा))‍बिोजजि‍
ियार‍गनुा‍पनेछ । 
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(५)‍यस‍मनयि‍बिोजजिको‍सभझौिा‍अन्िगाि‍भकु्तानी‍गदाा‍सािान्यिया‍आपूमिाकिााले‍िालसािान‍
उपलब्ध‍गराएको‍कागजाि‍पेश‍भएपमछ‍प्रमििपत्रको‍िाध्यि‍र्ा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उजल्लजखि‍
िाध्यि‍बिोजजि‍गनुा‍पनेछ। 

25. मनिााण‍कायाको‍लामग‍खररद‍सभझौिाः‍कायाालयले‍कुनै‍मनिााण‍काया‍गराउनको‍लामग‍अनसूुची-८ बिोजजिको‍
सभझौिा‍िध्ये‍कुनै‍एक‍सभझौिा‍गना‍ससनेछ । 

 

26. परािशा‍सेर्ाको‍खररद‍सभझौिाः‍कायाालयले‍परािशा‍सेर्ा‍खररद‍गनाको‍लामग‍अनसूुची-९ बिोजजिको‍सभझौिा‍
िध्ये‍कुन‍ैएक‍सभझौिा‍गरी‍खररद‍गना‍ससनेछ। 

 

27. शिा‍राख्न‍सवकनेः‍कुनै‍खररद‍सभझौिाका‍सभबन्धिा‍यस‍पररच्छेदिा‍उजल्लजखि‍शिाका‍अमिररक्त‍बोलपत्र‍
सभबन्धी‍कागजाि‍र्ा‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाििा‍अन्य‍कुन‍ैथप‍शिा‍राख्न‍ुपरेिा‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍
कायाालयले‍जारी‍गरेको‍निनुा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍र्ा‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजािको‍खररद‍सभझौिाका‍
शिाहरूिा‍सारभिू‍रूपिा‍फरक‍नपने‍गरी‍काि‍सभपन्न‍गना‍आर्श्यक‍हनु‍ेथप‍शिा‍राख्न‍सवकनेछ। 

पररच्छेद–४ 

योग्यिाका‍आधार, प्रावर्मधक‍िििा‍र‍प्रावर्मधक‍स्पेमसवफकेशन 

 

28. िालसािान‍ आपूमिा‍ गने‍ बोलपत्रदािाको‍ योग्यिाका‍ आधारः‍ (१)‍ िालसािान‍ आपूमिा‍ सभबन्धी‍ खररद‍
कारबाहीिा‍भाग‍मलने‍बोलपत्रदािाको‍र्ा‍पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्दािाको‍योग्यिाका‍आधार‍मनधाारण‍गदाा‍
कायाालयले‍देहायका‍कुराहरू‍िध्ये‍आर्श्यकिानसुार‍कुन‍ैर्ा‍सबै‍कुरालाई‍वर्चार‍गरी‍मनधाारण‍गना‍ससनेछः 

(क) प्रावर्मधक‍िििा 
(ख) िालसािान‍उत्पादन‍सभबन्धी‍मलखि‍(भयानफुयासचररङ‍रेकडा),  
(ग) िालसािानको‍प्रावर्मधक‍स्पेमसवफकेशन, 

(घ) आमथाक‍र‍वर्िीय‍िििा, 
(ङ) िालसािान‍जडान‍गनुा‍पने‍भएिा‍जडान‍कायािा‍संलग्न‍हनु‍ेप्रावर्मधकको‍दििा,  
(च) आपूमिा‍हनुे‍िालसािान‍खास‍अर्मधसभि‍सूचारूरूपले‍सञ्चालन‍हनु्छ‍भन्न‍ेकुराको‍प्रत्याभमूि, 

(छ) िालसािान‍ििाि‍सभभारको‍व्यर्स्था, 
(ज) सेर्ा‍र‍जगेडा‍पाटपूजााको‍उपलब्धिा, 
(झ) जडान‍(इन्स्टलेशन)‍सिेि‍गनुा‍पने‍गरी‍िालसािान‍आपूमिा‍गने‍आपूमिाकिााको‍हकिा‍मनजको‍

सीप, मनपूणािा, अनभुर्‍र‍वर्श्वसमनयिा। 

(२)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍प्रस्िार्दािाको‍योग्यिा‍र‍प्रावर्मधक‍िििा‍प्रिाजणि‍गने‍
कागजाि‍िाग‍गदाा‍कायाालयले‍िालसािानको‍प्रकृमि, पररिाण, िहत्र्‍र्ा‍प्रयोग‍अनसुार‍देहायका‍िध्ये‍कुन‍ै
र्ा‍सबै‍कागजाि‍िाग‍गना‍ससनेछः— 
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(क) बोलपत्रदािाले‍वर्गि‍िीन‍र्षाको‍अर्मधिा‍सरकारी‍मनकाय‍र्ा‍मनजी‍संस्थालाई‍आपूमिा‍गरेको‍
िालसािानको‍प्रकृमि, पररिाण, सभझौिा‍रकि, मिमि‍र‍त्यस्िो‍सरकारी‍मनकाय‍र्ा‍मनजी‍संस्थाको‍
नाि‍र‍ठेगाना, 

(ख) खररद‍गररने‍िालसािान‍जवटल‍र्ा‍असाधारण‍प्रकृमिको‍भएिा‍कायाालय‍आफैं ले‍र्ा‍कायाालयको‍
िफा बाट‍ बोलपत्रदािा‍ र्ा‍ पूर्ा‍ योग्यिाको‍ प्रस्िार्दािा‍ संस्थावपि‍ भएको‍ देशको‍आमधकाररक‍
मनकायले‍मनजको‍उत्पादन‍िििा‍जाँच‍गरेको‍कागजाि, 

(ग) आमधकाररक‍गणुस्िर‍ मनयन्त्रण‍संस्था‍र्ा‍िान्यिा‍प्राप्त‍ मनकायले‍खररद‍गररने‍िालसािानको‍
मनरीिण‍गरी‍त्यस्िो‍िालसािानको‍स्पेमसवफकेशन‍र‍गणुस्िर‍सभबन्धिा‍ठदएको‍प्रिाणपत्र, 

(घ) आपूमिा‍गररने‍िालसािानको‍आमधकाररकिा‍प्रिाजणि‍गना‍आर्श्यक‍पने‍निूना, पूरक‍वर्र्रण‍र्ा‍
फोटोहरू, 

(ङ) सब-कन्रयासटरबाट‍गराउन‍चाहेको‍आपूमिा‍सभबन्धी‍कािको‍अनपुाि। 

(३)‍आपूमिा‍ गररने‍ िालसािान‍बोलपत्रदािा‍ र्ा‍ पूर्ा‍ योग्यिाको‍प्रस्िार्दािा‍आफैं ले‍ नबनाउने‍ र्ा‍
उत्पादन‍नगने‍भएिा‍त्यस्िो‍िालसािानको‍उत्पादकले‍बोलपत्र‍र्ा‍पूर्ा‍योग्यिाको‍लामग‍प्रस्िार्‍पेश‍गने, 

िालसािान‍आपूमिा‍गने‍र‍जडान‍गने‍सभबन्धी‍अमधकार‍आफूलाई‍एकलौटी‍रूपिा‍रीिपूर्ाक‍प्रदान‍गरेको‍
कुरा‍प्रिाजणि‍गने‍कागजाि‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्दािाले‍पशे‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍नेपालमभत्र‍व्यापार‍ व्यर्साय‍सञ्चालन‍नभएको‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्दािाले‍
मनजले‍खररद‍सभझौिा‍प्राप्त‍गरेिा‍त्यस्िो‍सभझौिा‍बिोजजि‍आपूमिा‍गररएको‍िालसािान‍ििाि‍सभभार‍गने, 

मबिी‍पिािको‍सेर्ा‍प्रदान‍गने‍िथा‍आर्श्यक‍जगेडा‍पाटापूजाा‍िौज्दाि‍राखी‍आपूमिा‍गने‍सभबन्धी‍दावयत्र्‍
मनर्ााह‍गना‍ससने‍मनजको‍एजेन्ट‍र्ा‍अमधकृि‍वर्िेिा‍नेपालिा‍रहन‍ेकुरा‍प्रिाजणि‍गने‍कागजाि‍पेश‍गनुा‍
पनेछ। 

29. मनिााण‍व्यर्सायीको‍योग्यिाका‍आधारः‍(१)‍कायाालयले‍दईु‍करोड‍रूपैयाँभन्दा‍िामथको‍‍मनिााण‍‍काया‍‍
सभबन्धी‍‍खररद‍‍कारबाहीिा‍‍भाग‍‍मलने‍‍बोलपत्रदािाको‍‍र्ा‍‍पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्दािाको‍योग्यिाको‍
आधार‍मनधाारण‍गदाा‍देहायका कुरा‍िध्ये‍आर्श्यकिानसुार‍कुन‍ैर्ा‍सबै‍कुरालाई‍वर्चार‍गरी‍मनधाारण‍गना‍
ससनेछः- 

(क) िुु्ख्य‍ सभझौिाकिाा‍ (प्राईि‍कन्रयासटर)‍ भई‍ एकलौटी‍ रूपिा‍ काि‍ गरेको‍ र्ा‍ व्यर्स्थापन‍
सभझौिा‍गरी‍काि‍गरेको‍र्ा‍संयकु्त‍उपििको‍साझेदार‍र्ा‍सब–कन्रयासटरको‍रूपिा‍काि‍
गरेको‍सािान्य‍अनभुर्, 

(ख) एकलौटी‍रूपिा‍काि‍सभपन्न‍गरेको‍र्ा‍संयकु्त‍उपििको‍साझेदारको‍हैमसयिले‍काि‍गरेको‍
सिेि‍गरी‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍र्ा‍पूर्ा‍योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍भएको‍
सीिा‍र्ा‍सोभन्दा‍बढी‍रकिको‍मनिााण‍कायाको‍न्यूनिि‍सरदर‍र्ावषाक‍कारोर्ार, 
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िर‍रावियस्िरिा‍खलुा‍बोलपत्र‍आह्वान‍गररएको‍अर्स्थािा‍दश‍र्षाको‍कारोर्ार‍िध्येको‍कुन‍ै
िीन‍र्षाको‍अमधकिि‍सरदर‍र्ावषाक‍कारोर्ारलाई‍आधार‍मलइनेछ। 

(ग) वर्गि‍दश‍र्षािा‍एकलौटी‍रूपिा‍र्ा‍व्यर्स्थापन‍सभझौिा‍गरी‍र्ा‍संयकु्त‍उपििको‍साझेदार‍
र्ा‍सब-कन्रयासटरको‍रूपिा‍प्रस्िावर्ि‍खररद‍सभझैिासँग‍िेल‍खाने‍प्रकृमि, जवटलिा‍र‍मनिााण‍
प्रवर्मधक‍देहाय‍बिोजजिको‍खररद‍सभझौिा‍गरी‍काया‍सभपन्न‍गरेको‍र‍प्रिखु‍मनिााण‍गमिवर्मधको‍
लागि‍अनिुानिा‍उजल्लजखि‍पररिाणको‍कभिीिा‍असी‍प्रमिशि‍र्ावषाक‍उत्पादन‍दर‍(प्रोडससन‍
रेट)‍र्ा‍संख्या‍र्ा‍पररिाणको‍आधारिा‍सभपन्न‍गरेको‍वर्शेष‍अनभुर्, 

(१) दईु‍करोड‍रूपैयाँदेजख‍पाचँ‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍खररद‍काया‍भएिा‍लागि‍अनिुानको‍
कभिीिा‍चालीस‍प्रमिशि‍रकि‍बराबरको‍कभिीिा‍एउटा, 

(२) पाँच‍करोड‍रूपैया‍ँभन्दा‍बढीको‍खररद‍काया‍भएिा‍लागि‍अनिुानको‍कभिीिा‍साठी‍
प्रमिशि‍रकि‍बराबरको‍एउटा। 

(घ) खररद‍सभझौिा‍बिोजजिको‍मनिााण‍काया‍शरुू‍गनाको‍लामग‍आर्श्यक‍रकि‍भकु्तानी‍नपाउने‍र्ा‍
पाउन‍वढलाई‍हनुे‍अर्स्थािा‍प्रस्िावर्ि‍मनिााण‍काया‍र‍सभबजन्धि‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍पूर्ा‍योग्यिाको‍
प्रस्िार्दािाले‍सञ्चालन‍गरी‍रहेको‍र्ा‍सञ्चालन‍गना‍प्रमिर्द्धिा‍जाहेर‍गरेको‍अन्य‍मनिााण‍काया‍
सभपन्न‍गना‍आर्श्यक‍पने‍नगद‍प्रर्ाहको‍व्यर्स्था‍गना‍ससने‍िरल‍सभपमि, कजाा‍सवुर्धा‍र‍अन्य‍
वर्िीय‍स्रोि‍(कुनै‍खररद‍सभझौिा‍अन्िगािको‍पेश्की‍रकि‍बाहेक)‍उपलब्ध‍भएको‍र्ा‍त्यस्िो‍
सभपजिको‍स्रोििा‍पहचुँ‍भएको‍आमथाक‍र‍वर्िीय‍िििा, 

(ङ) बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍र्ा‍पूर्ा‍योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजिका‍दि‍
जनशजक्त, 

(च) बोलपत्रदािा‍र्ा‍पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्दािाको‍आफ्नै‍स्र्ामित्र्िा‍रहेको‍र्ा‍खररद‍सभझौिािा‍
उजल्लजखि‍ अर्मधभर‍ मनर्ााध‍ रूपिा‍ उपयोग‍ गना‍ ससने‍ गरी‍ भाडा, मलज, सभझौिा‍ र्ा‍ अन्य‍
व्यर्सावयक‍िाध्यिबाट‍उपलव्ध‍हनु‍ेचाल‍ुहालिका‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍र्ा‍पूर्ा‍योग्यिा‍
सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजिका‍िखु्य‍उपकरण। 

(२)‍राविय‍मनिााण‍व्यर्सायीको‍हकिा‍उपमनयि‍(१)‍को‍खण्ड (ख)‍र‍(ग)‍को‍रकि‍गणना‍गदाा‍
िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर‍र्ापिको‍रकि‍कटाई‍हनु‍आउने‍रकि‍िात्र‍गणना‍गररनेछ‍र‍त्यस्िो‍रकिलाई‍नेपाल‍
राि‍बैङ्कको‍अद्यार्मधक‍िूल्य‍सूचकांक‍अनसुार‍सिायोजन‍गररनेछ। 

(३)‍संयक्त‍उपिि‍भएको‍बोलपत्रदािाले‍उपमनयि‍(१)‍को‍खण्ड‍(ग)‍को‍उपखण्ड‍(२)‍बिोजजि‍
दईुर्टा‍खररद‍सभझौिाको‍अनभुर्‍पेश‍गरेकोिा‍सो‍संयकु्त‍उपििका‍साझेदारहरूले‍हामसल‍गरेको‍अलग‍
अलग‍खररद‍सभझौिाको‍अनभुर्लाई‍गणना‍गना‍सवकनेछ।‍‍‍‍ 

(४)‍उपमनयि‍(१)‍को‍खण्ड‍(ग)‍बिोजजि‍वर्शेष‍अनभुर्‍मनधाारण‍गदाा‍पयााप्त‍संख्यािा‍अनभुर्‍प्राप्त‍
स्र्देशी‍ बोलपत्रदािा‍उपलब्ध‍ हनु‍ नससने‍ सरुूङ्ग‍िागा, वर्िानस्थल‍जस्िा‍ मनिााण‍काया‍ बाहेकका‍जवटल‍
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प्रकृमिको‍मनिााण‍कायाको‍हकिा‍सो‍खण्ड‍बिोजजिको‍अनभुर्को‍अमिररक्त‍त्यस्िो‍कायािा‍संयकु्त‍उपिि‍
भएको बोलपत्रदािा‍भए‍प्रत्येक‍साझेदारले‍एकलौटी‍रूपिा‍र्ा‍व्यर्स्थापन‍सभझौिा‍गरी‍बा‍संयक्त‍उपििको‍
साझेदार‍र्ा‍सब‍कन्ट्यासटरको‍रूपिा‍प्रस्िावर्ि‍खररद‍सभझौिासँग‍िेल‍खाने‍प्रकृमि, जवटलिा‍र‍मनिााण‍
प्रवर्मधका‍न्यूनिि‍रूपिा‍कुल‍मबशेष‍अनभुर्को‍कभिीिा‍दश‍प्रमिशि‍रकि‍बराबरको‍एउटा‍खररद‍सभझौिा‍
सफलिापूर्ाक‍सभपन्न‍गरेको‍वर्शेष‍अनभुर्‍हनु‍ुपने‍गरी‍मनधाारण‍गना‍सवकनेछ।‍‍‍ 

(५)‍सार्ाजमनक‍मनकायले‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍योग्यिाको‍आधार‍मनधाारण‍गदाा‍गणुस्िर‍कायि‍
गना‍ आर्श्यक‍आधारहरू‍ िय‍ भएको, प्रमिस्पधाा‍ सीमिि‍ नहनु‍े समुनजिििा‍ गररएको, बजारिा‍ प्रमिस्पधीको‍
उपजस्थमिको‍लेखाजोखा‍भएको‍र‍काननुले‍प्रत्याभिू‍गरेको‍संरिणको‍प्रमिकूल‍नभएको‍समुनजिि‍गनुा‍पनेछ। 

(६)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍मनिााण‍व्यर्सायीको‍प्रावर्मधक‍िििा‍प्रिाजणि‍गने‍कागजाि‍िाग‍गदाा‍
कायाालयले‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्दािाबाट‍मनिााण‍कायाको‍प्रकृमि‍अनसुार‍देहायका‍कुनै‍र्ा‍
सबै‍कागजाि‍िाग‍गना‍ससनेछः 

(क) वर्गि‍दश‍र्षाको‍अर्मधिा‍ मनजले‍सभपन्न‍गरेको‍ मनिााण‍कायाको‍ िूल्य, मिमि‍र‍कायास्थलको‍
वर्र्रण, 

(ख) मनजले‍सब-कन्रयासटर‍िाफा ि‍गराउन‍चाहेको‍प्रस्िावर्ि‍कािको‍अनपुाि, 

(ग) प्रस्िावर्ि‍काि‍ सभपन्न‍ गनाका‍ लामग‍ मनजसँग‍ भएका‍ प्रावर्मधक‍ जनशजक्त, उपमनयि‍ (१)‍को‍
खण्ड(च)‍बिोजजिका‍उपकरण‍र‍प्लान्टको‍वर्र्रण, 

(घ) प्रस्िावर्ि‍मनिााण‍काया‍सभपन्न‍गना‍बोलपत्रदािाको‍ऐनको‍दफा‍१३‍को‍उपदफा‍(२)‍को‍खण्ड‍
(ढ४)‍बिोजजिको‍प्रावर्मधक‍िििा‍प्रिाजणि‍गना‍सोही‍दफाको‍उपदफा‍(२)‍को‍खण्ड‍(ढ३)‍
बिोजजिको‍वर्र्रण। 

(७)‍उपमनयि‍(१)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍दईु‍करोड‍रूपैया‍ँसभिको‍लागि‍अनिुान‍
भएको‍वर्द्यिु‍गहृ, टर्ााइन, पलु, सरुूङिागा, रेलिागा, रज्जिुागा‍केर्लकार‍िागा, बहिुले‍भर्न‍र्ा‍सडकिागा‍जस्िा‍
जवटल‍र्ा‍ वर्शेष‍प्रकृमिका‍ संरचना‍लगायि‍नगरपामलकाबाट‍िोवकएको‍अन्य‍संरचनाको‍ मनिााण‍कायाको‍
लामग‍ऐनको‍दफा‍१०‍को‍उपदफा‍(५)‍बिोजजि‍योग्यिा‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछ। 

30. परािशा‍सेर्ाको‍प्रस्िार्दािाको‍योग्यिाको‍आधारः‍(१)‍कायाालयले‍परािशा‍सेर्ा‍सभबन्धी‍खररद‍कारबाहीिा‍
भाग‍मलन‍ेप्रस्िार्दािाको‍योग्यिाको‍आधार‍मनधाारण‍गदाा‍देहायका‍कुनै‍र्ा‍सबै‍कुरा‍वर्चार‍गरी‍मनधाारण‍
गना‍ससनेछः– 

(क) प्रस्िार्दािा‍व्यजक्त‍भए‍मनजको‍र‍फिा‍र्ा‍संस्था‍भए‍आर्श्यक‍संस्थागि‍काया‍अनभुर्, 

(ख) प्रस्िार्दािाको‍ िखु्य‍ िखु्य‍किाचारीको‍आर्श्यक‍ शैजिक‍योग्यिा, िामलि‍ र‍ उस्िै‍ प्रकृमिको‍
कायाको‍आर्श्यक‍अनभुर्, 
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(ग) कायासभपादन‍गने‍िररका, कायावर्मध, कायािेत्रगि‍शिा‍प्रमिको‍प्रभार्ग्रावहिा, प्रवर्मध‍हस्िान्िरण‍र‍
सिय‍िामलका, 

(घ) प्रस्िार्दािाको‍व्यर्स्थापन‍िििा, 
(ङ) प्रस्िार्दािाको‍आमथाक‍िििा, 
(च) अन्िराावियस्िरबाट‍प्रस्िार्‍िाग‍गररएको‍भएिा‍स्र्देशी‍जनशजक्तको‍सहभामगिा, र 

(छ) प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजिको‍अन्य‍कुरा। 

(२)‍यस‍ मनयि‍बिोजजि‍ प्रस्िार्दािाको‍ प्रावर्मधक‍िििा‍ प्रिाजणि‍गने‍कागजाि‍िाग‍ गदाा‍कायाालयले‍
प्रस्िावर्ि‍परािशा‍सेर्ाको‍प्रकृमि‍अनसुार‍देहायको‍कुन‍ैर्ा‍सबै‍कागजाि‍िाग‍गना‍ससनेछः— 

(क) वर्गि‍दश‍र्षाको‍अर्मधिा‍प्रस्िावर्ि‍परािशा‍सेर्ासँग‍मिल्न‍ेप्रकृमिको‍परािशा‍सेर्ा‍प्रदान‍गरेको‍
सार्ाजमनक‍र्ा‍मनजी‍संस्था, रकि‍र‍मिमि‍खलु्ने‍वर्र्रण, 

(ख) प्रस्िावर्ि‍काि‍सभपन्न‍गनाको‍लामग‍प्रस्िार्‍गररएका‍िखु्य‍किाचारीको‍योग्यिा‍सभबन्धी‍वर्र्रण, 

(ग) मनजको‍वर्गि‍िीन‍र्षाका‍व्यर्स्थापकीय‍किाचारी‍र‍सरदर‍र्ावषाक‍जनशजक्तको‍वर्र्रण, र 

(घ) सब-कन्रयासटर‍िाफा ि‍प्रदान‍गना‍चाहेको‍प्रस्िावर्ि‍परािशा‍सेर्ाको‍अंश। 

 

31.  संयकु्त‍ उपििको‍ योग्यिाका‍ आधारः‍ (१)‍ कुनै‍ खररद‍ कारबाहीिा‍ भाग‍ मलन‍े प्रयोजनको‍ लामग‍
बोलपत्रदािाहरूले‍एक‍संयकु्त‍उपिि‍बनाई‍बोलपत्र‍पेश‍गना‍ससनेछनु्। 

िर‍एक‍बोलपत्रदािाले‍संयकु्त‍उपििको‍साझेदार‍र्ा‍व्यजक्तगि‍िध्ये‍कुनै‍एउटा‍िात्र‍बोलपत्र‍पेश‍
गना‍ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍संयकु्त‍उपिििा‍रहने‍साझेदारको‍न्यूनिि‍वहस्सा‍र‍िखु्य‍साझेदार‍
र‍अन्य‍साझेदारको‍न्यूनिि‍योग्यिा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍िोसन‍ससनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍योग्यिा‍मनधाारण‍गदाा‍त्यस्िो‍उपिििा‍रहने‍साझेदारको‍सभबन्धिा‍
देहायका‍कुरा‍वर्चार‍गरी‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछः 

(क) मनजको‍सरदर‍र्ावषाक‍कारोर्ार, 

(ख) मनजको‍वर्शेष‍अनभुर्‍र‍मनजले‍सभपादन‍गरेको‍प्रिखु‍काया,  
(ग) मनिााण‍काया‍सञ्चालन‍गना‍मनजसँग‍भएको‍नगद‍प्रर्ाह,  

(घ) मनजको‍जनशजक्त‍सभबन्धी‍िििा, र 

(ङ) मनजको‍औजार‍र्ा‍उपकरण‍सभबन्धी‍िििा। 

(४)‍कुन‍ैसंयकु्त‍उपििले‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उजल्लजखि‍न्यूनिि‍योग्यिाका‍आधारहरू‍
पूरा‍गरे‍नगरेको‍एवकन‍गनाको‍लामग‍त्यस्िो‍उपििको‍सबै‍साझेदारको‍योग्यिा‍गणना‍गनुा‍पनेछ। 
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(५)‍कायाालयले‍संयकु्त‍उपििको‍साझेदारका‍व्यजक्तगि‍योग्यिाको‍आधार‍मनधाारण‍गदाा‍देहायका‍
कुरा‍वर्चार‍गरी‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछः 

(क) सभबजन्धि‍काििा‍मनजको‍सािान्य‍अनभुर्, 

(ख) अन्य‍सभझौिा‍बिोजजि‍मनजले‍गरी‍रहेको‍र्ा‍गने‍काि‍सभपन्न‍गना‍आर्श्यक‍पने‍स्रोिको‍
पयााप्तिा, 

(ग) वर्िीय‍सिििा, र 
(घ) वर्गिका‍खररद‍सभबन्धी‍िदु्दा‍िामिला‍र‍सो‍को‍नमिजा। 

(६)‍कुनै‍संयकु्त‍उपिि‍खररद‍सभझौिाको‍लामग‍छनोट‍भएिा‍कायाालयले‍त्यस्िो‍संयकु्त‍उपििलाई‍
त्यस्िो‍ उपििको‍ संयकु्त‍ दावयत्र्‍ र‍ संयकु्त‍ उपििका‍ साझेदारको‍ व्यजक्तगि‍ दावयत्र्‍ सिेि‍ रहने‍ गरी‍
आन्िररक‍राजस्र्‍कायाालयिा‍स्थायी‍लेखा‍नभबर‍र‍िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर‍दिाा‍गना‍लगाउन‍ुपनेछ। 

(७)‍कुनै‍संयकु्त‍उपििले‍बोलपत्र‍पेश‍गदाा‍बोलपत्र‍जिानि‍सिेि‍पेश‍गनुा‍पने‍भएिा‍त्यस्िो‍
बोलपत्र‍जिानि‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍संयकु्त‍उपििका‍सबै‍साझेदारको‍नाििा‍र‍सबै‍साझेदारको‍
दावयत्र्‍हनुे‍गरी‍जारी‍गररएको‍हनुपुनेछ। 

(८)‍मनिााण‍कायािा‍संयकु्त‍उपिि‍(ज्र्ाइन्ट‍भेन्चर)‍बाट‍काया‍सभपन्न‍गने‍गरी‍बोलपत्र‍प्रवियािा‍
सिारे्श‍भई‍ठेक्का‍प्राप्त‍गरेको‍अर्स्थािा‍संयकु्त‍उपििका‍सब‍सदस्यले‍दावयत्र्‍बहन‍गरी‍सभझौिा‍अनसुार‍
मनिााण‍काया‍सभपन्न‍गनुा‍पनेछ।‍त्यस्िो‍कायाको‍जजभिेर्ारी‍संयकु्त‍उपििका‍कुन‍ैएक‍सदस्य‍र्ा‍सीमिि‍
सदस्य‍र्ा‍अन्य‍कसैलाई‍हस्िान्िरण‍गना‍पाइने‍छैन। 

(९)‍संयकु्त‍उपिि‍सभबन्धी‍अन्य‍शिा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजि‍हनुेछ। 

32.  आमथाक‍र‍वर्िीय‍िििा‍खलु्ने‍कागजाि‍िाग‍गना‍ससनेः‍(१)‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍बोलपत्रदािाको‍
आमथाक‍ र‍ वर्िीय‍िििा‍ प्रिाजणि‍गने‍कागजाि‍िाग‍गदाा‍कायाालयले‍ मनिााण‍कायाको‍ प्रकृमि‍अनसुार‍
देहायका‍िध्ये‍कुनै‍र्ा‍सबै‍कागजाि‍िाग‍गना‍ससनेछः— 

(क) मनजको‍बैङ्क‍स्टेटिेण्ट, 

(ख) मनजको‍व्यर्साय‍सभबन्धी‍कारोर्ारको‍आमथाक‍वर्र्रण, 

(ग) मनजको‍सभपजि, दावयत्र्‍िथा‍नाफा‍नोससानको‍वर्र्रण‍खलु्न‍ेर्ासलाि,  

(घ) मनजको‍आमथाक‍र‍वर्िीय‍हैमसयि‍खलु्ने‍अन्य‍कुरा, र‍ 

(ङ) बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उजल्लजखि‍अन्य‍वर्र्रण। 

(२)‍उपमनयि‍ (१)‍को‍खण्ड‍ (ग)‍बिोजजिको‍र्ासलाि‍िाग‍गदाा‍कािको‍ प्रकृमि‍अनसुार‍ वर्गि‍
दईुदेजख‍पाँच‍आमथाक‍र्षाको‍र्ासलाि‍िाग‍गना‍सवकनेछ। 
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33. सब-कन्रयासटरबाट‍काि‍गराउने‍सभबन्धी‍व्यर्स्थाः‍(१)‍सब-कन्रयासटरबाट‍सिेि‍मनिााण‍काया‍गराउन‍
ससने‍गरी‍कायाालयले‍बोलपत्र‍आह्वान‍गने‍भएिा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍देहायका‍कुरा‍उल्लेख‍गनुा‍
पनेछः 

(क) मनजले‍सब-कन्रयासटरबाट‍काि‍गराउन‍ससने‍कुरा, 
(ख) अमधकिि‍पच्चीस‍प्रमिशिसभि‍सब-कन्रासटरबाट‍काया‍गराउन‍सवकन‍ेकुरा‍र‍सो‍को‍काया‍

प्रकृमिको, वर्र्रण, 

(ग) आर्श्यकिानसुार‍सब-कन्रयासटरको‍योग्यिाका‍आधार। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍योग्यिाको‍आधार‍उल्लेख‍गररएकोिा‍बोलपत्रदािाले‍खररद‍सभझौिा‍
गनुा‍अजघ‍सब-कन्रयासटरको‍योग्यिाको‍आधार‍पषु्टयांई‍गने‍कागजाि‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

पररच्छेद–५ 

बोलपत्र‍सभबन्धी‍व्यर्स्था 
 

34. बोलपत्रको‍िाध्यिद्वारा‍खररद‍गनुा‍पनेः‍(१)‍कायाालयले‍बीस‍लाख‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढी‍लागि‍अनिुान‍भएको‍
मनिााण‍काया, िालसािान‍र्ा‍जनुसकैु‍सेर्ा‍खररद‍गनुा‍पदाा‍खलु्ला‍बोलपत्रको‍िाध्यिद्वारा‍खररद‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍ऐनको‍दफा‍१५‍को‍अर्स्थािा‍अन्िराावियस्िरिा‍खलुा‍बोलपत्र‍आह्वान‍गरी‍ मनिााण‍काया, 
िालसािान‍र्ा‍अन्य‍सेर्ाको‍खररद‍गनुा‍पनेछ। 

35. एकिषु्ट‍दर‍वर्मधबाट‍गररने‍खररदको‍कायावर्मधः‍(१)‍कायाालयले‍कुनै‍योग्यिा‍आर्श्यक‍नपने‍प्रकृमिको‍दईु‍
करोड‍रूपैयाँसभि‍लागि‍अनिुान‍भएको‍मनिााण‍काया‍गनुा‍पदाा‍लागि‍अनिुान‍सार्ाजमनक‍गरी‍रावियस्िरको‍
बोलपत्रको‍िाध्यिद्वारा‍एकिषु्ट‍दर‍वर्मधको‍आधारिा‍प्रमिस्पधाा‍गराई‍खररद‍गना‍ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍बोलपत्रदािाले‍बोलपत्र‍दाजखला‍गदाा‍ कूल‍लागि‍अनिुानिा‍ मनिि‍
प्रमिशि‍घटी‍र्ा‍बढी‍प्रमिशििा‍काि‍गने‍एकिषु्ट‍दर‍कबोल‍गरी‍बोलपत्र‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍वर्मध‍बहरु्षीय‍सभझौिा‍गनुा‍पने‍खररद‍कारबाहीिा‍प्रयोग‍गना‍सवकने‍
छैन।‍ 

36. उत्पादक‍र्ा‍अमधकृि‍वर्िेिाद्वारा‍ मनधााररि‍दरिा‍(सयाटलग‍सवपङ्ग)‍वर्मधबाट‍गररन‍ेखररदको‍कायावर्मधः‍
(१)‍कायाालयले‍ हेभी‍ इजसर्पिेन्ट, सर्ारी‍ साधन, औजार, िेजशनरी, उपकरण, एससरे‍ र्ा‍ एिआरआई‍जस्िा‍
स्र्ास््य‍सेर्ाको‍लामग‍आर्श्यक‍पने‍उपचारजन्य‍यन्त्र‍र्ा‍यस्िै‍अन्य‍याजन्त्रक‍िालसािानहरू‍त्यस्िो‍सिान‍
स्िरको‍िालसािान‍उत्पादन‍र्ा‍वर्िरण‍गने‍उत्पादक‍कभपनी‍र्ा‍त्यसको‍आमधकाररक‍मबिेिालाई‍कभिीिा‍
साि‍ठदनदेजख‍बढीिा‍पन्र‍ठदनसभिको‍मलजखि‍सूचना‍ठदई‍प्रमिस्पधाा‍गराई‍खररद‍गना‍ससनेछ। 
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(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍सूचना‍प्राप्त‍भएपमछ‍त्यस्िो‍िालसािान‍ मबिी‍गना‍चाहने‍उत्पादक‍
कभपनी‍र्ा‍त्यसको‍आमधकाररक‍मबिेिाले‍उत्पादनको‍आमधकाररक‍स्पेजशवफकेशन, गणुस्िर, िूल्य‍र‍सवुर्धा‍
सवहिको‍वर्र्रण‍(सयाटलग‍र्ा‍ब्रोसर)‍संलग्न‍राखी‍कायाालयिा‍मनरे्दन‍दिाा‍गराउन‍ुपनेछ। 

िर‍यसरी‍मनरे्दन‍दिाा‍गदाा‍बोलपत्र‍जिानि‍आर्श्यक‍पने‍छैन। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍दिाा‍भएका‍उत्पादक‍कभपनी‍र्ा‍त्यसको‍आमधकाररक‍मबिेिाले‍पेश‍
गरेको‍ स्पेजशवफकेशन, गणुस्िर, िूल्य‍ र‍ सवुर्धा‍ सवहिको‍ वर्र्रण‍ (सयाटलग‍ र्ा‍ ब्रोसर)‍ हेरी‍ सिान‍
स्पेजशवफकेशन‍र‍गणुस्िर‍भएका‍उत्पादनहरूको‍उत्पादक‍कभपनी‍र्ा‍त्यसको‍आमधकाररक‍मबिेिाको‍सूची‍
ियार‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजिको‍सूचीको‍आधारिा‍खररद‍गररन‍ेिालसािानको‍पररिाण‍खोली‍उत्पादक‍
र्ा‍अमधकृि‍मबिेिाबाट‍िोवकएको‍िूल्य‍र‍सवुर्धा‍िध्ये‍िूल्यिा‍छुट‍र्ा‍सवुर्धािा‍थप‍हनु‍ससने‍वर्र्रण‍
सवहिको‍आमथाक‍प्रस्िार्‍िाग‍गनुा‍पनेछ। 

(५)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍प्रस्िार्‍प्राप्त‍भएपमछ‍िूल्यिा‍पाइने‍छुट‍र‍सवुर्धािा‍हनु‍ेथप‍सिेिको‍
आधारिा‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍िूल्याङ्कन‍गरी‍न्यूनिि‍िूल्यावङ्कि‍सारभिू‍प्रभार्ग्राही‍प्रस्िार्दािाको‍छनोट‍
गनुा‍पनेछ। 

(६)‍उपमनयि‍ (५)‍ बिोजजि‍छनोट‍ भएको‍ प्रस्िार्दािासँग‍ मनयि‍१२३‍बिोजजि‍कायासभपादन‍
जिानि‍मलई‍खररद‍सभझौिा‍गनुा‍पनेछ। 

(७)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍वर्मध‍बहरु्षीय‍सभझौिा‍गनुा‍पने‍खररद‍कारबाहीिा‍प्रयोग‍गना‍सवकने‍
छैन। 

37.  सीमिि‍बोलपत्र‍(मलमिटेड‍टेण्डररङ्ग)‍वर्मधर्ाट‍गररने‍खररदको‍कायावर्मधः‍(१)‍कायाालयले‍सीमिि‍िात्रािा‍
उपलव्ध‍भएको‍र्ा‍हनुे‍कुनै‍िालसािान, मनिााण‍काया, परािशा‍सेर्ा‍‍र्ा‍‍अन्य‍‍सेर्ा‍‍खररद‍‍गनुा‍‍परेिा‍‍
त्यस्िो‍‍प्रकृमिको‍‍आपूमिाकिाा,  मनिााण‍व्यर्सायी,‍परािशादािा‍र्ा‍सेर्ाप्रदायकहरू‍िीन‍र्ा‍सो‍भन्दा‍कि‍
संख्यािा‍ उपलब्ध‍ भएको‍ अर्स्था‍ यवकन‍ गरी‍ त्यस्िा‍ आपूमिाकिाा, मनिााण‍ व्यर्सायी, परािशादािा‍ र्ा‍
सेर्ाप्रदायकहरू‍बीच‍िात्र‍प्रमिष्पधाा‍हनुे‍गरी‍पन्र‍ठदनको‍बोलपत्र‍आह्वानको‍सूचनाको‍िाध्यिद्वारा‍बोलपत्र‍
र्ा‍प्रस्िार्‍िाग‍गरी‍खररद‍गना‍ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍वर्मध‍बहरु्षीय‍सभझौिा‍गनुा‍पने‍खररद‍कारबाहीिा‍प्रयोग‍गना‍सवकने‍
छैन। 

(३)‍सीमिि‍बोलपत्र‍वर्मधको‍िाध्यिबाट‍खररद‍गनुा‍पदाा‍एक‍िह‍िामथको‍अमधकारीको‍पूर्ा‍स्र्ीकृमि‍
मलन‍ुपनेछ। 
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38. नया‍ँ‍मलन‍ेपरुानो‍ठदने‍(बाई‍व्याक‍िेथड)‍वर्मधबाट‍गररन‍ेखररदको‍कायावर्मधः‍‍(१)‍कायाालयले‍‍आफनो‍‍
स्र्ामित्र्िा‍‍रहेको‍कुनै‍सर्ारी‍साधन, औजार,  िेजशनरी‍उपकरण, यन्त्र, रसायन, िल, वर्षाठद‍र्ा‍यस्िै‍प्रकृमिका‍
अन्य‍िालसािानहरूको‍उत्पादक‍कभपनीले‍िोकेको‍र्ारेन्टी‍र्ा‍ग्यारेन्टीको‍सिय‍सीिा‍अर्मध‍पूरा‍भएपमछ‍
ििािसभभार‍गरी‍सञ्चालनिा‍ल्याउँदा‍लागि‍प्रभार्कारी‍नहनु‍ेर‍त्यस्िो‍उत्पादक‍कभपनीले‍िोकेको‍िापदण्ड‍
अनरुूपको‍पररणाि‍नठदने‍र्ा‍पनुःप्रयोग‍गना‍‍नमिल्न‍े‍र्ा‍‍औजचत्यहीन‍‍हनु‍ेर‍त्यस्िा‍िालसािान‍जनस्र्ास््य‍
र्ा‍ र्ािार्रणीय‍ दृवष्टले‍ भण्डारण‍ गरी‍ राख्न‍ र्ा‍ मललाि‍ गना‍ सिेि‍ उपयकु्त‍ नहनु‍े अर्स्था‍ भएिा‍ त्यस्िो‍
अर्स्थाको‍यवकन‍गरी‍परुानो‍िालसािान‍सभबजन्धि‍उत्पादक‍‍र्ा‍‍आमधकाररक‍‍मबिेिा‍‍र्ा‍‍आपूमिाकिाालाई‍‍
वफिाा‍‍ठदई‍‍सोही‍‍प्रकृमिको‍‍नयाँ‍िालसािान‍सोही‍उत्पादक‍र्ा‍आमधकाररक‍मबिेिा‍र्ा‍आपूमिाकिााबाट‍
सट्टापट्टा‍गरी‍मलन‍ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍सट्टापट्टा‍गदाा‍त्यस्िो‍िालसािानको‍उत्पादक‍र्ा‍आमधकाररक‍मबिेिा‍
र्ा‍आपूमिाकिाासँग‍परुानो‍िालसािानको‍िूल्याङ्कन‍प्रस्िार्‍मलई‍नयाँ‍िालसािानको‍मनधााररि‍मबिी‍िूल्यिा‍
परुानो‍िालसािानको‍िूल्यावङ्कि‍रकि‍कट्टा‍गरी‍खररद‍सभझौिा‍गरी‍खररद‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍खररद‍गररन‍ेनयाँ‍िालसािान‍िान्यिा‍प्राप्त‍संस्थाबाट‍गणुस्िर‍प्रिाजणि‍
भएको‍हनु‍ुपनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍खररद‍सभझौिा‍गदाा‍खररद‍हनु‍ेनयाँ‍िालसािानको‍जीर्न‍चि‍पिाि‍
यस‍वर्मध‍प्रयोग‍गरी‍पनुः‍सट्टापट्टा‍गना‍सवकन‍ेर्ा‍नसवकन‍ेकुरा‍खलुाउन‍ुपनेछ। 

(५)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍खररद‍गदाा‍परुानो‍िालसािान‍र‍बजारिा‍उपलब्ध‍नयाँ‍िालसािानको‍
सूची‍ियार‍गरी‍कायापामलकाबाट‍स्र्ीकृमि‍मलएर‍िात्र‍खररद‍गनुा‍पनेछ। 

(६)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍वर्मध‍बहरु्षीय‍सभझौिा‍गनुा‍पने‍खररद‍कारबाहीिा‍प्रयोग‍गना‍सवकने‍
छैन। 

39. स्र्देशी‍बोलपत्रदािाहरू‍बीच‍िात्र‍प्रमिस्पधाा‍गराई‍खररद‍गररनेः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍११‍को‍उपदफा‍(२)‍
बिोजजि‍एक‍चरणको‍खलुा‍बोलपत्र‍आह्वान‍गदाा‍दईु‍करोड‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढी‍र‍पाँच‍अबा‍रूपैयाँसभिको‍
लागि‍अनिुान‍भएको‍मनिााण‍कायाको‍खररदिा‍ऐनको‍दफा‍१५‍को‍अर्स्थािा‍बाहेक‍रावियस्िरको‍खलुा‍
बोलपत्रको‍िाध्यिद्वारा‍स्र्देशी‍बोलपत्रदािाहरू‍बीच‍िात्र‍प्रमिस्पधाा‍गराई‍खररद‍गनुा‍पनेछ। 

 

40.  स्र्देशी‍बोलपत्रदािालाई‍प्राथमिकिा‍ठदनेः‍(१)‍अन्िराावियस्िरको‍बोलपत्रिा‍एकल‍रूपिा‍र्ा‍स्र्देशी‍फिा, 
संस्था‍र्ा‍कभपनीसँग‍संयक्त‍उपिि‍गरी‍सहभागी‍हनु‍ेस्र्देशी‍फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीलाई‍िथा‍स्र्देशी‍फिा‍
संस्था‍र्ा‍कभपनीको‍वहस्सा‍कभिीिा‍पच्चीस‍प्रमिशि‍हनु‍ेगरी‍संयकु्त‍उपिि‍गरी‍वर्देशी‍फिा, संस्था‍र्ा‍
कभपनी‍सहभागी‍भएकोिा‍त्यसरी‍संयक्त‍उपिििा‍सहभागी‍हनु‍ेफिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीलाई‍प्राथमिकिा‍
(डोिेजस्टक‍वप्रफरेन्स)‍ठदन‍ुपनेछ।‍‍‍‍‍‍ 
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(२)‍उपमनयि‍ (१)‍बिोजजि‍प्राथमिकिा‍ ठदँदा‍सबैभन्दा‍कि‍कबलु‍गने‍ वर्देशी‍फिा, संस्था‍ र्ा‍
कभपनीले‍कबोल‍गरेको‍बोल‍अङ्ग‍रकिको‍पाँच‍प्रमिशिसभि‍बढी‍बोल‍अङ्ग‍भएको‍स्र्देशी‍फिा, संस्था‍र्ा‍
कभपनीको‍प्रस्िार्लाई‍स्र्ीकृि‍गना‍सवकनेछ।‍‍‍ 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍स्र्देशी‍फिा‍संस्था‍र्ा‍कभपनीसँग‍संयक्त‍उपिििा‍वर्देशी‍फिा, संस्था‍
र्ा‍कभपनी‍सहभागी‍भएकोिा‍त्यसरी‍संयकु्त‍उपिििा‍सहभागी‍हनु‍ेफिा‍संस्था‍र्ा‍कभपनीलाई‍स्र्देशी‍
फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीको‍वहस्साको‍अनपुाििा‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍प्राथमिकिा‍(डोिेजस्टक‍वप्रफरेन्स)‍
ठदन‍सवकनेछ।‍‍ 

(४)‍उपमनयि‍(१), (२)‍र‍(३)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍दश‍अबा‍रूपैयाँसभिको‍लागि‍
अनिुान‍भएको‍मनिााण‍काया‍सभबन्धी‍अन्िराावियस्िरको‍बोलपत्रिा‍सहभागी‍हनु‍चाहन‍ेवर्देशी‍फिा, संस्था‍
र्ा‍कभपनीले‍स्र्देशी‍फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीसँग‍संयकु्त‍उपिि‍गरी‍सहभागी‍हनु‍ुपनेछ। 

41.  मनिााण‍कायाको‍आमथाक‍प्रस्िार्‍िाग‍गरी‍खररद‍गने‍कायावर्मधः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍५९‍को‍उपदफा‍(७)‍
बिोजजि‍खररद‍सभझौिा‍अन्त्य‍भई‍सोही‍दफाको‍उपदफा‍(९)‍बिोजजि‍त्यस्िो‍मनिााण‍काया‍खररद‍गनुा‍
पदाा‍ऐनको‍दफा‍२५‍बिोजजि‍छनोट‍भएका‍बोलपत्रदािाहरूलाई‍पन्र‍ठदनको‍भयाद‍ठदई‍आमथाक‍प्रस्िार्‍
िाग‍गरी‍खररद‍गना‍सवकनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍भयाद‍ठदई‍खररद‍गनुा‍पदाा‍मसलबन्दी‍आमथाक‍प्रस्िार्‍िात्र‍पेश‍गनुा‍
पने‍व्यहोरा‍खलुाउन‍ुपनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍खररद‍गने‍प्रयोजनको‍लामग‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍ियार‍गदाा‍
खररद‍सभझौिा‍अन्त्य‍हुँदाको‍सियसभि‍मडजाइन‍र्ा‍लागि‍अनिुान‍अनरुूप‍सभपन्न‍भइसकेको‍कायाहरू‍
कट्टा‍गरी‍बाँकी‍कािको‍लामग‍आर्श्यकिा‍अनसुारको‍मडजाइन‍र्ा‍लागि‍अनिुान‍पररिाजान‍गराई‍मनयि‍
८‍बिोजजि‍स्र्ीकृि‍भएको‍हनु‍ुपनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍आमथाक‍प्रस्िार्‍मनयि‍९१‍बिोजजिको‍प्रवियाबाट‍खोली‍ऐनको‍
दफा‍२५‍र‍मनयि‍७२, ७५,‍७६‍र‍७७‍बिोजजि‍आमथाक‍िथा‍वर्शेष‍िूल्याङ्कन‍गरी‍न्यूनिि‍िूल्यावङ्कि‍
सारभिू‍रूपिा‍प्रभार्ग्राही‍बोलपत्रको‍छनोट‍गनुा‍पनेछ। 

42. दईु‍ खाि‍ वर्मधबाट‍ गररने‍ खररदको‍ कायावर्मधः‍ (१)‍ बोलपत्रदािाको‍ योग्यिा‍आर्श्यक‍ पने‍ वकमसिको‍
िालसािान‍खररद‍र्ा‍ दईु‍करोड‍रूपैयाँभन्दा‍ बढीको‍ मनिााण‍काया‍ गनुा‍ पदाा‍ बोलपत्रदािाले‍ प्रावर्मधक‍र‍
आमथाक‍प्रस्िार्‍दई‍अलग‍अलग‍खाििा‍राखी‍पेश‍गनुा‍पनेछ।‍‍‍ 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍को‍प्रयोजनका‍लामग‍प्रावर्मधक‍र‍आमथाक‍प्रस्िार्‍दइुा‍अलग‍अलग‍खाििा‍राखी‍
मसलबन्दी‍गरी‍प्रत्येक‍खािको‍बावहर‍कुन‍प्रस्िार्‍हो‍स्पष्ट‍रूपले‍उल्लेख‍गरी‍दरैु्‍प्रस्िार्लाई‍अको‍छुटै्ट‍
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बावहरी‍ खाििा‍ मसलबन्दी‍ गरी‍ बोलपत्र‍ पेश‍ गनुा‍ पना‍ व्यहोरा, बोलपत्र‍ आह्वानको‍ सूचनाको‍ वर्र्रण‍ र‍
बोलपत्रसाथ‍संलग्न‍कागजािको‍वर्र्रण‍खलुाउन‍ुपनेछ।‍‍‍ 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍ियार‍गदाा‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्को‍लामग‍मनयि‍
२८,‍२९,‍३१‍र‍३२‍बिोजजिको‍प्रावर्मधक‍िथा‍आमथाक‍र‍वर्िीय‍िििा‍प्रिाजणि‍गना‍योग्यिाको‍आधार‍
उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजिको‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्‍ऐनको‍दफा‍३२‍बिोजजिको‍प्रवियाबाट‍खोली‍
दफा‍२३‍र‍मनयि‍७०,‍७१,‍७३‍र‍७४‍बिोजजि‍परीिण‍गरी‍सारभिू‍रूपिा‍प्रभार्ग्राही‍बोलपत्र‍मनधाारण‍
गनुा‍पनेछ।‍‍‍ 

(५)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिका‍योग्यिाको‍सबै‍आधारिा‍सफल‍हनु‍ेबोलपत्र‍सारभिू‍रूपिा‍प्रभार्ग्राही‍
बोलपत्र‍िामननेछ‍र‍त्यस्िो‍सफल‍सबै‍बोलपत्रदािालाई‍आमथाक‍प्रस्िार्‍खोल्ने‍स्थान, मिमि‍र‍सिय‍उल्लेख‍
गरी‍सो‍मिमि‍र‍सियिा‍उपजस्थि‍हनु‍रावियस्िरको‍बोलपत्रको‍हकिा‍कभिीिा‍साि‍ठदन‍र‍अन्िराावियस्िरको‍
बोलपत्रको‍हकिा‍कभिीिा‍पन्र‍ठदनको‍अर्मध‍ठदई‍सूचना‍गनुा‍पनेछ।‍‍‍ 

(६)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजि‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्को‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍योग्यिाको‍आधारिा‍असफल‍हनु‍े
सबै‍ बोलपत्रदािाको‍आमथाक‍ प्रस्िार्‍ सभबजन्धि‍ बोलपत्रदािालाई‍ वफिाा‍ गनुा‍ पनेछ।‍ िर‍ वर्द्यिुीय‍खररद‍
प्रणालीद्वारा‍बोलपत्र‍पेश‍गने‍बोलपत्रदािाको‍आमथाक‍प्रस्िार्‍वफिाा‍हनु‍ेछैन।‍‍‍ 

(७)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍सारभिू‍रूपिा‍प्रभार्ग्राही‍बोलपत्रदािाको‍मनयि‍९१‍बिोजजिको‍
प्रवियाबाट‍आमथाक‍प्रस्िार्‍खोली‍ऐनको‍दफा‍२५‍र‍मनयि‍७२,‍७५,‍७६‍र‍७७‍बिोजजि‍आमथाक‍िथा‍
वर्शेष‍िूल्याङ्कन‍गरी‍न्यूनिि‍िूल्यावङ्कि‍सारभिू‍रूपिा‍प्रभार्ग्राही‍बोलपत्रको‍छनोट‍गनुा‍पनेछ।‍‍‍‍‍ 

43. पूर्ा‍योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍गनुा‍पने‍कुराः‍पूर्ा‍योग्यिा‍मनधाारण‍गरी‍बोलपत्र‍आह्वान‍गने‍
भएिा‍कायाालयले‍बोलपत्र‍आह्वान‍गनुा‍अजघ‍पूर्ा‍योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाि‍ियार‍गनुा‍पनेछ।‍त्यस्िो‍पूर्ा‍
योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाििा‍देहायका‍कुरा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 

(क) प्रस्िावर्ि‍कािको‍लामग‍आर्श्यक‍पने‍योग्यिा‍र‍संयकु्त‍उपििको‍हकिा‍साझेदारको‍योग्यिा, 
(ख) प्रस्िार्दािाले‍आफनो‍योग्यिा‍र‍ग्राह्यिा‍पवुष्ट‍गना‍पेश‍गनुा‍पने‍कागजाि‍र‍जानकारी, 
(ग) िालसािान‍र्ा‍ मनिााण‍कायाको‍छुट्टा‍छुटै्ट‍सिूह‍र्ा‍प्याकेज‍बनाई‍खररद‍गनुा‍पने‍भएिा‍त्यस्िो‍

सिूह‍र्ा‍प्याकेज, 

(घ) प्रस्िार्‍ियार‍गने‍िररका, 
(ङ) पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्‍िूल्याङ्कन‍गने‍प्रविया, 
(च) खररद‍सभझौिाका‍िखु्य‍िखु्य‍शिा, 
(छ) सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍पूर्ा‍योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍गनुा‍ पने‍भनी‍

सिय‍सियिा‍मनधाारण‍गरेका‍अन्य‍वर्षय, र 



26 
 

(ज) पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्‍पेश‍गने‍िररका, स्थान, अजन्िि‍मिमि‍र‍सिय। 

 

44. पूर्ा‍योग्यिाको‍आधार‍स्र्ीकृि‍गराउन‍ुपनेः‍कायाालयले‍पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्‍आह्वान‍गनुा‍अजघ‍मनयि‍२८‍
र्ा‍२९‍बिोजजि‍मनधााररि‍पूर्ा‍योग्यिाका‍आधार‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिबाट‍स्र्ीकृि‍गराउन‍ुपनेछ। 

 

45. पूर्ा‍योग्यिाको‍कागजाि‍उपलब्ध‍गराउन‍ुपनेः‍(१)‍कायाालयले‍पूर्ा‍योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाि‍ियार‍गना‍
लागेको‍खचाको‍आधारिा‍इच्छुक‍व्यजक्त, फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीबाट‍ देहाय‍बिोजजिको‍दस्िरु‍ मलई‍पूर्ा‍
योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाि‍उपलब्ध‍गराउन‍ुपनेछः 

(क) दईु‍करोड‍रूपैयाँभन्दा‍िामथ‍दश‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍लामग‍पाँच‍हजार‍रूपैयाँ, 
(ख) दश‍करोड‍रूपैयाँभन्दा‍िामथ‍पच्चीस‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍लामग‍दश‍हजार‍रूपैयाँ, र 

(ग) पच्चीस‍करोड‍रूपैयाँभन्दा‍िामथ‍जमिसकैु‍रकिका‍लामग‍पन्र‍हजार‍रूपैयाँ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍कागजाििा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र्ा‍मनजले‍िोकेको‍किाचारीको‍
दस्िखि‍र‍कायाालयको‍छाप‍लागेको‍हनु‍ुपनेछ।‍पूर्ा‍योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाि‍कायाालय‍र्ा‍कायाालयले‍
िोकेको‍दईु‍र्ा‍दईु‍भन्दा‍बढी‍अन्य‍मनकायबाट‍उपलब्ध‍गराउन‍सवकनेछ। 

46. योग्य‍ आरे्दकको‍ छनौटः‍ (१)‍ िूल्याङ्कन‍ समिमिले‍ पूर्ा‍ योग्यिाको‍ आरे्दकद्धारा‍ पूर्ा‍ योग्यिा‍ सभबन्धी‍
कागजाििा‍उजल्लजखि‍योग्यिाका‍प्रत्येक‍आधार‍परूा‍गरे‍नगरेको‍वर्षयिा‍आर्श्यक‍परीिण‍गनुा‍पनेछ।‍
त्यसरी‍परीिण‍गदाा‍योग्यिाका‍सबै‍आधार‍पूरा‍गने‍आरे्दक‍योग्यिा‍परीिणिा‍छनोट‍भएको‍िामनने‍र‍
सबै‍योग्यिाका‍आधार‍पूरा‍नगने‍आरे्दक‍छनोट‍नभएको‍िामनन्छ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍योग्यिाका‍सबै‍आधार‍पूरा‍गने‍पूर्ा‍योग्यिाका‍आरे्दक‍छनोट‍गदाा‍
कभिीिा‍ िीनर्टा‍ योग्य‍आरे्दक‍छनोट‍ हनु‍ नसकेिा‍ कायाालयले‍ पूर्ा‍ मनधााररि‍ पूर्ा‍ योग्यिाको‍आधार‍
पनुरार्लोकन‍गरी‍पनुः‍सूचना‍प्रकाशन‍गरी‍योग्य‍आरे्दक‍छनोट‍गनुा‍पनेछ।‍‍ 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍परीिणिा‍छनोट‍भएका‍पूर्ा‍योग्यिाको‍आरे्दक‍सभबजन्धि‍खररद‍
कारबाहीको‍लामग‍बोलपत्र‍पेश‍गना‍योग्य‍भएको‍िामननेछ। 

47. प्रमिरे्दन‍ पेश‍गनुा‍ पनेः‍ (१)‍ िूल्याङ्कन‍समिमिले‍ मनयि‍४६‍बिोजजि‍गरेको‍परीिणको‍ वर्स्ििृ‍ वर्श्लषेण‍
सवहिको‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गरी‍प्रस्िार्‍खोलेको‍मिमिले‍पन्र‍ठदन‍मभत्रिा‍कायाालयिा‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍प्रमिरे्दनिा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍देहायका‍कुरा‍खलुाउन‍ुपनेछः 

(क) आरे्दकको‍नाि‍र‍ठेगाना, 
(ख) आरे्दकको‍योग्यिाको‍प्रत्येक‍आधार‍पवुष्ट‍गने‍कागजाि,  

(ग) िामलका‍आर्श्यक‍भए‍त्यस्िो‍िामलका, 
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(घ) संयकु्त‍उपििको‍रूपिा‍प्रस्िार्‍पेश‍गररएको‍भए‍संयकु्त‍उपिि‍सभबन्धी‍कागजाि‍पूणा‍
भए‍र्ा‍नभएको‍र‍त्यस्िो‍उपििको‍प्रत्येक‍साझेदारको‍वहस्सा‍र‍दावयत्र्, 

(ङ) िालसािान‍र्ा‍ मनिााण‍कायाको‍ छुट्टा‍ छुटै्ट‍सिूह‍र्ा‍ प्याकेज‍बनाई‍खररद‍गनुा‍ पने‍भएिा‍
त्यस्िो‍सिूह‍र‍प्याकेजको‍परीिण‍गना‍अपनाइएको‍प्रविया‍िथा‍त्यस्िो‍सिूह‍र‍प्याकेजको‍
खररद‍कारबाहीिा‍भाग‍मलनको‍लामग‍छनोट‍भएका‍आरे्दक, र 

(च) आरे्दक‍छनोट‍हनु‍ुर्ा‍नहनुकुो‍कारण। 

 

48. बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍गनुा‍पने‍कुराः‍कायाालयले‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍ऐनको‍दफा‍
१३‍िा‍उजल्लजखि‍कुराको‍अमिररक्त‍आर्श्यकिानसुार‍देहायका‍कुरा‍उल्लेख‍गना‍ससनछेः 

(क) प्रस्िावर्ि‍कािको‍योजना, नसशा, 
(ख) वर्ल‍अफ‍सर्ाजन्टटीज, 

(ग) िालसािानको‍पररिाण, 

(घ) बोलपत्रदािाले‍गनुा‍पने‍भैपरर‍आउन‍ेकाि, 

(ङ) िालसािान‍आपूमिा‍गने, मनिााण‍काया‍सभपन्न‍गने‍सिय, 

(च) र्ारेण्टी‍िथा‍ििाि‍सभभार‍सभबन्धी‍व्यर्स्था, 
(छ) बोलपत्रदािाले‍प्रदान‍गनुा‍पने‍आर्श्यक‍िालीि‍र‍सपुरररे्िणको‍वकमसि‍र‍पररिाण, 

(ज) आपूमिा‍गररने‍िालसािान‍र्ा‍जगेडा‍पाटापूजााहरू‍नयाँ‍र‍सक्कली‍हनु‍ुपने‍कुरा, 
(झ) प्रस्िावर्ि‍खररदको‍लामग‍आर्श्यक‍पने‍रकि‍प्राप्त‍हनु‍ेस्रोि, र 

(ञ) सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍मनधाारण‍गरेका‍अन्य‍कुराहरू। 

 

49. भेदभार्‍गना‍नहनुेः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍१३‍को‍उपदफा‍(२)‍को‍खण्ड‍(ज)‍र‍दफा‍१४‍को‍उपदफा‍(८)‍
को‍अर्स्थािा‍बाहेक‍कायाालयले‍खररद‍कारबाहीिा‍बोलपत्रदािालाई‍मनजको‍रावियिाको‍आधारिा‍भेदभार्‍
गनुा‍हुँदैन। 

(२)‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍बिोजजि‍आर्श्यक‍पने‍कुन‍ैमलखि‍बोलपत्रदािाले‍प्राप्त‍गना‍नसकेको‍
अर्स्थािा‍मनजले‍पेश‍गरेको‍त्यस्िो‍मलखि‍सरहको‍अन्य‍मलखिलाई‍िान्यिा‍ठदन‍ुपनेछ। 

50. एजेन्टको‍वर्र्रण‍उल्लेख‍गनुा‍पनेः‍(१)‍वर्देशी‍बोलपत्रदािाले‍बोलपत्र‍पेश‍गदाा‍नेपालिा‍आफ्नो‍एजेण्ट‍
मनयकु्त‍गरेको‍रहेछ‍भने‍मनजले‍त्यस्िो‍एजेन्टको‍सभबन्धिा‍देहायका‍वर्र्रण‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 

(क) ‍एजेण्टको‍नाि‍र‍ठेगाना, 
(ख) ‍एजेण्टले‍पाउने‍कमिशनको‍अङ्क, िदु्राको‍वकमसि‍र‍भकु्तानीको‍िररका,  
(ग) ‍एजेण्टसँगको‍अन्य‍कुनै‍शिा, र 

(घ) ‍स्थानीय‍एजेण्ट‍भए‍ मनजको‍स्थायी‍ लेखा‍नभबर‍दिाा‍ प्रिाणपत्रको‍प्रिाजणि‍प्रमिमलवप‍र‍ मनजले‍
एजेण्ट‍हनु‍स्र्ीकार‍गरेको‍पत्र। 
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(२)‍वर्देशी‍बोलपत्रदािाको‍िफा बाट‍एजेण्टले‍बोलपत्र‍पेश‍गदाा‍उपमनयि‍(१)‍को‍खण्ड‍(ख)‍र‍
(ग)‍िा‍उजल्लजखि‍कुरा‍स्पष्ट‍रूपिा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ।‍ 

(३)‍वर्देशी‍बोलपत्रदािाले‍उपमनयि‍(१)‍िा‍उजल्लजखि‍कुरा‍स्पष्ट‍रूपिा‍नखलुाएिा‍र्ा‍स्थानीय‍
एजेण्ट‍नभएको‍भनी‍बोलपत्र‍पेश‍गरेकोिा‍पमछ‍एजेण्ट‍भएको‍प्रिाजणि‍भएिा‍र्ा‍एजेण्टलाई‍ठदने‍कमिशन‍
कि‍उल्लेख‍गरेकोिा‍पमछ‍एजेण्टले‍बढी‍कमिशन‍मलएको‍प्रिाजणि‍भएिा‍त्यस्िो‍बोलपत्रदािालाई‍कायाालयले‍
मनयि‍१४९‍बिोजजि‍कालोसूचीिा‍राख्न‍ेकारबाही‍गनुा‍पनेछ। 

51. बोलपत्रदािाको‍ग्राह्यिा‍सभबन्धी‍आधार‍र‍कागजाि‍उल्लेख‍गनुा‍पनेः‍(१)‍कायाालयले‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍
कागजाििा‍ बोलपत्रदािाको‍ ग्राह्यिा‍ (इमलजजवर्मलटी)‍ को‍ आधार‍ िथा‍ त्यस्िो‍ आधार‍ प्रिाजणि‍ गना‍
बोलपत्रदािाले‍पेश‍गनुा‍पने‍कागजािको‍प्रमिमलवप‍सिेि‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍िा‍उजल्लजखि‍कागजाि‍देहाय‍बिोजजि‍हनुेछनु्ः 

(क) फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनी‍दिााको‍प्रिाणपत्र, 

(ख) व्यर्साय‍दिााको‍इजाजिपत्र, 

स्पष्टीकरणः‍ यस‍ खण्डको‍ प्रयोजनको‍ लामग‍ “व्यर्साय‍ दिााको‍ इजाजिपत्र“‍ भन्नाले‍ कुन‍ै
व्यर्सायीले‍आफ्नो‍व्यर्साय‍सञ्चालन‍गने‍उदे्दश्यले‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍प्रिाणपत्र‍र्ा‍
इजाजिपत्र‍मलन‍ुपने‍भए‍सो‍बिोजजि‍प्राप्त‍गरेको‍प्रिाणपत्र‍र्ा‍इजाजिपत्र‍सभझन‍ुपछा। 

(ग) िूल्य‍अमभर्वृि‍कर‍दिाा‍प्रिाणपत्र‍र‍स्थायी‍लेखा‍दिाा‍‍नभबर‍(प्यान)‍प्रिाणपत्र, 
(घ) कायाालयले‍िोकेको‍अर्मधसभिको‍सभबजन्धि‍मनकायबाट‍प्राप्त‍कर‍चकु्ता‍गरेको‍प्रिाणपत्र‍

र्ा‍आय‍वर्र्रण‍पेश‍गरेको‍प्रिाजणि‍कागजाि‍र्ा‍आय‍वर्र्रण‍पेश‍गना‍भयाद‍थप‍भएको‍
मनस्सा‍र्ा‍प्रिाण, 

(ङ) बोलपत्रदािाले‍खररद‍कारबाहीिा‍भाग‍मलन‍अयोग्य‍नभएको, प्रस्िावर्ि‍खररद‍कारबाहीिा‍
आफ्नो‍स्र्ाथा‍नबाजझएको‍र‍सभबजन्धि‍पेशा‍र्ा‍व्यर्साय‍सभबन्धी‍कसूरिा‍आफूले‍सजाय‍
नपाएको‍भनी‍मलजखि‍रूपिा‍गरेको‍घोषणा, र 

(च) ऐन,‍यस‍मनयिार्ली‍र‍स्ट्याण्डडा‍मबमडङ्ग‍डकुिेण्टको‍वर्परीि‍नहनुे‍गरी‍कायाालयले‍आर्श्यक‍
ठानेका‍अन्य‍‍कागजाि। 

 (३)‍उपमनयि‍(२)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍गैर‍बामसन्दा‍बोलपत्रदािाले‍सो‍उपमनयिको‍
खण्ड‍(ग)‍र‍(घ)‍बिोजजिका‍कागजाि‍पेश‍गनुा‍पने‍छैन।‍ 

(४)‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिका‍कागजाि‍उल्लेख‍गना‍छुटेिा‍र्ा‍स्पष्ट‍
रूपिा‍उल्लेख‍नभएिा‍र्ा‍अन्य‍कुरा‍संशोधन‍गनुा‍परेिा‍कायाालयले‍बोलपत्र‍पशे‍गने‍अर्मधमभतै्र‍रावियस्िरको‍
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दैमनक‍सिाचारपत्रिा‍ र‍अन्िराावियस्िरको‍ बोलपत्रको‍ हकिा‍अन्िरााविय‍सञ्चार‍िाध्यििा‍ प्रकाशन‍गरी‍
त्यस्िा‍कागजाि‍उल्लेख‍गना, स्पष्ट‍गना‍र्ा‍संशोधन‍गना‍ससनेछ। 

िर‍यसरी‍सूचना‍प्रकाशन‍गदाा‍बोलपत्रदािालाई‍बोलपत्र‍पेश‍गना‍थप‍सिय‍आर्श्यक‍पने‍भएिा‍बोलपत्र‍
पेश‍गने‍अजन्िि‍सिय‍सिेि‍बढाउन‍ुपनेछ। 

(५)‍उपमनयि‍(१)‍र‍(२)‍बिोजजिका‍कागजाि‍पेश‍नगने‍बोलपत्रदािाको‍बोलपत्र‍उपर‍कारबाही‍
हनुे‍छैन। 

52.  बोलपत्रको‍ भाषाः‍ (१)‍ ऐन‍ र‍ यस‍ मनयिार्लीिा‍अन्यथा‍ व्यर्स्था‍ भएको‍ बाहेक‍ पूर्ा‍ योग्यिा‍ सभबन्धी‍
कागजाि, बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि, प्रस्िार्‍आह्वान‍सभबन्धी‍कागजाि, पूर्ा‍ योग्यिा, बोलपत्र‍र्ा‍ प्रस्िार्‍
आहर्ानको‍सूचना‍र‍खररद‍सभझौिा‍सभभर्‍भएसभि‍नेपाली‍भाषािा‍र‍सभभर्‍नभए‍अंग्रजेी‍भाषािा‍ियार‍
गनुा‍पनेछ। 

(२)‍बोलपत्रदािाले‍कायाालयिा‍नपेाली‍र्ा‍अंग्रजेी‍दरैु्‍भाषािा‍लेजखएका‍खररद‍सभबन्धी‍कागजाि‍
र्ा‍िठुद्रि‍सािग्री‍पेश‍गना‍ससनेछनु्। 

िर‍त्यस्िो‍कागजाि‍र्ा‍िठुद्रि‍सािग्रीको‍सभबजन्धि‍अंश‍सभबजन्धि‍देशको‍आमधकाररक‍संस्थाबाट‍
अग्रजेी‍भाषािा‍अनरु्ाद‍गररएको‍हनु‍ुपनेछ‍र‍त्यस्िो‍कागजाि‍र्ा‍िठुद्रि‍सािग्री‍र‍त्यसरी‍अनरु्ाठदि‍अंशिा‍
लेजखएको‍कुरािा‍कुनै‍ठद्ववर्धा‍भएिा‍अनरु्ाठदि‍अंश‍िान्य‍हनुेछ। 

53. िालसािानको‍ प्रावर्मधक‍ वर्र्रणिा‍ उल्लेख‍ गनुा‍ पने‍ कुराः‍ बोलपत्र‍ सभबन्धी‍ कागजाििा‍ िालसािानको‍
प्रावर्मधक‍वर्र्रण‍उल्लेख‍गदाा‍कायाालयले‍आर्श्यकिा‍अनसुार‍देहायका‍कुरा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 

(क) प्रस्िावर्ि‍कािको‍योजना, नसशा‍र‍मडजाइन, 
(ख) वर्ल‍अफ‍सर्ाजन्टटीज, 
(ग) िालसािानको‍सान्दमभाक‍भौमिक‍िथा‍रसायमनक‍वर्शेषिा, अपेजिि‍कायासभपादन‍सभबन्धी‍वर्शेषिा, 
(घ) प्रावर्मधक‍बनार्ट‍(कजन्फग्यरेुशन), 
(ङ) िालसािानको‍आय‍ुअर्मधभरको‍लामग‍आर्श्यक‍पने‍जगेडा‍पाटापूजाा‍र‍उजल्लजखि‍सेर्ा‍उपलब्ध‍

हनुे‍र्ा‍नहनुे, 
(च) बोलपत्रका‍साथ‍पेश‍गनुा‍पने‍िालसािानको‍वर्र्रणात्िक‍पजुस्िका‍र्ा‍निूना, 
(छ) अपेजिि‍कायासभपादन‍िथा‍गणुस्िर‍प्रत्याभमूिको‍वर्र्रण,  
(ज) र्ारेण्टी‍िथा‍ििाि‍सभभार‍सभबन्धी‍व्यर्स्था, 
(झ) िालसािानबाट‍र्ािार्रणिा‍कुनै‍प्रभार्‍पने‍भए‍त्यस्िो‍प्रभार्‍र‍त्यस्िो‍प्रभार्‍कि‍गना‍अपनाउन‍ु

पने‍िापदण्ड, 
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(ञ) आपूमिा‍भएको‍िालसािान‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍भएको‍स्पमेसवफकेशन‍बिोजजिको‍
भए‍नभएको‍कुरा‍परीिण‍गना‍अपनाइने‍िापदण्ड‍र‍िररका, र 

(ट) कायाालयले‍मनधाारण‍गरेको‍अन्य‍आर्श्यक‍कुराहरू। 
 

54. मनिााण‍कायाको‍प्रावर्मधक‍वर्र्रणिा‍उल्लेख‍गनुा‍पने‍कुराः‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍मनिााण‍कायाको‍
प्रावर्मधक‍वर्र्रण‍उल्लेख‍गदाा‍कायाालयले‍आर्श्यकिा‍अनसुार‍देहायका‍कुराहरू‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 
(क) प्रस्िावर्ि‍मनिााण‍कायाको‍कायािेत्र‍र‍उदे्दश्य,  
(ख) मनिााण‍स्थलको‍भौमिक‍प्रकृमि‍र‍अर्स्था,  
(ग) प्रस्िावर्ि‍ मनिााण‍ कायाको‍ मडजाइन, मनिााण, उपकरण‍ जडान, (इरेसशन), उत्पादन, जडान‍

(इन्स्टलेशन)‍जस्िा‍कायाको‍वर्र्रण,  
(घ) मनिााण‍कायाको‍हरेक‍एकाई‍आईटिको‍अनिुामनि‍पररिाण‍भएको‍मबल‍अफ‍सर्ाजन्टवटज,  
(ङ) मनिााण‍‍कायाबाट‍‍र्ािार्रणिा‍‍प्रभार्‍पने‍‍भए‍‍त्यस्िो‍‍प्रभार्को‍‍वर्र्रण‍‍र‍त्यस्िो‍प्रभार्‍

कि‍गना‍अपनाउन‍ुपने‍िापदण्ड,  
(च) िेकामनकल, स्यामनटरी‍िथा‍प्लजभबङ्ग‍र‍वर्द्यिु‍जडान‍सभबन्धी‍काि‍सिेि‍गनुा‍पने‍भए‍सो‍काि‍

सभबन्धी‍वर्शेष‍प्रावर्मधक‍स्पेमसवफकेशन, 
(छ) आपूमिा‍गनुा‍पने‍उपकरण‍र‍पाटापूजााको‍वर्स्ििृ‍वर्र्रण, 
(ज) अपेजिि‍कायासभपादन‍र्ा‍गणुस्िरको‍प्रत्याभमूि‍सभबन्धी‍वर्र्रण,  
(झ) मनिााण‍कायाको‍वर्मभन्न‍चरणिा‍गररन‍ेमनरीिण‍िथा‍परीिण,  
(ञ) काया‍सभपन्न‍परीिण‍(कभप्लीसन‍टेष्ट), 
(ट) मनिााण‍काया‍सभपन्न‍भएपमछ‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍उपलब्ध‍गराउन‍ुपने‍प्रावर्मधक‍कागजाि, मनिााण‍

भए‍ बिोजजिको‍ दरुूस्ि‍ (एज‍ मबल्ट)‍ नसशा, आर्श्यकिा‍ अनसुार‍ उपकरण‍ सञ्चालन‍ पजुस्िका‍
(अपरेवटङ्ग‍भयानअुल), 

(ठ) मनिााण‍काया‍ स्र्ीकार‍गनाको‍लामग‍कायाालयले‍गनुा‍ पने‍ मनरीिण‍र‍कायासभपादन‍ (परफरिेन्स)‍
परीिण,  

(ड) मनिााण‍काया‍प्रारभभ‍र‍सभपन्न‍गने‍सियको‍कायािामलका, र 
(ढ) कायाालयले‍मनधाारण‍गरेको‍अन्य‍आर्श्यक‍कुरा। 

 
55.   अन्य‍सेर्ाको‍वर्र्रणिा‍उल्लेख‍गनुा‍पने‍कुराः‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍अन्य‍सेर्ाको‍वर्र्रण‍उल्लेख‍

गदाा‍आर्श्यकिा‍अनसुार‍देहायका‍कुरा‍खलुाउन‍ुपनेछः 
(क) सेर्ाको‍प्रयोजन‍र‍कायािेत्र, 
(ख) अपेजिि‍कायासभपादन, सेर्ा‍प्रदायकले‍प्रदान‍गनुा‍पने‍काि‍र‍सेर्ा, 
(ग) बोलपत्रदािाले‍बोलपत्र‍साथ‍उपलब्ध‍गराउन‍ुपने‍वर्र्रणात्िक‍पजुस्िका‍र्ा‍निूना, 
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(घ) सेर्ा‍प्रदायकले‍पालना‍गनुा‍पने‍शिा, 
(ङ) सेर्ा‍प्रदायकले‍प्रदान‍गरेको‍सेर्ा‍िूल्याङ्कन‍गने‍आधार‍र‍िररका,  
(च) काि‍र्ा‍सेर्ाको‍गणुस्िर‍परीिण‍र‍मनरीिण,  
(छ) कायासभपादन‍र‍गणुस्िर‍प्रत्याभमूिको‍वर्र्रण, 
(ज) सेर्ा‍प्रदायकले‍प्रदान‍गनुा‍पने‍िालीि‍र‍सपुरररे्िणको‍वकमसि‍र‍पररिाण, र‍ 
(झ) कायाालयले‍मनधाारण‍गरेका‍अन्य‍आर्श्यक‍कुरा। 

 

56.  बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍सिारे्श‍गनुा‍पने‍कागजािः‍कायाालयले‍खररद‍गररन‍ेिालसािान, मनिााण‍काया‍
र्ा‍अन्य‍सेर्ाको‍प्रकृमिलाई‍वर्चार‍गरी‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍आर्श्यकिानसुार‍देहायका‍कागजाि‍
सिारे्श‍गनुा‍पनेछः 

(क) बोलपत्र‍मनदेजशका‍िथा‍बोलपत्र‍फाराि, 
(ख) बोलपत्र‍जिानिको‍ढाँचा,  
(ग) कायासभपादन‍जिानिको‍ढाँचा, 
(घ) पेश्की‍भकु्तानी‍जिानिको‍ढाँचा,     
(ङ) खररद‍सभझौिाको‍शिा‍र‍निूना,     
(च) स्पेमसवफकेशन‍र‍नससा,        
(छ) काया‍प्रारभभ‍र‍सभपन्न‍गने‍सियको‍काया‍िामलका, भकु्तानी‍गररन‍ेिदु्रा, सािग्री‍उपलव्ध‍हनु‍ससने‍

स्रोि‍र‍स्थान,     
(ज) ऐनको‍दफा‍१३‍को‍उपदफा‍(२)‍को‍खण्ड‍(ढ३)‍बिोजजिको‍वर्र्रण,  
(झ) बोलपत्रसाथ पेश‍गररएका‍कागजािको‍रै्धिाको वर्षयिा‍सभबजन्धि‍बोलपत्रदािा जजभिेर्ार‍

हनुे‍वर्षय, र 
(ञ) ऐन, यस‍ मनयिार्ली‍ र‍ स्ट्याण्डडा‍ वर्मडङ्ग‍डकुिेण्टको‍ वर्परीि‍नहनुे‍ गरी‍कायाालयले‍आर्श्यक‍

ठानेका‍अन्य‍कागजाि। 
 

57. बोलपत्र‍ियार‍गने‍र‍पेश‍गने‍मनदेशनः‍कायाालयले‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍बोलपत्र‍ियार‍गने‍र‍पेश‍
गने‍मनदेशन‍ठदंदा‍देहायका‍वर्षयका‍सभबन्धिा‍मनदेशन‍ठदन‍ससनछेः 

(क) बोलपत्र‍ियार‍गने‍भाषा,     

(ख) अन्िरााविय‍व्यापारिा‍प्रयकु्त‍हनुे‍शव्दार्ली‍इन्टरनेशनल‍किमसायलु्‍टिास‍(इन्कोटभसा)‍अनसुार‍
िूल्य‍अमभव्यक्त‍गने‍िररका, 

(ग) संयकु्त‍उपिि‍बारे‍आर्श्यक‍जानकारी,     

(घ) बोलपत्रदािाले‍बोलपत्र‍साथ‍पेश‍गनुा‍पने‍कागजािको‍सूची,  

(ङ) बोलपत्रदािाले‍पेश‍गनुा‍पने‍िालसािानको‍निूना‍र‍निूनाको‍संख्या, 
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(च) िालसािान‍खररदको‍हकिा‍िालसािानको‍मनिाािाले‍मसफाररस‍गरेको‍त्यस्िो‍िालसािानको‍जगेडा‍
पाटपूजााहरूको‍सूची‍िथा‍मनजसँग‍रहेको‍पाटपूजााको‍िौज्दाि‍पररिाण, प्रमि‍इकाई‍िूल्य‍र‍खररद‍
सभझौिाको‍अर्मध‍सिाप्त‍भएपमछ‍त्यस्िो‍पाटापूजााको‍िूल्य‍बढ्न‍ेनबढ्ने‍सभबन्धी‍कुरा‍उल्लेख‍
गनुा‍पने‍नपने,   

(छ) बोलपत्रदािाले‍आपूमिा‍गने‍िालसािानको‍उत्पादक, उत्पादन‍भएको‍देश, ब्राण्ड, िोडल‍र‍सयाटलग‍
नभर्र‍बोलपत्रिा‍खलुाउन‍ुपने‍कुरा, 

(ज) खररद‍कारबाहीका‍सभबन्धिा‍बोलपत्रदािाले‍कायाालयसँग‍कुन‍ैकुरा‍बझु्न‍परेिा‍त्यस्िो‍कुरा‍स्पष्ट‍
गना‍कायाालयबाट‍िोवकएको‍सभपका ‍किाचारीको‍नाि, पद‍र‍ठेगाना, 

(झ) बोलपत्रदािाले‍खररद‍सभझौिा‍बिोजजि‍कायाालयका‍किाचारीलाई‍िालीि‍प्रदान‍गनुा‍पने‍भए‍र्ा‍
कायाालयलाई‍प्रवर्मध‍हस्िान्िरण‍गनुा‍पने‍भए‍सो‍सभबन्धी‍कुरा, 

(ञ) ऐनको‍दफा‍१३‍को‍उपदफा‍(२)‍को‍खण्ड‍(ढ‍४)‍बिोजजि‍प्रावर्मधक‍िििा‍गणना‍नहनु‍ेकुरा, 
(ट) दाजखला‍भएका‍बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍र्ा‍अस्र्ीकृि‍गने‍अमधकार‍कायाालयिा‍सरुजिि‍रहेको‍व्यहोरा, 

र 

(ठ) ऐन, यस‍ मनयिार्ली‍र‍स्ट्याण्डडा‍ वर्मडङ्ग‍डकुिेण्टको‍ वर्परीि‍नहनुे‍गरी‍कायाालयले‍आर्श्यक‍
ठानेका‍अन्य‍कुरा। 

 

58. बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍स्र्ीकृि‍गनुा‍पनेः‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि, प्रस्िार्‍आह्वान‍सभबन्धी‍कागजाि‍
ियार‍भएपमछ‍त्यस्िो‍कागजाि‍बोलपत्र‍आह्वान‍अगारै्‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍स्र्ीकृि‍गनुा‍पनेछ। 

 

59. बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजािको‍दस्िरुः‍(१)‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍खररद‍गना‍चाहने‍इच्छुक‍व्यजक्त, 

फिा, संस्था‍ र्ा‍कभपनीले‍कायाालय‍ प्रिखु‍ र्ा‍ मनजले‍ िोकेको‍किाचारीको‍ दस्िखि‍ र‍कायाालयको‍छाप‍
लागेको‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍कायाालय‍र्ा‍कायाालयले‍िोकेको‍दईु‍र्ा‍दईुभन्दा‍बढी‍अन्य‍सार्ाजमनक‍
कायाालयबाट‍देहाय‍बिोजजिको‍दस्िरु‍मिरी‍मलन‍ुपनेछः 

(क) बीस‍लाख‍रूपैयाँभन्दा‍िामथ‍दईु‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍लामग‍िीन‍हजार‍रूपैयाँ, 
(ख) दईु‍करोड‍रूपैयाँभन्दा‍िामथ‍दश‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍लामग‍पाँच‍हजार‍रूपैयाँ, 
(ग) दश‍करोड‍रूपैयाँभन्दा‍िामथ‍पच्चीस‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍लामग‍दश‍हजार‍रूपैयाँ, र 

(घ) पच्चीस‍करोड‍रूपैयाँभन्दा‍िामथ‍जमिसकैु‍रकिका‍लामग‍बीस‍हजार‍रूपैयाँ। 

(२)‍कुनै‍व्यजक्त, फिा, कभपनी‍र्ा‍संस्थाले‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍दस्िरु‍र‍लाग्ने‍हलुाक‍र्ा‍
कुररयर‍िहसलु‍मिरी‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍र्ा‍प्रस्िार्‍आह्वान‍सभबन्धी‍कागजाि‍पठाई‍ठदन‍मलजखि‍
अनरुोध‍गरेिा‍सभबजन्धि‍कायाालयले‍त्यस्िो‍व्यजक्त, फिा, कभपनी‍र्ा‍संस्थालाई‍हलुाक‍र्ा‍कुररयर‍िाफा ि‍
बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍पठाई‍ठदन‍ुपनेछ। 
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िर‍त्यसरी‍पठाउँदा‍त्यस्िो‍व्यजक्त,  फिा,  कभपनी‍र्ा‍संस्थाले‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍सियिा‍नै‍
प्राप्त‍गना‍नसकेिा‍सोका‍लामग‍कायाालय‍जर्ाफदेही‍हनुेछैन। 

60. बोलपत्रको‍सूचनािा‍लागि‍अनिुान‍खलुाउन‍ुपनेः‍दईु‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍लागि‍अनिुान‍भएको‍मनिााण‍
कायाको‍बोलपत्र‍आह्वानको‍सूचनािा‍लागि‍अनिुान‍रकि‍खलुाउन‍ुपनेछ। 

 

61. बोलपत्र‍आह्वानको‍सूचनािा‍खलुाउन‍ुपने‍कुराः‍कायाालयले‍ऐनको‍दफा‍१४‍िा‍उजल्लजखि‍कुराका‍अमिररक्त‍
बोलपत्र‍आह्वानको‍सूचनािा‍देहाय‍बिोजजिका‍थप‍कुरा‍सिेि‍खलुाउन‍ुपनेछः 

(क) राविय‍र्ा‍अन्िराावियस्िरको‍बोलपत्रको‍जानकारी, 
(ख) पूर्ा‍योग्यिा, योग्यिा‍सवहि‍र्ा‍योग्यिा‍रवहि‍बोलपत्रको‍जानकारी, 
(ग) बोलपत्र‍आह्वान‍गररएको‍खररद‍वर्मधको‍जानकारी, 
(घ) वर्द्यिुीय‍बोलपत्र‍दाजखला‍गने‍िररकाको‍जानकारी, 
(ङ) मनयि‍३५‍को‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍लागि‍अनिुानको‍रकि, 

(च) मनयि‍३७‍बिोजजिको‍सीमिि‍बोलपत्र‍भए‍त्यस्िो‍सीमिि‍बोलपत्रदािालाई‍ठदनपुने‍सूचना, 
(छ) ऐनको‍दफा‍१४‍को‍उपदफा‍(८)‍बिोजजिको‍बोलपत्र‍भए‍स्र्देशी‍बोलपत्रदािाले‍िात्र‍भाग‍

मलन‍पाउने‍कुरा, 
(ज) ऐनको‍दफा‍१४‍को‍उपदफा‍(११)‍बिोजजिको‍बोलपत्र‍भए‍स्र्देशी‍मनिााण‍व्यर्सायीसँगको‍

संयकु्त‍उपििले‍प्राथमिकिा‍पाउने‍कुरा, 
(झ) ऐन‍बिोजजि‍कालोसूचीिा‍परेको‍व्यजक्त,  फिा,  संस्था‍र्ा‍कभपनीको‍सञ्चालकले‍आफ्नो‍पूणा‍र्ा‍

आंजशक‍स्र्ामित्र्‍कायि‍रहने‍गरी‍खोलेको‍नयाँ‍फिा, कभपनी‍र्ा‍संस्था‍र्ा‍मनज‍आफैं ‍र्ा‍मनज‍
सिेिको‍नाििा‍भैरहेको‍अको‍फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीले‍बोलपत्र‍पेश‍गना‍नससने‍कुरा, र 

(ञ) कायाालयले‍आर्श्यक‍ठानकेा‍अन्य‍कुरा। 

 

62. मनिााणस्थलको‍भ्रिणः‍(१)‍बोलपत्र‍ियार‍गना‍र‍खररद‍सभझौिा‍गना‍आर्श्यक‍सूचना‍प्राप्त‍गना‍बोलपत्रदािा‍
आफैं ‍र्ा‍मनजको‍किाचारी‍र्ा‍एजेन्टलाई‍आफ्नै‍खचािा‍सभभावर्ि‍जोजखि‍प्रमि‍आफैं ‍उिरदायी‍हनुे‍गरी‍
मनिााण‍स्थलको‍भ्रिण‍गना‍गराउन‍ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍मनिााणस्थलको‍भ्रिण‍गना‍अनिुमि‍ठदन‍ुपनेिा‍भए‍त्यस्िो‍अनिुमि‍ठदन‍ु
पनेछ। 

(३)‍कायाालयले‍ बोलपत्रदािालाई‍ मनिााणस्थलको‍यथाथा‍ जानकारी‍ ठदन‍ मनयि‍६३‍बिोजजि‍ हनु‍े
बैठक‍अजघ‍मनिााणस्थलको‍भ्रिण‍गराउन‍ससनेछ। 

63. बोलपत्र‍ पेश‍गनुा‍ पूर्ाको‍ बैठकः‍ (१)‍कायाालयले‍बोलपत्रदािालाई‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि, प्रावर्मधक‍
स्पेमसवफकेशन, मनिााणस्थल‍र्ा‍अन्य‍यस्िै‍कुरा‍सभबन्धी‍जानकारी‍गराउन‍बोलपत्र‍पेश‍गने‍अजन्िि‍ठदनभन्दा‍
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रावियस्िरको‍बोलपत्र‍आह्वानको‍ सूचनाको‍हकिा‍‍कभिीिा‍दश‍‍ ठदन‍‍र‍अन्िराावियस्िरको‍‍बोलपत्र‍
आह्वानको‍सूचनाको‍हकिा‍कभिीिा‍पन्र‍ठदन‍अगारै्‍बोलपत्रदािाहरूको‍बैठकको‍आयोजना‍गना‍ससनेछ। 

िर‍ऐनको‍दफा‍१४‍को‍उपदफा‍(४क)‍र‍(४ख)‍बिोजजि‍पनुःबोलपत्र‍आह्वानको‍सूचना‍गररएको‍
अर्स्थािा‍बोलपत्र‍पेश‍गनुा‍पूर्ाको‍बैठक‍सञ्चालन‍भई‍नसकेको‍भए‍बोलपत्रदािालाई‍पनुःबोलपत्र‍सभबन्धी‍
कुराहरूको‍थप‍जानकारी‍ ठदन‍ रावियस्िरको‍बोलपत्रको‍हकिा‍कभिीिा‍ पाँच‍ ठदन‍ र‍अन्िराावियस्िरको‍
बोलपत्रको‍हकिा‍कभिीिा‍साि‍ठदन‍अगारै्‍त्यस्िो‍बैठकको‍आयोजना‍गना‍सवकनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍बैठकिा‍बोलपत्रदािाले‍कायाालय‍सिि‍खररद‍कारबाही‍सभबन्धी‍
कुनै‍प्रश्न‍र्ा‍जजज्ञासा‍राख्न‍ससनेछ‍र‍कायाालयले‍प्रश्नकिााहरूको‍श्रोि‍उल्लेख‍नगरी‍सबै‍बोलपत्रदािालाई‍
त्यस्िो‍प्रश्न‍र्ा‍जजज्ञासाको‍जर्ाफ‍र‍बैठकको‍िाइन्यूट‍यथाशीघ्र‍उपलब्ध‍गराउन‍ुपनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍ (१)‍बिोजजि‍भएको‍ बैठकबाट‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजािको‍ कुन‍ै प्रावर्मधक‍र्ा‍
व्यापाररक‍पििा‍हेरफेर‍गनुा‍पने‍देजखएिा‍कायाालयले‍सो‍कागजाििा‍सोही‍बिोजजि‍संशोधन‍गरी‍बोलपत्र‍
सभबन्धी‍कागजाि‍खररद‍गने‍सबै‍बोलपत्रदािालाई‍त्यस्िो‍संशोधन‍गररएको‍व्यहोरा‍त्यस्िो‍बैठक‍भएको‍
पाँच‍ठदन‍मभत्र‍पठाउन‍ुपनेछ। 

64. बोलपत्र‍जिानिः‍(१)‍कायाालयले‍खररदको‍प्रकृमि‍अनसुार‍सबै‍बोलपत्रदािालाई‍सिानरूपले‍लागू‍हनु‍ेगरी‍
स्र्ीकृि‍लागि‍अनिुान‍रकिको‍दईु‍देजख‍िीन‍प्रमिशि‍रकिको‍सीिामभत्र‍रही‍मनजिि‍रकि‍िोकी‍बोलपत्र‍
आह्वानको‍सूचनािा‍बोलपत्रदािाले‍बोलपत्रसाथ‍पेश‍गने‍बोलपत्र‍जिानि‍रकि‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ।‍यस्िो‍
रकि‍नगदै‍र्ा‍र्ाजणज्य‍बैङ्क‍र्ा‍ वर्िीय‍ संस्थाले‍जारी‍गरेको‍सो‍रकि‍बराबरको‍बोलपत्र‍जिानि‍हनु‍ु
पनेछ। 

िर‍लागि‍अनिुान‍रकि‍नखलु्ने‍र्ा‍इकाई‍दर‍िात्र‍खलु्ने‍गरी‍बोलपत्र‍आह्वान‍गररएको‍अर्स्थािा‍
कायाालयले‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍र्ा‍पूर्ायोग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाि‍र‍बोलपत्र‍आह्वानको‍ सूचनािा‍
बोलपत्र‍जिानिको‍लामग‍एकिषु्ट‍रकि‍िोसन‍ससनेछ। 

(२)‍ उपमनयि‍ (१)‍ बिोजजिको‍ बोलपत्र‍ जिानिको‍ िान्य‍ अर्मध‍ बोलपत्रको‍ िान्य‍ अर्मधभन्दा‍
कभिीिा‍िीस‍ठदन‍बढीको‍हनु‍ुपनेछ। 

(३)‍ कुनै‍ बोलपत्रदािाले‍कायाालयलाई‍ कुनै‍ खास‍ र्ाजणज्य‍ बैङ्क‍ र्ा‍ वर्िीय‍ संस्थाले‍ जारी‍ गरेको‍
बोलपत्र‍जिानि‍ग्राह्य‍हनुे‍नहनुे‍भन्न‍ेकुरा‍खलुाई‍ ठदन‍अनरुोध‍गरेिा‍त्यस्िो‍कायाालयले‍सो‍सभबन्धिा‍
ित्कालै‍जर्ाफ‍ठदन‍ुपनेछ। 

(४)‍वर्देशी‍बैङ्कले‍जारी‍गरेको‍बोलपत्र‍जिानि‍नेपालमभत्रको‍र्ाजणज्य‍बैङ्कले‍प्रमि-प्रत्याभमूि‍(काउन्टर‍
ग्यारेन्टी)‍गरेको‍हनु‍ुपनेछ। 
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(५)‍कायाालयले‍बोलपत्रको‍िान्य‍हनु‍ेअर्मधमभत्र‍खररद‍सभझौिा‍गरी‍ससन‍ुपनेछ।‍कुनै‍कारणर्श‍
सो‍भयादमभत्र‍खररद‍सभझौिा‍गना‍नसवकने‍भएिा‍रीि‍पगेुका‍सबै‍बोलपत्रदािाहरूलाई‍बोलपत्रको‍िान्य‍हनु‍े
अर्मध‍बढाउन‍पत्र‍पठाउन‍ुपनेछ। 

(६)‍कायाालयले‍बोलपत्रको‍िान्य‍हनु‍ेअर्मध‍बढाउन‍ुपने‍कारणको‍वर्श्लषेण‍गरी‍पषु्ट्याईं‍हनु‍ेपयााप्त‍
आधार‍भएिा‍िात्र‍उपमनयि‍ (५)‍बिोजजि‍बोलपत्रको‍िान्य‍हनु‍े अर्मध‍ बढाउन‍पत्र‍पठाउन‍ु पनेछ।‍
बोलपत्रको‍िान्य‍हनुे‍अर्मध‍बढाउन‍ुपने‍त्यस्िो‍आधार‍र‍कारण‍मबना‍सियिा‍नै‍बोलपत्र‍िूल्याङ्कन‍नगरेको‍
र्ा‍पेश‍भएको‍िूल्याङ्कनको‍सभबन्धिा‍सियिा‍नै‍मनणाय‍नगरेको‍कारणबाट‍बोलपत्रको‍िान्य‍हनु‍ेअर्मध‍
बढाउँदा‍त्यसबाट‍हामन‍नोससानी‍हनु‍गएिा‍सोको‍जजभिेर्ारी‍त्यस्िो‍काििा‍संलग्न‍किाचारी‍र‍िूल्याङ्कन‍
समिमिका‍पदामधकारी‍सिेिको‍हनुेछ। 

(७)‍उपमनयि‍(५)‍बिोजजिको‍पत्र‍अनसुार‍बोलपत्रको‍िान्य‍हनु‍ेअर्मध‍बढाउन‍ेर्ा‍नबढाउन‍ेभन्ने‍
सभबन्धिा‍बोलपत्रदािाले‍ मनणाय‍गना‍ससने‍छनु्।‍बोलपत्रको‍िान्य‍हनु‍ेअर्मध‍नबढाउन‍ेबोलपत्रदािाको‍
बोलपत्र‍जिानि‍जफि‍गना‍पाइने‍छैन।‍बोलपत्रको‍िान्य‍हनु‍ेअर्मध‍बढाउने‍बोलपत्रदािाले‍सोही‍अनरुूप‍
सभबजन्धि‍ बैङ्कबाट‍िान्य‍अर्मध‍सिेि‍थप‍गरी‍बोलपत्र‍जिानि‍पेश‍गनुा‍ पनेछ।‍यसरी‍बोलपत्रदािाले‍
अर्मध‍थप‍गरी‍बोलपत्र‍जिानि‍पेश‍नगरेिा‍बोलपत्रको‍िान्य‍हनु‍ेअर्मध‍बढाएको‍िामनन‍ेछैन। 

(८)‍उपमनयि‍(७)‍बिोजजि‍बोलपत्रको‍िान्य‍हनुे‍अर्मध‍बढाउने‍बोलपत्रदािाले‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍
कागजाििा‍उजल्लजखि‍प्रार्धानको‍प्रमिकूल‍हनु‍ेगरी‍कुन‍ैशिा‍पमन‍थप‍उल्लेख‍गना‍ससने‍छैन। 

(९)‍कुन‍ैबोलपत्रदािाको‍बोलपत्र‍जिानि‍जफि‍भएको‍अर्स्थािा‍कायाालयले‍मनजले‍राखेको‍जिानि‍
रकि‍आफूलाई‍भकु्तानी‍गना‍त्यस्िो‍जिानि‍जारी‍गने‍बैङ्क‍सिि‍जिानि‍िान्य‍रहन‍ेअर्मध‍मभतै्र‍दार्ी‍गनुा‍
पनेछ। 

(१०)‍कायाालयले‍ऐन‍र्ा‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍जफि‍गनुा‍पने‍बोलपत्र‍जिानि‍बाहेक‍अन्य‍
बोलपत्र‍जिानि‍खररद‍सभझौिा‍भएको‍िीन‍ठदनमभत्र‍सभबजन्धि‍बोलपत्रदािालाई‍वफिाा‍गनुा‍पनेछ। 

65. बोलपत्र‍िान्य‍हनु‍ेअर्मधः‍कायाालयले‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍‍र्ा‍‍प्रस्िार्‍आह्वान‍सभबन्धी‍कागजाििा‍
बोलपत्र‍र्ा‍परािशा‍सेर्ाको‍प्रस्िार्को‍िान्य‍हनु‍ेअर्मध‍उल्लेख‍गदाा‍देहाय‍बिोजजिको‍अर्मध‍उल्लेख‍गनुा‍
पनेछः 

(क) दश‍करोड‍रूपैयाँसभि‍लागि‍अनिुान‍भएको‍बोलपत्र‍र्ा‍परािशा‍सेर्ाको‍
प्रस्िार्को‍लामग 

– नब्बे‍ठदन 

 

(ख) दश‍करोड‍रूपैयाँभन्दा‍जमि‍सकैु‍बढी‍लागि‍अनिुान‍भएको‍बोलपत्र‍र्ा‍
परािशा‍सेर्ाको‍प्रस्िार्को‍लामग‍ 

–एक‍सय‍बीस‍ठदन 
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66. बोलपत्रको‍आर्श्यक‍प्रमि‍पेश‍गनुा‍पनेः‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍प्रस्िार्दािाले‍पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्, बोलपत्र‍र्ा‍
परािशा‍ सेर्ाको‍प्रस्िार्‍पेश‍गदाा‍पूर्ा‍योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाि, बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍र्ा‍प्रस्िार्‍
आह्वान‍सभबन्धी‍‍कागजाििा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजिको‍आर्श्यक‍प्रमि‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

िर‍िाग‍गररए‍बिोजजिको‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्को‍प्रमि‍पेश‍नगरेको‍कारणबाट‍कुन‍ैबोलपत्रदािा‍र्ा‍
प्रस्िार्दािालाई‍प्रमिस्पधााबाट‍र्जञ्चि‍गना‍पाइने‍छैन। 

67. दिाा‍वकिाब‍राख्न‍ुपने‍र‍भरपाई‍ठदन‍ुपनेः‍(१)‍कायाालयले‍पूर्ा‍योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाि, बोलपत्र‍सभबन्धी‍
कागजाि‍र्ा‍परािशा‍सेर्ाको‍प्रस्िार्को‍मबवि‍र‍दिााको‍अमभलेख‍छुट्टा‍छुटै्ट‍राख्न‍ुपनेछ। 

(२)‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍प्रस्िार्दािा‍आफैं ले‍र्ा‍मनजको‍प्रमिमनमधले‍पूर्ा‍योग्यिाको‍प्रस्िार्, बोलपत्र‍र्ा‍
परािशा‍सेर्ाको‍प्रस्िार्‍पशे‍गना‍ल्याएिा‍कायाालयले‍बजुझ‍मलई‍मनजलाई‍मिमि‍र‍सिय‍खलेुको‍भरपाइा‍ठदन‍ु
पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍ (२)‍ बिोजजि‍ प्राप्त‍भएको‍ बोलपत्रको‍ बावहरी‍खाििा‍कायाालयले‍उपमनयि‍ (१)‍
बिोजजि‍दिाा‍वकिाबिा‍दिाा‍भएको‍दिाा‍नभबर‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍बोलपत्र‍मबिी‍र‍दिाा‍हनुे‍सिय‍सिाप्त‍भएपमछ‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र्ा‍मनजले‍िोकेको‍
अमधकृि‍किाचारीले‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍वकिाबिा‍दस्िखि‍गरी‍सो‍वकिाब‍बन्द‍गनुा‍पनेछ। 

68. बोलपत्रको‍सरुिाः‍(१)‍कायाालयले‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍प्राप्त‍भएको‍बोलपत्र‍र्ा‍परािशा‍सेर्ाको‍प्रस्िार्‍
सो‍बोलपत्र‍खोल्ने‍सिय‍अजघ‍कसैले‍खोल्न‍नपाउने‍गरी‍सरुजिि‍िर्रले‍राख्न‍ुपनेछ। 

(२)‍कायाालयले‍बोलपत्रको‍साथ‍पेश‍भएको‍निूनाको‍वर्शेषिा‍बोलपत्र‍खोल्न‍ुअजघ‍सार्ाजमनक‍नहनु‍े
गरी‍गोप्य‍र‍सरुजिि‍िररकाले‍राख्न‍ुपनेछ। 

69. बोलपत्र‍वफिाा‍र्ा‍संशोधनः‍(१)‍वर्द्यिुीय‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्को‍हकिा‍त्यस्िो‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍पेश‍गने‍
अजन्िि‍सियार्मधसभि‍वर्द्यिुीय‍सञ्चार‍िाध्यिबाट‍वफिाा‍र्ा‍संशोधन‍गना‍सवकनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍वर्द्यिुीय‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍बाहेक‍अन्य‍िररकाबाट‍बोलपत्र‍र्ा‍
प्रस्िार्‍पेश‍गने‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍प्रस्िार्दािाले‍आफूले‍पेश‍गरेको‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍वफिाा‍मलन‍र्ा‍संशोधन‍
गना‍चाहेिा‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍पेश‍गना‍िोवकएको‍अजन्िि‍सिय‍सिाप्त‍हनु‍ुभन्दा‍चौबीस‍घण्टा‍अगारै्‍
मसलबन्दी‍मनरे्दनको‍खािको‍बावहरी‍भागिा‍देहाय‍बिोजजिका‍कुरा‍उल्लेख‍गरी‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍वफिाा‍
र्ा‍संशोधनको‍लामग‍मनरे्दन‍ठदन‍ुपनेछः 

(क) बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्को‍वर्षय, 

(क) कायाालयको र्ा‍सभबजन्धि‍अमधकारीको‍नाि‍र‍ठेगाना, 
(ख) बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍संशोधन‍गररएको‍र्ा‍वफिाा‍िाग‍गररएको‍वर्षय, र 

(ग) बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍खोल्ने‍ठदन‍र‍सियिा‍िात्र‍खोल्न‍ुपने। 
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(३)‍कायाालयले‍नै‍संशोधन‍गरेको‍कारणबाट‍दिाा‍भइसकेको‍बोलपत्र‍संशोधन‍गनुापने‍अर्स्थािा‍
बाहेक‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍मनरे्दन‍एक‍पटक‍भन्दा‍बढी‍ठदन‍पाइने‍छैन। 

(४)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍ मनरे्दन‍िथा‍एक‍पटक‍संशोधन‍भइसकेको‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍
वफिाा‍मलन‍सवकने‍छैन। 

(५)‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्दािाले‍आफूले‍पेश‍गरेको‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍वफिाा‍मलन‍र्ा‍संशोधन‍गनुा‍
पदाा‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍पेश‍गदाा‍जनु‍िाध्यिबाट‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍पेश‍गरेको‍हो‍सोही‍िाध्यिबाट‍िात्र‍
वफिाा‍र्ा‍संशोधन‍गना‍ससनेछ‍र‍फरक‍िाध्यिबाट‍पेश‍गरेको‍मनरे्दन‍उपर‍कारबाही‍हनु‍ेछैन। 

(६)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍मसलबन्दी‍मनरे्दन‍खाि‍प्राप्त‍हनु‍आएिा‍कायाालयले‍त्यस्िा‍खाि‍
मनयि‍६८‍बिोजजि‍सरुजिि‍राख्न‍ुपनेछ। 

70. बोलपत्र‍खोल्नेः‍(१)‍कायाालय‍प्रिखुले‍कायाालयिा‍दिाा‍भएका‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍मनयि‍१९‍बिोजजिको‍
खररद‍अमधकारीको‍संयोजकत्र्िा‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍खोल्न‍कभिीिा‍दईु‍जना‍सदस्य‍रहने‍समिमि‍गठन‍
गरी‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍मनजको‍प्रमिमनमधको‍रोहर्रिा‍पूर्ामनधााररि‍सियिा‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍खोल्न‍लगाउन‍ु
पनेछ। 

िर‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍ मनजको‍प्रमिमनमध‍उपजस्थि‍नभएको‍कारणले‍िात्र‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍खोल्न‍
बाधा‍पने‍छैन। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍बोलपत्र‍खोल्न‍ुअजघ‍कायाालयले‍भयाद‍नाघी‍प्राप्त‍हनु‍आएको‍बोलपत्रको‍
खाि, बोलपत्र‍वफिाा‍र्ा‍संशोधन‍गनाको‍लामग‍ठदइएको‍मनरे्दनको‍खाि‍र‍रीिपूर्ाक‍दिाा‍भएका‍बोलपत्रको‍
खािलाई‍ छुटयाईु्‍ भयाद‍नाघी‍ प्राप्त‍हनु‍आएका‍बोलपत्र‍नखोली‍सभबजन्धि‍बोलपत्रदािालाई‍ वफिाा‍ गनुा‍
पनेछ।‍यसरी‍वफिाा‍गदाा‍सोको‍व्यहोरा, मिमि‍र‍सिय‍सिेि‍खलुाई‍खररद‍कारबाहीको‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गनुा‍
पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍बोलपत्र‍वफिाा‍गरेपमछ‍बोलपत्रदािाले‍वफिाा‍गना‍िाग‍गरेको‍मनर्देनको‍
खाि‍खोली‍त्यस्िो‍बोलपत्रदािाको‍नाि‍पढेर‍सनुाउन‍ुपनेछ‍र‍त्यसपमछ‍बोलपत्र‍संशोधन‍गनाको‍लामग‍
ठदइएका‍सबै‍खाि‍खोली‍त्यस्िा‍खािमभत्र‍रहेको‍व्यहोरा‍पढेर‍सनुाउन‍ुपनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजिको‍व्यहोरा‍पढी‍सकेपमछ‍कायाालयले‍दाजखला‍भएका‍बोलपत्र‍ििैसँग‍
खोली‍त्यस्िो‍बोलपत्रको‍देहायको‍कुरा‍पढेर‍सनुाई‍सोको‍िचुलु्का‍ियार‍गनुा‍पनेछ‍र‍त्यस्िो‍िचुलु्कािा‍
उपजस्थि‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍मनजको‍प्रमिमनमधको‍दस्िखि‍गराउन‍ुपनेछः 

(क) बोलपत्रदािाको‍नाि‍र‍ठेगाना, 
(ख) बोलपत्रको‍कबोल‍अङ्क,  

(ग) बोलपत्रिा‍कुनै‍छुट‍ठदन‍प्रस्िार्‍गररएको‍भए‍सोको‍व्यहोरा, 
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(घ) प्रावर्मधक‍स्पेमसवफकेशनको‍‍वर्कल्प‍‍प्रस्िार्‍‍गररएको‍‍भए‍‍सोको‍कबोल‍अङ्क, 

(ङ) बोलपत्र‍जिानि‍भए‍र्ा‍नभएको, 
(च) अङ्क‍र‍अिरका‍बीच‍मभन्निा‍भए‍सो‍मभन्निाको‍वर्र्रण, 

(छ) बोलपत्र‍फाराि‍ (लेटर‍अफ‍ मबड)‍ र‍ िूल्य‍ सूची‍ (प्राइस‍ सेड्युल)‍िा‍ बोलपत्रदािा‍ र्ा‍ मनजको‍
प्रमिमनमधको‍हस्िािर‍भए‍र्ा‍नभएको, 

(ज) बोलपत्र‍‍सभबन्धी‍‍कागजाििा‍‍सच्याइएको‍‍र्ा‍‍केरिेट‍‍गरेकोिा‍केरिेट‍गरी‍उल्लेख‍गरेको‍
रकि‍र‍व्यहोरा, 

(झ) केरिेट‍ भएको‍ र्ा‍ सच्याइएको‍ स्थानिा‍ बोलपत्रदािा‍ र्ा‍ मनजको‍ प्रमिमनमधको‍ हस्िािर‍ भए‍ र्ा‍
नभएको, 

(ञ) बोलपत्र‍फाराििा‍बोलपत्रदािाले‍कुन‍ैकैवफयि‍उल्लेख‍गरेको‍भए‍सोको‍व्यहोरा‍र‍दररेट‍वर्र्रण‍
िाग‍गरेको‍भए‍सोको‍वर्र्रण, र 

(ट) कायाालयले‍उपयकु्त‍ठानकेो‍अन्य‍आर्श्यक‍कुरा। 

(५)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍बोलपत्र‍खोल्दाको‍सियिा‍बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍र्ा‍अस्र्ीकृि‍गने‍मनणाय‍गना‍
सवकने‍छैन। 

(६)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍खोल्दा‍मनयि‍३९‍र‍४०‍बिोजजिको‍बोलपत्र‍र्ा‍
प्रस्िार्‍भए‍ऐनको‍दफा‍३२‍बिोजजिको‍प्रवियाबाट‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्को‍बावहरी‍खाि‍खोली‍आमथाक‍
प्रस्िार्लाई‍नखोली‍छुट्याई‍मनयि‍६८‍बिोजजि‍सरुजिि‍राख्न‍ुपनेछ। 

71. बोलपत्रको‍पूणािाको‍परीिणः‍बोलपत्रको‍पूणािाको‍परीिण‍गदाा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍ऐनको‍दफा‍२३‍को‍
उपदफा‍(३)‍िा‍उल्लेख‍भएका‍कुराको‍अमिररक्त‍देहायका‍कुराको‍परीिण‍गनुा‍पनेछः 

(क) बोलपत्रदािा‍व्यजक्तगि‍रूपिा‍र्ा‍संयकु्त‍उपििको‍साझेदारको‍रूपिा‍एक‍भन्दा‍र्ढी‍बोलपत्रिा‍
संलग्न‍भए‍र्ा‍नभएको, 

(ख) बोलपत्रदािा‍ऐनको‍दफा‍६३‍को‍उपदफा‍(२)‍र‍(३)‍बिोजजि‍खररद‍कारबाहीिा‍भाग‍मलन‍
अयोग्य‍भए‍र्ा‍नभएको, 

(ग) कायाालयबाट‍र्ा‍कायाालयले‍िोकेको‍अन्य‍मनकायबाट‍मबिी‍भएको‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍
बोलपत्र‍पेश‍भए‍नभएको, 

(घ) सभबजन्धि‍व्यजक्त, फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनी‍आफैं ले‍खररद‍गरेको‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍भरी‍पेश‍
गरे‍र्ा‍नगरेको। 
 

72. बोलपत्रको‍ िूल्याङ्कनः‍ (१)‍ अन्िराावियस्िरको‍ बोलपत्रिा‍ बोलपत्र‍ सभबन्धी‍कागजाििा‍ बोलपत्रको‍ िूल्य‍
वर्मभन्न‍िदु्रािा‍उल्लेख‍गना‍सवकने‍व्यर्स्था‍भएिा‍त्यस्िो‍बोलपत्रहरूका‍िूल्यलाई‍सोही‍कागजाििा‍उल्लेख‍
भए‍बिोजजिको‍वर्मनियदर‍र‍िदु्रा‍अनसुार‍एउटै‍िूल्यिा‍पररर्िान‍गरी‍बोलपत्रको‍िूल्याङ्कन‍र‍िलुना‍गनुा‍
पनेछ। 
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(२)‍बोलपत्रको‍िूल्याङ्कन‍र‍िलुना‍गदाा‍िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर‍बाहेकको‍कबोल‍अङ्क‍कायि‍गरी‍िलुना‍
गनुा‍पनेछ। 

(३)‍ प्रचमलि‍ ऐन‍ र्ा‍ यस‍ मनयिार्लीिा‍ व्यर्स्था‍ गररए‍ बिोजजि‍ बाहेक‍ कुन‍ै बोलपत्रदािा‍ र्ा‍
आमधकाररक‍रूपिा‍ मनणाय‍ प्रवियािा‍ संलग्न‍ नभएका‍ अन्य‍ कुन‍ै व्यजक्तलाई‍ बोलपत्रको‍ परीिण, त्यस्िो‍
परीिण‍गने‍मसलमसलािा‍बोलपत्रदािासँग‍िाग‍गररएको‍जानकारी‍र्ा‍प्राप्त‍जानकारी, िूल्याङ्कन‍िथा‍िलुनासँग‍
सभबजन्धि‍जानकारीहरू‍ठदन‍पाइने‍छैन। 

(४)‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍ऐनको‍दफा‍२५‍को‍उपदफा‍(१)‍बिोजजि‍िूल्याङ्कनको‍लामग‍सिारे्श‍
भएका‍बोलपत्रको‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍त्यस्िो‍बोलपत्रको‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍भएको‍आधार‍र‍
िररका‍अनसुार‍गनुा‍पनेछ। 

(५)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजि‍बोलपत्रको‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍बोलपत्रको‍प्रावर्मधक, व्यापाररक‍र‍आमथाक‍
पिको‍िूल्याङ्कन‍गनुा‍पनेछ। 

(६)‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उजल्लजखि‍िेत्र, गणुस्िर, वर्शेषिा, शिा, कायासभपादन‍र्ा‍अन्य‍कुनै‍
आर्श्यकिािा‍ िाजत्र्क‍ फरक‍ र‍ गभभीर‍ असर‍ नपने‍ कायाालयलाई‍ स्र्ीकाया‍ सानामिना‍ फरक‍ भएका‍
बोलपत्रहरूलाई‍सारभिूरूपिा‍प्रभार्ग्राही‍बोलपत्र‍िामननेछ‍र‍त्यस्िा‍बोलपत्रको‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍लागििा‍कुन‍ै
प्रभार्‍पने‍भएिा‍त्यस्िो‍प्रभार्को‍िूल्य‍सिान‍आधारिा‍कायि‍गरी‍बोलपत्रको‍कबोल‍अङ्किा‍सिायोजन‍
गरी‍बोलपत्रको‍िूल्यावङ्कि‍रकि‍मनकाल्न‍ुपनेछ। 

(७)‍उपमनयि‍(६)‍र‍मनयि‍७३, ७४‍र‍७५‍बिोजजि‍मनकामलएको‍बोलपत्रको‍िूल्यावङ्कि‍रकि‍
बोलपत्रको‍िलुना‍गने‍प्रयोजनको‍लामग‍िात्र‍प्रयोग‍हनुेछ‍र‍खररद‍सभझौिाको‍िूल्यिा‍सिारे्श‍गना‍पाइने‍
छैन। 

(८)‍बोलपत्रको‍िूल‍प्रमि‍र‍प्रमिमलवप‍प्रमििा‍िूल्य‍र्ा‍अन्य‍कुन‍ैकुरािा‍मभन्निा‍पाइएिा‍िूल‍प्रमििा‍
उल्लेख‍भएको‍िूल्य‍र्ा‍कुरा‍िान्य‍हनुेछ। 

(९)‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍उपमनयि‍(६)‍बिोजजिको‍सानामिना‍फरकको‍िूल्य‍कायि‍गदाा‍सभबजन्धि‍
कािको‍लागि‍अनिुान‍र्ा‍प्रचमलि‍बजार‍िूल्य‍र्ा‍ब्याज‍दरको‍आधारिा‍कायि‍गनुा‍पनेछ।‍त्यस्िो‍लागि‍
अनिुान, प्रचमलि‍बजार‍िूल्य‍र्ा‍ब्याज‍दर‍मनजिि‍नभएको‍अर्स्थािा‍सोही‍आइटिको‍अन्य‍सारभिू‍रूपिा‍
प्रभार्ग्राही‍बोलपत्रिा‍उल्लेख‍भएको‍िूल्यको‍औसिका‍आधारिा‍कायि‍गनुा‍पनेछ। 

(१०)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍कायि‍गररन‍ेिूल्यको‍औजचत्यिाको‍सभबन्धिा‍बोलपत्रदािासँग‍परािशा‍
गनुा‍हदैुन। 

73. बोलपत्रको‍प्रावर्मधक‍पिको‍ िूल्याङ्कनः‍(१)‍ िूल्याङ्कन‍समिमिले‍ मनयि‍७२‍को‍उपमनयि‍(५)‍बिोजजि‍
बोलपत्रको‍प्रावर्मधक‍पिको‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍देहायका‍कुराको‍िूल्याङ्कन‍गनुा‍पनेछः 

(क) िालसािान‍आपूमिा, मनिााण‍काया‍र्ा‍अन्य‍सेर्ाको‍िेत्र, 
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(ख) िखु्य‍िखु्य‍िालसािान, मनिााण‍काया‍र्ा‍अन्य‍सेर्ाको‍प्रावर्मधक‍स्पेमसवफकेशन‍र‍काया‍सञ्चालन‍िथा‍
कायासभपादन‍(अपरेवटङ्ग‍एण्ड‍पफा िेन्स)‍वर्शेषिाहरू, र 

(ग) र्ारेजण्टको‍सियार्मध। 

(२)‍ उपमनयि‍ (१)‍ बिोजजि‍ िूल्याङ्कन‍ गदाा‍ बोलपत्र‍ सभबन्धी‍ कागजाििा‍ उजल्लजखि‍ कुरा‍ र‍
बोलपत्रदािाले‍बोलपत्रिा‍उल्लेख‍गरेको‍कुरािा‍कुनै‍मभन्निा‍पाइएिा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍सो‍मभन्निा‍सिेि‍
उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍मभन्निाको‍िूल्य‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजिको‍
आधार‍र‍िररका‍बिोजजि‍गणना‍गरी‍कायि‍गनुा‍पनेछ। 

74. बोलपत्रको‍व्यापाररक‍पिको‍िूल्याङ्कनः‍(१)‍मनयि‍७३‍बिोजजि‍बोलपत्रको‍प्रावर्मधक‍पिको‍िूल्याङ्कन‍
भएपमछ‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍त्यस्िो‍बोलपत्रको‍मनयि‍७२‍को‍उपमनयि‍(५)‍बिोजजि‍व्यापाररक‍पिको‍
िूल्याङ्कन‍गदाा‍देहायका‍कुराको‍िूल्याङ्कन‍गनुा‍पनेछः 
(क) िालसािान, मनिााण‍काया‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍आपूमिा‍र्ा‍सभपन्न‍गने‍अर्मध, 

(ख) भकु्तानीको‍शिा, 
(ग) बोलपत्रदािाले‍सियिा‍काि‍सभपन्न‍नगरे‍र्ापि‍मिनुा‍पने‍पूर्ामनधााररि‍िमिपूमिा‍िथा‍सिय‍अगारै्‍

काया‍सभपन्न‍गरे‍र्ापि‍पाउने‍बोनस, 

(घ) प्रत्याभमूि‍सभबन्धी‍बोलपत्रदािाको‍दावयत्र्, 

(ङ) बोलपत्रदािाले‍पूरा‍गनुा‍पने‍दावयत्र्, र 

(च) बोलपत्रदािाले‍प्रस्िावर्ि‍खररद‍सभझौिािा‍अन्य‍कुन‍ैशिा‍थप‍गरेको‍भए‍त्यस्िो‍शिा। 

(२)‍ उपमनयि‍ (१)‍ बिोजजि‍ िूल्याङ्कन‍ गदाा‍ बोलपत्र‍ सभबन्धी‍ कागजाििा‍ उजल्लजखि‍ कुरा‍ र‍
बोलपत्रदािाले‍बोलपत्रिा‍उल्लेख‍गरेको‍कुरा‍जाँची‍कुन‍ैमभन्निा‍पाइएिा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍सो‍मभन्निा‍सिेि‍
उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍मभन्निाको‍िूल्य‍कायि‍गदाा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍
कागजाििा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजिको‍आधार‍र‍िररका‍बिोजजि‍गणना‍गरी‍कायि‍गनुा‍पनेछ। 

75. बोलपत्रको‍आमथाक‍पिको‍िूल्याङ्कनः‍(१)‍मनयि‍७३‍र‍७४‍बिोजजि‍बोलपत्रको‍प्रावर्मधक‍र‍व्यापाररक‍
पिको‍िूल्याङ्कन‍भएपमछ‍त्यस्िो‍बोलपत्रको‍आमथाक‍पिको‍िूल्याङ्कन‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍आमथाक‍पिको‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍प्रावर्मधक‍र‍व्यापाररक‍पिका‍कुराहरू‍
िध्ये‍आर्श्यक‍कुराहरूको‍र‍आर्श्यकिानसुार‍देहायका‍कुरा‍सिेिको‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍
भएको‍आधार‍र‍िररका‍बिोजजि‍िूल्य‍मनधाारण‍गरी‍बोलपत्रको‍िूल्यांवकि‍रकि‍कायि‍गनुा‍पनेछः 

(क) आन्िररक‍ढुर्ानी‍खचा, र 
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(ख) प्रावर्मधक‍वर्शेषिा। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍को‍खण्ड‍(ख)‍बिोजजि‍प्रावर्मधक‍वर्शेषिाको‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍
कागजाििा‍उजल्लजखि‍खररद‍सभबन्धी‍न्यूनिि‍दर, िििा‍र्ा‍प्रमिफल‍(आउटपूट)‍भन्दा‍र्ढी‍दर, िििा‍
र्ा‍प्रमिफलको‍बोलपत्र‍पशे‍भएकोिा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍न्यूनिि‍दर, िििा‍र्ा‍प्रमिफलको‍िात्र‍िूल्याङ्कन‍
गनुा‍पनेछ। 

(४)‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍स्र्देशी‍िालसािान‍र‍स्थानीय‍मनिााण‍व्यर्सायीलाई‍प्राथमिकिा‍
ठदइने‍कुरा‍उल्लेख‍भएकोिा‍बोलपत्रको‍आमथाक‍िूल्याङ्कन‍पि‍गदाा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍स्र्देशी‍िालसािान‍
र्ा‍मनिााण‍व्यर्सायीलाई‍ठदइने‍प्राथमिकिाको‍रकि‍गणना‍गरी‍त्यस्िो‍रकि‍वर्देशी‍बोलपत्रदािाको‍कबोल‍
अङ्किा‍जोडी‍िूल्यांवकि‍अङ्क‍कायि‍गनुा‍पनेछ। 

(५)‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍बोलपत्र‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍बोलपत्रदािाले‍ मसफाररस‍गरेको‍जगेडा‍पाटापूजााका‍
सभबन्धिा‍वर्चार‍गनुा‍हुँदैन। 

76. मनिााण‍कायाको‍बोलपत्रको‍वर्षेश‍िूल्याङ्कनः‍(१)‍मनिााण‍कायाको‍बोलपत्र‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍
मनयि‍७३, ७४‍र‍७५‍िा‍उजल्लजखि‍कुराको‍अमिररक्त‍देहायका‍कुराको‍िूल्याङ्कन‍गनुा‍पनेछः 

(क) मनिााण‍कायाको‍काया‍योजना, कायासभपादन‍िामलका‍र‍पररचालन‍सिय‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍
उल्लेख‍भए‍अनसुारको‍भए‍र्ा‍नभएको, 

(ख) बोलपत्रदािाले‍‍मबल‍‍अफ‍‍सर्ाजन्टटीिा‍‍संलग्न‍‍आइटिको‍‍लामग‍‍उल्लेख‍गरेको‍प्रमि‍एकाइ‍
दर‍वर्श्वसनीय‍भए‍र्ा‍नभएको, 

(ग) कबोल‍अङ्क‍देहायको‍कारणले‍असन्िमुलि‍भए‍र्ा‍नभएकोः 
(१) खररद‍सभझौिाको‍प्रारजभभक‍चरणिा‍गनुा‍पने‍कािको‍आइटिको‍लामग‍बोलपत्रदािाले‍

अस्र्ाभावर्क‍उच्च‍दर‍उल्लेख‍गरेकोले, र्ा 
(२) बोलपत्रदािाले‍मबल‍अफ‍सर्ाजन्टटीको‍कुन‍ैआइटििा‍न्यून‍अनिुान‍भएको‍भनी‍वर्श्वास‍

गरेको‍आइटिको‍लामग‍मनजले‍अस्र्ाभावर्क‍उच्च‍दर‍उल्लेख‍गरेकोले। 

(घ) बोलपत्रदािाले‍पेश‍गरेको‍ऐनको‍दफा‍१३‍को‍(२)‍उपदफाको‍खण्ड‍(ढ३)‍बिोजजिको‍वर्र्रण‍
अनरुूप‍सो‍मनिााण‍काया‍सभपन्न‍गना‍ससने‍मनजको‍प्रावर्मधक‍िििा‍भए‍र्ा‍नभएको। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍को‍खण्ड‍(ग)‍बिोजजिको‍अर्स्थािा‍र्ा‍बोलपत्रदािाले‍सन्िोषजनक‍रूपिा‍
काि‍सभपन्न‍गना‍ नससने‍ गरी‍ न्यून‍कबोल‍अङ्क‍उल्लेख‍गरेको‍ र्ा‍ मनिााण‍कायाको‍िेत्र‍ र्ा‍ प्रावर्मधक‍
स्पेमसवफकेशन‍गलि‍रूपिा‍बजुझ‍र्ा‍नबजुझ‍अस्र्ाभावर्क‍न्यून‍कबोल‍अङ्क‍उल्लेख‍गरेको‍र्ा‍प्रारजभभक‍
चरणिा‍गररने‍मनिााण‍कायाको‍लामग‍बढी‍दरले‍उल्लेख‍गरेको‍‍(फ्रन्ट‍लोमडङ्ग)‍छ‍छैन‍भन्न‍ेकुरा‍िूल्याङ्कन‍
समिमिले‍जाँच‍गनुा‍पनेछ।‍त्यसरी‍न्यून‍कबोल‍अङ्क‍उल्लेख‍गरेको‍र्ा‍उपमनयि‍‍(१)‍को‍खण्ड‍(ग)‍
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बिोजजिको‍अर्स्थािा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍त्यस्िो‍बोलपत्रदािासँग‍दर‍वर्श्लषेण‍सवहिको‍स्पष्टीकरण‍िाग‍गनुा‍
पनेछ। 

(३)‍ िूल्याङ्कन‍ समिमिले‍ उपमनयि‍ (२)‍ बिोजजि‍ िागेको‍ स्पष्टीकरण‍ सन्िोषजनक‍ भएिा‍ त्यस्िो‍
बोलपत्रदािासँग‍मनजको‍कबोल‍अङ्कको‍आठ‍प्रमिशिले‍हनु‍ेरकि‍बराबरको‍थप‍कायासभपादन‍जिानि‍मलई‍
बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍गने‍मसफाररस‍गना‍र‍त्यस्िो‍स्पष्टीकरण‍सन्िोषजनक‍नभएिा‍त्यस्िो‍बोलपत्र‍अस्र्ीकृि‍गना‍
कायाालयलाई‍मसफाररस‍गना‍ससनेछ।‍ 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजि‍मलइएको‍थप‍कायासभपादन‍जिानि‍अजन्िि‍मबल‍भकु्तानी‍भएपमछ‍वफिाा‍
गनुा‍पनेछ। 

(५)‍ िूल्याङ्कन‍ समिमिले‍ ऐनको‍ दफा‍ २५‍ बिोजजि‍ बोलपत्र‍ िूल्याङ्कन‍ गदाा‍ बोलपत्र‍ सभबन्धी‍
कागजाििा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजि‍कुनै‍कायाालयिा‍प्रयोगिा‍रहेको‍बोलपत्रदािाको‍आमथाक‍िथा‍प्रावर्मधक‍
िििा‍आर्श्यक‍पने‍हदसभि‍त्यस्िो‍बोलपत्रदािाको‍आमथाक‍प्रावर्मधक‍िथा‍िििा‍थप‍कायाको‍लामग‍
गणना‍हनु‍ेछैन। 

(६)‍उपमनयि‍(५)‍को‍प्रयोजनको‍लामग‍कायाालयिा‍प्रयोगिा‍रहेको‍बोलपत्रदािाको‍आमथाक‍िथा‍
प्रावर्मधक‍िििा‍िध्ये‍आर्श्यक‍पने‍ हदसभिको‍ वर्र्रण‍सो‍कायाालयबाट‍ मलई‍बोलपत्रदािाले‍ बोलपत्र‍
सभबन्धी‍कागजाि‍साथ‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(७)‍ बोलपत्रदािाले‍आफूले‍ गरेको‍ अमधकिि‍कारोबार‍ भएका‍ कुनै‍ िीन‍आमथाक‍ र्षाको‍ मनिााण‍
कायाको‍र्ावषाक‍कारोबार‍रकिको‍औसि‍र्ावषाक‍कारोबार‍(टना‍ओभर) रकिको‍बढीिा‍पाँच‍गणुाले‍हनु‍
आउने‍रकि‍सभिको‍िात्र‍बोलपत्र‍मलन‍ससन‍ेकुरालाई‍बोलपत्रदािाको‍योग्यिा‍र‍िूल्याङ्ककनको‍आधारको‍
रूपिा‍मलन‍ुपनेछ।‍यसरी‍िीन‍आमथाक‍र्षाको‍र्ावषाक‍कारोबार‍गणना‍गदाा‍ित्काल‍अजघको‍दश‍आमथाक‍
र्षा‍मभत्रबाट‍गणना‍गनुा‍पनेछ। 

(८)‍उपमनयि‍(७)‍बिोजजि‍र्ावषाक‍कारोबार‍रकिको‍पाँच‍गणुाले‍हनु‍आउने‍रकि‍गणना‍गदाा‍
बोलपत्रदािाको‍चाल‍ुठेक्काको‍लामग‍र्ावषाक‍दावयत्र्‍रकि‍घटाएर‍िात्र‍यवकन‍गनुा‍पनेछ। 

(९)‍यस‍मनयिार्लीिा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍एकल‍र्ा‍संयकु्त‍उपििको‍रूपिा‍
पाँच‍र्टा‍खररद‍सभझौिा‍गरी‍सो‍सभझौिा‍बिोजजिको‍काया‍सभपन्न‍गना‍बाँकी‍रहेका‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍
मनिााण‍कायाको‍लामग‍आह्वान‍हनुे‍खलुा‍बोलपत्र‍प्रवियािा‍एकल‍र्ा‍संयकु्त‍उपििको‍रूपिा‍भाग‍मलन‍
पाउने‍छैन।‍ 

(१०)‍उपमनयि‍(९)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍देहायको‍मनिााण‍काया‍सो‍उपमनयिको‍
प्रयोजनको‍लामग‍गणना‍गररने‍छैनः 

(क) यो‍उपमनयि‍प्रारभभ‍हनु‍ुअजघ‍बोलपत्र‍आह्वान‍भएको‍र्ा‍खररद‍सभझौिा‍भएको, र्ा‍‍ 
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(ख) यो‍उपमनयि‍प्रारभभ‍भए‍पमछ‍बोलपत्र‍आह्वान‍भई‍खररद‍सभझौिा‍भएकोिा‍ मनयि‍११७‍
बिोजजिको‍काया‍स्र्ीकार‍प्रमिरे्दन‍पेश‍भई‍स्र्ीकृि‍भएको‍र्ा 

(ग) सबै‍प्रकारका‍रै्देजशक‍सहायिािा‍संचालन‍हनु‍ेगरी‍बोलपत्र‍आहर्ान‍भएको‍र्ा‍खररद‍सभझौिा‍
भएको। 

(११)‍कुनै‍पमन‍बोलपत्र‍प्रकृयािा‍भाग‍मलँदा‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍पाँच‍बटा‍भन्दा‍बढी‍खररद‍सभझौिा‍
नभएको‍स्र्-घोषणा‍गनुा‍पनेछ‍र‍त्यसरी‍स्र्-घोषणा‍गररएको‍वर्षयलाई‍कायाालयले‍बोलपत्र‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍
मनयि‍१५६‍को‍उपमनयि‍(६)‍बिोजजिका‍अमभलेखसँग‍मभडाउन‍ुपनेछ।‍‍‍ 

(१२)‍उपमनयि‍(९)‍िा‍जनुसकैु‍करा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍अन्िराावियस्िरको‍बोलपत्रिा‍बढीिा‍
पच्चीस‍प्रमिशि‍सभिको‍साझेदारीिा‍संयकु्त‍उपिििा‍सहभागी‍हनु‍ेमनिााण‍व्यर्सायीले‍एकल‍र्ा‍संयक्त‍
उपििको‍रूपिा‍अन्िरााविय‍स्िरको‍पाँच‍र्टा‍भन्दा‍बढी‍बोलपत्रको‍प्रकृयािा‍सिेि‍भाग‍मलई‍सभझौिा‍
गना‍ससनेछ।‍‍‍ 

िर‍त्यस्िो‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍एकै‍प्रकृमिको‍कािको‍लामग‍अन्िरााविय‍स्िरको‍िीन‍र्टा‍र्ा‍सो‍
भन्दा‍बढी‍बोलपत्रको‍प्रकृयािा‍भाग‍ मलई‍खररद‍सभझौिा‍गरेको‍भएिा‍सो‍सिेि‍पाँच‍र्टा‍भन्दा‍बढी‍
बोलपत्रको‍प्रकृयािा‍भाग‍मलन‍ससने‍छैन। 

(१३)‍यस‍मनयिको‍प्रयोजनको‍लामग‍बोलपत्रदािाले‍आमथाक‍िथा‍प्रावर्मधक‍िििा, आफूसँग‍चाल‍ु
अर्स्थािा‍रहेको‍खररद‍सभझौिाको‍संख्या, बोलपत्र‍सभबन्धी‍अन्य‍वर्र्रण‍िथा‍कागजाि‍सभबन्धिा‍स्र्यिु्‍
घोषणा‍गरी‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजािसाथ‍वर्र्रण‍पेश‍गनुा‍पनेछ।‍यसरी‍पेश‍भएको‍वर्र्रण‍झटु्ठा‍ठहररएिा‍
मनजले‍पेश‍गरेको‍बोलपत्रलाई‍िूल्याङ्कन‍प्रकृयाबाट‍हटाई‍ऐनको‍दफा‍६३‍बिोजजि‍कालोसूचीिा‍राख्न‍लेखी‍
पठाउन‍ुपनेछ‍र‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍कारबाही‍हनुेिा‍त्यस्िो‍कारबाही‍सिेि‍गररनेछ। 

(१४)‍उपमनयि‍(१३)‍बिोजजि‍बोलपत्रदािाले‍आमथाक‍िििा‍सभबन्धिा‍स्र्यं‍घोषणा‍गरी‍कागजाि‍
िथा‍वर्र्रण‍पेश‍गदाा‍मनजको‍आमथाक‍िििासँग‍सभबजन्धि‍नगद‍प्रर्ाहको‍व्यर्स्था‍गना‍ससन‍ेिरल‍सभपजि‍
र‍अन्य‍वर्िीय‍स्रोि‍सिेि‍खलुाउन‍ुपनेछ।‍ 

(१५)‍उपमनयि‍(९)‍को‍अधीनिा‍रही‍कुनै‍बोलपत्रदािाले‍बोलपत्र‍पेश‍गदाा‍पाँच‍र्टा‍भन्दा‍भएका‍‍‍
बोलपत्रहरूिध्ये‍न्यूनिि‍िूल्यांवकि‍सारभिू‍रूपिा‍प्रभार्ग्राही‍ठहररएका‍शरुूका‍पाँच‍र्टा‍बोलपत्रिा‍सभझौिा‍
गनुा‍पनेछ‍र‍सो‍भन्दा‍पमछका‍अन्य‍सबै‍बोलपत्र‍स्र्िः‍िूल्यांकनको‍प्रवियाबाट‍हटेको‍िामननेछनु्।‍यस‍
उपमनयिको‍ प्रयोजनको‍लामग‍ बोलपत्रको‍िि‍ मनधाारण‍गदाा‍ बोलपत्र‍ स्र्ीकृि‍भएको‍ मिमिको‍आधारिा‍
मनधाारण‍गनुा‍पनेछ।‍‍‍ 
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(१६)‍उपमनयि‍(१५)‍बिोजजि‍खररदसभझौिा‍गरेका‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍अन्य‍सार्ाजमनक‍मनकायिा‍
बोलपत्र‍ दाजखला‍ गरेको‍ भए‍ पाँचौं‍ बोलपत्र‍ स्र्ीकृि‍ भएको‍ जानकारी‍ प्राप्त‍ गरेको‍ मिमिले‍ िीन‍ ठदनमभत्र‍
सभबजन्धि‍कायाालयलाई‍मलजखि‍रूपिा‍जानकारी‍गराउन‍ुपनेछ।‍‍‍ 

(१७)‍उपमनयि‍ (१६)‍बिोजजि‍ जानकारी‍ प्राप्त‍ भएको‍अर्स्थािा‍ सभबजन्धि‍कायाालयले‍ त्यस्िो‍
बोलपत्रदािालाई‍बोलपत्रको‍िूल्याङ्कन‍प्रवियाबाट‍हटाउन‍ुपनेछ।‍यसरी‍िूल्यांकन‍प्रवियाबाट‍हटाइएका‍
बोलपत्रदािाबाट‍पेश‍भएको‍बोलपत्र‍जिानि‍जफि‍गररन‍ेछैन।‍‍‍ 

(१८)‍उपमनयि‍(१६)‍बिोजजि‍सार्ाजमनक‍मनकायलाई‍जानकारी‍नगराएिा‍र्ा‍जानकारी‍गराउन‍ु
पने‍अर्मध‍व्यिीि‍भएपमछ‍सार्ाजमनक‍मनकायले‍अन्य‍कुन‍ैिाध्यिबाट‍जानकारी‍प्राप्त‍गरेिा‍कायाालयले‍
त्यस्िो‍ बोलपत्रदािाको‍ बोलपत्र‍ जिानि‍ जफि‍ गरी‍ मनजलाई‍ मनयि‍ १४९‍ बिोजजि‍कालोसूचीिा‍ राख्न‍
सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयिा‍लेखी‍पठाउन‍ुपनेछ। 

(१९)‍यस‍मनयिको‍प्रयोजनको‍लामग‍बोलपत्रदािाको‍पमछल्लो‍आमथाक‍र्षाको‍र्ासलाििा‍खदु‍दावयत्र्‍
भन्दा‍सभपजि‍बढी‍भएको‍हनु‍ुपनेछ। 

(२०)‍उपमनयि‍(५), (६), (७), (८),(१३), (१४)‍र‍(१९)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍
यो‍मनयि‍प्रारभभ‍हनु‍ुअजघ‍िूल्याङ्कन‍प्रकृयािा‍रहेका‍बोलपत्रको‍हकिा‍यो‍मनयि‍प्रारभभ‍हनु‍ुअजघ‍कायि‍
रहेको‍व्यर्स्था‍बिोजजि‍हनुेछ। 

77. िूल्याङ्कन‍सभबन्धी‍वर्शेष‍व्यर्स्थाः‍(१)‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍प्रस्िार्‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍एकल‍र्ा‍संयकु्त‍उपिििा‍
प्रस्िार्‍पेश‍गने‍कुनै‍बोलपत्रदािा, मसलबन्दी‍दरभाउपत्रदािा, प्रस्िार्दािा, परािशादािा, सेर्ाप्रदायक, आपूमिाकिाा, 
मनिााण‍व्यर्सायी‍र्ा‍अन्य‍व्यजक्त, फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीका‍सञ्चालक‍उपर‍भ्रष्टाचारको‍कसूरिा‍िदु्दा‍दायर‍
भए‍नभएको‍सभबन्धिा‍यवकन‍गरी‍त्यस्िो‍िदु्दा‍दायर‍भएको‍देजखएिा‍कायापामलका‍पेश‍गनुा‍पठाउन‍ुपनेछ। 

(२)‍ उपमनयि‍ (१)‍ बिोजजि‍ लेखी‍ आएिा‍ कायापामलकाले‍ त्यस्िो‍ बोलपत्रदािा, मसलबन्दी‍
दरभाउपत्रदािा, प्रस्िार्दािा, परािशादािा, सेर्ा‍प्रदायक, आपमूिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी‍र्ा‍अन्य‍व्यजक्त, फिा, 
संस्था‍र्ा‍कभपनीका‍सञ्चालकले‍एकल‍र्ा‍संयकु्त‍उपििबाट‍पेश‍गरेको‍प्रस्िार्लाई‍िूल्याङ्कन‍गरी‍ससन‍ु
पने‍अर्मधमभत्र‍िूल्याङ्कन‍प्रवियािा‍सिारे्श‍नगना‍मनदेशन‍ठदन‍ससनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍मनदेशन‍भई‍आएिा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍त्यस्िो‍प्रस्िार्लाई‍िूल्याङ्कन‍
प्रवियाबाट‍हटाई‍बांकी‍प्रस्िार्‍िूल्याङ्कन‍गनुा‍पनेछ। 

78. प्रमिरे्दन‍पेश‍गनुा‍पनेः‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍मनयि‍ ७१, ७२,‍७३,‍७४,‍७५,‍७६‍र‍७७‍बिोजजि‍गरेको‍
परीिण‍िथा‍िूल्याङ्कनको‍वर्स्ििृ‍वर्श्लषेण‍र‍देहायका‍कुरा‍खलुाई‍सोको‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गनुा‍पनेछ‍र‍सो‍
प्रमिरे्दन‍िूल्याङ्कन‍कायाालय‍प्रिखुले‍बोलपत्र‍िान्य‍हनु‍ेअर्मध‍मभत्र‍खररद‍सभझौिा‍हनु‍ेगरी‍‍िोकेको‍
अर्मधमभत्र‍कायाालयिा‍पशे‍गनुा‍पनेछः‍ 
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(क) बोलपत्रदािाको‍नाि‍र‍ठेगाना, 
(ख) बोलपत्रदािाहरूको‍कुल‍कबोल‍रकि‍र‍िदु्रा, 
(ग) ऐनको‍दफा‍२३‍को‍उपदफा‍(८)‍र‍(९)‍बिोजजि‍त्रटुी‍सच्याइएको‍भए‍त्यस्िो‍त्रटुी‍सच्याई‍

कायि‍भएको‍कुल‍कबोल‍रकि‍र‍िदु्रा, 
(घ) बोलपत्रदािाले‍कुनै‍छुट‍ठदन‍प्रस्िार्‍गररएको‍कुरा‍आमथाक‍प्रस्िार्‍खोलेको‍िचुलु्कािा‍उल्लेख‍

भएको‍भए‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍त्यसरी‍छुट‍ठदन‍प्रस्िार्‍गररएको‍रकि‍सिायोजन‍गरेको‍कुरा, 
(ङ) ऐनको‍दफा‍१३‍उपदफा‍(२)‍को‍खण्ड‍(च)‍बिोजजि‍बोलपत्र‍िलुना‍गना‍प्रयोग‍भएको‍िदु्रा‍र‍

उजल्लजखि‍मिमिको‍वर्मनिय‍दरको‍आधारिा‍कायि‍भएको‍रकि, 

(च) ऐनको‍दफा‍२३‍को‍उपदफा‍(२), (३), (४)‍र‍(६)‍बिोजजि‍परीिण‍गदाा‍पाइएका‍आधारहरू, र 

(छ) ऐनको‍दफा‍२५‍को‍उपदफा‍(८)‍बिोजजि‍न्यूनिि‍िूल्यावङ्कि‍सारभिूरूपिा‍प्रभार्ग्राही‍बोलपत्रको‍
िूल्याङ्कनको‍आधार‍र‍िररका। 

 

79. बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍गने‍अमधकारीः‍(१)‍देहायको‍रकिको‍बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍गने‍अमधकार‍देहायका‍अमधकारीलाई‍
हनुेछः 

क) दश‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍राजपत्रावङ्कि‍ििृीय‍शे्रणी‍र्ा‍सो‍सरहको‍कायाालय प्रिखुबाट 

(ख) बीस‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिबाट 

(ग) बीस‍करोड‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढीको‍प्रिखुबाट 

(२)‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍आफैं ले‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍गना‍नमिल्न‍ेभएिा‍‍
कारण‍‍खलुाई‍‍एक‍‍िहिामथको‍‍अमधकारीसिि‍‍पेस‍‍गनुा‍पनेछ। 

80. िालसािानको‍ निूनाः‍ (१)‍ बोलपत्र‍ िूल्याङ्कन‍ हुँदा‍ असफल‍ भएको‍ बोलपत्रदािाले‍आफूले‍ पेश‍ गरेको‍
िालसािानको‍निूना‍वफिाा‍मलन‍कायाालय‍सिि‍खररद‍सभझौिा‍भएको‍साि‍ठदनमभत्र‍मलजखि‍रूपिा‍अनरुोध‍
गना‍ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍अनरुोध‍भएकोिा‍त्यस्िो‍िालसािानको‍निूना‍परीिणिा‍नष्ट‍नभएको‍
भए‍ढुर्ानी‍गने‍र‍प्याकेजजङ‍गने‍लगायिका‍सभपूणा‍खचा‍बोलपत्रदािाले‍व्यहोने‍गरी‍त्यस्िो‍निूना‍कायाालयले‍
मनजलाई‍वफिाा‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍ स्र्ीकृि‍ बोलपत्रको‍ बोलपत्रदािाले‍ पेश‍ गरेको‍ िालसािानको‍ निूनाको‍ आपूमिा‍ गररने‍
िालसािानसँग‍िलुना‍गने‍प्रयोजनको‍लामग‍कायाालयले‍बोलपत्र‍िूल्याङ्कन‍समिमिबाट‍प्रिाजणि‍गराई‍सरुजिि‍
राख्न‍ुपनेछ। 
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पररच्छेद–६ 

परािशा‍सेर्ा‍सभबन्धी‍व्यर्स्था 
 

81. काया‍िते्रगि‍शिा‍ियार‍गनुा‍पनेः‍कायाालयले‍परािशा‍सेर्ा‍खररद‍गनाको‍लामग‍देहायका‍कुरा‍सवहिको‍काया‍
िेत्रगि‍शिा‍ियार‍गनुा‍पनेछः- 

(क) परािशादािाले‍गनुा‍पने‍कािको‍पषृ्ठभमूि‍र‍उदे्दश्य, 

(ख) परािशादािाको‍कायािेत्र‍र‍मनजले‍सभपादन‍गनुा‍पने‍काि, 

(ग) कािसँग‍सभबजन्धि‍अध्ययन‍िथा‍आधारभिू‍ि्यांक‍उपलब्ध‍भए‍सोको‍वर्र्रण, 

(घ) परािशादािाले‍कायाालयलाई‍कुनै‍ज्ञान‍र्ा‍सीप‍हस्िान्िरण‍गनुा‍पने‍भए‍सो‍सभबन्धी‍वर्र्रण, 

(ङ) िामलि‍प्रदान‍गनुा‍पने‍भए‍िालीि‍ठदन‍ुपने‍किाचारीको‍संख्या, 
(च) परािशादािाको‍ िखु्य‍ जनशजक्तको‍ काि‍ िथा‍ योग्यिा‍ र‍ मनजले‍ गनुा‍ पने‍ कािको‍ लामग‍ लाग्न‍े

अनिुामनि‍सिय, 

(छ) परािशादािाको‍िखु्य‍जनशजक्तको‍रूपिा प्रस्िावर्ि परािशादािा‍सभझौिा‍पिाि‍काि‍गना‍नससने‍गरी‍
मबरािी‍भएको, दघुाटनािा‍परेको‍र्ा‍ितृ्य‍ुभएको‍र्ा‍अन्य‍िनामसब‍कारणले‍त्यस्िो‍काया‍गना‍नससने‍
भएकोिा‍बाहेक‍अन्य‍अर्स्थािा‍त्यस्िो‍िखु्य‍जनशजक्तको‍रूपिा‍प्रस्िावर्ि‍व्यजक्तलाई‍पररर्िान‍गना‍
नससने‍कुरा, 

(ज) कुनै‍परािशादािा‍िखु्य‍जनशजक्तको‍हैमसयिले‍सभझौिा‍बिोजजि‍पूणाकालीन‍रूपिा‍संलग्न‍रहेको‍
अर्स्थािा‍सभझौिा‍बिोजजि‍काया‍सभपन्न‍नभएसभि‍सो‍सभझौिा‍बिोजजिको‍कायािामलकािा‍दोहोरो‍
पने‍गरी‍सोही‍व्यजक्तको‍व्यजक्तगि‍वर्र्रण‍अन्य‍परािशा‍सेर्ा‍खररद‍प्रवियािा‍प्रयोग‍गना‍नमिल्न‍े
कुरा, 

(झ) परािशादािाले‍काि‍शरुू‍गने‍र‍सभपादन‍गररससन‍ुपने‍सिय, 

(ञ) कायाालयले‍परािशादािालाई‍उपलब्ध‍गराउने‍सूचना, भौमिक‍सवुर्धा, उपकरणको‍वर्र्रण, र 

(ट) परािशादािाले‍पेश‍गनुा‍पने‍प्रमिरे्दन, ि्यांक, नससा, सभे‍प्रमिरे्दन‍आठदको‍वर्र्रण। 

 

82. खलुा‍रूपिा‍आशयपत्र‍िाग‍गरी‍ संजिप्त‍ सूची‍ियार‍गनुा‍ पनेः‍कायाालयले‍बीस‍लाख‍रूपैयाँभन्दा‍बढी‍
िूल्यको‍परािशा‍सेर्ा‍खररद‍गना‍ऐनको‍दफा‍३०‍बिोजजि‍सूचना‍प्रकाशन‍गरी‍आशयपत्र‍िाग‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍ सािान्यिया‍ पन्र‍ करोड‍ रूपैयाँ‍ भन्दा‍ बढी‍ रकिको‍ परािशा‍ सेर्ा‍ खररद‍ गनुा‍ परेिा‍
अन्िराावियस्िरको‍आशयपत्र‍िाग‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍ऐनको‍दफा‍१५‍को‍अर्स्थािा‍बाहेक‍बीस‍लाख‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढी‍पन्र‍करोड‍रूपैयाँसभि‍
लागि‍अनिुान‍भएको‍परािशा‍सेर्ा‍खररद‍गनुा‍परेिा‍रावियस्िरको‍आशयपत्रदािा‍बीच‍िात्र‍प्रमिस्पधाा‍गराई‍
आशयपत्र‍िाग‍गनुा‍पनेछ। 
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(४)‍उपमनयि‍(१)‍र‍(२)‍बिोजजि‍आशयपत्र‍िाग‍गने‍सूचनािा‍देहायका‍कुराहरू‍खलुाउन‍ुपनेछः 

(क) कायाालयको‍नाि‍र‍ठेगाना, 
(ख) प्रस्िावर्ि‍काि‍र्ा‍आयोजनाको‍सािान्य‍वर्र्रण,  

(ग) प्रस्िावर्ि‍कािको‍खचा‍व्यहोने‍स्रोि,  

(घ) आशयपत्रदािाको‍योग्यिा, 
(ङ) आशयपत्रदािा‍फिा‍र्ा‍कभपनी‍भए, 

(१) फिा‍र्ा‍कभपनीको‍वर्र्रण, संगठन‍र‍किाचारी, 
(२) दईु‍र्ा‍दईु‍भन्दा‍बढी‍फिा‍र्ा‍कभपनीले‍सिूह, संगठन‍र्ा‍ संयकु्त‍उपििको‍रूपिा‍

परािशा‍सेर्ा‍ठदने‍भए‍त्यस्िा‍फिा‍र्ा‍कभपनीको‍नाि, ठेगाना, वर्र्रण‍िथा‍िखु्य‍भई‍काि‍
गने‍फिा‍र्ा‍कभपनीको‍नाि, 

(३) वर्गि‍साि‍र्षािा‍सभपन्न‍गरेको‍सिान‍प्रकृमिको‍काि‍र‍स्थानको‍वर्र्रण, र‍ 

(४) प्रस्िावर्ि‍कायािा‍संलग्न‍हनु‍ेप्रिखु‍जनशजक्तको‍रै्यजक्तक‍वर्र्रण। 

(च) व्यजक्तगि‍परािशादािाको‍हकिा‍ वर्गि‍चार‍र्षािा‍सभपन्न‍गरेको‍सिान‍प्रकृमिको‍काि‍र‍
स्थानको‍वर्र्रण‍िथा‍मनजको‍रै्यजक्तक‍वर्र्रण,  

(छ) प्रस्िावर्ि‍काया‍सभपन्न‍गना‍लाग्ने‍अनिुामनि‍सिय, 

(ज) संजिप्त‍सूचीिा‍परेका‍व्यजक्त, फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीबाट‍िात्र‍परािशा‍ सेर्ा‍खररद‍सभबन्धी‍
प्रस्िार्‍िाग‍गररने‍कुरा, 

(झ) आशयपत्रदािाले‍पेश‍गनुा‍पने‍कागजािहरू, 

(ञ) आशयपत्र‍ियार‍गने‍मनदेशन‍र‍आशयपत्र‍पेश‍गने‍अजन्िि‍मिमि‍िथा‍स्थान, र 

(ट) कायाालयसँग‍सभपका ‍गने‍ठेगाना‍र‍सभपका ‍व्यजक्त। 

(५)‍अन्िराावियस्िरको‍आशयपत्र‍िाग‍गदाा‍एक‍िह‍िामथको‍अमधकारीको‍स्र्ीकृमि‍मलन‍ुपनेछ। 

(६)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍पना‍आएका‍आसयपत्रदािाको‍योग्यिा, अनभुर्‍र‍िििा‍सिेि‍िूल्याङ्कन‍
गरी‍आशयपत्रदािाको‍योग्यिा, अनभुर्‍र‍िििा‍िूल्याङ्कन‍गने‍आधार‍सिेि‍यवकन‍गरी‍त्यस्िो‍परािशा‍सेर्ा‍
ठदन‍ससन‍ेआसयपत्रदािाको‍छनोट‍गनुा‍पनेछ। 

िर‍स्र्ीकृि‍िूल्याङ्कनका‍आधारहरू‍आशयपत्र‍दाजखला‍भई‍सकेपमछ‍पररर्िान‍गरी‍ िूल्याङ्कन‍गना‍
सवकने‍छैन। 

(७)‍अन्िराावियस्िरको‍आशयपत्रदािाको‍छनोट‍गदाा‍वर्मभन्न‍िलुकु, पषृ्ठभमूि‍र‍एक‍स्थानीय‍फिा‍र्ा‍
कभपनीको‍छनोट‍गनुा‍पनेछ। 

(८)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍सूचना‍बिोजजि‍आशयपत्र‍पेश‍नगने‍ख्यामि‍प्राप्त‍परािशादािासँग‍
सभपका ‍गरी‍मनजको‍नाि‍संजिप्त‍सूचीिा‍सिारे्श‍गना‍सवकनेछ। 
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(९)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍आशयपत्रदािाको‍छनोट‍गदाा‍र्ा‍उपमनयि‍(८)‍बिोजजि‍नाि‍सिारे्श‍
गदाा‍कभिीिा‍िीनर्टा‍आशयपत्रदािा‍छनोट‍हनु‍नसके‍कायाालयले‍पनुः‍सूचना‍प्रकाशन‍गरी‍आशयपत्र‍िाग‍
गनुा‍पनेछ। 

(१०)‍उपमनयि‍(९)‍बिोजजि‍दोस्रो‍पटक‍सूचना‍प्रकाशन‍गदाा‍पमन‍कभिीिा‍िीनर्टा‍आशयपत्र‍
छनोट‍हनु‍नसकेिा‍छनोट‍भएका‍जमि‍आशयपत्रदािाको‍िात्र‍सूची‍कायि‍गना‍सवकनेछ। 

(११)‍यस‍ मनयि‍बिोजजि‍ियार‍ भएको‍ सूचीको‍जानकारी‍कायाालयले‍आशयपत्र‍ पेश‍गने‍ सबै‍
आशयपत्रदािालाई‍ठदन‍ुपनेछ। 

(१२)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍परािशा‍ सेर्ाको‍खररदको‍हकिा‍ वर्देशी‍आशयपत्रदािाले‍ स्र्देशी‍
परािशादािा‍व्यजक्त, फिा‍र्ा‍कभपनीसँग‍संयकु्त‍उपिि‍गरेिा‍त्यस्िो‍वर्देशी‍आशयपत्रदािालाई‍प्राथमिकिा‍
ठदन‍सवकनेछ। 

िर‍यसरी‍संयकु्त‍उपिि‍कायि‍गदाा‍दोहोरो‍पने‍गरी‍संयकु्त‍उपिि‍गना‍सवकन‍ेछैन। 

(१३)‍उपमनयि‍(६)‍बिोजजि‍िििाको‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍परािशा‍सेर्ाको‍कूल‍लागि‍अनिुानको‍एक‍
सय‍पचास‍प्रमिशििा‍नबढ्ने‍गरी‍हनुे‍कारोबार‍रकि‍(टनाओभर)‍को‍आधार‍मलन‍ुपनेछ। 

(१४)‍उपमनयि‍(६)‍बिोजजि‍आशयपत्रदािाको‍छनोट‍गदाा‍आशयपत्र‍खोलेको‍मिमिले‍पैंमिस‍ठदन‍
मभत्र‍काया‍सभपन्न‍हनुे‍गरी‍छनोट‍गनुा‍पनेछ। 

(१५)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍आशयपत्रदािा‍छनोट‍गदाा‍कुन‍ैआशयपत्रदािाले‍आफूले‍प्राप्त‍गरेको‍अङ्क‍
र‍छनोटिा‍पना‍नसकेको‍कारण‍कायाालयसँग‍िाग‍गरेिा‍पाँच‍ठदनमभत्र‍मनजले‍प्राप्त‍गरेको‍अङ्क‍र‍छनोट‍
हनु‍नसकेको‍कारण‍आशयपत्रदािालाई‍ठदन‍ुपनेछ।‍ 

83. प्रस्िार्‍ िाग‍ गनेः‍ (१)‍ मनयि‍८२‍बिोजजि‍ संजिप्त‍ सूची‍ ियार‍ भएपमछ‍कायाालयले‍ सो‍ सूचीिा‍ परेका‍
आशयपत्रदािाहरूलाई‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाि, हलुाक, कुररयर‍र्ा‍व्यजक्त‍र्ा‍वर्द्यिुीय‍सञ्चार‍िाध्यि‍िाफा ि‍
पठाई‍बीस‍लाख‍रूपैयाँसभि‍लागि‍अनिुान‍भएको‍खररदका‍लामग‍कभिीिा‍पन्र‍ठदन‍र‍सो‍भन्दा‍बढी‍
लागि‍अनिुान‍भएको‍खररदका‍लामग‍कभिीिा‍िीस‍ठदनको‍सिय‍ठदई‍मनजहरूबाट‍प्रस्िार्‍िाग‍गनुा‍पनेछ।‍
त्यसरी‍पठाइन‍ेप्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजािको‍कुन‍ैशलु्क‍लाग्ने‍छैन। 

(२)‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाििा‍ऐनको‍दफा‍३१‍िा‍उजल्लजखि‍ कुराका‍अमिररक्त‍कायाालयले‍
देहायका‍कुराहरू‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 

(क) प्रस्िार्‍िाग‍पत्र, 

(ख) प्रस्िार्दािाले‍प्रस्िार्‍गरेको‍प्रिखु‍जनशजक्तले‍आफ्नो‍हालसालैको‍रै्यजक्तक‍वर्र्रण‍सत्य‍र‍
पूणा‍रहेको‍कुरा‍प्रिाजणि‍गरेको‍हनु‍ुपने‍व्यहोरा, 
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(ग) प्रावर्मधक‍प्रस्िार्‍िूल्याङ्कन‍गरेपमछ‍िात्र‍आमथाक‍प्रस्िार्‍खोमलने‍कुरा,  
(घ) प्रावर्मधक‍प्रस्िार्िा‍प्रस्िार्दािाले‍प्राप्त‍गनुा‍पने‍उिीणााङ्क, 

(ङ) प्रस्िार्दािाले‍सभबजन्धि‍कािको‍लामग‍आफ्नो‍‍छुटै्ट‍कायायोजना‍िथा‍जनशजक्त‍प्रस्िार्‍गना‍
ससने‍र्ा‍नससने, 

(च) प्रस्िार्दािाले‍काया‍िेत्रगि‍शिािा‍वटप्पणी‍गना‍ससन‍ेर्ा‍नससने, र‍ 

(छ) प्रस्िावर्ि‍काया‍गना‍आर्श्यक‍पने‍रकि‍व्यहोने‍स्रोि। 

(३)‍कायाालयले‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाििा‍प्रस्िार्‍िूल्याङ्कनको‍अङ्कभार‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजि‍अङ्क‍भार‍उल्लेख‍गदाा‍देहाय‍बिोजजि‍गनुा‍पनेछः 

(क) प्रस्िार्को‍छनोट‍गणुस्िर‍र‍लागि‍वर्मध‍अपनाई‍गररन‍ेभएिा‍कािको‍प्रकृमि‍र‍जवटलिा‍
अनसुार‍प्रावर्मधक‍िथा‍आमथाक‍प्रस्िार्को‍कुल‍अङ्क‍भार‍एक‍सय‍हनु‍ेगरी‍र‍त्यस्िो‍कुल‍
अङ्क‍भार‍िध्ये‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्को‍कुल‍अङ्क‍भार‍‍सिरीदेजख‍नब्बे‍र‍आमथाक‍प्रस्िार्को‍
अङ्क‍भार‍िीस‍देजख‍दशसभि‍हनु‍ेगरी‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछ। 

(ख) प्रस्िार्को‍छनोट‍गणुस्िर‍वर्मध, मनजिि‍बजेट‍वर्मध‍र‍न्यून‍लागि‍वर्मध‍अपनाई‍गररन‍ेभएिा‍
प्रावर्मधक‍प्रस्िार्को‍अङ्क‍भार‍कुल‍एक‍सय‍हनुे‍गरी‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछ। 

(५)‍मनजिि‍बजेट‍वर्मधबाट‍परािशादािाको‍छनोट‍गना‍प्रस्िार्‍आह्वान‍गदाा‍उपलब्ध‍बजेट‍प्रस्िार्िा‍
खलुाउन‍ुपनेछ। 

(६)‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाििा‍परािशादािाको‍छनोट‍गना‍अङ्क‍भार‍उल्लेख‍गदाा‍कायाालयले‍देहाय‍
बिोजजिको‍अङ्कको‍सीिा‍ननाघ्ने‍गरी‍कािको‍प्रकृमि‍र‍जवटलिा‍अनसुार‍उपयकु्त‍अङ्क‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 

 

ि.सं. िूल्याङ्कनका‍आधार अङ्कभार 

(क) प्रस्िार्दािाको‍खास‍कािको‍अनभुर् कुल‍अङ्कको‍पच्चीस‍प्रमिशिसभि 

(ख) कायासभपादन‍ गने‍ िररका‍ र‍ काया‍ िेत्रगि‍ शिा‍ प्रमिको‍
प्रभार्ग्राहीिा 

कुल‍ अङ्कको‍ बीस‍ देजख‍ पैंिीस‍
प्रमिशिसभि‍ 

(ग) िखु्य‍िखु्य‍जनशजक्तको‍योग्यिा‍र‍अनभुर्‍ कुल‍ अङ्कको‍ िीस‍ देजख‍ साठी‍
प्रमिशिसभि‍ 

(घ) प्रवर्मध‍हस्िान्िरण‍र्ा‍िालीि‍ कुल‍अङ्कको‍दश‍प्रमिशिसभि 

(ङ) स्र्देशी‍जनशजक्तको‍सहभामगिा‍ कुल‍अङ्कको‍दश‍प्रमिशिसभि 

 जभिा कुल‍अङ्क‍१०० 
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(७)‍उपमनयि‍(६)‍को‍खण्ड‍(ङ)‍िा‍उजल्लजखि‍अङ्क‍भार‍रावियस्िरको‍प्रस्िार्को‍हकिा‍लागू‍हनु‍े
छैन। 

 (८)‍उपमनयि‍(६)‍िा‍उजल्लजखि‍सबै‍िूल्याङ्कनका‍आधारलाई‍िीनर्टा‍उप-आधारिा‍वर्भाजन‍गरी‍
सो‍र्ापिको‍अङ्क‍सिेि‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछ। 

(९)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजि‍अङ्क‍भार‍उल्लेख‍गदाा‍उिीणााङ्क‍सिेि‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

(१०)‍परािशा‍सेर्ाको‍खररदको‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाििा‍परािशादािा‍छनोट‍गने‍अङ्कभार‍उल्लेख‍
गदाा‍ कुन‍ैपरािशादािा‍व्यजक्त, फिा‍र्ा‍कभपनीसँग‍भइरहेका‍काि‍(र्का ‍इन‍ह्याण्ड)‍को‍जनशजक्त‍सोही‍
हदसभि‍पमछल्लो‍प्रस्िार्को‍िूल्याङ्कनको‍सियिा‍गणना‍नहनु‍ेकुरा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

(११)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍प्रस्िार्‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍उपमनयि‍(८)‍बिोजजि‍गररएको‍वर्भाजन‍र‍सो‍
र्ापिको‍अङ्कभारको‍आधारिा‍िात्र‍िूल्याङ्कन‍गनुा‍पनेछ। 

84. िौजदुा‍सूचीिा‍रहेका‍परािशादािाबाट‍प्रस्िार्‍िाग‍गरी‍परािशा‍सेर्ा‍मलन‍सवकनेः‍(१)‍कायाालयले‍बीस‍
लाख‍ रूपैयाँभन्दा‍ कि‍ रकिको‍ परािशा‍ सेर्ा‍ ऐनको‍ दफा‍ ६क.‍ बिाजजिको‍ िौजदुा‍ सूचीिा‍ रहेका‍
परािशादािाबाट‍मलजखि‍रूपिा‍प्रस्िार्‍िाग‍पत्र‍अनसुार‍प्रावर्मधक‍र‍आमथाक‍प्रस्िार्‍िाग‍गरी‍खररद‍गना‍
ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍ (१)‍ बिोजजि‍ प्रस्िार्‍िाग‍ गदाा‍ सभभर्‍भएसभि‍छ‍र्टा‍ र‍कभिीिा‍ िीन‍ र्टा‍
परािशादािालाई‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाि‍पठाई‍प्रावर्मधक‍र‍आमथाक‍छुट्टा‍छुटै्ट‍खाििा‍िाग‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍प्रस्िार्‍िूल्याङ्कन‍वर्मध‍गणुस्िर‍र‍लागि‍वर्मध‍अनसुार‍छनोट‍गनुा‍
पनेछ। 

85.  प्रस्िार्‍ियार‍गना‍ठदइने‍मनदेशनिा‍उल्लेख‍गनुा‍पने‍कुराः‍ऐनको‍दफा‍३१‍को‍उपदफा‍(२)‍को‍खण्ड‍
(ग)‍बिोजजिको‍प्रस्िार्‍ियार‍गना‍प्रस्िार्दािालाई‍ठदइने‍मनदेशनिा‍कायाालयले‍देहायका‍कुरा‍उल्लेख‍गनुा‍
पनेछः 

(क) प्रावर्मधक‍प्रस्िार्‍र‍आमथाक‍प्रस्िार्कको‍ढाँचा, 
(ख) प्रावर्मधक‍र‍आमथाक‍प्रस्िार्‍ियार‍गने‍र‍पेश‍गने‍िररका, 
(ग) काि‍कमि‍चरणिा‍पूरा‍हनुे‍हो‍र‍थप‍काि‍ठदन‍सवकन‍ेनसवकन‍ेकुरा, 
(घ) प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजािका‍सभबन्धिा‍प्रस्िार्दािाले‍कुन‍ैजानकारी‍मलन‍ुपने‍भए‍त्यस्िो‍जानकारी‍

मलन‍सवकने‍िररका, 
(ङ) प्रस्िावर्ि‍कािको‍कुनै‍अंश‍परािशादािाले‍सब-कन्रयाकिा‍ठदन‍ससने‍नससन‍ेकुरा, 
(च) कायाालयले‍उपलब्ध‍गराउने‍सूचना, सेर्ा, उपकरण‍सभबन्धी‍जानकारी,  
(छ) प्रस्िार्‍पेश‍गनुा‍अजघ‍प्रस्िार्दािाको‍बैठक‍हनु‍ेनहनु‍ेकुरा,  
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(ज) प्रस्िार्‍िान्य‍हनुे‍अर्मध, 

(झ) प्रस्िावर्ि‍खररद‍कारबाही‍अन्िगाि‍सजृना‍हनु‍ेकुन‍ैिालसािान‍आपमूिा, मनिााण‍काया, अन्य‍सेर्ा‍र्ा‍
परािशा‍सेर्ा‍सभबन्धी‍काि‍परािशादाि‍ृफिा‍र्ा‍मनजसँग‍सभबद्ध‍व्यजक्त‍संस्थालाई‍ठदंदा‍प्रस्िावर्ि‍
परािशा‍सेर्ासँगको‍स्र्ाथा‍बाजझन‍ससछ‍भन्ने‍कायाालयलाई‍लागेिा‍त्यस्िो‍प्रस्िार्दािा‍र्ा‍व्यजक्तलाई‍
त्यस्िो‍काि‍ठदन‍नसवकन‍ेकुरा, 

(ञ) प्रस्िार्दािा‍र‍मनजको‍जनशजक्तले‍मिनुा‍पने‍कर‍र्ारेको‍जानकारी‍र‍प्रस्िार्दािाले‍कर‍र्ा‍अन्य‍कुन‍ै
वर्षयिा‍थप‍जानकारी‍मलन‍चाहेिा‍मनजले‍सभपका ‍गनुा‍पने‍आमधकाररक‍अन्य‍मनकाय,  

(ट) प्रस्िार्को‍भाषा, 
(ठ) नगरपामलकाले‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाि‍संशोधन‍गने‍कायावर्मध, 

(ड) प्रस्िार्‍पेश‍गने‍िररका, 
(ढ) प्रस्िार्‍खोल्ने‍िररका, र 

(ण) गोपनीयिा‍सभबन्धी‍शिा। 

86. प्रस्िार्‍छनौट‍वर्मधः‍(१)‍कायाालयले‍देहायको‍कािको‍लामग‍परािशा‍सेर्ा‍खररद‍गदाा‍गणुस्िर‍वर्मध‍छनोट‍
गरी‍खररद‍गना‍ससनेछः 

(क) देशको‍ आमथाक‍ र्ा‍ िेत्रगि‍ अध्ययन,  र्हिुेत्रीय‍ (िल्टीसेसटरल)‍ सभभाव्यिा‍ अध्ययन, घािक‍
फोहरिैला‍ व्यर्जस्थि‍गने‍ एरं्‍ िह‍लगाउने‍ संयन्त्रको‍ मडजाइन, शहरी‍गरुू‍योजनाको‍ मडजाइन,  

वर्िीय‍िेत्र‍सधुार‍जस्िा‍परािशादािाबाट‍अपेजिि‍काया‍स्पष्टरूपिा‍यवकन‍गना‍नसवकने‍प्रकृमिको‍
र‍कायाालयले‍परािशादािाबाट‍खोजपूणा‍प्रस्िार्को‍अपेिा‍गरेको‍काि, 

(ख) ठूला‍बाँध‍र्ा‍प्रिखु‍पूर्ााधार‍मनिााणको‍सभभाव्यिा‍अध्ययन‍र्ा‍संरचनात्िक‍इजन्जमनयररङ्ग‍‍मडजाइन, 

राविय‍िहत्र्का‍नीमि‍सभबन्धी‍अध्ययन, ठूला‍िथा‍वर्शेष‍आयोजना‍र्ा‍कायाको‍व्यर्स्थापन‍अध्ययन‍
जस्िा‍उच्च‍दििा‍आर्श्यक‍पने‍र‍भवर्ष्यिा‍गभभीर‍िथा‍दूरगािी‍प्रभार्‍पाने‍वकमसिको‍काि, 

(ग) व्यर्स्थापन‍ परािशा, िेत्रगि‍ (सेसटरल)‍ िथा‍ नीमिगि‍ अध्ययन‍ जस्िा‍ सेर्ाको‍ िूल्य‍ कािको‍
गणुस्िरिा‍मनभार‍हनुे‍र्ा‍व्यजक्त, संस्था‍वपच्छे‍सारभिू‍रूपिा‍अलग‍अलग‍िररकाबाट‍सभपादन‍गना‍
सवकने‍र‍प्रमिस्पधी‍प्रस्िार्को‍लागि‍िलुना‍गना‍नसवकन‍ेवकमसिको‍काि।‍ 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍गणुस्िर‍वर्मध‍छनोट‍गना‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍स्र्ीकृि‍गनुा‍
पनेछ। 

(३)‍लेखापरीिण, सािान्य‍इजन्जमनयररङ्ग‍मडजाइन‍िथा‍खररद‍एजेन्ट‍जस्िा‍राम्ररी‍अभ्यास‍भइसकेका, 
मनयमिि‍प्रकृमिका‍र‍कि‍लागि‍लाग्ने‍कािका‍लामग‍न्यून‍लागि‍वर्मध‍छनोट‍गना‍सवकनेछ। 

87. प्रस्िार्‍खोल्न‍ेिररकाः‍(१)‍कायाालयले‍ऐनको‍दफा‍३२‍बिोजजि‍प्रस्िार्‍खोल्दा‍प्रस्िार्दािा‍र्ा‍मनजको‍
प्रमिमनमधको‍रोहर्रिा‍खोल्न‍ुपनेछ। 

िर‍प्रस्िार्दािा‍र्ा‍मनजको‍प्रमिमनमध‍उपजस्थि‍नभएको‍कारणले‍प्रस्िार्‍खोल्न‍बाधा‍पने‍छैन। 
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(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍प्रस्िार्‍खोल्न‍ुअजघ‍कायाालयले‍भयाद‍नाघी‍प्राप्त‍हनु‍आएको‍प्रस्िार्को‍
खाि‍र‍रीिपूर्ाक‍दिाा‍भएका‍प्रस्िार्को‍खािलाई‍छुट्याई‍भयाद‍नाघी‍प्राप्त‍हनु‍आएका‍प्रस्िार्‍नखोली‍
सभबजन्धि‍प्रस्िार्दािालाई‍वफिाा‍गनुा‍‍‍पनेछ।‍त्यसरी‍वफिाा‍गररएको‍कुरा, मिमि‍र‍सिय‍कायाालयले‍खररद‍
कारबाहीको‍प्रमिरे्दनिा‍खलुाउन‍ुपनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍ (२)‍बिोजजि‍प्रस्िार्‍ वफिाा‍ गरेपमछ‍कायाालयले‍ रीिपूर्ाक‍दिाा‍ भएका‍प्रस्िार्को‍
बावहरी‍खाि‍ििैसँग‍खोली‍सो‍खािसँग‍रहेको‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्को‍खाि‍खोली‍देहायका‍कुरा‍पढेर‍सनुाई‍
सोको‍िचुलु्का‍ियार‍गनुा‍पनेछः 

(क) प्रस्िार्दािाको‍नाि‍र‍ठेगाना, 
(ख) प्रस्िार्िा‍प्रस्िार्दािाको‍हस्िािर‍भए‍नभएको, 
(ग) प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाििा‍सच्याइएको‍र्ा‍केरिेट‍गरेकोिा‍प्रस्िार्दािा‍र्ा‍मनजको‍प्रमिमनमधले‍

हस्िािर‍गरे‍नगरेको, र 
(घ) कायाालयले‍उपयकु्त‍ठानकेो‍अन्य‍आर्श्यक‍कुराहरू। 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजिको‍िचुलु्कािा‍कायाालयले‍उपजस्थि‍प्रस्िार्दािा‍र्ा‍मनजको‍प्रमिमनमधको‍
दस्िखि‍गराउन‍ुपनेछ। 

(५)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजि‍खोमलएको‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्‍खररद‍इकाईले‍यशाजशघ्र‍िूल्याङ्कन‍समिमििा‍
पठाउन‍ुपनेछ। 

88. प्रावर्मधक‍प्रस्िार्को‍िूल्याङ्कन‍गने‍िररकाः‍(१)‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍िूल्याङ्कन‍‍समिमिका‍प्रत्येक‍
सदस्यले‍छुट्टा‍ छुटै्ट‍रूपिा‍ मनयि‍८३‍को‍उपमनयि‍(६)‍िा‍उजल्लजखि‍आधार‍बिोजजि‍िूल्याङ्कन‍गरी‍
प्रस्िार्दािाले‍प्राप्त‍गरेको‍अङ्क‍यवकन‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्को‍िूल्याङ्कन‍गनाको‍लामग‍सहयोग‍पयुााउन‍सभबजन्धि‍वर्ज्ञहरू‍
सवहिको‍िीन‍सदस्यीय‍उपसमिमि‍गठन‍गना‍ससनछे। 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍अङ्क‍यवकन‍भएपमछ‍सो‍समिमिको‍प्रत्येक‍सदस्यले‍प्रदान‍गरेको‍अङ्क‍
गणना‍गरी‍सो‍समिमिले‍त्यस्िो‍प्रस्िार्ले‍प्राप्त‍गरेको‍औषि‍अङ्क‍मनकाल्न‍ुपनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(१)‍र‍(३)‍बिोजजि‍िूल्याङ्कन‍पमछ‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍मनयि‍८३‍को‍उपमनयि‍
(९)‍बिोजजिको‍उिीणााङ्क‍प्राप्त‍गने‍प्रस्िार्दािाहरूको‍सूची‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

(५)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍सूची‍ियार‍गदाा‍उच्चिि‍अङ्क‍प्राप्त‍गने‍प्रस्िार्दािादेजख‍ििैसँग‍
ियार‍गनुा‍पनेछ। 
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(६)‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्को‍िूल्याङ्कनको‍काया‍सिाप्त‍नहञु्जले‍आमथाक‍प्रस्िार्‍खोल्न‍ु
हुँदैन। 

(७)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍ सूचीिा‍ रहेका‍प्रस्िार्दािाको‍िात्र‍ मनयि‍९१‍बिोजजि‍आमथाक‍
प्रस्िार्‍खोमलनेछ। 

(८)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍सूचीिा‍सिारे्श‍हनु‍नसकेका‍प्रस्िार्दािाको‍आमथाक‍प्रस्िार्‍नखोली‍
सभबजन्धि‍प्रस्िार्दािालाई‍वफिाा‍गनुा‍पनेछ। 

89. िूल्याङ्कन‍ प्रमिरे्दन‍ ियार‍ गनुा‍ पनेः‍ (१)‍ िूल्याङ्कन‍ समिमिले‍ मनयि‍ ८८‍ बिोजजिको‍ िूल्याङ्कन‍ सभबन्धी‍
कारबाही‍पमछ‍प्रस्िार्को‍गणुस्िर‍सभबन्धिा‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍प्रमिरे्दनिा‍देहायका‍कुराहरू‍सिेि‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः‍‍ 

(क) प्रस्िार्दािाको‍नाि‍र‍ठेगाना, 
(ख) प्रस्िार्दािा‍र्ा‍मनजको‍अमधकार‍प्राप्त‍प्रमिमनमधको‍सहीछाप‍भए‍र्ा‍नभएको,  
(ग) प्रस्िार्दािा‍प्रस्िार्‍पेश‍गना‍कानून‍बिोजजि‍योग्य‍भएको‍पषु्टयाईु्‍‍गने‍कागजािहरू‍पेश‍भए‍

र्ा‍नभएको, 
(घ) संयकु्त‍उपिि‍सभबन्धी‍सभझौिा‍आर्श्यक‍भए‍सो‍पेश‍भए‍र्ा‍नभएको, 
(ङ) प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाििा‍प्रस्िार्दािालाई‍ ठदइएको‍ मनदेशन‍अनरुूप‍प्रस्िार्‍पूणा‍भए‍र्ा‍

नभएको, र 
(च) प्रत्येक‍प्रस्िार्को‍सापेजिक‍सबलिा, दबुालिा‍र‍िूल्याङ्कनको‍पररणाि। 

 
90. प्रावर्मधक‍प्रस्िार्‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍छनोट‍भएको‍प्रस्िार्दािालाई‍सूचना‍ठदन‍ुपनेः‍(१)‍कायाालयले‍मनयि‍८८‍

को‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍सूचीिा‍सिारे्श‍भएका‍प्रस्िार्दािालाई‍आमथाक‍प्रस्िार्‍खोल्ने‍स्थान, मिमि‍र‍
सिय‍उल्लेख‍गरी‍सो‍मिमि‍र‍सियिा‍उपजस्थि‍हनु‍सूचना‍ठदन‍ुपनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍ (१)‍बिोजजि‍प्रस्िार्दािालाई‍उपजस्थि‍हनु‍ सूचना‍ ठदंदा‍ रावियस्िरको‍ प्रस्िार्को‍
हकिा‍कभिीिा‍साि‍ठदन‍र‍अन्िराावियस्िरको‍प्रस्िार्को‍हकिा‍कभिीिा‍पन्र‍ठदनको‍अर्मध‍ठदन‍ुपनेछ।‍ 

(३)‍उिीणााङ्क‍ प्राप्त‍ नगने‍ प्रस्िार्दािालाई‍ मनजको‍ प्रावर्मधक‍ प्रस्िार्‍छनोट‍ हनु‍ नसकेको‍कारण‍
खलेुको‍सूचना‍सवहि‍मनजको‍आमथाक‍प्रस्िार्‍वफिाा‍ठदन‍ुपनेछ। 

(४)‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍प्रस्िार्दािा‍छनोट‍गदाा‍कुन‍ैप्रस्िार्दािाले‍आफूले‍प्राप्त‍गरेको‍अङ्क‍र‍
छनोटिा‍पना‍नसकेको‍कारण‍कायाालयसँग‍िाग‍गरेिा‍पाँच‍ठदनमभत्र‍मनजले‍प्राप्त‍गरेको‍अङ्क‍र‍छनोट‍हनु‍
नसकेको‍कारण‍प्रस्िार्दािालाई‍ठदन‍ुपनेछ। 
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91. आमथाक‍प्रस्िार्‍खोल्नेः‍ (१)‍ िूल्याङ्कन‍समिमिले‍आमथाक‍प्रस्िार्को‍खाि‍खोल्दा‍प्रस्िार्दािा‍र्ा‍ मनजको‍
प्रमिमनमधको‍उपजस्थमििा‍खोल्न‍ुपनेछ। 

िर‍प्रस्िार्दािा‍र्ा‍मनजको‍प्रमिमनमध‍उपजस्थि‍नभएको‍कारणले‍आमथाक‍प्रस्िार्‍खोल्न‍बाधा‍पने‍
छैन। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍आमथाक‍प्रस्िार्को‍खाि‍खोले‍पमछ‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍प्रस्िार्दािाको‍
नाि, मनजले‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्िा‍प्राप्त‍गरेको‍अङ्क‍र‍आमथाक‍प्रस्िार्िा‍प्रस्िार्‍गरेको‍सेर्ा‍शलु्क‍पढेर‍सनुाई‍
देहाय‍बिोजजिको‍िचुलु्का‍ियार‍गनुा‍पनेछः 

(क) प्रस्िार्दािाको‍नाि‍र‍ठेगाना, 
(ख) प्रस्िावर्ि‍सेर्ा‍शलु्क, 

(ग) प्रस्िावर्ि‍सेर्ा‍शलु्किा‍कुनै‍छुट‍ठदन‍प्रस्िार्‍गररएको‍भए‍सोको‍व्यहोरा,  
(घ) अङ्क‍र‍अिरका‍बीच‍मभन्निा‍भए‍सो‍मभन्निाको‍वर्र्रण, 

(ङ) आमथाक‍प्रस्िार्िा‍प्रस्िार्दािा‍र्ा‍मनजको‍प्रमिमनमधको‍हस्िािर‍भए‍नभएको, 
(च) आमथाक‍प्रस्िार्िा‍कुनै‍कुरा‍र्ा‍व्यहोरा‍केरिेट‍गरेको‍भए‍सो‍ठाउँिा‍प्रस्िार्दािा‍र्ा‍मनजको‍

प्रमिमनमधले‍हस्िािर‍गरे‍नगरेको‍िथा‍केरिेट‍गरेको‍रकि‍र‍व्यहोरा, 
(छ) कायाालयले‍उपयकु्त‍ठानकेो‍अन्य‍आर्श्यक‍कुराहरू।‍ 

 

92. आमथाक‍प्रस्िार्को‍िूल्याङ्कनः‍(१)‍प्रस्िार्‍सभबन्धी‍कागजाििा‍अन्यथा‍उल्लेख‍गररएकोिा‍बाहेक‍आमथाक‍
प्रस्िार्को‍ िूल्याङ्कन‍प्रयोजनको‍लामग‍सो‍ प्रस्िार्िा‍ िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर‍बाहेक‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍
परािशादािालाई‍लाग्ने‍कर‍िथा‍परािशादािाको‍भ्रिण, सभबजन्धि‍कागजािको‍अनरु्ाद, प्रमिरे्दन‍छपाई‍र्ा‍
जशरोभार‍खचा‍जस्िा‍सोधभनाा‍हनुे‍खचा‍सिेि‍मनजको‍सेर्ा‍शलु्किा‍सिारे्श‍गररएको‍िामननेछ। 

(२)‍ िूल्याङ्कन‍ समिमिले‍ प्रत्येक‍ प्रस्िार्दािाको‍आमथाक‍ प्रस्िार्को‍ िूल्याङ्कन‍ गदाा‍ प्रस्िार्िा‍ कुनै‍
अङ्कगजणिीय‍त्रटुी‍पाइएिा‍कायाालयले‍त्यस्िो‍त्रटुी‍सच्याउन‍ससनेछ‍र‍त्यसरी‍त्रटुी‍सच्याउँदा‍एकाई‍दर‍र‍
कुल‍रकििा‍ मभन्निा‍भएिा‍एकाइ‍दर‍िान्य‍हनुेछ‍र‍सोही‍दर‍बिोजजि‍कुल‍रकि‍सच्याउन‍ुपनेछ।‍
त्यसरी‍त्रटुी‍सच्याइएको‍भएिा‍सोको‍जानकारी‍सभबजन्धि‍प्रस्िार्दािालाई‍ठदन‍ुपनेछ। 

(३)‍प्रस्िार्दािाले‍आमथाक‍प्रस्िार्िा‍उल्लेख‍गरेको‍रकि, अङ्क‍र‍अिरिा‍फरक‍परेिा‍अिरिा‍
लेजखएको‍रकि‍िान्य‍हनुछे। 

(४)‍प्रस्िावर्ि‍कबोल‍अङ्किा‍प्रस्िार्दािाले‍ कुन‍ै छुट‍ ठदन‍प्रस्िार्‍गररएको‍कुरा‍आमथाक‍प्रस्िार्‍
खोलेको‍िचुलु्कािा‍उल्लेख‍भएको‍भए‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍त्यसरी‍छुट‍ठदन‍प्रस्िार्‍गररएको‍रकि‍सिायोजन‍
गनुा‍पनेछ। 
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(५)‍उपमनयि‍(२), (३)‍र‍(४)‍बिोजजिको‍िूल्याङ्कन‍पमछ‍सबै‍प्रस्िार्दािाको‍कायि‍हनु‍आएको‍
कबोल‍अङ्कको‍सूची‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

93. प्रस्िार्दािाको‍छनौटः‍ (१)‍ प्रस्िार्को‍छनोट‍गना‍ गणुस्िर‍ र‍लागि‍ वर्मध‍अपनाइएको‍भएिा‍ िूल्याङ्कन‍
समिमिले‍ देहाय‍बिोजजि‍प्रावर्मधक‍र‍आमथाक‍प्रस्िार्को‍िूल्याङ्कन‍गरी‍सफल‍प्रस्िार्दािाको‍छनोट‍गनुा‍
पनेछः 

(क) िूल्याङ्कन‍ गररने‍ प्रस्िार्दािाको‍ प्रावर्मधक‍ प्रस्िार्को‍ प्राप्ताङ्कलाई‍ प्रावर्मधक‍ प्रस्िार्को‍ लामग‍
छुट्याइएको‍अङ्क‍भारले‍गणुन‍गरी‍प्राप्त‍गणुनफललाई‍एक‍सयले‍भाग‍गदाा‍आउने‍भागफलको‍
अङ्क‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्को‍खदु‍प्राप्ताङ्क‍‍हनुेछ। 

(ख) प्रावर्मधक‍प्रस्िार्को‍िूल्याङ्कनबाट‍सफल‍भएका‍प्रस्िार्हरूिध्ये‍सबैभन्दा‍घटी‍कबोल‍अङ्कलाई‍
आमथाक‍प्रस्िार्को‍लामग‍छुट्याइएको‍अङ्कभारले‍गणुन‍गरी‍प्राप्त‍गणुनफललाई‍िूल्याङ्कन‍गररने‍
प्रस्िार्दािाको‍कबोल‍अङ्कले‍भाग‍गदाा‍आउने‍भागफलको‍अङ्क‍आमथाक‍प्रस्िार्को‍खदु‍प्राप्ताङ्क‍‍
हनुेछ। 

(ग) प्रावर्मधक‍प्रस्िार्‍र‍आमथाक‍प्रस्िार्को‍खदु‍प्राप्ताङ्क‍जोडी‍संयकु्त‍िूल्याङ्कन‍गदाा‍सबै‍भन्दा‍बढी‍
अङ्क‍पाउने‍प्रस्िार्दािा‍सफल‍हनु‍ेहुँदा‍मनजलाई‍छनोट‍गनुा‍पनेछ।‍ 

उदहारणः‍ 
(१)‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्लाई‍छुट्याइएको‍कुल‍अङ्कभार‍=‍८०‍ 

मनधााररि‍उिीणााङ्क‍ल्याउने‍क,‍ख‍र‍ग‍प्रस्िार्दािाले‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्िा‍पाएको‍अङ्कः 
क‍=‍९०‍ 
ख‍=‍८५‍ 
ग‍=‍८०‍ 
 

उपयुाक्त‍अङ्कको‍आधारिा‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्िा‍पाउन‍ेअङ्क‍गणना‍गने‍िररकाः 
 

क‍‍=  ९० X‍८०‍‍‍‍‍= ७२‍ 
‍‍‍‍‍‍‍१००‍ 
 

ख‍‍=  ८५‍X‍८०‍‍‍‍= ६८‍‍ 
‍‍‍‍‍‍‍‍१००‍ 
 

ग‍‍=    ८०‍X‍८०‍‍‍= ६४‍ 
‍‍‍‍१०० 

 

(२)‍आमथाक‍प्रस्िार्लाई‍छुट्याइएको‍अङ्कभार‍=२०‍ 
प्रावर्मधक‍प्रस्िार्िा‍उिीणा‍भएका‍क,‍ख‍र‍ग‍प्रस्िार्दािाले‍आमथाक‍प्रस्िार्िा‍कबोल‍गरेको‍रकिः 

क‍‍=‍४,५०,०००।–‍ 
ख‍‍=‍४,३०,०००।–‍ 
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ग‍‍=‍४,२०,०००।–‍ 
 

िसथा‍सबैभन्दा‍घटी‍कबोल‍गरेको‍रकि‍=‍४,२०,०००।–‍ 
 

उपयुाक्त‍अङ्कको‍आधारिा‍आमथाक‍प्रस्िार्िा‍पाउने‍अङ्क‍गणना‍गने‍िररकाः 
क‍‍=    ४,२०,०००‍X‍२०‍‍‍‍= १८.६६‍ 
‍‍‍‍‍‍‍‍‍४,५०,०००‍ 
ख‍‍=   ४,२०,०००‍X‍‍२०‍‍‍‍= १९.५३‍ 
‍‍‍‍‍‍‍‍४,३०,०००‍ 
ग‍‍=   ४,२०,०००‍X‍२०‍‍‍‍‍= २०.००‍ 
‍‍‍‍‍‍‍‍‍४,२०,०००‍ 
 

(३)‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्‍र‍आमथाक‍प्रस्िार्को‍संयकु्त‍िूल्याङ्कनबाट‍पाउन‍ेकुल‍अङ्क‍वर्र्रणः‍ 
प्रस्िार्दािा  प्रावर्मधक प्रस्िार्को 

खदु प्राप्ताङ्क 
आमथाक प्रस्िार्को 
खदु प्राप्ताङ्क 

कुल अङ्क कैवफयि 

क 72 18.66 90.66 

सबै भन्दा बढी 
कुल अङ्क पाउने 
प्रस्िार्दािा “क” 
छनोट गनुा पने। 

ख 68 19.53 87.53  
ग 64 20.00 84.00  

 
(२)‍प्रस्िार्को‍छनोट‍गना‍गणुस्िर‍वर्मध‍अपनाइएको‍भएिा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍ऐनको‍दफा‍३५‍को‍

उपदफा‍(१)‍को‍खण्ड‍(ख)‍बिोजजि‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्िा‍उच्चिि‍अङ्क‍प्राप्त‍गने‍प्रस्िार्दािाको‍िात्र‍छनोट‍
गनुा‍पनेछ। 

(३)‍प्रस्िार्को‍छनोट‍गना‍ मनजिि‍बजेट‍वर्मध‍अपनाइएको‍भएिा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍ऐनको‍दफा‍
३५‍को‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्ड (ग)‍बिोजजि‍त्यस्िो‍बजेटको‍सीिाभन्दा‍बढी‍लागि‍भएको‍प्रस्िार्‍रद्द‍
गनेछ‍र‍त्यस्िो‍बजेटको‍सीिामभत्र‍परी‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्िा‍उच्चिि‍अङ्क‍प्राप्त‍गने‍प्रस्िार्दािाको‍प्रस्िार्‍
छनोट‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍प्रस्िार्को‍छनोट‍गना‍न्यून‍लागि‍वर्मध‍अपनाइएको‍भएिा‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍ऐनको‍दफा‍३५‍
को‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्ड‍(घ)‍बिोजजि‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्िा‍सफल‍हनु‍मनधााररि‍न्यूनिि‍अङ्क‍प्राप्त‍गने‍
प्रस्िार्दािािध्ये‍सबैभन्दा‍कि‍लागि‍भएको‍प्रस्िार्दािाको‍प्रस्िार्‍छनोट‍गनुा‍पनेछ। 
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(५)‍यस‍ मनयि‍बिोजजि‍छनोट‍भएको‍प्रस्िार्दािासँग‍र्ािाा‍ गनुा‍ पने‍भएिा‍कायाालयले‍प्रस्िार्‍
छनोट‍भएको‍साि‍ठदनमभत्र‍त्यस्िो‍प्रस्िार्दािालाई‍मिमि, सिय‍र‍स्थान‍खोली‍र्ािाा‍गना‍आउन‍सूचना‍ठदन‍ु
पनेछ। 

(६)‍उपमनयि‍(५)‍बिोजजि‍प्रस्िार्दािालाई‍र्ािााको‍लामग‍बोलाउँदा‍रावियस्िरको‍प्रस्िार्‍भए‍साि‍
ठदन‍र‍अन्िराु्ावियस्िरको‍प्रस्िार्‍भए‍पन्रको‍ठदन‍भयाद‍ठदन‍ुपनेछ। 

(७)‍ऐनको‍दफा‍३८‍बिोजजि‍सभझौिा‍गने‍परािशादािाले‍सभझौिा‍गरेको‍िीस‍ठदन‍मभत्र‍सभझौिाको‍
कूल‍रकि‍सिेट्ने‍गरी‍कायाालयलाई‍ मनशिा‍भकु्तानी‍हनु‍ेपेशागि‍दावयत्र्‍बीिा‍(प्रोफेसनल‍लायमबमलटी‍
इन्सोरेन्स)‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(८)‍ यस‍ मनयिार्ली‍ बिोजजि‍सभझौिा‍ गने‍ परािशादािाले‍ उपमनयि‍ (७)‍ बिोजजिको‍ भयादमभत्र‍
पेशागि‍दावयत्र्‍बीिा‍दाजखला‍नगरेिा‍कायाालयले‍त्यस्िो‍खररद‍सभझौिाको‍अन्त्य‍गरी‍ मनजलाई‍कालो‍
सूचीिा‍राख्न‍सभबजन्धि‍मनकायिा‍मसफाररस‍गनुा‍पनेछ। 

94. परािशा‍सेर्ा‍सभबन्धी‍प्रस्िार्‍स्र्ीकृि गने‍अमधकारीः‍(१)‍देहायको‍परािशा‍सभबन्धी‍प्रस्िार्‍स्र्ीकृि‍गने‍
अमधकार‍देहायका‍अमधकारीलाई‍हनुेछः 

क) बीस‍लाख‍रूपैयाँसभिको  राजपत्रावङ्कि ििृीय‍शे्रणी‍र्ा‍सो‍सरहको‍कायाालय‍प्रिखुबाट 

(ख) एक‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍प्रिखु प्रशासकीय‍अमधकृिबाट 

(ग) एक‍करोड‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढीको‍प्रिखुबाट 

(२)‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍आफैं ले‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍परािशा‍सेर्ा‍सभबन्धी‍प्रस्िार्‍स्र्ीकृि‍
गना‍नमिल्न‍ेभएिा‍कारण‍खलुाई‍एक‍िहिामथको‍अमधकारी सिि‍पेस‍गनुा पनेछ। 

95. सोझै‍र्ािााबाट‍खररद‍गने‍ससनेः‍(१)‍नगरपामलकालाई‍उपयोगी‍र‍आर्श्यक‍पने‍िामलि, गोष्ठी‍र‍सेमिनार‍
जस्िा‍वर्षयिा‍िात्र‍सेर्ा‍मलन‍ुपरेिा‍पाँच‍लाख‍रूपैयाँसभिको‍परािशा‍सेर्ािा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र‍
सोभन्दा‍िामथ‍२०‍लाख‍रुपैयाँसभिको‍हकिा‍प्रिखुको‍स्र्ीकृमि‍मलइा‍ऐनको‍दफा‍३७‍को‍प्रमिकूल‍नहनु‍े
गरी‍सोझै‍र्ािााबाट‍खररद‍गना‍ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍ (१)‍बिोजजिको‍कायाको‍लामग‍प्रिखुको‍ स्र्ीकृमि‍ मलई‍बीस‍लाख‍रूपैयाँसभिको‍
परािशा‍सेर्ा‍खररद‍गनुा‍पने‍अर्स्थािा‍कभिीिा‍िीन‍र्टा‍प्रस्िार्‍प्राप्त‍गरी‍सबैभन्दा‍उपयोगी‍र‍कि‍िूल्य‍
प्रस्िार्‍गनेसँग‍गणुस्िर‍र‍िूल्यलाई‍सिेि‍यकीन‍गना‍सोझै‍र्ािाा‍गरी‍खररद‍गनुा‍पनेछ।‍ 

96. अन्य‍वर्मधः‍देहायको‍अर्स्थािा‍कुनै‍परािशादािालाई‍वर्शेषज्ञिा‍र‍योग्यिाको‍आधारिा‍मनयकु्त‍गना‍सवकनेछः 
(क) कुनै‍काि‍गना‍उच्चस्िरको‍वर्शेषज्ञिा‍आर्श्यक‍परेिा‍र्ा, 
(ख) परािशा‍छोटो‍सियको‍लामग‍आर्श्यक‍परेिा‍र्ा‍परािशादािा‍मनयकु्त‍गने‍सिय‍न्यून‍भएिा‍

र्ा, 
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(ग) आर्श्यक‍काया‍सभपन्न‍गना‍केही‍परािशादािा‍िात्र‍योग्य‍भएिा‍र्ा, 
(घ) परािशादािाको‍छनोट‍गना‍धेरै‍सिय‍लाग्ने‍भई‍सिय‍अपयााप्त‍भएिा। 

 

पररच्छेद–७ 

खररद‍सभबन्धी‍अन्य‍व्यर्स्था 
 

97. मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍सभबन्धी‍व्यर्स्थाः‍(१)‍कायाालयले‍स्र्ीकृि‍कायािि‍र‍खररद‍योजना‍अनसुार‍बीस‍
लाख‍रूपैयाँसभि‍लागि‍अनिुान‍भएको‍िालसािान, मनिााण‍काया‍र्ा‍जनुसकैु‍सेर्ा‍ऐनको‍दफा‍४०‍बिोजजि‍
मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍आह्वान‍गरी‍खररद‍गना‍ससनेछ। 

(२)‍यस‍मनयिार्लीिा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍पचास‍लाख‍रूपैयाँसभिको‍एससरे, 

इमसजी, औषमधजन्य‍िालसािान, रोगको‍मनदान‍िथा‍उपचारको‍लामग‍प्रयोग‍हनु‍ेस्र्ास््य‍सभबन्धी‍उपकरणहरू‍
खररद‍गदाा‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍आह्वान‍गरी‍खररद‍गना‍सवकनेछ। 

(३)‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्रको‍फाराििा‍कायाालयले‍ऐनको‍दफा‍४०‍को‍उपदफा‍(२)‍िा‍उजल्लजखि‍
कुराको‍अमिररक्त‍देहायका‍कुरा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 

(क) आपूमिा‍गनुा‍पने‍िालसािान, सभपन्न‍गनुा‍पने‍मनिााण‍काया‍र्ा‍प्रदान‍गनुा‍पने‍सेर्ाको‍वर्र्रण, 

(ख) मसलबन्दी‍दरभाउपत्रदािाको‍योग्यिा‍(मनिााण‍खररद‍बाहेक),  
(ग) कायासभपादन‍जिानि‍आर्श्यक‍पने‍भए‍सो‍कुरा,  
(घ) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍िान्य‍रहन‍ेअर्मध, 

(ङ) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍फाराििा‍दरभाउपत्रदािाले‍रीिपूर्ाक‍सहीछाप‍गरेको‍हनु‍ुपने‍कुरा, 
(च) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍िूल्याङ्कन‍गने‍िररका, 
(छ) िालसािानको‍हकिा‍र्ारन्टी‍सभबन्धी‍दावयत्र्‍र‍ मनिााण‍कायाको‍हकिा‍त्रटुी‍सच्याउने‍

अर्मधसभिको‍दावयत्र्‍। 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजि‍फाराि‍ियार‍भएपमछ‍कायाालयले‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍िाग‍गना‍ऐनको‍दफा‍
४०‍को‍उपदफा‍(३)‍बिोजजि‍सूचना‍प्रकाशन‍गनुा‍पनेछ‍र‍त्यस्िो‍सूचनािा‍देहायका‍कुरा‍उल्लेख‍गनुा‍
पनेछः 

(ज) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍फाराि‍पाइने‍स्थान‍र‍सो‍र्ापि‍लाग्ने‍दस्िरु,  

(झ) जिानि‍आर्श्यक‍पने‍भए‍सोको‍वकमसि, रकि‍र‍सियार्मध,  

(ञ) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍पठाउने‍िररका, 
(ट) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍पठाउन‍ुपने‍कायाालय‍र्ा‍अमधकारीको‍नाि‍र‍ठेगाना,  
(ठ) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍दाजखला‍गनुा‍पने‍अजन्िि‍मिमि‍र‍सिय, 
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(ड) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍खोल्ने‍मिमि, सिय‍र‍स्थान,  

(ढ) अन्य‍आर्श्यक‍कुराहरू‍। 

(५)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजि‍ सूचना‍प्रकाशन‍गदाा‍िीनभन्दा‍कि‍ मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍पेश‍हनु‍
आएिा‍र्ा‍दरभाउपत्र‍पेश‍नै‍नभएिा‍सो‍सभबन्धिा‍कुन‍ैकुरा‍उल्लेख‍नगरी‍सोही‍उपमनयि‍बिोजजि‍दोस्रो‍
पटक‍सूचना‍प्रकाशन‍गनुा‍पनेछ‍। 

(६)‍उपमनयि‍(५)‍बिोजजि‍दोस्रो‍पटक‍सूचना‍प्रकाशन‍गदाा‍पमन‍आर्श्यक‍संख्यािा‍मसलबन्दी‍
दरभाउपत्र‍पेश‍हनु‍नआएिा‍पेश‍हनु‍आएका‍दरभाउपत्रिध्येबाट‍दरभाउपत्र‍स्र्ीकृि‍गना‍बाधा‍पने‍छैन‍।‍ 

(७)‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍पेश‍गना‍इच्छुक‍व्यजक्त, फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीले‍एक‍हजार‍रूपैयाँ‍मिरी‍
कायाालयबाट‍दरभाउपत्रको‍फाराि‍खररद‍गरी‍सोही‍फाराििा‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(८)‍उपमनयि‍(७)‍बिोजजिको‍दरभाउपत्रको‍फाराििा‍सभबजन्धि‍कायाालय‍प्रिखु‍र्ा‍मनजले‍िोकेको‍
किाचारीको‍दस्िखि‍भई‍छाप‍लागेको‍हनु‍ुपनेछ। 

(९)‍ मसलबन्दी‍दरभाउपत्रको‍जिानि‍िाग‍गदाा‍ स्र्ीकृि‍लागि‍अनिुान‍रकिको‍दईु‍ देजख‍िीन‍
प्रमिशि‍रकिको‍सीिामभत्र‍रही‍मनजिि‍रकि‍िोकी‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍िागको‍सूचनािा‍जिानि‍रकि‍
उल्लेख‍गनुा‍पनेछ।‍यस्िो‍जिानि‍रकि‍नगद‍र्ा‍र्ाजणज्य‍बैङ्कबाट‍पचहिर‍ठदनको‍िान्य‍अर्मध‍रहन‍ेगरी‍
जारी‍भएको‍बैङ्क‍जिानि‍(बैङ्क‍ग्यारेन्टी)‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍ठदने‍व्यजक्त, फिा, कभपनी‍र्ा‍संस्थाले‍मसलबन्दी‍
दरभाउ‍पत्रसाथ‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(१०)‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्रको‍िान्य‍अर्मध‍पैिालीस‍ठदनको‍हनुेछ। 

(११)‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍पेश‍गने‍अजन्िि‍सिय‍सवकएको‍लगिै‍कायाालयले‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍
आह्वानको‍ सूचनािा‍िोवकएको‍स्थानिा‍सभभर्‍भएसभि‍ मसलबन्दी‍दरभाउपत्रदािा‍र्ा‍ मनजको‍प्रमिमनमधको‍
रोहर्रिा‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍फाराि‍खोल्न‍ुपनेछ। 

(१२)‍िूल्यांकन‍समिमिले‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्रको‍परीिण‍र‍िूल्याङ्कन‍गनेछ।‍ 

(१३)‍पवहलो‍पटकको‍सूचना‍बिोजजि‍पेश‍भएका‍दरभाउपत्र‍िध्ये‍न्यूनिि‍िीन‍र्टा‍दरभाउपत्र‍
सारभिू‍रूपिा‍प्रभार्ग्राही‍हनुे‍(प्रावर्मधक‍रूपिा‍स्र्ीकाया‍हनु)े‍अर्स्थािा‍िात्र‍सबैभन्दा‍कि‍कबोल‍अङ्क‍
रहेको‍दरभाउपत्र‍स्र्ीकृमिका‍लामग‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍छनोट‍गनुा‍पनेछ। 

(१४)‍उपमनयि‍(११)‍बिोजजि‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍खोलेको‍मिमिबाट‍पन्र‍ठदनमभत्र‍कायाालयले‍
ऐनको‍दफा‍४०‍को‍उपदफा‍(५)‍बिोजजि‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍स्र्ीकृि‍गनुा‍पनेछ‍र‍सोको‍जानकारी‍सबै‍
मसलबन्दी‍दरभाउपत्रदािालाई‍ठदन‍ुपनेछ। 
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(१५)‍उपमनयि‍ (१४)‍बिोजजि‍ मसलबन्दी‍ दरभाउपत्र‍ स्र्ीकृि‍भएको‍साि‍ ठदनमभत्र‍कायाालयले‍
सभबजन्धि‍दरभाउपत्रदािालाई‍खररद‍सभझौिा‍गना‍आउन‍सूचना‍ठदन‍ुपनेछ। 

(१६)‍उपमनयि‍(१५)‍बिोजजिको‍सूचना‍प्राप्त‍गने‍मसलर्न्दी‍दरभाउपत्रदािाले‍सो‍सूचना‍पाएको‍
मिमिले‍साि‍ठदनमभत्र‍मनयि‍१२३‍बिोजजिको‍काया‍सभपादन‍जिानि‍पेश‍गरी‍खररद‍सभझौिा‍गनुा‍पनेछ। 

(१७)‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्रदािाले‍उपमनयि‍(९)‍बिोजजि‍राखेको‍जिानि‍देहायको‍अर्स्थािा‍जफि‍
हनुेछः 

(क) छनोट‍भएको‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्रदािाले‍खररद‍सभझौिा‍नगरेिा, 
(ख) मसलबन्दी‍ दरभाउपत्र‍ फाराििा‍ उजल्लजखि‍ कायासभपादन‍ जिानि‍ खररद‍ सभझौिा‍ गने‍

भयादमभत्र‍ठदन‍नसकेिा, 
(ग) ऐनको‍दफा‍६२‍बिोजजिको‍आचरण‍वर्पररि‍काि‍गरेिा। 

(१८)‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍सभबन्धी‍अन्य‍कायावर्मध‍पररच्छेद–५‍िा‍उजल्लजखि‍व्यर्स्था‍बिोजजि‍
हनुेछनु्। 

98. सोझै‍खररद‍सभबन्धी‍व्यर्स्थाः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍४१‍को‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्ड‍(क)‍बिोजजि‍खररद‍गदाा‍
उपमनयि‍(११)‍को‍अधीनिा‍रही‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिको‍मनणायिा‍देहाय‍सीिा‍नबढ्न‍ेगरी‍सोझै‍
खररद‍गना‍सवकनेछ। 

(क) दश‍लाख‍रूपैयाँसभि‍लागि‍अनिुान‍भएको‍मनिााण‍काया‍र्ा‍िालसािान 

(ख) पाँच‍लाख‍रूपैयाँसभि‍लागि‍अनिुान‍भएको‍परािशा‍सेर्ा‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा 
(ग) कभपनीको‍आमधकाररक‍ििाि‍र्ा‍समभास‍सेन्टरबाट‍गररन‍ेसर्ारी‍साधन‍िेमसनरी‍औजार, ईलेजसरक‍

मडभाइसको‍पाँच‍लाख‍रूपैयाँसभिको‍ििाि‍सभभार 

(२)‍ यस‍ मनयिार्लीिा‍ अन्यत्र‍ जनुसकैु‍ कुरा‍ लेजखएको‍ भए‍ िापमन‍ पच्चीस‍ लाख‍रूपैयाँसभिको‍
औषमधजन्य‍िालसािान‍र्ा‍नेपालिा‍उत्पाठदि‍पच्चीस‍लाख‍रूपैयाँसभिको‍िालसािान‍त्यस्िो‍िालसािानको‍
उत्पादकले‍ रावियस्िरको‍ सिाचारपत्रिा‍ सूचना‍ प्रकाशन‍ गरी‍ िोकेको‍ मबिी‍ िूल्यिा‍ सोझै‍ खररद‍ गना‍
सवकनेछ।‍यसरी‍सौझै‍खररद‍गदाा‍उपलब्ध‍भएसभि‍नेपाल‍गणुस्िर‍ जचन्ह‍प्राप्त‍िालसािान‍खररद‍गनुा‍
पनेछ। 

िर‍कुनै‍औषमधजन्य‍िालसािान‍उत्पादन‍गने‍वर्श्व‍स्र्ास््य‍सङ्गठनबाट‍पूर्ायोग्यिा‍प्राप्त‍एकिात्र‍
औषमध‍उत्पादक‍कभपनी‍भएकोिा‍त्यस्िो‍उत्पादकबाट‍खररद‍गनुा‍पदाा‍सोझै‍र्ािाा‍गरी‍जमिसकैु‍रूपैयाँसभिको‍
भए‍पमन‍त्यस्िो‍औषमधजन्य‍िालसािान‍खररद‍गना‍सवकनेछ। 
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(३)‍उपमनयि‍(१)‍र‍(२)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍एक‍आमथाक‍र्षािा‍एकै‍पटक‍
र्ा‍पटक-पटक‍गरी‍सो‍उपमनयिहरूिा‍उजल्लजखि‍सीिाभन्दा‍बढी‍रकिको‍एउटै‍व्यजक्त, फिा, कभपनी‍र्ा‍
संस्थाबाट‍सोझै‍खररद‍गना‍सवकने‍छैन। 

(४)‍यस‍मनयिार्लीिा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍नगरपामलकाको‍मनिन्त्रणािा‍नेपाल‍
भ्रिणिा‍रहेका‍वर्देशी‍िलुकुको‍सरकार‍र्ा‍स्थानीय‍सरकार‍र्ा‍अन्िरााविय‍अन्िर‍सरकारी‍संस्थाको‍अमि‍
वर्जशष्ट‍र्ा‍वर्जशष्ट‍व्यजक्तलाई‍आमि्यिा‍र‍होटलबास‍सवुर्धाको‍लामग‍पचास‍लाख‍रूपैयाँसभि‍सोझै‍खररद‍
गना‍सवकनेछ। 

(५)‍कायाालयले‍‍ऐनको‍‍दफा‍‍४१‍‍को‍‍उपदफा‍‍ (१)‍‍को‍‍खण्ड‍‍(ख), (ङ)‍र‍ (च)‍
बिोजजिको‍खररद‍गदाा‍ देहाय‍बिोजजिको‍समिमिको‍ मसफाररसिा‍कायापामलकाबाट‍ मनणाय‍गरी‍खररद‍गनुा‍
पनेछः 

(क) प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि ‍‍  -संयोजक 

(ख) प्रिखु, आमथाक‍प्रशासन‍शाखा ‍‍  -सदस्य 

(ग) प्रिखु, प्रशासन‍शाखा‍ ‍‍‍‍‍‍‍‍‍ -सदस्य 

(घ) वर्षयसँग‍सभबजन्धि‍शाखा‍प्रिखु‍‍  -सदस्य 

(ङ) प्रिखु, जजन्सी‍शाखा    -सदस्य‍सजचर् 

(६)‍‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍खररदको‍हकिा‍संरचनात्िक‍र्ा‍एकाई‍दर‍सभझौिा‍गरी‍खररद‍
गना‍सवकनेछ। 

(७)‍ऐनको‍दफा‍४१‍को‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्ड (ग)‍बिोजजि‍आपूमिा‍गने‍अमधकार‍एउटा‍िात्र‍
आपूमिाकिाासँग‍भएको‍अर्स्थािा‍त्यस्िा‍प्रोप्राइटरी‍िालसािान‍र्ा‍औषमधजन्य‍िालसािान‍सो‍आपूमिाकिाा‍र्ा‍
मनजका‍आमधकाररक‍मबिेिा‍र्ा‍आमधकाररक‍एजेन्ट‍िाफा ि‍खररद‍गना‍सवकनछे। 

(८)‍ उपमनयि‍ (७)‍ िा‍ जनुसकैु‍ कुरा‍ लेजखएको‍ भए‍ िापमन‍ नगरपामलकालाई‍ आर्श्यक‍ पने‍
िालसािानको‍उत्पादक‍नेपालिा‍एउटा‍िात्र‍भएको‍र‍अन्य‍उपयकु्त‍ वर्कल्प‍नभएिा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍
अमधकृिले‍नगरपामलकाको‍कभिीिा‍िीन‍सदस्यीय‍वर्षयगि‍शाखा‍प्रिखुहरू‍बाट‍बजार‍अध्ययन‍प्रमिरे्दन‍
मलई‍सोही‍व्यहोरा‍अमभलेख‍गरी‍उत्पादकसँग‍सोझै‍खररद‍गना‍सवकनेछ। 

(९)‍उपमनयि‍(२)‍र‍(८)‍बिोजजि‍उत्पादकबाट‍सोझै‍खररद‍गदाा‍देहायका‍शिाहरू‍पूरा‍गरेको‍
उत्पादकबाट‍गनुा‍पनेछः 

(क) त्यस्िो‍ उत्पादकले‍आफ्नो‍ उत्पादनको‍ खदु्रा‍ िथा‍ मडलर‍ मबिी‍ िूल्य‍ सूची‍ रावियस्िरको‍
सिाचारपत्रिा‍प्रकाशन‍गरेको, 

(ख) त्यस्िो उत्पादकले स्थानीय‍मडलरलाई‍ठदए‍सरहको‍छुट‍नगरपामलकालाई‍ठदएको। 
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(१०)‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍उपमनयि‍(७)‍बिोजजि‍खररद‍भएको‍अर्स्थािा‍त्यस्िो‍
खररदसँग‍सभबजन्धि‍उद्योगको‍उत्पादन‍लागिको‍परीिण‍गना‍र्ा‍गराउन‍ससनेछ।‍त्यसरी‍परीिण‍गदाा‍
लागि‍अस्र्ाभावर्क‍भएको‍पाइएिा‍त्यस्िो‍उद्योगलाई‍कालोसूचीिा‍राख्न‍सवकनेछ। 

(११)‍यस‍मनयिार्लीिा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍नेपाल‍सरकारले‍नेपाल‍राजपत्रिा‍
सूचना‍प्रकाशन‍गरी‍स्र्देशी‍घरेल‍ुउद्योग‍भनी‍िोवकठदएको‍घरेल‍ुउद्योगबाट‍उत्पाठदि‍पच्चीस‍लाख‍रूपैया‍ँ
सभिको‍िालसािान‍नगरपामलकाले‍त्यस्िो‍घरेल‍ुउद्योगसँग‍खररद‍सभझौिा‍गरी‍सोझै‍खररद‍गना‍ससनेछ।‍ 

(१२)‍एक‍लाख‍रूपैयाँभन्दा‍बढी‍रकिको‍सोझै‍खररद‍गदाा‍िौजदुा‍सूचीिा‍रहेका‍कभिीिा‍िीनर्टा‍
आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, परािशादािा‍र्ा‍सेर्ाप्रदायकबाट‍मलजखिरूपिा‍दरभाउपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍िाग‍गरी‍
खररद‍गनुा‍पनेछ। 

(१३)‍ऐनको‍दफा‍४१‍को‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्ड‍(घ)‍बिोजजिको‍प्रोपाइटरी‍िालसािान‍सोझै‍
खररद‍गदाा‍सावर्क‍सभझौिा‍िूल्यको‍िीस‍प्रमिशि‍िूल्यसभि‍खररद‍गना‍सवकनेछ। 

(१४)‍कायाालयले‍अको‍कुनै‍सार्ाजमनक‍मनकायबाट‍उत्पाठदि‍र्ा‍वर्िररि‍कुन‍ैिालसािान‍र्ा‍सेर्ा‍
खररद‍गनुा‍परेिा‍त्यस्िो‍िालसािान‍र्ा‍सेर्ा‍उत्पादन‍र्‍वर्िरण‍गने‍सार्ाजमनक‍मनकायको‍अमधकार‍प्राप्त‍
अमधकारीबाट‍मनधााररि‍मबिी‍िूल्यिा‍सोझै‍खररद‍गना‍ससनेछ। 

(१५)‍कायाालयले‍ कुनै‍अन्िराु्ाविय‍अन्िरसरकारी‍ संस्था‍र्ा‍ वर्देशी‍िलुकुको‍सरकार‍र्ा‍ त्यस्िो‍
िलुकुको‍ सार्ाजमनक‍ मनकायसँग‍ कुनै‍ िालसािान‍खररद‍ गनुा‍ पदाा‍ त्यस्िो‍ संस्था, सरकार‍ र्ा‍ मनकायबाट‍
मनधााररि‍मबिी‍िूल्यिा‍सोझै‍खररद‍गना‍ससनेछ। 

(१६)‍यस‍मनयििा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍कायाालयले‍उपमनयि‍(१४)‍र‍(१५)‍
बिोजजि‍खररद‍गनुा‍पदाा‍कुनै‍जिानि‍िाग‍गनुा‍पने‍छैन।‍ 

(१७)‍ऐनको‍दफा‍४१‍को‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्ड‍(क)‍र‍(ङ)‍को‍अर्स्थािा‍बाहेक‍अन्य‍खण्डको‍
अर्स्थािा‍गररएको‍सोझै‍खररदको‍हकिा‍कायाालयले‍त्यस्िो‍खररदको‍प्रकृमि, कारण‍र‍आधार‍सवहि‍मनिााण‍
व्यर्सायी, आपमूिाकिाा, परािशादािा‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायकको‍नाि‍खलुाई‍सार्ाजमनक‍रूपिा‍सूचना‍प्रकाशन‍गनुा‍
पनेछ। 

(१८)‍ऐनको‍दफा‍४१‍को‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्ड‍(घ)‍को‍अर्स्थािा‍खररद‍गना‍कायापामलकाको‍
स्र्ीकृमि‍मलन‍ुपनेछ। 

99.   सोझै‍खररद‍गनुा‍अजघ‍यवकन‍गनुा‍पने‍कुराः‍(१)‍कायाालयले‍सोझै‍खररद‍गनुा‍अजघ‍देहायका‍कुरा‍यवकन‍
गनुा‍पनेछः 

क) खररद‍गनुा‍पने‍िालसािान‍भण्डारिा‍िौज्दाि‍भए‍र्ा‍नभएको, 
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ख) प्रस्िावर्ि‍ मनिााण‍ व्यर्सायी, आपमूिाकिाा, परािशादािा‍ र्ा‍ सेर्ाप्रदायकसँग‍ खररद‍ सभझौिा‍
बिोजजिको‍कायासभपादन‍गना‍आर्श्यक‍योग्यिा‍भए‍र्ा‍नभएको, 

ग) प्रस्िावर्ि‍मनिााण‍व्यर्सायी, आपूमिाकिाा, परािशादािा‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायकले‍नगरपामलकाको‍िाग‍
बिोजजि‍पेश‍गरेको‍प्रस्िार्‍नगरपामलकाले‍ मनधाारण‍गरेको‍स्पेमसवफकेशन‍िथा‍प्रावर्मधक‍
गणुस्िर‍बिोजजिको‍भए‍र्ा‍नभएको, र 

घ) प्रस्िावर्ि‍ मनिााण‍ व्यर्सायी, आपमूिाकिाा, परािशादािा‍ र्ा‍ अन्य‍ सेर्ा‍ प्रदायकबाट‍ प्रस्िार्‍
गररएको‍िूल्य‍उजचि‍भए‍र्ा‍नभएको। 

(२)‍ उपमनयि‍ (१)‍ को‍ खण्ड‍ (घ)‍ बिोजजिको‍ िूल्य‍ उजचि‍ भए‍ नभएको‍ कुरा‍ यवकन‍ गना‍
नगरपामलकाले‍बजार‍अध्ययन, पूर्ा‍खररद‍िूल्य, लागि‍अनिुानका‍आधारिा‍दर‍वर्श्लषेण‍गरी‍प्रस्िावर्ि‍मनिााण‍
व्यर्सायी, आपूमिाकिाा, परािशादािा‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍प्रदायकसँग‍र्ािाा‍गना‍ससनेछ। 

(३)‍ऐनको‍दफा‍४१‍को‍उपदफा‍(३)‍बिोजजि‍खररद‍सभझौिा‍गदाा‍पत्राचारको‍िाध्यिबाट‍सिेि‍
गना‍सवकनेछ। 

100. प्रमियोमगिा‍गराई‍ मडजाइन‍खररद‍गना‍ससनेः‍कायाालयले‍आवका टेसचरल‍र्ा‍शहरी‍योजना‍जस्िा‍ वर्षयको‍
मडजाइन‍खररद‍गनुा‍पदाा‍ त्यस्िो‍ मडजाइन‍सभबन्धी‍ वर्स्ििृ‍ वर्र्रण‍सवहिको‍कागजाि‍ियार‍गरी‍त्यस्िो‍
कागजाि‍अनरुूप‍मडजाइन‍प्रमियोमगिा‍गराई‍उपयकु्त‍मडजाइन‍खररद‍गना‍ससनेछ। 

 

101. खररद‍सभबन्धी‍अन्य‍व्यर्स्थाः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍६७‍को‍उपदफा‍(१)‍‍को‍खण्ड‍(ख)‍अनसुार‍खररद‍
गदाा‍नेपाल‍सरकार‍र‍दािपृि‍बीच‍भएको‍सभझौिा‍बिोजजिको‍दाि‍ृपिको‍खररद‍मनदेजशका‍(प्रोसयोरिेन्ट‍
गाइडलाइन)‍िा‍उल्लेख‍नभएका‍कुराहरूको‍हकिा‍ऐन‍र‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍हनुेछ। 

(२)‍ऐनको‍दफा‍६७‍को‍उपदफा‍(१)‍को‍खण्ड‍(ग)‍को‍प्रयोजनका‍लामग‍मनजी‍िेत्रसँग‍प्रमिस्पधाा‍
गरी‍व्यापाररक‍कारोबार‍गने‍सार्ाजमनक‍मनकायहरूको‍वर्र्रण‍अनसूुची-१०‍बिोजजि‍हनुेछ। 

(३)‍ऐनको‍दफा‍६७‍को‍उपदफा‍(३)‍बिोजजि‍कायावर्मध‍बनाउँदा‍सार्ाजमनक‍खररद‍सभबन्धी‍
िूलभिू‍मसद्धान्ि‍वर्परीि‍नहनुे‍गरी‍बनाउन‍ुपनेछ। 

पररच्छेद–‍८ 

राशन‍खररद‍सभबन्धी‍व्यर्स्था 
 

102. लागि‍अनिुानको‍ियारी‍र‍स्र्ीकृमिः‍(१)‍नगरपामलकाले‍राशन‍व्यर्स्था‍गनुा‍पने‍भएिा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍
अमधकृिले‍नगरपामलकाको‍मनजभि‍स्र्ीकृि‍राशन‍दरर्न्दी‍अनसुार‍प्रत्येक‍र्षाको‍भाद्र‍िसान्िमभत्र‍नेपाल‍राि‍
बैङ्कबाट‍प्रकाजशि‍हनुे‍सभबजन्धि‍िेत्रको‍उपभोक्ता‍िूल्य‍सूची, कृवष‍उपजको‍िूल्य‍मनधाारण‍गने‍सरकारी‍
मनकायले‍प्रकाजशि‍गरेको‍िूल्य‍सूची, सडक‍सवुर्धा, स्थानीय‍बजार‍दर‍िथा‍गि‍र्षाको‍खररद‍सभझौिा‍दररेट‍



64 
 

िथा‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयबाट‍कुन‍ैमनदेजशका‍जारी‍भएको‍भए‍त्यस्िो‍मनदेजशकाको‍आधारिा‍
लागि‍अनिुान‍ियार‍गनुा‍‍पनेछ। 

(२)उपमनयि‍ (१)‍ बिोजजि‍ियार‍ गररएको‍लागि‍अनिुान‍ स्र्ीकृमिको‍लामग‍ देहाय‍ बिोजजिको‍
समिमि‍सिि‍पेश‍गनुा‍पनेछः 

क) प्रिखु‍जजल्ला‍अमधकारी ‍    –अध्यि‍ 
ख) प्रिखु,‍कोष‍िथा‍लेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालय‍ 

र्ा‍सो‍कायाालयको‍अमधकृि‍प्रमिमनमध‍‍  –‍सदस्य 
ग) प्रिखु,‍जजल्ला‍कृवष‍वर्कास‍कायाालय ‍  –‍सदस्य‍ 
घ) मबषयगि‍कायाालय‍प्रिखु, कृवष‍वर्कास‍कायाालय‍ –‍सदस्य‍ 
ङ) प्रमिमनमध, जजल्ला‍उद्योग‍र्ाजणज्य‍संघ‍   –‍सदस्य‍ 
च) राशन‍व्यर्स्था‍गनुा‍पने‍स्थानीय‍िहको‍प्रिखु‍ –सदस्य‍सजचर् 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍समिमिले‍राशन‍खररदको‍लागि‍अनिुान‍स्र्ीकृि‍गदाा‍उपमनयि‍(१)‍
िा‍उजल्लजखि‍कुरालाई‍आधार‍मलई‍अनसूुची-११‍बिोजजिको‍ढाँचािा‍स्र्ीकृि‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍ियार‍भई‍स्र्ीकृि‍लागि‍अनिुानको‍आधारिा‍खररद‍प्रकृया‍अगामड‍
बढाउँदा‍ पवहलो‍पटक‍कुनै‍बोलपत्र‍सारभिू‍रूपिा‍प्रभार्ग्राही‍नभएिा‍ र‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदााको‍
अर्मधिा‍नेपाल‍राि‍बैंकबाट‍प्रकाजशि‍हनुे‍सभबजन्धि‍िेत्रको‍उपभोक्ता‍िूल्य‍सूची‍र‍कृवष‍उपजको‍सामबक‍
िूल्य‍सूचीिा‍दश‍प्रमिशिभन्दा‍बढी‍बढ्न‍गएको‍भएिा‍रासन‍व्यर्स्था‍गनुापने‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍
लागि‍अनिुान‍संशोधनको‍लामग‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍समिमि‍सिि‍पेश‍गना‍ससनेछ। 

(५)‍कायाालयले‍उपमनयि‍(३)‍र्ा‍(४)‍बिोजजि‍लागि‍अनिुान‍स्र्ीकृि‍र्ा‍संशोधन‍भएको‍जानकारी‍
सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयिा‍साि‍ठदनमभत्र‍पठाउन‍ुपनेछ। 

 

103. राशन‍खररद‍बन्दोबस्ि‍गनेः‍ (१)‍कायाालयले‍आर्श्यकिानसुार‍प्रत्येक‍सालको‍िाघ‍एक‍गिेदेजख‍नया‍ँ
आपूमिाकिााले‍राशन‍मसदा‍आपूमिा‍गनुा‍पने‍गरी‍ऐन‍र‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍र्ा‍
बोलपत्र‍आह्वान‍गरी‍राशन‍मसदाको‍खररद‍बन्दोबस्ि‍गना‍ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍आह्वान‍गररने‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍िाग‍गदाा‍कायाालयले‍
देहायका‍कुरा‍सिेि‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 

(क) राशन, मसदा, दाना, आहाराको‍वकमसि, गणुस्िर,  

(ख) दैमनक‍आर्श्यक‍पररिाण, 

(ग) सभझौिा‍अर्मध‍भर‍िूल्यर्वृद्ध‍नठदइने, र 

(घ) नेपाली‍नागररकसँग‍िात्र‍सभझौिा‍गना‍सवकन।े 
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(३)‍नगरपामलकाको‍राशन‍बन्दोर्स्ि‍गदाा‍देहाय‍बिोजजि‍गनुा‍पनेछः 

(क) मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍फाराि‍र्ा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजािको‍वर्िी‍कायाालय‍र्ा‍सोले‍िोकेको‍
दईु‍ र्ा‍ दईु‍ भन्दा‍ बढी‍ अन्य‍ सरकारी‍कायाालयबाट‍ सिेि‍ गना‍ सवकनेछ‍ र‍ त्यस्िो‍ मसलबन्दी‍
दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍कायाालयिा‍पेश‍गना‍सवकन‍ेकुरा‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍आह्वानको‍
सूचनािा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ।‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍फाराि‍र्ा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍सो‍
मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍खोल्ने‍सिय‍र‍स्थान‍सिेि‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

(ख) कायाालयले‍राशन‍बन्दोर्स्ि‍सभबन्धी‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍फाराि‍र्ा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि‍
मबिीको‍लामग‍खररद‍इकाईले‍उपलब्ध‍गराउन‍ुपनेछ। 

(ग) खण्ड‍(ख)‍बिोजजि‍खररद‍गने‍ मसलबन्दी‍दरभाउपत्रदािा‍र्ा‍बोलपत्रदािाले‍ त्यस्िो‍फाराि‍र्ा‍
कागजाि‍रीिपूर्ाक‍भरी‍मसलबन्दी‍गरी‍कायाालयिा‍आफैं ‍र्ा‍आफ्नो‍प्रमिमनमध‍िाफा ि‍र्ा‍हलुाक‍
र्ा‍कुररयर‍िाफा ि‍त्यस्िो‍दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍आह्वानको‍सूचनािा‍िोवकएको‍अर्मधमभत्र‍पगु्न‍े
गरी‍पठाउन‍र्ा‍बझुाउन‍ससनेछ। 

(घ) खण्ड‍(ग)‍बिोजजि‍प्राप्त‍हनु‍आएका‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍कायाालयले‍बझुी‍मलई‍सोको‍
अमभलेख‍राख्न‍ुपनेछ। 

(ङ) कायाालयले‍आफ्नो‍कायाालयिा‍प्राप्त‍हनु‍आएका‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍त्यस्िो‍मसलबन्दी‍
दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍पेश‍गने‍अजन्िि‍मिमि‍र‍सियको‍लगिै‍पमछ‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍फाराि‍
र्ा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उजल्लजखि‍सियिा‍खोल्न‍ुपनेछ। 

(४)‍ यस‍ मनयि‍ बिोजजि‍ खोमलएका‍ मसलबन्दी‍ दरभाउपत्र‍ र्ा‍ बोलपत्रको‍ िलुनात्िक‍ िामलका‍
कायाालयले‍अनसूुची-१२‍बिोजजिको‍ढाँचािा‍बनाउन‍ुपनेछ। 

(५)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिका‍दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्रको‍परीिण‍र‍िूल्याङ्कन‍ऐन‍र‍यस‍मनयिार्ली‍
बिोजजि‍गरी‍सबैभन्दा‍घटी‍दरर्ालाको‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍गनुा‍पनेछ‍र‍त्यस्िो‍घवट‍
दरर्ाला‍सँग‍सभझौिा‍गनुा‍पनेछ। 

(६)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍पेश‍गने‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्रदािा‍र्ा‍
बोलपत्रदािाले‍दईु‍र्ा‍दईु‍भन्दा‍बढी‍आइटिको‍िालसािानको‍दररेट‍प्रचमलि‍बजार‍िूल्यको‍शि‍प्रमिशि‍
भन्दा‍बढी‍उल्लेख‍गरेको‍पाइएिा‍ िूल्याङ्कन‍समिमिले‍त्यस्िो‍ मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍र्ा‍बोलपत्र‍रद्द‍गना‍
मसफाररस‍गना‍ससनेछ। 

(७)‍खररद‍सभझौिा‍अनसुार‍राशन‍व्यर्स्था‍गना‍आपूमिाकिााले‍अन्न‍खररद‍गदाा‍स्थानीय‍बजारिा‍
अन्नाभार्‍हनुे‍भएिा‍अन्य‍जजल्लाबाट‍अन्न‍खररद‍गरी‍राशन‍व्यर्स्था‍गनाका‍लामग‍सभबजन्धि‍प्रिखु‍जजल्ला‍
अमधकारीलाई‍खाद्यसँग‍सभबजन्धि‍मनकायहरूबाट‍आर्श्यक‍इजाजि‍उपलब्ध‍गराई‍ठदन‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍
अमधकृिले‍सिन्र्य‍िथा‍सभपका ‍गनुा‍पनेछ। 



66 
 

(८)‍कुनै‍वकमसिको‍वढलाससु्िी‍भई‍राशन‍मसदाको‍बन्दोबस्ि‍हनु‍नसकेिा‍र्ा‍सरकारी‍हामन‍नोससानी‍
हनु‍गएिा‍त्यस्िो‍हामन‍नोससानी‍प्रमि‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍जजभिेर्ार‍हनुेछ। 

(९)‍कायाालयले‍यस‍पररच्छेदिा‍उल्लेख‍भएको‍कुराको‍हकिा‍यसै‍बिोजजि‍र‍अन्य‍कुराको‍हकिा‍
ऐन‍र‍यस‍मनयिार्लीको‍व्यर्स्था‍पालना‍गरी‍राशन‍बन्दोबस्ि‍गनुा‍पनेछ। 

104. मनदेशन‍बिोजजि‍गनुा‍पनेः‍राशन‍बन्दोबस्िको‍लामग‍खररद‍सभझौिा‍हनु‍नसकेिा‍र्ा‍भएकोिा‍पमन‍त्यस्िो‍
सभझौिा‍उल्लंघन‍भएकोिा‍र्ा‍कायाालयले‍ऐन‍र्ा‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍खररद‍सभझौिा‍भङ्ग‍गरेकोिा‍
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍पन्र‍ठदन‍मभतै्र‍नयाँ‍खररद‍प्रकृया‍प्रारभभ‍गनुा‍पनेछ‍र‍नयाँ‍प्रविया‍टुङ्गो‍नलागे‍
सभि कायापामलकाबाट‍मनदेशन‍भए‍बिोजजि‍राशन‍खरु्ाउन‍ुपनेछ। 

 

105. मनरीिण‍गना‍ससनेः‍ (१)‍आपूमिाकिााले‍सभझौिा‍अनसुारको‍गणुस्िरको‍राशन‍उपलब्ध‍गराए‍नगराएको‍
सभबन्धिा‍करार‍सभझौिा‍प्रशासक‍र्ा‍सिन्र्यकिाा‍िथा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍आर्श्यकिानसुार‍
मनरीिण‍गना‍ससनेछ‍र‍सभझौिा‍अनसुारको‍गणुस्िरको‍राशन‍उपलब्ध‍नगराएको‍पाइएिा‍खररद‍सभझौिा‍
भङ्ग‍गने‍कारबाही‍गना‍ससनेछ।‍ 

(२)‍ उपमनयि‍ (१)‍ बिोजजि‍ र्ा‍ अन्य‍ कुनै‍ कारणले‍ सभझौिा‍ भङ्ग‍ गरेको‍ आपूमिाकिााले‍
नगरपामलकालाई‍कुन‍ैपेश्की‍रकि‍मिना‍बांकी‍भए‍त्यस्िो‍पेश्की‍रकि‍र‍सो‍रकििा‍पेश्की‍मलएको‍मिमिदेजख‍
र्ावषाक‍दश‍प्रमिशिका‍दरले‍हनुे‍ब्याज‍सिेि‍मिनुा‍पनेछ।‍मनजले‍त्यसरी‍सभझौिा‍भङ्ग‍गरेको‍िीस‍ठदनमभत्र‍
नमिरेिा‍सो‍रकि‍मनजबाट‍सरकारी‍बाँकी‍सरह‍असलु‍उपर‍गररनेछ। 

106. पेश्की‍ ठदंदा‍जिानि‍मलन‍ुपनेः‍(१)‍कायाालयले‍आपूमिाकिाालाई‍खररद‍सभझौिा‍भएपमछ‍पेश्की‍ ठदन‍ुपने‍
भएिा‍मनजबाट‍त्यस्िो‍पेश्की‍रकिलाई‍खाभने‍गरी‍र्ाजणज्य‍बैङ्कबाट‍जारी‍भएको‍र‍कभिीिा‍साि‍िवहनाको‍
िान्य‍हनु‍अर्मध‍भएको‍ बैङ्क‍जिानि‍ मलई‍कबोल‍अङ्कको‍पच्चीस‍प्रमिशिसभि‍उपलब्ध‍बजेट‍रकिको‍
आधारिा‍पेश्की‍ठदन‍ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍ठदएको‍पेश्की‍रकि‍आपूमिाकिााको‍प्रत्येक‍िवहनाको‍मबलबाट‍पचास‍
प्रमिशिको‍ वहसाबले‍कट्टी‍गरी‍चाल‍ुआमथाक‍र्षाको‍अन्िसभििा‍सभपूणा‍ पेश्की‍ रकि‍असलु‍गरी‍ससन‍ु
पनेछ। 

(३)‍आपमूिाकिाालाई‍प्रथि‍पटक‍ठदएको‍पेश्की‍रकि‍असलु‍भएपमछ‍कायाालयले‍मनजबाट‍कभिीिा‍
साि‍िवहनाको‍िान्य‍हनुे‍अर्मध‍भएको‍जिानि‍मलई‍नयाँ‍आमथाक‍र्षाको‍श्रार्ण‍िवहनािा‍कबोल‍अङ्कको‍
पच्चीस‍प्रमिशि‍पेश्की‍पनुः‍ठदन‍ससनेछ‍र‍त्यसरी‍ठदइएको‍पेश्की‍रकि‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजि‍कट्टी‍गरी‍
सोही‍आमथाक‍र्षाको‍पौष‍िसान्िसभििा‍पेश्की‍रकि‍असलु‍गररससन‍ुपनेछ। 

(४)‍आपूमिाकिााले‍उपमनयि‍(१)‍र‍(३)‍बिोजजि‍ठदइएको‍पेश्की‍रकि‍बराबरको‍राशन‍मनजको‍
गोदाििा‍िौज्दाि‍राख्न‍ुपनेछ। 



67 
 

107. राशनको‍ मनमिि‍अन्य‍व्यर्स्था‍गना‍सवकनेः‍कायापामलकाले‍आर्श्यकिानसुार‍ मनणाय‍गरी‍‍राशनको‍सट्टा‍
नगद‍उपलब्ध‍गराउन‍मनदेशन‍ठदएिा‍कायाालयले‍मनयि‍१०२‍बिोजजि‍स्र्ीकृि‍लागि‍अनिुानको‍दर‍र‍
स्र्ीकृि‍दरबन्दीको‍वहसार्ले‍हनु‍आउने‍रकि‍नगदै‍उपलव्ध‍गराउन‍ससनेछ। 

पररच्छेद–९ 

घर‍जग्गा‍भाडािा‍मलने‍िथा‍सेर्ा‍करारिा‍मलने‍व्यर्स्था 
 

108. घर‍जग्गा‍भाडािा‍मलने‍सभबन्धी‍व्यर्स्थाः‍(१)‍कायाालयले‍घर‍जग्गा‍भाडािा‍मलन‍ुपदाा‍कायाालयको‍सूचना‍
पाटी, रे्भसाईट, सभबजन्धि‍ कोष‍ िथा‍ लेखा‍ मनयन्त्रक‍ कायाालय, जजल्ला‍ सिन्र्य‍ समिमि, जजल्ला‍ प्रशासन‍
कायाालयको‍ सूचना‍ पाटीिा‍कभिीिा‍ साि‍ ठदनको‍अर्मधको‍ सूचना‍ टाँस‍ गरी‍ भाडाको‍ प्रस्िार्‍िाग‍गनुा‍
पनेछ।उक्त‍कायाालयहरूबाट‍सूचना‍टाँमसएको‍िचुलु्का‍र्ा‍पत्र‍प्राप्त‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍सूचनािा‍कायाालयले‍देहायका‍कुरा‍खलुाउन‍ुपनेछः 

(क) कायाालयको‍नाि‍र‍ठेगाना,  
(ख) घर‍जग्गा‍आर्श्यक‍भएको‍िेत्र‍र्ा‍स्थान, 

(ग) भाडािा‍मलन‍खोजेको‍घर‍जग्गाको‍प्रकृमि, िेत्रफल‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍वर्र्रण,  

(घ) उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍समिमिले‍मनधाारण‍गरेको‍दररेटिा‍िात्र‍घर‍जग्गा भाडािा‍मलइन‍े
कुरा, 

(ङ) घर‍जग्गाधनीले‍प्रस्िार्‍पेश‍गने‍िररका‍ र‍ त्यस्िो‍प्रस्िार्का‍साथ‍पेश‍गनुा‍ पने‍ न्यूनिि‍
वर्र्रण, 

(च) प्रस्िार्‍दाजखला‍गने‍स्थान‍र‍अजन्िि‍मिमि, 

(छ) घर‍जग्गाको‍भाडा‍भकु्तानीका‍शिाहरू‍र‍कर‍कट्टीको‍वर्षय, र‍ 

(ज) कायाालयले‍उपयकु्त‍ठानकेा‍अन्य‍कुरा। 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍अर्मधमभत्र‍दाजखला‍भएको‍घर‍जग्गा‍भाडािा‍ ठदन‍ेप्रस्िार्‍खोली‍
उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍समिमििा‍पेश‍गनुा‍पनेछ।‍ 

(४)‍कायाालयले‍ भाडािा‍ मलने‍ घर‍जग्गाको‍ भाडा‍ मनधाारण‍गना‍ देहाय‍ बिोजजिको‍ एक‍घरभाडा‍
मनधाारण‍समिमि‍रहनेछः 

(क) प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍पमछको‍र्ररष्ठिि‍प्रिखु‍अमधकृि – अध्यि 

(ख) प्रिखु, आमथाक‍प्रशासन‍शाखा     – सदस्य 

(ग) पूर्ााधार‍सभबन्धी‍शाखा‍प्रिखु‍    – सदस्य 

(घ) घर‍जग्गा‍भाडािा‍मलने‍शाखा/र्डा‍प्रिखु ‍  – सदस्य 

(ङ) प्रिखु, प्रशासन‍शाखा   ‍‍‍‍‍‍‍‍‍  -सदस्य-सजचर् 
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(५)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍समिमिको‍बैठक‍सभबन्धी‍कायावर्मध‍सो‍समिमि‍आफैं ले‍मनधाारण‍गरे‍
बिोजजि‍हनुेछ। 

(६)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍समिमिले‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजि‍पेश‍भएका‍प्रस्िार्को‍िूल्याङ्कन‍
देहायका‍आधारिा‍गरी‍घर‍जग्गाको‍भाडा‍मनधाारण‍गनेछः 

(क) घर‍जग्गा‍रहेको‍स्थान‍र‍बाटोको‍सवुर्धा, 
(ख) घर‍जग्गाको‍बनार्ट‍र‍िेत्रफल, 

(ग) भौमिक‍सवुर्धा, 
(घ) घर‍जग्गाको‍पररसर, 

(ङ) घर‍जग्गा‍धनीले‍प्रस्िार्‍गरेको‍भाडा‍रकि, र 

(च) घरभाडाको‍प्रचमलि‍दररेट। 

(७)‍उपमनयि‍(६)‍बिोजजि‍घर‍जग्गा‍भाडाको‍रकि‍मनधाारण‍गदाा‍ जजल्ला‍प्रशासन‍कायाालयले‍
मनधाारण‍गरेको‍जजल्लाको‍दररेट‍सिेिलाई‍आधार‍िानी‍गना‍सवकने‍छ। यसरी‍भाडा‍मनधाारण‍गरेपमछ‍घर‍
जग्गा‍भाडा‍मनधाारण‍समिमिले‍सोको‍जानकारी‍नगरपामलकालाई‍मलजखि‍रूपिा‍ठदन‍ुपनेछ। 

(८)‍उपमनयि‍ (७)‍बिोजजिको‍जानकारी‍ प्राप्त‍भएपमछ‍कायाालयले‍सभबजन्धि‍घर‍जग्गाधनीसँग‍
सभझौिा‍गरी‍घर‍जग्गा‍भाडािा‍मलन‍ुपनेछ। 

(९)‍उपमनयि‍(८)‍बिोजजिको‍सभझौिा‍घर‍जग्गाधनी‍र‍नगरपामलकाको‍िञ्जुरीिा‍नर्ीकरण‍गना‍
सवकनेछ। 

(१०)‍घर‍जग्गा‍भाडाको‍दररेटिा‍बवृद्ध‍गनुा‍परेिा‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजिको‍समिमि‍सिि‍पेश‍
गनुा‍पनेछ।‍ 

(११)‍कायाालयले‍र्ावषाक‍पाँच‍लाख‍रूपैयाँसभिको‍घरजग्गा‍भाडा‍मिनुा‍पने‍गरी‍घरजग्गा‍भाडािा‍
मलन‍ुपरेिा‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍सूचना‍बिोजजि‍प्राप्त‍प्रस्िार्िध्ये‍उपयकु्त‍प्रस्िार्िा‍सेर्ा, सवुर्धा‍िथा‍
भाडा‍रकि‍सभबन्धिा‍घर‍जग्गा‍धनीसँग‍सोझै‍र्ािाा‍गरी‍र्ािाािा‍भएका‍छलफलको‍मनणायहरू‍सिारे्श‍
गरी‍सहिमि‍भएको‍वर्र्रण‍िथा‍शिाहरूको‍आधारिा‍घरजग्गा‍भाडािा‍मलन‍ससनेछ। 

109. सेर्ा‍करारिा‍मलने‍सभबन्धी‍कायावर्मधः‍(१)‍कायाालय‍सरुिा,‍जचठ्ठीपत्र‍ओसार‍पसार, सरसफाई, टेमलफोन, 

वर्द्यिु‍र‍धाराको‍सञ्चालन‍िथा‍रेखदेख, पश‍ुस्र्ास््य‍िथा‍कृवष‍प्रसार‍काया,‍बगैंचाको‍सभभार‍र‍रेखदेख, 

टाईवपङ‍र्ा‍कभप्यटुर‍टाईप, ड्राईमभङ‍जस्िा‍नगरपामलकाको‍दैमनक‍काया‍सञ्चालन‍गना‍आर्श्यक‍पने‍सेर्ा‍
करारिा‍मलन‍ुपरेिा‍कायाालयले‍कुनै‍व्यजक्त, फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीसँग‍करार‍गरी‍त्यस्िो‍सेर्ा‍करारिा‍मलन‍
ससनेछ। 
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(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍सेर्ा‍करारिा‍मलंदा‍त्यस्िो‍सेर्ाको‍आर्श्यकिा, वकमसि, सियार्मध, 

गणुस्िर, सेर्ा‍ सञ्चालन‍ वर्मध, लाग्ने‍ िोटािोटी‍ खचा‍ र‍ काया‍ िेत्रगि‍ शिा‍ ियार‍ गरी‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृिबाट‍स्र्ीकृि‍गराउन‍ुपनेछ। 

(३)‍पाँचलाख‍रूपैयासँभि‍सेर्ा‍शलु्क‍लाग्ने‍सेर्ा‍कायाालयले‍र्ािाा‍गरी‍खररद‍गना‍ससनेछ।‍सो‍
रकि‍भन्दा‍बढी‍सेर्ा‍शलु्क‍लाग्ने‍सेर्ाको‍हकिा‍कायाालयले‍पन्र‍ठदनको‍अर्मधको‍स्थानीय‍पत्रपमत्रकािा‍
सूचना‍ प्रकाशन‍ गरी‍ त्यस्िो‍ सूचना‍कायाालयको‍ सूचना‍ पाटी‍ र‍ रे्भसाईट‍ र‍कोष‍ िथा‍ लेखा‍ मनयन्त्रक‍
कायाालय, जजल्ला‍सिन्र्य‍समिमि, जजल्ला‍प्रशासन‍कायाालयको‍सूचना‍पाटीिा‍सूचना‍टाँस‍गरी‍गना‍लगाई‍
प्रस्िार्‍िाग‍गना‍ससनेछ।‍सूचना‍टाँस‍भएको‍पत्र‍र्ा‍िचुलु्का‍सभबजन्धि‍कायाालयहरूबाट‍प्राप्त‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजिको‍सूचनािा‍कायाालयले‍देहायका‍कुरा‍खलुाउन‍ुपनेछः 

(क) नगरपामलकाको‍नाि‍र‍ठेगाना, 
(ख) सेर्ाको‍प्रकृमि, पररिाण, शिा‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍कुरा,  
(ग) सेर्ा‍प्रदान‍गनुा‍पने‍स्थान‍र‍अर्मध, 
(घ) प्रस्िार्दािाले‍प्रस्िार्साथ‍पेश‍गनुा‍पने‍न्यूनिि‍कागजाि‍र‍वर्र्रण,  
(ङ) प्रस्िार्‍दाजखला‍गनुा‍पने‍अजन्िि‍मिमि‍र‍स्थान, 
(च) सेर्ा‍शलु्क‍भकु्तानीका‍शिा‍र‍कर‍कट्टीको‍वर्षय, र‍ 
(छ) अन्य‍आर्श्यक‍कुरा। 

(५)‍कायाालयले‍भयादमभत्र‍प्राप्त‍भएका‍प्रस्िार्‍ मनयि‍७०‍बिोजजि‍खोली‍प्रस्िार्दािाको‍प्रस्िार्‍
िूल्याङ्कन‍गनुा‍पनेछ। 

(६)‍कायाालयले‍उपमनयि‍(५)‍बिोजजि‍प्रस्िार्‍ िूल्याङ्कन‍गदाा‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍काया‍
िेत्रगि‍शिा‍पूरा‍गरी‍सबैभन्दा‍घटी‍सेर्ा‍शलु्क‍प्रस्िार्‍गना‍प्रस्िार्दािाको‍प्रस्िार्‍स्र्ीकृि‍गरी‍सेर्ा‍करार‍
सभझौिा‍गनुा‍पनेछ। 

(७)‍उपमनयि‍(६)‍बिोजजि‍स्र्ीकृि‍प्रस्िार्को‍प्रस्िार्दािा‍सेर्ा‍करार‍गना‍नआएिा‍त्यसपमछको‍
सबैभन्दा‍घटी‍सेर्ा‍शलु्क‍प्रस्िार्‍गने‍प्रस्िार्दािासँग‍सेर्ा‍करार‍गना‍सवकनेछ। 

(८)‍सेर्ा‍प्रदायकले‍प्रदान‍गरेको‍सेर्ाको‍अनगुिन‍कायाालयले‍सिय‍सियिा‍गनुा‍पनेछ।त्यसरी‍
अनगुिन‍गदाा‍सेर्ा‍सन्िोषजनक‍भएको‍नपाइएिा‍र्ा‍करार‍बिोजजिको‍नभएिा‍कायाालयले‍सेर्ा‍प्रदायकलाई‍
सेर्ाको‍स्िरर्वृद्ध‍गना‍सूचना‍ठदन‍ुपनेछ‍र‍त्यसरी‍सूचना‍ठदंदा‍पमन‍सेर्ाको‍स्िरर्वृद्ध‍नभएिा‍सेर्ा‍करार‍रद्द‍
गरी‍अको‍सेर्ा‍करारको‍व्यर्स्था‍गनुा‍पनेछ। 

(९)‍यस‍मनयििा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भएिा‍पमन‍स्थानीय‍िहको‍किाचारी‍सेर्ा‍िथा‍
सवुर्धा‍सभबन्धी‍कानून‍बिोजजि‍सहायक‍काया‍गने‍शे्रणी‍वर्हीन‍पदहरूबाट‍सभपादन‍गररन‍ेकाया‍न्यूनिि‍
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पाररश्रमिक‍िोकी‍व्यजक्त‍र्ा‍संस्थासँग‍करार‍गरी‍सेर्ा‍करारबाट‍सभपादन‍गनुा‍पदाा‍सोही‍कानून‍बिोजजि‍
हनुेछ।‍िर‍त्यस्िो‍कानून‍कायाान्र्यनिा‍नआएसभि‍संघीय‍मनजाििी‍सेर्ा‍ऐन, २०४९‍बिोजजि‍गनुा‍पनेछ। 

110. िालसािान‍ििाि‍सभभार‍गने‍गराउने‍कायावर्मधः‍(१)‍कायाालयिा‍रहेको‍कुनै‍िालसािान‍ििाि‍सभभार‍गनुा‍
पने‍भए‍सोको‍ मलजखि‍जानकारी‍त्यस्िो‍िालसािानको‍उपयोगकिााले‍कायाालय‍प्रिखुलाई‍‍ ठदन‍ुपनेछ।‍
त्यसरी‍जानकारी‍प्राप्त‍भएपमछ‍मनजले‍मनयि‍१६‍को‍उपमनयि‍(५)‍बिोजजि‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गराई‍
स्र्ीकृि‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍लागि‍अनिुान‍स्र्ीकृि‍भएपमछ‍िालसािानको‍ििाि‍आफ्नै‍र्का शप‍
र्ा‍ििाि‍ केन्द्र‍भए‍कायाालयले‍ त्यस्िो‍िालसािानको‍ििाि‍ त्यस्िा‍र्का शप‍र्ा‍ििाि‍ केन्द्रबाट‍गराउन‍ु
पनेछ।‍ त्यसरी‍ ििाि‍ गराउँदा‍ कुनै‍ िालसािान, उपकरण‍ र्ा‍ पाटपूजाा‍ फेरबदल‍ गनुा‍ पने‍ भएिा‍ त्यस्िो‍
िालसािान, उपकरण‍र्ा‍पाटपूजाा‍िौज्दािबाट‍मलई‍र‍िौज्दाििा‍नभए‍ऐन‍र‍यस‍मनयिार्लीको‍प्रविया‍
अर्लभर्न‍गरी‍खररद‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍उपकरण‍र्ा‍पाटपूजाा‍खररद‍गरेकोिा‍कायाालयले‍त्यस्िो‍िालसािान‍
र्ा‍उपकरण‍जजन्सी‍दाजखला‍गराई‍प्रमि‍एकाई‍िूल्य‍पाँच‍हजार‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढी‍पने‍उपकरण‍र्ा‍पाटपूजााको‍
अमभलेख‍राख्न‍ु पनेछ‍र‍ त्यस्िा‍पाटपूजाा‍ परुाना‍उपकरण‍र्ा‍पाटापूजााको‍लामग‍प्रमिस्थापन‍गररएको‍ कुरा‍
सभबजन्धि‍प्रावर्मधकबाट‍प्रिाजणि‍गराई‍परुाना‍सािान‍जजन्सी‍दाजखला‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍आफ्नो‍र्का शप‍र्ा‍ििाि‍केन्द्र‍नभएकोिा‍कायाालयले‍ऐन‍र‍यस‍मनयिार्लीको‍प्रविया‍अर्लभर्न‍
गरी‍िालसािान‍ििाि‍सभभार‍गराउन‍ुपनेछ। 

(५)‍यस‍मनयििा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍आफ्नै‍र्का शप‍र्ा‍ििाि‍केन्द्र‍भएकोिा‍
कायाालयले‍ििाि‍काया‍अमभलेख‍फाराििा‍(जब‍काडा)‍रेकडा‍राखी‍ििािु्‍पिाि‍लागि‍स्र्ीकृि‍गना‍ससनेछ। 

111. उपभोक्ता‍समिमिबाट‍काि‍गराउने‍कायावर्मधः‍(१)‍यस‍मनयिार्लीिा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍
िापमन‍एक‍करोड‍रूपैयासँभि‍लागि‍अनिुान‍भएका‍ मनिााण‍काया‍ र्ा‍सो‍सभबन्धी‍ सेर्ा‍सोही‍ स्थानिा‍
बसोबास‍गने‍बामसन्दा‍र‍त्यस्िो‍सेर्ा‍उपभोग‍गने‍सिदुाय‍िात्र‍रहेको‍उपभोक्ता‍समिमिबाट‍गराउन‍र्ा‍प्राप्त‍
गना‍सवकनेछ। 

(२) उपमनयि‍(१)‍िा‍उजल्लजखि‍एक‍करोड‍रूपैयाँसभिको‍लागि‍अनिुानिा‍िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर, 

ओभरहेड‍कजन्टजेजन्स‍रकि‍र‍जनसहभामगिाको‍अंश‍सिेिको‍रकि‍सिारे्श‍हनुेछ।  

(३) उपमनयि‍(१)‍को‍प्रयोजनको‍लामग‍सभबजन्धि‍काि‍र्ा‍सेर्ाको‍प्रकृमि, पररिाण, लाग्ने‍रकि, 

उपभोक्ता‍समिमिले‍व्यहोने‍र्ा‍व्यहोनुा‍पने‍रकि‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍कुराहरू‍खलुाई‍कायाालयले‍सार्ाजमनक‍
सूचना‍प्रकाशन‍गरी‍प्रस्िार्‍िाग‍गना‍र्ा‍त्यस्िो‍समिमि‍र्ा‍सिदुाय‍आफैं ले‍प्रस्िार्‍र्ा‍मनरे्दन‍पेश‍गना‍
ससनेछ। 
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(४)‍ उपमनयि‍ (३)‍ बिोजजिको‍ प्रस्िार्‍ र्ा‍ मनरे्दन‍ प्राप्त‍ भएपमछ‍कायाालय‍ र‍ त्यस्िो‍ उपभोक्ता‍
समिमिले‍आर्श्यकिानसुार‍छलफल, र्ािाा‍र्ा‍मनिााण‍स्थलको‍भ्रिण‍गरी‍त्यस्िो‍काि‍र्ा‍सेर्ाका‍सभबन्धिा‍
खररद सभझौिा‍गनुापनेछ।‍त्यस्िो‍सभझौिािा‍देहायको‍कुराहरू‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 

(क) मनिााण‍काया‍र्ा‍सेर्ाको‍प्रकृमि, पररिाण, लागि‍अनिुान, उपभोक्ता‍समिमिले‍व्यहोने‍र्ा‍व्यहोनुा‍
पने‍रकि, काया‍र्ा‍सेर्ा‍सभपन्न‍गनुा‍पने‍अर्मध, 

(ख) साठी‍लाख‍रूपैयाँभन्दा‍बढी‍लागि‍अनिुान‍भएको‍कायािा‍प्रत्येक‍काया‍इकाईिा‍उपभोक्ता‍
समिमिले‍गनुा‍पने‍योगदान, 

(ग) कायाालयले‍सभबजन्धि‍कायाको‍ मडजाइन, लागि‍अनिुान‍ियार‍गने, स्र्ीकृि‍गने, प्रावर्मधक‍
सल्लाह‍ठदने, नाप‍जाँच‍गने, जाँच‍पास‍गने‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍प्रावर्मधक‍सहयोग‍उपलब्ध‍
गराउने, सपुरररे्िण, गणुस्िर‍मनयन्त्रण‍गने, 

(घ) मनिााण‍काया‍र्ा‍सेर्ा‍कायाालय‍र‍उपभोक्ता‍समिमिको‍सहभामगिािा‍सभपन्न‍र्ा‍उपलब्ध‍हनु,े 

(ङ) सभपन्न‍मनिााण‍कायाको‍सञ्चालन‍र्ा‍ििाि‍सभभार‍उपभोक्ता‍समिमिले‍गनुा‍पने, 

(च) सभपन्न‍मनिााण‍काया‍र्ा‍सेर्ाको‍भकु्तानीको‍शिा‍र‍िररका, र‍ 

(छ) अन्य‍आर्श्यक‍कुराहरू। 

(५)‍ उपभोक्ता‍ समिमिलाई‍ मनिााण‍ काया‍ र्ा‍ सेर्ाको‍ काि‍ ठदंदा‍ उपमनयि‍ (४)‍ को‍ खण्ड‍ (ख)‍
बिोजजिको‍लागि‍अनिुानिा‍रहेको‍िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर, ओभरहेड‍कजन्टन्जेन्सी‍रकि‍र‍जनसहभामगिाको‍
अंश‍कट्टा‍गरेर‍िात्र‍भकु्तानी‍ठदन‍ुपनेछ।‍सभझौिा‍गदाा‍कै‍अर्स्थािा‍यस्िो‍प्रार्धान‍करारिा‍उल्लेख‍गरेको‍
हनुपुनेछ। 

(६)‍उपमनयि‍ (४)‍बिोजजि‍खररद‍सभझौिा‍भएपमछ‍कायाालयले‍ त्यस्िो‍समिमि‍र्ा‍सिदुायलाई‍
पेश्की‍उपलब्ध‍गराईने‍छैन।‍ 

(७)‍उपभोक्ता‍समिमिले‍हरेक‍वकस्िाको‍कािको‍प्रावर्मधक‍िूल्याङ्कन, मबल, भरपाईा‍र‍खचा‍प्रिाजणि‍
गने‍अन्य‍कागजाि‍त्यस्िो‍समिमि‍र्ा‍सिदुायको‍बैठकबाट‍अनिुोदन‍गराई‍कायाालयिा‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(८)‍उपभोक्ता‍समिमिले‍आफूले‍प्रत्येक‍वकस्िािा‍गरेको‍खचाको‍सूचना‍सार्ाजमनक‍स्थानिा‍टाँस‍गनुा‍
पनेछ‍र‍आफूले‍गरेका‍कािकारबाहीको‍सभबन्धिा‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍िोकेको‍प्रविया‍
बिोजजि‍िोकेको‍अर्मधमभत्र‍सािाजजक‍लेखापरीिण‍गनुा‍पनेछ। 

(९)‍कायाालयले‍उपभोक्ता‍समिमिलाई‍सभबजन्धि‍कािको‍लामग‍प्रावर्मधक‍सहयोग‍उपलब्ध‍गराउन‍
नससने‍भएिा‍सो‍कािको‍लामग‍आर्श्यक‍प्रावर्मधक‍जनशजक्त‍सो‍समिमि‍र्ा‍सिदुाय‍आफैं ले‍करारिा‍मनयकु्त‍
गना‍ ससनेछ।‍ त्यसरी‍ मनयकु्त‍ गररएको‍ प्रावर्मधकलाई‍ ठदन‍ु पने‍ पाररश्रमिक‍ कायाालयले‍ कट्टा‍ गरेको‍
कजन्टन्जेन्सीबाट‍भकु्तानी‍गनुा‍पनेछ।‍िर‍त्यस्िो‍पाररश्रमिक‍लागि‍अनिुानको‍िीन‍प्रमिशि‍भन्दा‍बढी‍हनु‍े
छैन। 
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(१०)‍ उपभोक्ता‍ समिमि‍ बाट‍ सञ्चामलि‍ हनुे‍ मनिााण‍ कायािा‍ लोडर, एससाभेटर, रोलर, डोजर, ग्रडेर‍
वर्टुमिन‍मडस्रीव्यटुर, वर्टुमिन‍ब्र्ाइलर‍जस्िा‍हेभी‍िेशीनहरू‍प्रयोग‍गना‍सवकने‍छैन। 

िर‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गदााको‍सियिा‍हेभी‍िेशीन‍प्रयोग‍गनुा‍पने‍जवटल‍प्रकृमिको‍काया‍भनी‍
कारण‍उल्लेख‍भएको‍ रहेछ‍भने‍सभबजन्धि‍प्रावर्मधकको‍ मसफाररसिा‍कायाालयबाट‍सहिमि‍ मलई‍ त्यस्िो‍
िेशीन‍प्रयोग‍गना‍सवकनेछ। 

(११)‍उपमनयि‍(१०)‍को‍प्रमिबन्धात्िक‍र्ासयांश‍वर्परीि‍हेभी‍िेशीन‍प्रयोग‍गरेको‍पाइएिा‍त्यस्िो‍
उपभोक्ता‍समिमि‍सँग‍भएको‍सभझौिा‍रद्द‍गररनेछ। 

(१२)‍उपभोक्ता‍समिमिले‍पाएको‍काि‍आफैं ले‍सभपन्न‍गनुा‍पनेछ‍र‍कुनै‍मनिााण‍व्यर्सायी‍र्ा‍सब-
कन्रयासटरबाट‍गराउन‍सवकने‍ छैन।‍कुन‍ैकारणर्श‍सो‍समिमि‍र्ा‍सिदुाय‍आफैं ले‍सियिा‍सो‍काि‍
सभपन्न‍ गना‍ नससने‍ भएिा‍ सो‍ कुराको‍ सूचना‍कायाालयलाई‍ ठदन‍ु पनेछ।‍ त्यसरी‍ सूचना‍ प्राप्त‍ भए‍ पमछ‍
कायाालयले‍सो‍सभबन्धिा‍आर्श्यक‍जाँच‍गरी‍सो‍समिमि‍र्ा‍सिदुायसँग‍भएको‍सभझौिा‍िोडी‍बाँकी‍काि‍
ऐन‍र‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍गराउन‍ुपनेछ। 

(१३)‍ उपभोक्ता‍ समिमिले‍ मनिााण‍ काया‍ सभपन्न‍ गररसकेपमछ‍ कायाालयले‍ खटाएको‍ प्रावर्मधक‍
किाचारीबाट‍ त्यस्िो‍कािको‍जाँचपास‍गराई‍प्राप्त‍ रकि‍र‍जनसहभामगिाबाट‍ व्यहोररएको‍श्रि, नगद‍र्ा‍
जजन्सी‍सिेि‍कूल‍खचाको‍वर्र्रण‍कायाालयिा‍पेश‍गनुा‍पनेछ।‍कायाालयले‍त्यसरी‍प्राप्त‍भएको‍वर्र्रण‍िथा‍
उक्त‍मनिााण‍कायाको‍सभे, मडजाइन, लागि‍अनिुान, सपुरररे्िण‍र‍कायासभपादन‍गने‍व्यजक्त‍िथा‍पदामधकारीको‍
नाि‍र‍पद‍सिेि‍खलु्ने‍गरी‍काया‍सभपन्न‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गरी‍अमभलेख‍राख्न‍ुपनेछ। 

(१४)‍उपमनयि‍(१३)‍बिोजजि‍मनिााण‍काया‍सभपन्न‍भएपमछ‍कायाालयले‍सोको‍रेखदेख, ििाि‍सभभार‍
गने‍जजभिेर्ारी‍सिेि‍िोकी‍आयोजनाको‍स्र्ामित्र्‍उपभोक्ता‍समिमिलाई‍नै‍हस्िान्िरण‍गनुा‍पनेछ। 

(१५)‍ उपभोक्ता‍ समिमिले‍आफूले‍ प्राप्त‍ गरेको‍ कुनै‍ रकि‍ दरुूपयोग‍ गरेको‍ पाइएिा‍कायाालयले‍
छानवर्न‍गरी‍त्यस्िो‍रकि‍उपभोक्ता‍समिमिका‍पदामधकारीहरूबाट‍दािासाहीले‍सरकारी‍बाँकी‍सरह‍असलु‍
उपर‍गनुा‍पनेछ।‍त्यस्िो‍रकि‍असलु‍उपर‍गने‍कायािा‍कायाालयलाई‍सहयोग‍पयुााउन‍ुसभबजन्धि‍प्रिखु‍
जजल्ला‍अमधकारीको‍किाव्य‍हनुेछ। 

(१६)‍उपभोक्ता‍समिमिले‍प्राप्त‍गरेको‍कुन‍ैकाििा‍मनिााण‍व्यर्सायीलाई‍संलग्न‍गराइएको‍पाइएिा‍
कायाालयले‍उक्त‍उपभोक्ता‍समिमिसँग‍भएको‍सभझौिा‍रद्द‍गरी‍त्यस्िो‍उपभोक्ता‍समिमि‍लाई‍भवर्ष्यिा‍त्यस्िो‍
वकमसिको‍ कुन‍ैकाि‍गना‍नठदने‍अमभलेख‍राखी‍सो‍काि‍गने‍ मनिााण‍ व्यर्सायीलाई‍कालो‍ सूचीिा‍राख्न‍
सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयिा‍मसफाररस‍गनुा‍पनेछ।‍ 

(१७)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍उपभोक्ता‍समिमिबाट‍काि‍गराउँदा‍कायाालयले‍देहायका‍वर्षयका‍सभबन्धिा‍
अपनाउन‍ुपने‍कायावर्मध‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍मनधाारण‍गना‍ससनेछः 
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(क) श्रििूलक‍कािको‍मनधाारण, 

(ख) उपभोक्ता‍समिमिको‍गठन‍वर्मध‍र‍काि, किाव्य‍र‍अमधकार, 

(ग) काि‍र्ा‍सेर्ािा‍मििव्यवयिा, गणुस्िरीयिा, ठदगोपना‍अमभर्वृद्ध‍गने‍िररका,  
(घ) आभदानी‍खचाको‍अमभलेख‍राख्न,े 

(ङ) काि‍र्ा‍सेर्ाको‍सपुरररे्िण‍र‍अनगुिन, 

(च) मनिााण‍कायाको‍फरफारक‍र‍जाँचपास, र 

(छ) अन्य‍आर्श्यक‍कुराहरू। 

(१८)‍उपभोक्ता‍समिमिले‍उपमनयि‍(१४)‍बिोजजि‍हस्िान्िररि‍आयोजनाको‍सेर्ा‍उपयोग‍गरे‍र्ापि‍
उपभोक्ताले‍ मिनुा‍ पने‍ सेर्ा‍शलु्क‍िोसन‍ससनेछ‍र‍ त्यस्िो‍शलु्क‍जभिा‍गने‍ कुन‍ैकोष‍खडा‍गरी‍सोही‍
कोषबाट‍त्यस्िो‍मनिााण‍काया‍सञ्चालन‍िथा‍ििाि‍सभभार‍गनुा‍पनेछ। 

112. लाभग्राही‍सिदुायबाट‍काि‍गराउन‍सवकनेः‍(१)‍यस‍‍मनयिार्लीिा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍
िापमन‍पाँच‍करोड‍रूपैयाँसभि‍लागि‍अनिुान‍भएको‍देहाय‍बिोजजिको‍मनिााण‍काया‍लाभग्राही‍सिदुाय‍बीच‍
प्रमिस्पधाा‍गराई‍गराउन‍सवकनेछः‍ 

(क) जवटल‍प्रावर्मधक‍िििा‍आर्श्यक नपने 
(ख) लाभग्राही‍सिदुायबाट‍गदाा‍मििव्ययीिा, गणुस्िरीयिा‍र‍ठदगोपना‍अमभर्वृद्ध‍हनु,े    

(ग) स्थानीय‍स्रोि‍साधन‍र‍सीप‍उपयोग‍गरी‍स्थानीय‍स्िरिा‍कायासभपादन‍हनु,े    

(घ) मनिााण‍कायाको‍िखु्य‍उदे्दश्य‍नगरपामलकािा‍रोजगारीको‍अर्सर‍मसजाना‍गना‍र‍त्यस्िो‍‍‍मनिााण‍
कायाबाट‍लाभ‍प्राप्त‍गना‍सिदायलाई‍सहभागी‍गराउन‍सवकन,े    

(ङ) मनिााण‍पिािको‍आयोजनाको‍ििि‍सभभार‍िथा‍संचालन‍लाभग्राही‍सिदुायबाट‍हनु‍ससने।‍‍‍ 

स्पष्टीकरणः‍यस‍मनयिको‍प्रयोजनको‍लामग‍लाभग्राही‍सिदुाय‍भन्नाले‍मनिााण‍कायाबाट‍लाभाजन्र्ि‍हनु‍ेकभिीिा‍
पचास‍जना‍सदस्य‍भएको‍स्थानीय‍सिूह‍र्ा‍सिदुाय‍सभझन‍ुपछा‍र‍सो‍शब्दले‍सभबजन्धि‍मनिााण‍कायासँग‍
सभबजन्धि‍लाभग्राही‍व्यजक्तहरूबाट‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍गठठि‍श्रि‍सहकारीलाई‍सिेि‍जनाउँछ।‍‍ 

  (२)‍ उपमनयि‍ (१)‍ िा‍ उजल्लजखि‍ रकिको‍ लागि‍ अनिुानिा‍ िूल्य‍ अमभर्वद्ध‍ कर, ओभरहेड, 

कजन्टन्जेन्सी‍रकि‍र‍जनसहभामगिाको‍अंश‍भए‍सो‍सिेिको‍रकि‍सिारे्श‍हनुेछ‍र‍कायाालयले‍यस‍मनयि‍
बिोजजि‍लाभग्राही‍सिदुायलाई‍रकि‍भक्तानी‍ठदँदा‍उजल्लजखि‍रकि‍कट्टा‍गरेर‍िात्र‍ठदन‍ुपनेछ।‍‍‍ 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍को‍प्रयोजनको‍लामग‍सभबजन्धि‍कािको‍प्रकृमि, पररिाण, लागि‍अनिुान, काया‍
सभपन्न‍गनापना‍अर्मध‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍कुराहरू‍खलुाई‍सार्ाजमनक‍मनकायले‍सार्ाजमनक‍सूचना‍प्रकाशन‍
गरी‍प्रस्िार्‍िाग‍गना‍ससनेछ।‍‍‍ 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजिको‍सूचनाको‍आधारिा‍सभबजन्धि‍लाभग्राही‍सिदुायले‍सार्ाजमनक‍मनकाय‍
सिि‍प्रस्िार्‍पेश‍गना‍ससनेछनु्।‍‍‍ 
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(५)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजि‍लाभग्राही‍सिदुायले‍प्रस्िार्‍पेश‍गरेिा‍सार्ाजमनक‍मनकायले‍सबै‍भन्दा‍
कि‍कबोल‍गना‍लाभग्राही‍सिदुायसँग‍त्यस्िो‍काि‍सभबन्धिा‍खररद‍सभझौिा‍गनुा‍पनेछ।‍‍‍ 

(६)‍उपमनयि‍(५)‍बिोजजिको‍सभझोिािा‍देहायका‍कुराहरू‍उललेख‍गनुा‍पनेछ।‍‍‍ 

(क) मनिााण‍कायाको‍प्रकृमि, पररिाण,  लागि‍अनिुान, प्रत्येक‍काया‍इकाइिा‍लाभग्राही‍सिदुायले‍
व्यहोनुा‍पने‍रकि, काया‍सभपन्न‍गनुा‍पने‍अर्मध,   

(ख) कायाालयले‍सभबजन्धि‍कायाको‍ मडजाइन, लागि‍अनिुान‍ियार‍गना, स्र्ीकृि‍गने, प्रावर्मधक‍
सल्लाह‍ ठदने‍ नापजाँच‍ गने‍जाँचपास‍गने‍ र‍अन्य‍आर्श्यक‍प्रावर्मधक‍सहयोग‍उपलब्ध‍
गराउने, सपुरीरे्िण‍र‍गणुस्िर‍मनयन्त्रण‍गने,‍‍‍ 

(ग) सभपन्न‍मनिााण‍कायाको‍संचालन‍र्ा‍ििाि‍सभभार‍लाभग्राही‍सिदुायले‍गनुा‍पने,    

(घ) सभपन्न‍मनिााण‍कायाको‍भकु्तानीको‍शिा‍र‍िररका,    
(ङ) अन्य‍आर्श्यक‍कुरा।‍‍‍ 

(७)‍उपमनयि‍ (३)‍ बिोजजि‍ सूचना‍ प्रकाशन‍गदाा‍ लाभग्राही‍ सिदुायबीचिा‍ प्रमिस्पधाा‍ हनु‍े अर्स्था‍
नभएिा‍र्ा‍त्यस्िो‍सूचना‍प्रकाशन‍गदाा‍कुनै‍प्रस्िार्‍पेश‍नभएिा‍सार्ाजमनक‍मनकायले‍ऐन‍िथा‍यस‍मनयिार्ली‍
बिोजजिको‍अन्य‍प्रकयाबाट‍त्यस्िो‍मनिााण‍काया‍गराउन‍ससनेछ।‍‍‍ 

(८)‍लाभग्राही‍सिदृायले‍प्रत्यक‍वकस्िाको‍कािको‍प्रावर्मधक‍िूल्याङ्गन, मबल, भरपाई‍र‍खचा‍प्रिाजणि‍
गना‍अन्य‍कागजाि‍त्यस्िो‍सिदृायको‍सञ्चालक‍समिमिबाट‍अनिुोदन‍गराई‍सभबजन्धि‍कायाालयिा‍पेश‍गनुा‍
पनेछ।‍‍‍‍‍‍ 

(९)‍यस‍मनयििा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भएिा‍पमन‍देहायको‍मनिााण‍काया‍लाभग्राही‍सिदुायबाट‍
गराउन‍सवकने‍छैन।‍‍‍ 

(क) ‍एक‍आपसिा‍अन्िरसभबजन्धि‍भई‍एउटै‍प्याकेजिा‍काि‍गनुा‍पने‍प्रकृमिको‍मनिााण‍कायालाई‍‍‍
खण्डीकरण‍गरी‍अलग‍अलग‍प्याकेज‍बनाईएको‍‍‍ 

(ख) लागि‍अनिुान‍अनसुार‍श्रमिकको‍लागि‍भार‍पचास‍प्रमिशि‍भन्दा‍कि‍भएको‍‍‍ 

(ग) लागि‍अनिुान‍अनसुार‍िेमसन‍औजारको‍लागि‍भार‍बीस‍प्रमिशि‍भन्दा‍बढी‍भएको।‍‍‍ 

(१०)‍यस‍ मनयि‍बिोजजि‍लाभग्राही‍सिदायबाट‍काि‍गराउँदा‍ मनयि‍१११‍को‍उपमनयि‍(८),‍(९),‍
(१०),‍(११),‍(१२),‍(१३),‍(१४),‍(१५),‍(१६)‍र‍(१७)‍को‍व्यर्स्था‍आर्श्यक‍हेरफेर‍(Mutatis 

Mutandis)‍सवहि‍लागू‍हनुेछ।‍‍‍ 

113. अिानिबाट‍मनिााण‍काया‍गराउनेः‍(१)‍कायाालयले‍अिानिबाट‍काि‍गना‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिको‍पूर्ा‍
स्र्ीकृमि‍मलन‍ुपनेछ।‍ 
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(२)‍कायाालयले‍अिानिबाट‍काि‍गनुा‍पदाा‍सो‍कािको‍लामग‍आर्श्यक‍पने‍प्रावर्मधक‍सेर्ा‍र‍मनिााण‍
सािग्री‍ऐन‍र‍यस‍मनयिार्लीको‍प्रविया‍बिोजजि‍खररद‍गरी‍ज्यालािा‍काि‍गराउन‍ुपनेछ। 

(३)‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍अिानिबाट‍मनिााण‍काया‍गनुा‍परेिा‍त्यस्िो‍काि‍एक‍लाख‍रूपैयाँिा‍
नबढाई‍खण्ड‍खण्ड‍गरी‍र्ािााबाट‍गराउन‍र्ा‍ मनिााण‍सभबन्धी‍काि‍आर्श्यक‍मनिााण‍सािग्री‍उपलब्ध‍
गराई‍ज्यालािा‍ठदन‍सवकनेछ। 

114. गैर‍ सरकारी‍ संस्थाबाट‍काि‍ गराउने‍ सभबन्धी‍ व्यर्स्थाः‍ (१)‍ ऐनको‍ दफा‍४६‍बिोजजि‍ गैर‍ सरकारी‍
संस्थाबाट‍काि‍गराउनको‍लामग‍त्यस्िो‍कािको‍आर्श्यकिा, वकमसि, सियार्मध, कािको‍गणुस्िर, जनशजक्त, 

काया‍सञ्चालन‍वर्मध‍सवहिको‍काया‍िेत्रगि‍शिा‍र‍लाग्न‍ेरकिको‍िोटािोटी‍अनिुान‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍कायाालयले‍ दश‍लाख‍रूपैयाँसभिको‍काि‍गराउनको‍लामग‍ त्यस्िो‍काि‍गने‍उदे्दश्य‍ राखी‍
प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍दिाा‍भएको‍र‍मनयि‍२१‍बिोजजिको‍िौजदुा‍सूचीिा‍सिारे्श‍भएका‍गैर‍सरकारी‍
संस्थालाई‍कभिीिा‍ पन्र‍ ठदनको‍अर्मध‍ ठदई‍ रावियस्िर‍ र्ा‍ स्थानीयस्िरको‍ दैमनक‍सिाचारपत्रिा‍ सूचना‍
प्रकाशन‍गरी‍सो‍संस्थाबाट‍प्रस्िार्‍िाग‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍सूचनािा‍देहायका‍कुराहरू‍खलुाउन‍ुपनेछः 
(क) कायाालयको‍नाि‍र‍ठेगाना, 
(ख) प्रस्िावर्ि‍कायाको‍प्रकृमि, पररिाण‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍वर्र्रण, 

(ग) प्रस्िावर्ि‍काया‍गनुा‍पने‍स्थान‍र‍सभपन्न‍गनुा‍पने‍अर्मध,  

(घ) प्रस्िार्‍दाजखला‍गनुा‍पने‍अजन्िि‍मिमि‍र‍स्थान, 

(ङ) प्रस्िार्को‍ढाँचा, 
(च) प्रस्िार्दािाले‍प्रस्िार्साथ‍पेश‍गनुा‍पने‍कागजाि,  

(छ) भकु्तानीका‍शिा‍र‍कर‍कट्टी, र 

(ज) सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍आर्श्यक‍ठानेका‍अन्य‍कुरा। 

(४)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍िाग‍अनसुार‍पना‍आएका‍प्रस्िार्हरू‍प्रस्िार्दािाको‍रोहर्रिा‍खोली‍िचुलु्का‍
ियार‍गनुा‍पनेछ। 

(५)‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍काया‍िेत्रगि‍शिा‍पूरा‍गरी‍न्यूनिि‍रकि‍प्रस्िार्‍
गने‍प्रस्िार्दािाको‍प्रस्िार्‍स्र्ीकृमिका‍लामग‍कायाालय‍सिि‍मसफाररस‍गनुा‍पनेछ। 

(६)‍उपमनयि‍(५)‍बिोजजि‍मसफाररस‍भएको‍प्रस्िार्‍उपयकु्त‍देजखएिा‍कायाालयले‍त्यस्िो‍प्रस्िार्‍
स्र्ीकृि‍गरी‍सभबजन्धि‍प्रस्िार्दािालाई‍सभझौिा‍गना‍आउन‍मिमि‍खोली‍सूचना‍ठदन‍ुपनेछ‍र‍त्यस्िो‍मिमििा‍
मनज‍उपजस्थि‍भएिा‍मनजसँग‍सभझौिा‍गनुा‍पनेछ। 
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(७)‍उपमनयि‍(६)‍बिोजजि‍सूचना‍ठदइएको‍प्रस्िार्दािा‍सभझौिा‍गना‍नआएिा‍मनज‍पमछको‍उपमनयि‍
(१)‍बिोजजिको‍काया‍िेत्रगि‍शिा‍पूरा‍गरी‍सबैभन्दा‍कि‍रकि‍प्रस्िार्‍गने‍प्रस्िार्दािासँग‍सभझौिा‍गना‍
सवकनेछ। 

(८)‍यस‍ मनयििा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍ लेजखएको‍भए‍िापमन‍दश‍लाख‍रूपैयाँभन्दा‍बढी‍लागि‍
अनिुान‍भएको‍काि‍गराउनको‍लामग‍मनयि‍८२‍बिोजजि‍खलुा‍रूपिा‍आशयपत्र‍िाग‍गरी‍परािशा‍सेर्ा‍
खररदको‍प्रविया‍अर्लभबन‍गनुा‍पनेछ। 

पररच्छेद-१० 

पनुरार्लोकन‍सभबन्धी‍व्यर्स्था 
 

115. प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ सिि‍ ठदइने‍ मनरे्दनिा‍ खलुाउन‍ु पने‍ कुराः‍ खररद‍ कारबाही‍ र्ा‍ मनणायको‍
पनुरार्लोकनको‍लामग‍ ऐनको‍दफा‍४७‍बिोजजि‍प्रिखु‍ प्रशासकीय‍अमधकृि‍सिि‍ मनरे्दन‍ ठदन‍चाहने‍
बोलपत्रदािा‍र्ा‍प्रस्िार्दािाले‍त्यस्िो‍मनरे्दनिा‍देहायका‍कुराहरू‍खलुाई‍हस्िािर‍गरेको‍हनु‍ुपनेछः 

(क) मनरे्दकको‍नाि, ठेगाना, टेमलफोन, फ्यासस‍नभर्र‍र‍ईिेल‍ठेगाना, 
(ख) सङ्गठठि‍संस्था‍भए‍त्यसरी‍मनरे्दन‍ठदन‍सो‍संस्थाले‍प्रदान‍गरेको‍अमधकारपत्र,  

(ग) बोलपत्र‍संख्या, 
(घ) मनरे्दन‍ठदन‍ुपने‍ि्यगि‍र‍कानूनी‍आधार, र 

(ङ) सभबद्ध‍कागजािको‍प्रमिमलवप। 

 

116. रकिको‍हदः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍४७‍को‍उपदफा‍(८)‍को‍प्रयोजनको‍लामग‍दईु‍करोड‍रूपैयाँभन्दा‍कि‍
रकिको‍खररद‍कारबाहीको‍सभबन्धिा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍गरेको‍ मनणाय‍उपर‍पनुरार्लोकनको‍
लामग पनुरार्लोकन‍समिमि‍सिि‍मनरे्दन‍ठदन‍सवकने‍छैन।‍ 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍पूर्ा योग्यिा‍र्ा‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्‍जस्िा‍
िूल्य‍ नखलु्न‍े प्रकृमिका‍ बोलपत्र‍ र्ा‍ प्रस्िार्को‍ िूल्याङ्कन‍उपर‍ पनुरार्लोकन‍समिमि‍ सिि‍ मनरे्दन‍ ठदन‍
सवकनेछ। 

 

117. पनुरार्लोकनको‍लामग‍ठदइने‍मनरे्दनिा‍खलुाउन‍ुपने‍कुराः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍४९‍बिोजजि‍पनुरार्लोकनको‍
लामग‍मनरे्दन‍ठदन‍चाहने‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍प्रस्िार्दािाले‍सो‍मनरे्दनिा‍देहायका‍कुरा‍खलुाई‍हस्िािर‍गरेको‍
हनु‍ुपनेछः‍‍‍  

(क)  मनरे्दकको‍नाि, ठेगाना, टेमलफोन‍नभबर, फ्यासस‍नभर्र‍र‍इिेल‍ठेगाना,  
(ख)  सँगठठि‍ संस्थाको‍ िफा बाट‍ मनरे्दन‍ ठदइन‍े भए‍ त्यसरी‍ मनरे्दन‍ ठदन‍अमधकार‍ प्रदान‍ गने‍

कागजाि,  

(ग) खररद‍कारबाहीको‍संजिप्त‍वर्र्रण,   
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(घ) खररद‍सभझौिा‍भइसकेको‍भए‍त्यस्िो‍सभझौिा‍भएको‍मिमि‍र‍प्राप्त‍गने‍आपमूिाकिाा, मनिााण‍
व्यर्सायी, परािशादािा‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायक,  

(ङ) मनरे्दकले‍खररद‍सभझौिा‍पाउन‍ुपने‍ि्यगि‍िथा‍कानूनी‍आधार,   

(च) खररद‍सभझौिा‍प्राप्त‍गनेले‍त्यस्िो‍सभझौिा‍पाउन‍नपने‍ि्यगि‍िथा‍कानूनी‍आधार,  

(छ) मनरे्दकको‍साभपजिक‍(प्रोपराईटरी), व्यापाररक‍र‍अन्य‍गोप्य‍जानकारी‍सरुिा‍गनाको‍लामग‍
पनुरार्लोकन‍समिमिले‍कुनै‍वर्शेष‍उपाय‍गररठदन‍ुपने‍भए‍त्यस्िो‍वर्शेष‍उपाय, र‍ 

(ज) सभझौिा‍प्राप्त‍नगरेका‍कारणले‍मनरे्दकलाई‍भएको‍र्ा‍पगु्न‍ससने‍र्ास्िवर्क‍हामन‍नोससानी।‍ 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍मनरे्दनको‍साथ‍मनरे्दकले‍आफूले‍गरेको‍दार्ी‍पवुष्ट‍गने‍कागजािको‍
प्रमिमलवप‍संलग्न‍गनुा‍पनेछ।‍त्यस्िो‍कागजाि‍मनजसँग‍हनु‍नससन‍ेप्रकृमिको‍भएिा‍मनजले‍त्यस्िो‍कागजाि‍
सभबजन्धि‍मनकायबाट‍जझकाई‍पाउन‍पनुरार्लोकन‍समिमि‍सिि‍अनरुोध‍गना‍ससनेछ।‍‍‍‍‍ 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍मनरे्दनिा‍उजल्लजखि‍वर्षयका‍सभबन्धिा‍मनरे्दकले‍पनुरार्लोकन‍
समिमि‍सिि‍सनुरु्ाई‍गराउन‍चाहेिा‍सो‍सभबन्धी‍कारण‍र‍आधार‍त्यस्िो‍मनरे्दनिा‍खलुाउन‍ुपनेछ।‍ 

118. जिानि‍राख्न‍ुपनेः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍५०‍बिोजजि‍मनरे्दन‍ठदन‍ेमनरे्दकले‍बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्िा‍आफूले‍
कबोल‍गरेको‍रकिको‍एक‍प्रमिशिले‍हनु‍आउने‍रकि‍बराबरको‍नगद‍रकि‍र्ा‍कभिीिा‍नब्बे‍ठदन‍िान्य‍
अर्मध‍भएको‍बैङ्क‍जिानि‍पेश‍गनुा‍पनेछ।‍‍‍‍ 

(२)‍ पूर्ायोग्यिा‍ र्ा‍ प्रावर्मधक‍ प्रस्िार्‍ जस्िा‍ िूल्य‍ नखलु्ने‍ प्रकृमिका‍ प्रस्िार्को‍ िूल्याङ्कन‍ उपर‍
पनुरार्लोकन‍समिमि‍सिि‍मनरे्दन‍ठदन‍ुपदाा‍पूर्ायोग्यिा‍प्रस्िार्को‍हकिा‍मनयि‍६४‍को‍उपमनयि‍(१)‍
को‍प्रमिबन्धात्िक‍र्ासयांशको‍अधीनिा‍रही‍िोवकएको‍एकिषु्ट‍रकि‍र‍प्रावर्मधक‍प्रस्िार्को‍हकिा‍बोलपत्र‍
जिानिको‍दश‍प्रमिशिले‍हनुे‍रकि‍बराबर‍जिानि‍राख्न‍ुपनेछ। 

119. पनुरार्लोकनको‍मनरे्दन‍पठाउने‍िररकाः‍(१)‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र्ा‍पनुरार्लोकन‍समिमि‍सिि‍
पनुरार्लोकनको‍लामग‍ ठदने‍ मनरे्दन‍बोलपत्रदािा‍ र्ा‍ प्रस्िार्दािा‍आफैं ले‍ बझुाउन‍र्ा‍हलुाक, कुररयर‍र्ा‍
वर्द्यिुीय‍िाध्यिर्ाट‍पठाउन‍ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍हलुाक, कुररयर‍र्ा‍वर्द्यिुीय‍िाध्यिर्ाट‍पठाइएको‍मनरे्दन‍ऐन‍र्ा‍यस‍
मनयिार्लीिा‍िोवकएको‍सियार्मधमभत्र‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍सिि‍नपगेुिा‍त्यस्िो‍मनरे्दन‍उपर‍कुन‍ै
कारबाही‍हनुे‍छैन। 

(३)‍कायाालयले‍ऐनको‍दफा‍४५‍बिोजजि‍गठठि‍पनुरार्लोकन‍समिमिबाट‍पनुरार्लोकनको‍मनरे्दन‍
परेको‍जानकारी‍प्राप्त‍गरेपमछ‍पनुरार्लोकन‍समिमिले‍मनणाय‍नठदए‍सभि‍खररद‍सभझौिा‍रोक्का‍राख्न‍ुपनेछ। 

(४)‍पनुरार्लोकन‍समिमिले‍आफू‍सिि‍परेको‍मनरे्दन‍उपर‍गने‍कारबाही‍सभबन्धी‍व्यर्स्था‍संघीय‍
कानून‍बिोजजि‍हनुेछ।‍‍ 
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120. जानकारी‍ िथा‍ प्रमिवियािा‍ उल्लेख‍ गनुा‍ पने‍ कुराः‍ (१)‍ ऐनको‍ दफा‍ ५०‍को‍ उपदफा‍ (३)‍ बिोजजि‍
नगरपामलकाले‍पनुरार्लोकन‍समिमिलाई‍ठदने‍जानकारी‍िथा‍प्रमिवियािा‍पनुरार्लोकनको‍मनरे्दनिा‍गररएको‍
दार्ी‍सभबन्धी‍ि्यगि‍वर्र्रण, खररद‍कारबाहीको‍कानूनी‍आधार‍र‍सभर्द्ध‍कागजािको‍प्रमिमलवप‍संलग्न‍
गनुा‍पनेछ। 

(२)‍पनुरार्लोकन‍समिमिले‍कायाालयलाई‍खररदसँग‍सभबजन्धि‍कागजाि‍िध्ये‍उपयकु्त‍कागजाि‍र्ा‍
त्यसको‍कुनै‍अंश‍पेश‍गना‍आदेश‍ठदएिा‍कायाालयले‍आदेश‍बिोजजिको‍कागजाि‍उपलब्ध‍गराउन‍ुपनेछ। 

121. उजूरी‍ सभबन्धी‍ मनणायको‍अमभलेखः‍ पनुरार्लोकनको‍सभबन्धिा‍कायाालय, पनुरार्लोकन‍समिमि‍ र्ा‍ अन्य‍
मनकायबाट‍भएको‍ मनणाय‍र‍ त्यस्िो‍ मनणायको‍सभबन्धिा‍अपनाइएको‍उपचारात्िक‍कदिहरूको‍अमभलेख‍
कायाालयले‍राखी‍त्यसको‍जानकारी‍प्रत्येक‍र्षा‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयलाई‍ठदन‍ुपनेछ। 

पररच्छेद–‍११ 

खररद‍सभझौिा‍सभबन्धी‍व्यर्स्था 
 

122. बजेट‍संकेि‍उल्लेख‍गनुा‍पनेः‍कायाालयले‍खररद‍सभझौिािा‍बजेट‍संकेि‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

 

123. सभझौिा‍गना‍कायासभपादन‍जिानि‍पेश‍गनुा‍पनेः‍(१)‍स्र्ीकृि‍बोलपत्रको‍बोलपत्रदािाले‍ऐनको‍दफा‍२७‍
को‍उपदफा‍(४)‍बिोजजि‍कायासभपादन‍जिानि‍पेश‍गदाा‍बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाििा‍उल्लेख‍भएको‍
ढाँचािा‍ऐनको‍दफा‍२७‍को‍उपदफा‍(३)‍बिोजजिको‍भयादमभत्र‍र्ाजणज्य‍बैङ्कबाट‍जारी‍भएको‍कायासभपादन‍
जिानि‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍काया‍सभपादन‍जिानि‍पेश‍गदाा‍ऐनको‍दफा‍२७‍को‍उपदफा‍(४)‍
िा‍उल्लेख‍गरे‍बिोजजिको‍रकि‍हनु‍ुपनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍खररद‍सभझौिािा‍रकि‍नखलु्न‍ेसभझौिाको‍हकिा‍कायाालयले‍बोलपत्र‍
सभबन्धी‍कागजाििा‍िोकी‍ठदएको‍कायासभपादन‍जिानि‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍खररद‍सभझौिािा‍अन्यथा‍व्यर्स्था‍भएकोिा‍बाहेक‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍कायासभपादन‍
जिानिको‍िान्य‍अर्मध‍त्यस्िो‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍िालसािान‍आपूमिा‍र्ा‍हस्िान्िरण‍गनुा‍पने‍अजन्िि‍
अर्मध‍र्ा‍प्रत्याभमूि‍(र्ारेन्टी)‍को‍अर्मध‍र्ा‍मनिााण‍कायाको‍त्रटुी‍सच्चाउन‍ेदावयत्र्‍(मडफेसट‍लायमबमलवटज)‍
को‍अर्मध‍भन्दा‍कभिीिा‍एक‍िवहना‍बढी‍अर्मधको‍हनु ुपनेछ। 

(५)‍वर्देशी‍बैङ्कले‍जारी‍गरेको‍कायासभपादन‍जिानि‍नपेालिा‍स्थापना‍भएको‍कुन‍ैर्ाजणज्य‍बैङ्कले‍
प्रमि‍प्रत्याभमूि (काउण्टर‍ग्यारेन्टी)‍गरेको‍भएिा‍िात्र‍िान्य‍हनुेछ। 



79 
 

124. सभझौिा‍ कायाान्र्यन‍ सभबन्धी‍ व्यर्स्थाः (१) कायाालयले खररद सभझौिा कायाान्र्यन गदाा‍ आर्श्यकिानसुार‍
देहायका‍काि‍गनुा‍पनेछः 

(क) खररद‍सभझौिा‍भएपमछ‍सभबजन्धि‍आपूमिाकिाा, परािशादािा, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍मनिााण‍व्यर्सायीसँग‍
आर्श्यक‍भए‍सभझौिा‍पिाि‍बैठक‍(पोष्ट‍मबड‍कन्फे्रन्स)‍गने, 

(ख) सभझौिा‍कायाान्र्यन‍सभबन्धी‍कायायोजना‍र‍कायािामलका‍ियार‍गने,  
(ग) सभझौिाको‍शिा‍बिोजजि‍सियमभतै्र‍प्रमििपत्र‍खोल्ने‍व्यर्स्था‍गने,  
(घ) आर्श्यक‍भएिा‍सभझौिा‍कायाान्र्यन‍टोली‍गठन‍गने, 
(ङ) सभझौिा‍प्रशासन‍कायायोजना‍अनसुार‍खररद‍सभझौिा‍कायाान्र्यनको‍प्रगमि‍अनगुिन‍गने‍र‍गणुस्िर‍

पिको‍मनरीिण‍र‍परीिण‍गने, 
(च) मनिााण‍व्यर्सायीलाई‍मनिााण‍कायास्थल‍सभुपने‍र‍सो‍स्थलसभि‍पहुँचको‍व्यर्स्था‍मिलाउने, खररद‍

सभझौिाको‍हेरफेर, भेररएशन‍आदेश, िूल्य‍सिायोजन, खररद‍सभझौिा‍मनलभर्न‍र्ा‍अन्ि, काया‍
सभपन्न‍प्रिाणीकरण, भकु्तानी‍आठदको‍व्यर्स्थापन‍गने, 

(छ) कायाालय‍र‍आपूमिाकिाा, परािशादािा, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍मनिााण‍व्यर्सायी‍बीच‍कुन‍ैवर्र्ाद‍उत्पन्न‍
भए‍त्यस्िो‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍वर्र्ाद‍सिाधानको‍उपाय‍अपनाउने, सभझौिा‍उल्लंघन‍भएको‍
अर्स्थािा‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍उपचार‍सभबन्धी‍व्यर्स्था‍अनसुार‍कारबाही‍अजघ‍बढाउने, 

(ज) बजेट‍र‍लागि‍लेखा‍(कस्ट‍एकाउन्टीङ्ग)‍को‍पि‍लगायि‍सभझौिा‍कायाान्र्यनको‍वर्िीय‍पिको‍
व्यर्स्थापन‍गने, 

(झ) मनिााण‍व्यर्सायीले‍मनिााण‍कायास्थलिा‍अनसूुची-१३‍बिोजजिको‍वर्र्रण‍सवहिको‍सूचना‍पाटी‍
अमनर्ाया‍रूपिा‍राख्न‍ेव्यर्स्था‍गनुा‍पने, 

(ञ) सभझौिा‍कायाान्र्यनसँग‍सभबजन्धि‍कागजाि‍मसलमसलाबि‍र‍व्यर्जस्थि‍ढंगले‍राख्न,े 
(ट) सभपादन‍भएको‍काि‍स्र्ीकृि‍गने, र 
(ठ) सभझौिा‍कायाान्र्यनको‍आर्मधक‍प्रमिरे्दन‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍सिि‍पेश‍गने। 

(२)‍यस‍मनयिार्लीिा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र्ा 
सभबजन्धि‍िालकु‍मनकाय‍र्ा‍मनयािल‍मनकायले‍आपमूिाकिाा‍परािशादािा, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍मनिााण‍व्यर्सायीको‍
खररद‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍अमधकारिा‍प्रमिकुल‍असर‍नपने‍गरी‍नसशा, स्पेमसवफकेशन‍र‍खररद‍सभझौिाको‍
शिा‍अनसुार‍खररद‍सभझौिा‍कायाान्र्यन‍भए‍नभएको‍सपुरररे्िण‍गना‍ससनेछ। 

125.   बीिा‍गराउन‍ुपनेः‍(१)‍खररद‍सभझौिािा‍अन्यथा‍व्यर्स्था‍भएकोिा‍बाहेक‍बीस‍लाख‍रूपैयाँभन्दा‍बढी‍
िूल्यको‍मनिााण‍काया‍गने‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍देहायको‍कुराको‍बीिा‍गराउन‍ुपनेछः 

(क) मनिााण‍सािग्री, प्रयोग‍गररने‍िेजशन, औजार‍र्ा‍प्लाण्ट‍लगायि‍मनिााण‍कायाको‍पूणा‍प्रमिस्थापन‍
खचा, 
स्पष्टीकरणः‍यस‍खण्डको‍प्रयोजनको‍लामग‍“खचा”‍भन्नाले‍नाफा‍सिेिलाई‍जनाउँछ। 
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(ख) पेशागि‍शलु्क, मनिााण‍कायाको‍कुन‍ैभाग‍भत्काउन, हटाउन‍िथा‍कंुडा‍कका ट‍र्ा‍खेर‍गएको‍
सािग्री‍हटाउनको‍लामग‍लाग्ने‍खचा‍लगायि‍हामन‍र्ा‍नोससानी‍भए‍र्ापि‍हनु‍ेखचा‍र्ा‍सो‍
सभबन्धी‍आनषुामगक‍खचा‍सिेटनका‍लामग‍खण्ड‍(क)‍बिोजजिको‍प्रमिस्थापन‍खचाको‍पन्र‍
प्रमिशि‍रकि‍र्ा‍खररद‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍भए‍बिोजजिको‍अमिररक्त‍रकि, 

(ग) मनिााण‍व्यर्सायीले‍मनिााणस्थलिा‍ल्याएको‍आफ्नो‍उपकरण‍र‍अन्य‍र्स्िकुो‍मनिााण‍स्थलिा‍
प्रमिस्थापन‍गना‍लाग्ने‍पयााप्त‍रकि, 

(घ) मनिााण‍ व्यर्सायीलाई‍ मनिााणस्थल‍ सजुभपएको‍ मिमिदेजख‍ हस्िान्िरण‍ प्रिाणपत्र‍ जारी‍ गररने‍
मिमिसभि‍मनिााण‍कायाको‍कुनै‍खण्ड‍र्ा‍अंशिा‍उपमनयि‍(२)‍िा‍उल्लेख‍भएको‍कारण‍बाहेक‍
अन्य‍जनुसकैु‍कारणबाट‍हनुे‍सबै‍हामन‍नोससानी,  

(ङ) मनिााण‍व्यर्सायीको‍देहायका‍दावयत्र्हरूः 
(१) मनिााण‍ व्यर्सायीले‍ त्रटुी‍सच्याउने‍ दावयत्र्को‍अर्मधिा‍आफ्नो‍ दावयत्र्‍ पालन‍गने‍

िििा‍भएको‍हामन‍नोससानी, र 

(२) त्रटुी‍सच्याउने‍दावयत्र्को‍अर्मध‍प्रारभभ‍हनु‍ुअजघ‍उत्पन्न‍भएको‍कुनै‍कारणबाट‍त्रटुी‍
सच्याउने‍दावयत्र्को‍अर्मधिा‍भएको‍हामन‍नोससानी। 

(२)‍यस‍मनयििा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भएपमन‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍उपमनयि‍(१)‍को‍
खण्ड‍(घ)‍बिोजजिको‍बीिाबाट‍देहायका‍कारणबाट‍भएको‍हामन‍नोससानी‍र्ा‍िमिको‍लामग‍दावयत्र्‍र्हन‍
गनुा‍पने‍छैनः 

(क) यदु्ध, शत्रिुा‍र्ा‍आििण, 

(ख) वर्द्रोह, िाजन्ि, मबप्लर्‍र्ा‍सैमनक‍शासन‍र्ा‍गहृ‍यदु्ध, 

(ग) वर्वकरणको‍ फैलार्ट, आणवर्क‍ इन्धनको‍ वर्वकरण‍ र्ा‍ आणवर्क‍ इन्धनको‍
ज्र्लनबाट‍उत्पन्न‍आणवर्क‍फोहर‍र्ा‍वर्वकरण‍यकु्त‍वर्षादी‍वर्ष्फोट‍र्ा‍अन्य‍
हामनकारक‍ ित्र्हरूको‍ वर्ष्फोट‍ र्ा‍आणवर्क‍ संयोजन‍ र्ा‍ सोको‍आणवर्क‍
अंशको‍प्रदषुण, र 

(घ) ध्र्मनक‍र्ा‍िीव्र‍ध्र्मनक‍गमििा‍उड्ने‍हर्ाईजहाज‍र्ा‍हर्ाई‍यन्त्रद्धारा‍शृ्रजजि‍
र्ायकुो‍चाप। 

(३)‍खररद‍सभझौिािा‍अन्यथा‍व्यर्स्था‍भएकोिा‍बाहेक‍मनिााण‍काया‍गदाा‍र्ा‍त्यसिा‍रहेको‍कुनै‍
त्रटुी‍ सधुार‍ गदाा‍ भएको‍ र्ा‍ त्यस्िा‍ कायाको‍ पररणाि‍ स्र्रूप‍ भएको‍ देहायको‍ हामन‍ नोससानी‍ र्ापिको‍
िमिपमूिाको‍दार्ी‍र‍त्यस्िो‍दार्ी‍सभबन्धी‍कारबाही‍गदाा‍लागेको‍खचा‍िथा‍दस्िरु‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍व्यहोनुा‍
पनेछः 

(क) कुनै‍व्यजक्तलाई‍चोटपटक‍लागेिा‍र्ा‍मनजको‍ितृ्य‍ुभएिा, र्ा 
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(ख) मनिााण‍कायािा‍बाहेक‍काया‍सञ्चालन‍र‍सभपन्नको‍मसलमसलािा‍कुन‍ैसभपजििा‍भएको‍हामन‍
नोससानी। 

(४)‍मनयि‍१११‍र्ा‍मनयि‍११२‍बिोजजि‍उपभोक्ता‍समिमि‍र्ा‍लाभग्राही‍सिदुायबाट‍बीस‍लाख‍‍‍
रूपैयाँभन्दा‍बढी‍िूल्यको‍मनिााण‍काया‍गराउँदा‍सभझौिा‍रकििा‍बीिा‍र्ापिको‍खचा‍व्यहोन‍रकि‍सिारे्श‍
गरी‍सोही‍रकिबाट‍उपभोक्ता‍समिमि‍िथा‍लाभग्राही‍सिदुायले‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍बीिा‍गराउन‍ुपनेछ।‍
यसरी‍बीिा‍गराउने‍कायाको‍लामग‍सभबजन्धि‍कायाालयले‍सहजीकरण‍गररठदन‍ुपनेछ। 

(५)‍िालसािान‍खररदिा‍ मस.आई.पी.‍(सयाररज‍एण्ड‍इन्सोरेन्स‍पेड‍ टु)‍ िूल्यको‍कभिीिा‍११०‍
प्रमिशि‍रकि‍बराबरको‍गोदािदेजख‍गोदािसभि‍यदु्ध, हडिाल‍र‍आगजनी‍सिेिको‍सबै‍जोजखि‍ब्यहोने‍गरी‍
बीिा‍गराउन‍ुपनेछ। 

(६)‍परािशा‍सेर्ा‍खररदिा‍परािशादािाले‍सभझौिा‍गरेको‍िीस‍ठदन‍मभत्र‍सभझौिाको‍कुल‍रकिको‍
सबै‍ वकमसिको‍जोजखि‍व्यहोने‍गरी‍कायाालयलाई‍ मनशिा‍भकु्तानी‍हनुे‍ पेशागि‍दावयत्र्‍बीिा‍ (प्रोफेसनल‍
लायमबमलटी‍इन्सोरेन्स)‍गराउन‍ुपनेछ। 

(७)‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍को‍मलजखि‍स्र्ीकृमि‍मबना‍बीिाका‍शिािा‍कुन‍ैपररर्िान‍गना‍सवकन‍े
छैन। 

(८)‍यस‍मनयििा‍उजल्लजखि‍प्रार्धानको‍प्रमिकूल‍हनु‍ेगरी‍बीिाको‍शिािा‍पररर्िान‍गना‍स्र्ीकृमि‍
ठदएको‍कारणले‍हामन‍नोससानी‍हनु‍पगेुिा‍त्यसको‍जजभिेर्ारी‍त्यस्िो‍स्र्ीकृमि‍ठदने‍कायािा‍संलग्न‍किाचारी‍
र‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिको‍हनुेछ। 

126. पेश्की भकु्तानी ‍र‍फर्छ्यौट‍गने‍व्यर्स्थाः‍(१)‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायकलाई‍ऐनको‍
दफा‍५२क.‍को‍अधीनिा‍रही‍खररद‍सभझौिािा‍व्यर्स्था‍भए‍बिोजजि‍पेश्की‍ठदन‍सवकनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍ठदइएको‍पेश्की‍रकि‍जभिा‍भएको‍बैंकको‍खािा‍र‍खचाको‍प्रयोजन‍
खलु्ने‍िामसक‍वर्र्रण‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायकले‍कायाालयलाई‍मनयमिि‍रूपिा‍उपलब्ध‍
गराउन‍ुपनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍पेश्की‍ठदँदा‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायकबाट‍त्यस्िो‍
पेश्की‍रकि‍खाभने‍गरी‍र‍ मनजले‍सभझौिा‍बिोजजि‍काि‍नगरेिा‍कायाालयले‍अनरुोध‍गरेपमछ‍ित्काल‍
नगरपामलकालाई‍भकु्तानी‍गने‍गरी‍र्ाजणज्य‍बैङ्कबाट‍जारी‍भएको‍ बैङ्क‍जिानि‍एर्िु्‍त्यस्िो‍ बैङ्क‍जिानि‍
वर्देशी‍बैङ्कले‍जारी‍गरेको‍भए‍नेपाल‍मभत्रको‍र्ाजणज्य‍बैङ्कले‍प्रमि‍प्रत्याभमूि‍(काउन्टर‍ग्यारेण्टी)‍मलई‍पेश्की‍
ठदन‍ुपनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजिको‍बैङ्क‍जिानिको‍िान्य‍अर्मध‍खररद‍सभझौिािा‍उल्लेख‍भएको‍पेश्की‍
फछयौट‍गनुा‍पने‍अर्मध‍भन्दा‍कभिीिा‍एक‍िवहना‍भन्दा‍बढी‍अर्मधको‍हनु‍ुपनेछ। 
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(५)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍ठदएको‍पेश्की‍खररद‍सभझौिािा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजि‍प्रत्येक‍रमनङ्ग‍
मबल‍र्ा‍अन्य‍मबल‍बीजकबाट‍कट्टा‍गनुा‍पनेछ। 

(६)‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍ व्यर्सायी‍ र्ा‍ सेर्ा‍ प्रदायकले‍ खररद‍ सभझौिा‍ बिोजजिको‍ काि‍ त्यस्िो‍
सभझौिािा‍उजल्लजखि‍सियार्मधमभत्र‍सभपादन‍नगरेको‍कारणले‍यस‍मनयि‍बिोजजिको‍पेश्की‍फर्छ्यौट‍हनु‍
नसकेिा‍कायाालयले‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजिको‍बैङ्क‍जिानिको‍रकि‍सभबजन्धि‍बैङ्कबाट‍प्राप्त‍गरी‍पेश्की‍
फर्छ्यौट‍गनुा‍पनेछ‍र‍मनजबाट‍त्यस्िो‍पेश्की‍रकिको‍सयकडा‍दश‍प्रमिशि‍ब्याज‍सिेि‍असलु‍उपर‍गनुा‍
पनेछ। 

(७)‍कायाालयले‍ प्रमििपत्रद्वारा‍ िालसािान‍ जझकाउँदा‍आफ्नो‍कायाालयिा‍ िालसािान‍ प्राप्त‍भएको‍
मिमिले‍िीस‍ठदनमभत्र‍प्रमििपत्र‍खोलेको‍पेश्की‍रकि‍फछ्र्यौट‍गनुा‍पनेछ। 

(८)‍िालसािान‍उपलब्ध‍गराउने‍सभबजन्धि‍आपूमिाकिााबाट‍िालसािान‍उपलब्ध‍हनु‍नसकेकोिा‍र्ा‍
िालसािान‍उपलब्ध‍गराउन‍मनधााररि‍सियमभत्र‍िालसािान‍प्राप्त‍हनु‍नसकेिा‍साधारणिया‍प्रमििपत्र‍रद्द‍गनुा‍
पनेछ‍र‍सो‍र्ापि‍ बैङ्किा‍जभिा‍भएको‍रकि‍ वफिाा‍ मलई‍प्रमििपत्र‍खोलेको‍पेश्की‍रकि‍फर्छ्यौट‍गनुा‍
पनेछ। 

127. वप्रमसपिेन्ट‍मनरीिणः‍(१)‍वर्देशबाट‍खररद‍गररन‍ेिालसिानको‍वप्रमसपिेन्ट‍मनरीिण‍गनुा‍पने‍भएिा‍कायाालयले‍
सो‍देशिा‍आफ्नो‍प्रमिमनमध‍मनयकु्त‍गरी‍त्यस्िो‍मनरीिण‍गराउन‍ससनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍प्रमिमनमध‍ मनयकु्त‍गदाा‍ऐन‍र‍यस‍ मनयिार्ली‍बिोजजिको‍कायावर्मध‍
अपनाई‍मनयकु्त‍गनुा‍पनेछ। 

128. िालसािानको‍ मनरीिण‍ र‍ स्र्ीकृमिः‍ (१)‍कायाालयले‍आपूमिा‍ गररएका‍िालसािान‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍
प्रावर्मधक‍स्पेमसवफकेशन‍र‍गणुस्िर‍बिोजजिका‍भए‍नभएको‍मनरीिण‍र्ा‍परीिण‍गनुा‍गराउन‍ुपनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍मनरीिण‍र्ा‍परीिण‍गदाा‍गराउँदा‍िालसािान‍मनरीिण‍र्ा‍परीिण‍
सभबन्धी‍प्रचमलि‍कानून‍भए‍सोही‍कानून‍बिोजजि‍र‍नभएिा‍खररद‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍कायावर्मध‍बिोजजि‍
गनुा‍पनेछ।‍त्यस्िो‍कायावर्मध‍पमन‍नभए‍कायाालयले‍उपयकु्त‍सभझेको‍कायावर्मध‍बिोजजि‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍को‍प्रयोजनको‍लामग‍कायाालयले‍त्यस्िो‍ मनरीिण‍र्ा‍परीिण‍गने‍प्रयोजनका‍
लामग‍एक‍र्ा‍एक‍भन्दा‍बढी‍मनकाय‍र्ा‍अमधकारी‍िोसन‍र्ा‍सभबजन्धि‍िालसािान‍सभबन्धी‍बढीिा‍िीनजना‍
वर्ज्ञ‍रहेको‍एक‍समिमि‍गठन‍गना‍ससनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजिको‍मनकाय, अमधकारी‍र्ा‍समिमिले‍आपमूिा‍गररएका‍िालसािान‍मनरीिण‍
र्ा‍परीिण‍गदाा‍कायाालयले‍त्यस्िो‍िालसािानको‍निूना‍र‍ वर्जशष्टिा‍मसलबन्दी‍गरी‍राखेको‍भए‍त्यस्िो‍
निूना‍र‍वर्जशष्टिा‍बिोजजि‍जाँच‍गनुा‍पनेछ।‍त्यसरी‍जाँच‍गदाा‍त्यस्िो‍निूना‍र‍वर्जशष्टिा‍अनरुूप‍भएको‍
िालसािान‍स्र्ीकृि‍गरी‍नभएका‍िालसािान‍आपूमिाकिाालाई‍नै‍वफिाा‍गनुा‍पनेछ। 



83 
 

(५)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजि‍मनरीिण‍र्ा‍परीिण‍गदाा‍आर्श्यकिानसुार‍सबै‍िालसािान‍र्ा‍सोको‍
निूना‍छनोट‍गरी‍मनरीिण‍र्ा‍परीिण‍गना‍सवकनेछ। 

(६)‍मनरीिण‍र्ा‍परीिण‍गने‍मनकाय, अमधकारी‍र्ा‍समिमिले‍उपमनयि‍(४)‍र‍(५)‍बिोजजि‍मनरीिण‍
र्ा‍परीिण‍गरी‍सकेपमछ‍स्र्ीकृि‍र‍अस्र्ीकृि‍िालसािानको‍वर्र्रण‍उल्लेख‍गरी‍मनरीिण‍प्रमिरे्दन‍ियार‍
गनुा‍पनेछ।‍त्यस्िो‍प्रमिरे्दनिा‍जाँच‍भएको‍िालसािानको‍नाि, प्रमिशि, स्पमेसवफकेशन, मनरीिण‍र्ा‍परीिणको‍
पररणाि‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ‍र‍त्यस्िो‍प्रमिरे्दनलाई‍कायाालयले‍खररद‍कारबाहीको‍अमभलेखको‍रूपिा‍राख्न‍ु
पनेछ।‍ 

(७)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍िालसािान‍मनरीिण‍र्ा‍परीिण‍गदाा‍ मनरीिण‍र्ा‍परीिण‍गने‍मनकाय, 

अमधकारी‍र्ा‍समिमि‍र‍आपूमिाकिाा‍बीच‍कुन‍ैवर्र्ाद‍उत्पन्न‍भएिा‍त्यस्िो‍वर्र्ाद‍खररद‍सभझौिािा‍उल्लेख‍
भएको‍वर्र्ाद‍सिाधानको‍प्रविया‍बिोजजि‍सिाधान‍गनुा‍पनेछ। 

(८)‍यस‍मनयििा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍पच्चीस‍हजार‍रूपैयाँसभिको‍िालसािान‍
कायाालयको‍भण्डार‍शाखाको‍प्रिखुले‍आर्श्यक‍मनरीिण‍र्ा‍परीिण‍गरी‍बजुझमलन‍ससनेछ। 

129. िालसािानको‍ मललाि‍ मबिी‍ िथा‍ रकि‍ असलुी‍ गनेः‍ (१)‍ मनयि‍ १२८‍को‍ उपमनयि‍ (४)‍ बिोजजि‍‍
अस्र्ीकृि‍‍िालसािान‍‍आपूमिाकिााले‍ित्काल‍वफिाा‍नलगे‍खररद‍सभझौिािा‍िोवकएको‍सियार्मधमभत्र‍त्यस्िो‍
िालसािान‍उठाई‍ वफिाा‍ लैजान‍र‍सोको‍सट्टा‍स्पमेसवफकेशन‍बिोजजिको‍सािान‍आपूमिा‍गना‍कायाालयले‍
आपूमिाकिाालाई‍मलजखि‍जानकारी‍ठदन‍ुपनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍जानकारी‍हलुाक‍र्ा‍कुररयर‍समभास‍िाफा ि‍पठाउन‍ेभए‍वफिी‍रमसद‍
सवहिको‍पत्र‍पठाउन‍ुपनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍सूचनाको‍अर्मधमभत्र‍आपूमिाकिााले‍िालसािान‍बजुझमलन‍अस्र्ीकार‍
गरेिा‍र्ा‍खररद‍सभझौिािा‍िोवकएको‍सियार्मधमभत्र‍उठाई‍नलगेिा‍कायाालयले‍त्यस्िो‍िालसािान‍सार्ाजमनक‍
मललाि‍मबिी‍गरी‍सो‍िालसािान‍भण्डारण‍गना‍लागेको‍खचा‍र‍त्यस‍सभबन्धी‍अन्य‍खचाहरू, बांकी‍रहेको‍
पेश्की‍रकि, पूर्ा‍मनधााररि‍िमिपमूिा‍र‍मनजले‍नगरपामलकालाई‍मिनुा‍पने‍अन्य‍कुन‍ैरकि‍भए‍सो‍रकि‍सिेि‍
मललाि‍मबिी‍िूल्यबाट‍कट्टा‍गरी‍बांकी‍रहेको‍रकि‍आपूमिाकिाालाई‍वफिाा‍गनुा‍पनेछ।‍ 

(४)‍उपमनयि‍(३)‍बिोजजिको‍मललाि‍मबिीबाट‍प्राप्त‍भएको‍रकि‍सिेिबाट‍असलु‍हनु‍नसकेको‍
रकि‍आपूमिाकिााबाट‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍सरकारी‍बांकी‍सरह‍असलु‍उपर‍गररनेछ। 

130. काया‍स्र्ीकार‍प्रमिरे्दनः‍‍(१)‍कायाालयले‍सभपन्न‍भएको‍मनिााण‍काया, आपमूिा‍गररएको‍िालसािान‍र्ा‍प्रदान‍
गररएको‍परािशा‍सेर्ा‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍स्र्ीकादाा‍सोको‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍प्रमिरे्दनिा‍देहायका‍कुरा‍उल्लेख‍हनु‍ुपनेछः 
(क) खररद‍सभझौिा‍संख्या,  
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(ख) सभपन्न‍भएको‍मनिााण‍काया, प्राप्त‍भएको‍िालसािान, परािशा‍सेर्ा‍र्ा‍सेर्ाको‍वर्र्रण,  

(ग) मनिााण‍काया‍सभपन्न‍भएको‍र्ा‍िालसािान, परािशा‍सेर्ा‍र्ा‍सेर्ा‍प्राप्त‍भएको‍मिमि, र 

(घ) सभपन्न‍मनिााण‍काया, प्राप्त‍िालसािान‍, परािशा‍सेर्ा‍र्ा‍सेर्ा‍स्र्ीकृि‍भएको‍मिमि। 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍िा‍जनुसकैु‍करा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍मनिााण‍कायाको‍हकिा‍कभिीिा‍नब्बे‍
प्रमिशि‍भौमिक‍प्रगमि‍भएको‍र‍आयोजनाको‍उदे्दश्य‍अनरुूप‍सो‍मनिााण‍काया‍सािान्य‍प्रयोग‍र्ा‍सञ्चालनिा‍
आएको‍अर्स्था‍भएिा‍र‍सभबजन्धि‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍अनरुोध‍गरेिा‍कायाालयले‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍
काया‍स्र्ीकार‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍प्रमिरे्दन‍ियार‍भएपमछ‍कायाालयको‍सभबजन्धि‍करार‍प्रशासक‍र्ा‍
सिन्र्यकिााले‍आर्श्यक‍प्रविया‍पूरा‍गरी‍मबल‍वर्जक‍कायाालयिा‍दिाा‍भएको‍पन्र‍ठदन‍मभत्र‍हनुे‍गरी‍
भकु्तानीको‍लामग‍सभबजन्धि‍आमथाक‍प्रशासन‍शाखा‍र्ा‍मनकायिा‍अवर्लभर्‍लेखी‍पठाउन‍ुपनेछ। 

(५)‍यस‍ मनयििा‍जनुसकैु‍ कुरा‍ लेजखएको‍भएिा पमन‍ मनिााण‍गररएको‍ संरचनाको‍उदे्दश्य‍अनरुूप‍
सञ्चालन‍गना‍उपयकु्त‍छ‍भन्न‍ेकुरा‍संरचनाको‍उपयकु्तिाको‍परीिण‍गरी‍प्रिाजणि‍नभएसभि‍करार‍प्रशासक‍
र्ा‍सिन्र्यकिाा‍िथा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍त्यस्िो‍कुन‍ैपमन‍काया‍स्र्ीकार‍गनुा‍हुँदैन। 

131. भेररएसन‍सभबन्धी‍कायावर्मधः‍(१)‍खररद‍सभझौिा‍गदााको‍बखि‍पूर्ाानिुान‍गना‍नसवकएको‍पररजस्थमि‍‍सो‍‍
सभझौिा‍‍कायाान्र्यनको‍‍िििा‍‍मसजाना‍‍भई‍‍ऐनको‍दफा‍५४‍बिोजजि‍नगरपामलकाले‍भेररएसन‍आदेश‍
जारी‍गनुा‍पने‍भएिा‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजिको‍प्रविया‍पूरा‍गरी‍देहाय‍अनसुार‍पदामधकारीले‍जारी‍गना‍
ससनेछ। 

पाँच‍प्रमिशिसभिको‍भेररएशन‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले 

पन्र‍प्रमिशिसभिको‍भेररएशन‍प्रिखुले 

पन्र‍प्रमिशि‍भन्दा‍िामथको‍भेररएशन‍कायापामलकाले 

(२)‍उपमनयि‍ (१)‍बिोजजि‍ मनिााण‍कायाको‍ भेररएसन‍आदेश‍जारी‍गनुा‍ पदाा‍ देहाय‍बिोजजिको‍
वर्र्रण‍खलुाई‍ऐनको‍दफा‍५४‍बिोजजि‍त्यस्िो‍ भेररएसनको‍स्र्ीकृिी‍गने‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍
प्रिाजणि‍गरेको‍हनु‍ुपनेछः 

(क) ‍मनिााण‍कायाको‍ड्रईङ, मडजाईन‍िथा‍स्पेमसवफकेशन‍आठद‍बदल्न‍ुपने‍र्ा‍नपने‍र‍बदल्न‍ु
पने‍भएिा‍मनिााण‍कायाको‍आधारभिू‍प्रकमि‍र्ा‍िेत्र‍पररर्िान‍हनु‍ेर्ा‍नहनु‍ेकुरा, 

(ख) ‍भेररएशन‍पररिाणको‍प्रावर्मधक‍पषु्ट्याईं‍र‍कारण, 

(ग) ‍ऐनको‍दफा‍५क.‍को‍उपदफा‍(२)‍बिोजजि‍लागि‍अनिुानिा‍प्रभार्‍पने‍भए‍सो‍को‍
प्रमिशि, र 

(घ) ‍स्र्ीकृि‍बजेट‍िथा‍कायािििा‍परे‍र्ा‍नपरेको‍कुरा। 
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(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍िालसािान‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍कायाको‍भेररएसन‍आदेश‍जारी‍गनुा‍पदाा‍देहाय‍
बिोजजिको‍ वर्र्रण‍खलुाई‍ ऐनको‍ दफा‍ ५४‍ बिोजजि‍ त्यस्िो‍ भेररएसन‍ स्र्ीकृि‍ गने‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृिले‍प्रिाजणि‍गरेको‍हनु‍ुपनेछः 

(क) िालसािान‍र्ा‍अन्य‍सेर्ाको‍ड्रईङ, मडजाईन‍िथा‍स्पेमसवफकेशन‍आठद‍बदल्न‍ुपने‍र्ा‍नपने‍
र‍बदल्नपुने‍भएिा‍त्यस्िो‍िालसािान‍र्ा‍सेर्ाको‍आधारभिू‍प्रकृमि‍र्ा‍िेत्र‍पररर्िान‍हनु‍े
र्ा‍नहनुे‍कुरा, 

(ख) भेररएशन‍पररिाणको‍प्रावर्मधक‍पषु्ट्याईं‍र‍कारण, 
(ग) ऐनको‍दफा‍५क.‍को‍उपदफा‍(२)‍बिोजजि‍लागि‍अनिुानिा‍प्रभार्‍पने‍भए‍सो‍को‍

प्रमिशि, र 
(घ) स्र्ीकृि‍बजेट‍िथा‍कायािििा‍परे‍र्ा‍नपरेको‍कुरा। 

(४)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍परािशा‍ सेर्ाको‍ भेररएसन‍आदेश‍जारी‍गनुा‍ पदाा‍ देहाय‍बिोजजिको‍
वर्र्रण‍खलुाई‍ऐनको‍दफा‍५४‍बिोजजि‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍प्रिाजणि‍गरेको‍हनु‍ुपनेछः 

(क) परािशा‍सेर्ाको‍कायािेत्र, आर्श्यकिा, काया‍िेत्रगि‍शिा, योग्यिा‍र्ा‍वर्शेषज्ञिा‍आठद‍बदल्न‍ु
पने‍नपने‍र‍बदल्न‍ुपने‍भएिा‍त्यस्िो‍सेर्ाको‍आधारभिू‍प्रकृमि‍र्ा‍िेत्र‍र्ा‍प्रस्िावर्ि‍दि‍
र्ा‍वर्शेषज्ञ‍पररर्िान‍हनु‍ेर्ा‍नहनुे‍कुरा, 

(ख) भेररएशन‍पररिाणको‍प्रावर्मधक‍पषु्ट्याईं‍र‍कारण, 

(ग) ऐनको‍दफा‍५क.‍को‍उपदफा‍(२)‍बिोजजि‍लागि‍अनिुानिा‍प्रभार्‍पने‍भए‍सो‍को‍
प्रमिशि, र 

(घ) स्र्ीकृि‍बजेट‍िथा‍कायािििा‍परे‍र्ा‍नपरेको‍कुरा। 

(५)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍भेररएसन‍आदेश‍जारी‍गदाा‍ वर्शेषज्ञहरूको‍सिूह‍िाफा ि‍आर्श्यक‍जाँचबझु‍
गराई‍प्राप्त‍मसफाररसको‍आधारिा‍िात्र‍जारी‍गना‍ससनेछ।‍ 

132. िूल्य‍सिायोजनः‍(१)‍कायाालयले‍िूल्य‍सिायोजन‍गना‍सवकन‍ेकुरा‍खररद‍सभझौिािा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍खररद‍सभझौिािा‍िूल्य‍सिायोजनको‍व्यर्स्था‍गदाा‍देहायका‍कुराहरू‍सिेि‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 

(क) िूल्य‍सिायोजन‍गने‍अर्स्था, 
(ख) मनधाारण‍गने‍सूत्र, 

यस‍खण्ड‍बिोजजि‍ सूत्र‍ मनधाारण‍गदाा‍सभपन्न‍भएको‍काििा‍लागेको‍श्रि, सािग्री‍र‍
उपकरणहरूको‍िात्र‍िूल्य‍सिायोजन‍हनु‍ेगरी‍सूत्र‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछ। 

(ग) िूल्य‍सिायोजनको‍अमधकिि‍रकि, 
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(घ) खण्ड‍ (ख)‍ बिोजजिको‍ सूत्रिा‍ प्रयोग‍ गररन‍े िूल्यको‍ संरचना‍ (श्रि, उपकरण, सािग्री, 
इन्धनको‍िूल्य‍आठद), 

(ङ) प्रत्येक‍िूल्य‍संरचनाको‍िूल्य‍सिायोजन‍गना‍प्रयोग‍गररन‍ेसभर्द्ध‍िूल्य‍सूची‍(इन्डीसेज) 
(च) िूल्य‍ सूची‍उल्लेख‍गना‍प्रयोग‍गररन‍ेिदु्रा‍ र‍भकु्तानी‍ ठदन‍प्रयोग‍गररने‍िदु्रा‍बीचको‍

वर्मनिय‍दरको‍घटर्ढ‍िापन‍गने‍िररका, 
(छ) िूल्य‍सिायोजन‍सूत्र‍प्रयोग‍गना‍मलइने‍आधार‍मिमि‍(बेसलाइन‍डेट),  
(ज) िूल्य‍सिायोजन‍सूत्र‍लागू‍हनु‍ेसियको‍अन्िराल, र 

(झ) िूल्य‍सिायोजन‍सूत्रको‍प्रयोगबाट‍ देजखन‍ुपने‍ न्यूनिि‍िूल्य‍र्वृद्ध‍र‍ िूल्य‍सिायोजन‍
सभबन्धी‍प्रार्धान‍लागू‍हनु‍पूरा‍हनु‍ुपने‍अन्य‍शिा‍िथा‍बन्देज। 

(३)‍ यस‍ मनयि‍ बिोजजि‍ गररने‍ िूल्य‍ सिायोजनको‍अमधकिि‍ रकि‍सािान्यिया‍शरुू‍ सभझौिा‍
िूल्यको‍पच्चीस‍प्रमिशि‍भन्दा‍बढी‍हनुे‍छैन।‍िूल्य‍सिायोजनको‍रकि‍सो‍िूल्य‍भन्दा‍बढी‍हनुे‍भएिा‍
कायाालयले‍खररद‍सभझौिा‍अन्त्य‍गना, सभझौिा‍िूल्यलाई‍स्र्ीकृि‍बजेटमभत्र‍पानाको‍लामग‍मनिााण‍व्यर्सायी, 
आपूमिाकिाा, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािासँग‍र्ािाा‍गना‍र्ा‍खचा‍घटाउन‍ेअन्य‍उपाय‍अर्लभर्न‍गना‍ससने‍
र्ा‍नगरी‍नहनुे‍अर्स्था‍भएिा‍सो‍को‍प्रावर्मधक‍पषु्ट्याईको‍आधारिा‍थप‍बजेट‍समुनजिि‍भएिा‍सो‍अनसुार‍
खररद‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ। 

133. खररद‍सभझौिाको‍अर्मध‍थप‍गना‍सवकनेः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍५६‍बिोजजिको‍अर्स्था‍परी‍खररद‍सभझौिा‍
बिोजजिको‍ काि‍ त्यस्िो‍ सभझौिाको‍ अर्मधमभत्र‍ पूरा‍ गना‍ नसवकन‍े भएिा‍ सभबजन्धि‍ मनिााण‍ व्यर्सायी‍
आपूमिाकिाा, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािाले‍कारण‍खलुाई‍खररद‍सभझौिाको‍भयाद‍सवकनु्‍भन्दा‍कभिीिा‍
एक्काईस‍ ठदन‍अगारै्‍ संशोमधि‍कायािामलका‍सवहि‍आर्श्यक‍प्रिाण‍कागजाि‍संलग्न‍गरी‍नगरपामलकािा‍
अर्मध‍थपको‍लामग‍मनरे्दन‍ठदन‍ुपनेछ।‍‍‍ 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍मनरे्दन‍प्राप्त‍भएपमछ‍सभबजन्धि‍अमधकार‍प्राप्त‍अमधकारीले‍सो‍सभबन्धिा‍
आर्श्यक‍जाँचबझु‍गना‍र्ा‍गराउन‍ससनेछ।‍त्यसरी‍जाँचबझु‍गदाा‍र्ा‍गराउँदा‍देहायको‍अर्स्था‍देजखएिा‍
बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍गने‍अमधकारीले‍अर्मध‍र‍कारण‍खलुाई‍भयाद‍थप‍गना‍ससनेछ।‍ 

(क) नगरपामलकाले‍ मनिााण‍ व्यर्सायी, आपूमिाकिाा, सेर्ा‍ प्रदायक‍ र्ा‍ परािशादािालाई‍ सभझौिा‍
बिोजजि‍उपलब्ध‍गराउन‍ुपने‍कुरा‍उपलब्ध‍नगराएको, 

(ख) ऐनको‍दफा‍६७क.‍बिोजजि‍कागजाि‍जझकाएको‍कारणबाट‍काििा‍वढलाइ‍भएको, 
(ग) काब‍ुबावहरको‍पररजस्थमिको‍कारणबाट‍काििा‍वढलाई‍भएको।‍ 

(३)‍उपमनयि‍ (१)‍बिोजजि‍परेको‍ मनरे्दनका‍सभबन्धिा‍बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍गना‍अमधकारीले‍यस‍
मनयि‍बिोजजिको‍भयाद‍थप‍सभबन्धी‍कारबाही‍प्रविया‍खररद‍सभझौिाको‍अर्मधमभत्र‍टंुग्याउन‍ुपनेछ।‍‍‍‍ 
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(४)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍भयाद‍यप‍गररएकोिा‍भयाद‍थप‍गने‍अमधकारीले‍सोको‍वर्स्ििृ‍वर्र्रण‍
सवहिको‍प्रमिरे्दन‍एक‍िह‍िामथको‍अमधकारी‍सिि‍पेश‍गनुा‍पनेछ।‍‍‍ 

(५)‍यस‍मनयि‍बिोजेि‍भयाद‍थपको‍कारबाही‍प्रविया‍सियिा‍नटङ्खग्याउने‍र‍भयाद‍थप‍भएका‍
खररद‍सभझौिाको‍काया‍प्रगमिको‍अनगुिन,‍िूल्यांकन‍र‍कारबाही‍सियिै‍नगना‍सभबजन्धि‍पदामधकारी‍र्ा‍
किाचारीलाई‍कायाालयले‍छ‍िवहनामभत्र‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍वर्भागीय‍कारबाही‍गनुा‍पनेछ। 

१३३क.‍खररद‍सभझौिाको‍अर्मध‍थप‍सभबन्धी‍वर्शेषः 

(१)‍‍मनयि‍‍१३३‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भएिा‍पमन‍यो‍मनयि‍प्रारभभ‍हुँदाका‍बखि‍प्रचमलि‍
कानृु्न‍बिोजजि‍भयाद‍थप‍भई‍चालृु्‍ रहेका‍र्ा‍ भयाद‍सवकएका‍र्ा‍ भयाद‍थप‍हनु‍नसकेका‍िर‍खररद‍
सभझौिा‍बिोजजिको‍काि‍चालृु्‍ रहेका‍खररद‍सभझौिािा‍ मडजाइन‍पररिाजान‍भएका, बजेट‍अपगु‍भएको, 
मनिााणस्थलको‍उपलब्धिा‍हनु‍नसकेको,‍सियिा‍भृु्क्तानी‍हनु‍नसकेको, मनिाणा‍सािग्रीको‍अभार्‍भएको‍र्ा‍
मनिााण‍स्थलिा‍प्राकृमिक‍वर्पद्‍परेको‍लगायिको‍कारणबाट‍सभझौिा‍बिोजजिको‍अर्मधमभत्र‍सभपन्न‍हनु‍
नसकेका‍र्ा‍काि‍सभपन्न‍हनु‍ससने‍अर्स्था‍नदेजखएका‍खररद‍सभझौिाका‍हकिा‍त्यस्िा‍आयोजनाको‍मनिााण‍
व्यर्सायीले‍पेस‍गरेको‍कायािामलका‍बिोजजिको‍कुन‍कुन‍काि‍के‍कस्िो‍कारणले‍हनु‍नसकेको‍हो‍सोको‍
पषु्टयाइँ‍र‍काया‍सभपन्न‍गना‍लाग्ने‍अर्मध‍खलुाई‍संशोमधि‍कायािामलका‍िथा‍भयाद‍थपका‍कारण‍थप‍आमथाक‍
दाबी‍नगने‍प्रमिर्द्धिासवहि‍यो‍मनयि‍जारी‍भएको‍मिमिले‍िीस‍ठदनमभत्र‍मनरे्दन‍ठदएिा‍उक्त‍काया‍सभपन्न‍
गना‍लाग्न‍ेर्ास्िवर्क‍थप‍अर्मध‍यवकन‍गरी‍िथा‍कायासभपादन‍जिानि,‍मबिा‍र‍पेश्की‍सभबन्धी‍जिानिको‍
अर्मध‍कायि‍रहेको‍समुनजिि‍गरी‍बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍गने‍अमधकारीले‍भयाद‍थप‍गना‍ससनेछ।‍ 

   (२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍मनरे्दन‍प्राप्त‍भएिा‍सभबजन्धि‍अमधकार‍प्राप्त‍अमधकारीले‍उपमनयि‍(१)‍
बिोजजि‍पेस‍भएको‍कायािामलका‍जाँच‍गरी‍आर्श्यक‍देजखएिा‍पररिाजान‍गरी‍पनुः‍पेस‍गना‍सभबजन्धि‍
मनिााण‍व्यर्सायीलाई‍मनदेशन‍ठदन‍ससनेछ। 

(३)‍‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍भयाद‍थप‍सभबन्धी‍मनणाय‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍मनरे्दन‍प्राप्त‍
भएको‍िीस‍ठदनमभत्र‍गररससन‍ुपनेछ।‍यसरी‍सियिा‍न‍ैभयाद‍थप‍सभबन्धी‍मनणाय‍नगने‍पदामधकारी‍र्ा‍
किाचारीलाई‍कायापामलकाले‍सभबजन्धि‍िन्त्रालयिा‍कारबाहीका‍लामग‍लेजख‍पठाउन‍ुपनेछ‍र‍िन्त्रालयले‍
प्रचमलि‍कानृु्न‍बिोजजि‍वर्भागीय‍कारबाही‍गनुा‍पनेछ।‍ 

(४)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍थप‍गररएको‍भयादको‍पृु्र्ा‍मनधााररि‍िमिपृु्मिा‍मलइन‍ेछैन। 

(५)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍अर्मधमभत्र‍सभबजन्धि‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍सभझौिाको‍अर्मध‍थपको‍
लामग‍मनरे्दन‍नठदएिा‍र्ा‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍थप‍गररएको‍अर्मधसभि‍पमन‍मनिााण‍काया‍सभपन्न‍नभएिा‍
खररद‍सभझौिाको‍अन्त्य‍गनुा‍पनेछ। 
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(६)‍उपमनयि‍(‍५)‍बिोजजि‍खररद‍सभझौिा‍अन्त्य‍भएिा‍सार्ाजमनक‍मनकायले‍ऐनको‍दफा‍६३‍
बिोजजि‍‍सभबजन्धि‍मनिााण‍व्यर्सायीलाई‍कालोसृु्चीिा‍राख्न‍लेखी‍पठाउन‍ुपनेछ। 

(७)‍उपमनयि‍ ‍ (१)‍बिोजजि‍थप‍गररएको‍अर्मधिा‍ पेस‍भएको‍कायािामलका‍बिोजजि‍ मनिााण‍
कायाको‍प्रगमि‍भए‍नभएको‍सभबन्धिा‍सभबजन्धि‍कायापामलकाले‍अनगुिन‍गनुा‍गराउन‍ुपनेछ। 

(८)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍थप‍गररएको‍अर्मधको‍गणना‍भयाद‍थप‍सभबन्धी‍मनणाय‍भएको‍मिमिबाट‍
कायि‍हनुेछ।‍सो‍मिमिसभि‍व्यमिि‍भईसकेको‍अर्मध‍स्र्िः‍थप‍भएको‍िामननेछ।‍िाइलस्टोन‍िोवकएको‍
आयोजनाको‍ हकिा‍ आयोजनाको‍ भयाद‍ थपसँगै‍ आर्श्यकिा‍ अनसुार‍ िाइलस्टोनसिेि‍ पररिाजान‍ गना‍
सवकनेछ। 

134. पूर्ा‍मनधााररि‍िमिपूमिाः‍खररद‍सभझौिािा‍पूर्ा‍मनधााररि‍िमिपूमिाका‍सभबन्धिा‍देहायको‍व्यर्स्था‍गना‍सवकनेछः 
(क) आपूमिाकिाा, परािशादािा, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍मनिााण‍व्यर्सायीको‍वढलाईको‍कारणले‍खररद‍सभझौिा‍

बिोजजिको‍काि‍सो‍सभझौिािा‍िोवकएको‍भयादिा‍सभपन्न‍हनु‍नसकेिा‍मनजले‍नगरपामलकालाई‍
सभझौिा‍रकिको‍दश‍प्रमिशििा‍नबढ्ने‍गरी‍‍साधारणिया‍‍प्रमि‍‍ठदन‍‍सभझौिा‍‍रकिको‍‍शनु्ना‍‍
दशिलब‍‍शनु्ना‍पाँच‍प्रमिशि‍पूर्ा‍मनधााररि‍िमिपूमिा‍ठदन‍ुपने‍िर‍मनजको‍काब‍ुबावहरको‍पररजस्थमि‍
परी‍र्ा‍कुनै‍गजल्ि‍र्ा‍हेलचेियाई‍नभई‍कायासभपादन‍र्ा‍आपूमिा‍गना‍वढला‍भएिा‍त्यस्िो‍िमिपमूिा‍
मिना‍नपने,  

(ख) खण्ड‍ (क)‍ बिोजजिको‍ पूर्ा‍ मनधााररि‍ िमिपूमिा‍ मिदैिा‍ सभबजन्धि‍आपूमिाकिाा, परािशादािा, सेर्ा‍
प्रदायक‍र्ा‍मनिााण‍व्यर्सायी‍खररद‍सभझौिा‍बिोजजिको‍कायासभपादन‍गने‍दावयत्र्बाट‍िकु्त‍हनु‍
नससने। 

(ग) खण्ड‍(क)‍बिोजजि‍पूर्ा‍मनधााररि‍िमिपमिा‍मिनुापने‍अमधकिि‍सिय‍अर्मधमभत्र‍पमन‍काया‍सभपन्न‍
नभएिा‍खररद‍सभझौिा‍अन्त्य‍गनुा‍पने। 

135. मबल‍र्ा‍मबजकिा‍उल्लेख‍हनु‍ुपने‍कुराः‍(१)‍मनिााण‍व्यर्सायी, आपमूिाकिाा, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािाले‍
यस‍मनयि‍बिोजजि‍भकु्तानीको‍लामग‍पेश‍गने‍रमनङ‍मबल‍र्ा‍अन्य‍कुन‍ैमबल‍मबजकिा‍कभिीिा‍देहायका‍
कुरा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 

(क) मबल‍र्ा‍मबजकको‍मिमि, 

(ख) आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािाको‍नाि‍ठेगाना,  
(ग) खररद‍सभझौिा, 
(घ) आपूमिा‍गररएको‍िालसािान‍र्ा‍सेर्ाको‍वर्र्रण‍र्ा‍सभपन्न‍भएको‍मनिााण‍कायाको‍नाप, आकार, 

पररिाण‍र‍िूल्य, 

(ङ) मसपिेन्ट‍िथा‍भकु्तानीको‍शिा, 
(च) खररद‍सभझौिा‍बिोजजि‍मबल‍र्ा‍मबजक‍साथ‍पेश‍गनुा‍पने‍आर्श्यक‍कागजाि, 
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(छ) िालसािानको‍खररदको‍हकिा‍मबल‍र्ा‍मबजकसाथ‍खररद‍आदेश, खररद‍सभझौिा‍र्ा‍बोलपत्र‍
स्र्ीकृमि‍ पत्रिा‍ ठदइएको‍ मनदेशन‍ बिोजजि‍ कायाालयले‍ िोकेको‍ ढाँचाको‍ मसवपङ्ग‍ र्ा‍ अन्य‍
आर्श्यक‍कागजाि, र 

(ज) आफ्नो‍सभपका ‍ठेगाना। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍मबल‍र्ा‍मबजक‍प्राप्त‍भएपमछ‍कायाालयले‍त्यस्िो‍मबल‍र्ा‍मबजक‍खररद‍
सभझौिािा‍उजल्लजखि‍प्रार्धान‍बिोजजिको‍भए‍नभएको‍जाँच‍गरी‍सो‍अनरुूपको‍नभएिा‍सोको‍जानकारी‍
सभबजन्धि‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािालाई‍िरुून्ि‍ठदन‍ुपनेछ। 

136. मबल‍र्ा‍मबजकको‍भकु्तानीः‍(१)‍खररद‍सभझौिा‍अनसुार‍कायाालयले‍रमनङ‍मबल‍र्ा‍अन्य‍कुन‍ैमबल‍मबजकको‍
भकु्तानी‍गदाा‍करारका‍शिा‍बिोजजि‍देहायका‍कुनै‍र्ा‍सबै‍आधार‍बिोजजि‍गना‍ससने‍कुरा‍उल्लेख‍गना‍
सवकनेछः 

(क) िामसक‍आधारिा, 
(ख) प्रावर्मधक‍ नाप‍ जाँच‍ गरी‍ नापी‍ वकिाब‍ (िेजरिेन्ट‍ र्कु)िा‍ उल्लेख‍ भएको‍ र्ास्िवर्क‍

कायासभपादनको‍आधारिा, 
(ग) खररद‍सभझौिािा‍सभपन्न‍काया‍िापन‍गने‍सूचकाङ्क‍िोवकएकोिा‍त्यस्िो‍सूचकाङ्क‍प्राप्त‍भएपमछ‍

र‍त्यस्िो‍सूचकाङ्क‍निोवकएकोिा‍सभपन्न‍भएको‍कायाको‍आधारिा, 
(घ) हस्िान्िरण‍गररएको‍र्ा‍पूरा‍गररएको‍कायाको‍पररिाणको‍आधारिा, र‍ 

(ङ) मनयि‍१३५‍को‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍र्ा‍प्रमििपत्रको‍शिाको‍आधारिा। 

(२)‍रमनङ‍मबल‍र्ा‍अन्य‍कुनै‍मबल‍मबजकको‍भकु्तानी‍मलनको‍लामग‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, 
सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािाले‍खररद‍सभझौिा‍बिोजजि‍आर्श्यक‍पने‍कागजाि‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍पेश‍भएको‍रमनङ‍मबल‍र्ा‍अन्य‍कुन‍ैमबल‍मबजक‍कागजाि‍सभबजन्धि‍
अमधकारीले‍३०‍(िीस)‍ठदनमभत्र‍स्र्ीकृि‍गरी‍खररद‍सभझौिा‍अनसुार‍कायाालयले‍त्यस्िो‍मबल‍र्ा‍मबजकको‍
सोही‍अर्मधमभत्र‍भकु्तानी‍सिेि‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍भकु्तानी‍गदाा‍ररटेन्सन‍िनी‍र्ापि‍रमनङ‍र्ा‍अन्य‍मबल‍र्ा‍मबजकिा‍
उजल्लजखि‍रकिको‍पाँच‍प्रमिशि‍रकि‍कट्टा‍गरी‍राख्न‍ुपनेछ। 

िर‍मनिााण‍काया‍बाहेक‍खररदको‍कुन‍ैखास‍प्रकृमिको‍कारणले‍खररद‍सभझौिािा‍ररटेन्सन‍िनी‍कट्टा‍
गनुा‍नपने‍व्यर्स्था‍भएिा‍त्यस्िो‍रकि‍कट्टा‍गररन‍ेछैन। 

(५)‍खररद‍सभझौिािा‍मबल‍र्ा‍मबजक‍बिोजजिको‍रकि‍जशघ्र‍भकु्तानी‍गरेिा‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍
व्यर्सायी, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािाले‍त्यस्िो‍भकु्तानीको‍मनजिि‍रकि‍र्ा‍प्रमिशि‍छुट‍ठदने‍कुरा‍उल्लेख‍
गररएको‍भएिा‍कायाालयले‍त्यसरी‍भकु्तानी‍गदाा‍छुट‍रकि‍कट्टा‍गरेर‍िात्र‍भकु्तानी‍ठदन‍ुपनेछ। 
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(६)‍कायाालयले‍खररद‍सभझौिािा‍देहायका‍व्यर्स्था‍गना‍ससनेछः 

(क) खररद‍सभझौिािा‍अजघल्लो‍कुन‍ैरमनङ‍मबल‍र्ा‍अन्य‍कुन‍ैमबल‍मबजकिा‍लेजखएका‍कुरा‍कुन‍ै
कारणर्श‍र्ा‍भलूर्श‍लेजखन‍गई‍भकु्तानी‍रकि‍सच्याउन‍ुपने‍भएिा‍नगरपामलका‍आफैं ले‍र्ा‍
सभबजन्धि‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािाको‍अनरुोधिा‍त्यस‍पमछका‍
रमनङ‍मबल‍र्ा‍अन्य‍कुनै‍मबल‍मबजकिा‍त्यस्िो‍भकु्तानी‍रकि‍सच्याउन‍र्ा‍हेरफेर‍गना‍सवकने, 
र‍ 

(ख) आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािाले‍खररद‍सभझौिाको‍शिा‍बिोजजि‍
कायासभपादन‍नगरेिा‍कायाालयले‍रमनङ‍ मबल‍र्ा‍अन्य‍कुन‍ै मबल‍ मबजक‍बिोजजिको‍भकु्तानी‍
नठदन‍र्ा‍काट्न‍ससने। 

(७)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍भकु्तानी‍खररद‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍अर्मधमभत्र‍ठदन‍ुपनेछ।‍सो‍
अर्मधमभत्र‍भकु्तानी‍नठदएिा‍खररद‍सभझौिा‍बिोजजिको‍ब्याज‍भकु्तानी‍गनुा‍पनेछ। 

(८)‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािालाई‍पच्चीस‍हजार‍रूपैयाँभन्दा‍बढी‍
रकि‍ भकु्तानी‍ गदाा‍ एकाउन्ट‍ पेयी‍ चेकको‍ िाध्यिबाट‍ भकु्तानी‍ गनुा‍ पनेछ। यसरी‍ रकि‍ भकु्तानी‍ गदाा‍
कायाालयको‍आमधकाररक‍वर्द्यिुीय‍भकु्तानी‍प्रणालीको‍िाध्यिबाट‍सभबजन्धि‍व्यजक्त‍र्ा‍फिाको‍बैंक‍खािािा‍
रकि‍सोझै‍पठाउन‍सवकनेछ।‍ 

137. अजन्िि‍भकु्तानीः‍(१)‍खररद‍सभझौिा‍बिोजजि‍सभपन्न‍भएको‍काया‍कायाालयले‍स्र्ीकार‍गरेपमछ‍आपूमिाकिाा, 
मनिााण‍व्यर्सायी, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािालाई‍करारका‍शिा‍बिोजजि‍अजन्िि‍भकु्तानी‍ठदन‍ुपनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍अजन्िि‍भकु्तानी‍ ठदंदा‍ मनिााण‍कायाको‍हकिा‍त्रटुी‍सच्चाउने‍अर्मध‍
सिाप्त‍भएपमछ‍कायासभपादन‍जिानि‍र‍मनयि‍१३६‍को‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजि‍कट्टा‍गररएको‍ररटेन्सन‍
िनी‍रकिको‍पचास‍प्रमिशि‍रकि‍वफिाा‍गनुा‍पनेछ।‍ररटेन्सन‍िनी‍रकिको‍बाँकी‍पचास‍प्रमिशि‍रकि‍
सभबजन्धि‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी‍र्ा‍ सेर्ा‍प्रदायकले‍सभबजन्धि‍अन्िररक‍राजस्र्‍कायाालयिा‍कर‍
वर्र्रण‍पेश‍गरेको‍प्रिाण‍कागजाि‍पेश‍गरे‍पमछ‍भकु्तानी‍ठदन‍ुपनेछ। 

िर‍त्रटुी‍सच्चाउने‍अर्मधमभत्र‍सभबजन्धि‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍त्रटुी‍नसच्याएिा‍कायाालयले‍ररटेन्सन‍
िनी‍र्ा‍जिानि‍र्ापिको‍रकि‍प्रयोग‍गरी‍त्रटुी‍सच्याउन‍ससनेछ। 

(३)‍यस‍मनयििा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍संयकु्त‍उपििको‍हकिा‍ररटेन्सन‍िनी‍
भकु्तानी‍गदाा‍आन्िररक‍राजश्व‍कायाालयिा‍कर‍वर्र्रण‍पेश‍गरेको‍कागजाि‍पेश‍भएपमछ‍भकु्तानी‍ठदइनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(२)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भएिा‍पमन‍मनिााण‍कायाको‍कभिीिा‍असी‍प्रमिशि‍
काि‍सभपन्न‍गरेको‍सभझौिा‍बिोजजिको‍काया‍सन्िोषजनक‍रूपिा‍भई‍चाल‍ुअर्स्थािा‍रहेको‍र‍मनधााररि‍
सियिा‍काि‍सभपन्न‍हनुे‍समुनजिि‍भएको‍खररद‍सभझौिाको‍हकिा‍मनयि‍१३६‍बिोजजि‍राजखएको‍ररटेन्सन‍
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िनी‍बापि‍ बैङ्क‍जिानि‍पेश‍गरी‍ ररटेन्सन‍िनी‍ वफिााको‍िाग‍गरेिा‍ त्यस्िो‍ ररटेन्सन‍िनी‍ वफिाा‍ ठदन‍
सवकनेछ।‍यसरी‍ररटेन्सन‍िनी‍वफिााको‍लामग‍पेश‍गररन‍ेबैंक‍जिानिको‍भयाद‍त्रवट‍सच्चाउन‍ेअर्मधभन्दा‍
कभिीिा‍एक‍िवहना‍बवढ‍अर्मधको‍हनु‍ुपनेछ। 

यसरी‍ररटेन्सन‍िनी‍वफिाा‍िाग‍गदाा‍मनरे्दनसँगै‍सो‍कािसँग‍सभबजन्धि‍िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर‍सिायोजन‍
र‍कर‍चकु्ता‍प्रिाण‍पत्रहरू‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(५)‍खररद‍सभझौिािा‍मनिााण‍व्यर्सायी, आपूमिाकिाा, सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािाले‍उपमनयि‍(१)‍
बिोजजि‍अजन्िि‍भकु्तानी‍मलनको‍लामग‍कायाालयसँग‍देहायका‍दार्ी‍बाहेक‍अन्य‍दार्ी‍नगने‍कुरा‍उल्लेख‍
गना‍सवकनछेः 

(क) वर्शेष‍दार्ी, 
(ख) खररद‍कायासभपादन‍गदाा‍उत्पन्न‍भएको‍र्ा‍हनु‍ेिेस्रो‍पि‍प्रमिको‍मनिााण‍व्यर्सायी, आपमूिाकिाा, 

सेर्ा‍प्रदायक‍र्ा‍परािशादािाको‍दावयत्र्, र 

(ग) खररद‍सभझौिाको‍सभपादन‍गदाा‍िेस्रो‍पिका‍सभबन्धिा‍मनिााण‍व्यर्सायी, आपूमिाकिाा, सेर्ा‍
प्रदायक‍र्ा‍परािशादािाले‍व्यहोरेको‍िर‍नगरपामलकासँग‍दार्ी‍नगरेको‍र‍सियिा‍जानकारी‍
नभएको‍दावयत्र्‍सभबन्धी‍सोधभनााको‍दार्ी। 

138. काया‍सभपन्न‍प्रमिरे्दन‍पेश‍गनुा‍पनेः‍(१)‍खररद‍सभझौिा‍बिोजजि‍मनिााण‍काया‍सभपन्न‍भएको‍िीस‍ठदनमभत्र‍
सभबजन्धि‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍मनिााण‍भए‍बिोजजिको‍(एज‍मबल्ट)‍नसशा‍कायाालयिा‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍खररद‍सभझौिा‍बिोजजि‍मनिााण‍काया‍सभपन्न‍भइसकेपमछ‍सभझौिा‍बिोजजि‍मनिााण‍कायाको‍
त्रवुट‍सच्याउन‍ेदावयत्र्को‍अर्मध‍सिाप्त‍नहुँदै‍कुन‍ैत्रवुट‍देजखएिा‍कायाालयले‍सोको‍एकीन‍गरी‍सियिा‍न‍ै
दाबी‍गनुा‍पनेछ।‍यस्िो‍दाबी‍गदाा‍कायाालयले‍प्रत्येक‍िवहनाको‍काया‍प्रगमि‍देजखने‍गरी‍अमभलेख‍ियार‍गरी‍
सभबजन्धि‍अमधकारीबाट‍प्रिाजणि‍गराई‍राख्न‍ुपनेछ। 

(३)‍ उपमनयि‍ (२)‍ बिोजजिको‍ अमभलेखको‍ जानकारी‍ सार्ाजमनक‍खररद‍ अनगुिन‍कायाालयलाई‍
गराउन‍ुपनेछ‍र‍त्यस्िो‍अमभलेख‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयको‍वर्द्यिुीय‍खररद‍प्रणाली, रे्बसाइट‍
र्ा‍अन्य‍उपयकु्त‍िाध्यिबाट‍सिेि‍सार्ाजमनक‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍कुनै‍मनिााण‍काया‍सभपन्न‍भई‍त्रटुी‍सच्याउने‍दावयत्र्को‍अर्मध‍सिाप्त‍भएपमछ‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍
अमधकृिले‍त्यस्िो‍मनिााण‍काया‍स्र्ीकृि‍ड्रइङ्ग, मडजाइन‍र्ा‍स्पेमसवफकेशन‍बिोजजि‍भए‍नभएको‍कुरा‍प्रावर्मधक‍
किाचारीबाट‍जाँचबझु‍गराई‍काया‍सभपन्न‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गराउन‍ुपनेछ।‍ 

(५)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजि‍काया‍सभपन्न‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गदाा‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍अमभलेख‍
सिेि‍संलग्न‍गनुा‍पनेछ।‍ 
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(६)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजि‍जाँचबझु‍गने‍प्रावर्मधकले‍सभपन्न‍मनिााण‍काया‍स्र्ीकृि‍ड्रइङ्ग, मडजाइन‍
र्ा‍स्पेमसवफकेशन‍बिोजजि‍भए‍नभएको‍जाँच‍गरी‍कायाालय‍सिि‍प्रमिरे्दन‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(७)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍मनिााण‍भए‍बिोजजिको‍नसशा‍र‍उपमनयि‍(६)‍बिोजजि‍पेश‍भएको‍
काया‍सभपन्न‍प्रमिरे्दन‍बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍गने‍अमधकारी‍सिि‍पेश‍गनुा‍पनेछ।‍ 

िर‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र‍बोलपत्र‍स्र्ीकृि‍अमधकारी‍एउटै‍व्यजक्त‍भएिा‍मनज‍भन्दा‍एक‍िह‍
िामथको‍अमधकारी‍सिि‍पेश‍गनुा‍पनेछ। 

(८)‍उपमनयि‍(७)‍बिोजजिको‍अमधकारीले‍आर्श्यक‍देखेिा‍काया‍सभपन्न‍प्रमिरे्दनिा‍उजल्लजखि‍
वर्षयका‍सभबन्धिा‍आफैं ले‍जाँचबझु‍गना‍र्ा‍कुनै‍प्रावर्मधक‍किाचारी‍र्ा‍प्रावर्मधक‍किाचारीहरूको‍टोली‍
िाफा ि‍जाँचबझु‍गराउन‍ससनेछ। 

(९)‍ उपमनयि‍ (८)‍ बिोजजि‍ जाँचबझु‍ गदाा‍ सभपन्न‍ मनिााण‍ काया‍ स्र्ीकृि‍ ड्रइङ्ग, मडजाइन‍ र्ा‍
स्पेमसवफकेशन‍बिोजजि‍भएको‍पाइएिा‍त्यस्िो‍अमधकारीले‍त्यस्िो‍मनिााण‍काया‍स्र्ीकृि‍गनुा‍पनेछ। 

(१०)‍उपमनयि‍(९)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍उपमनयि‍(७)‍बिोजजि‍काया‍सभपन्न‍
प्रमिरे्दन‍पेश‍भएको‍मिमिले‍पैंिालीस‍ठदनमभत्र‍उपमनयि‍(८)‍बिोजजि‍जाँचबझु‍गने‍काया‍सभपन्न‍नभएिा‍
त्यस्िो‍मनिााण‍काया‍स्र्िः‍स्र्ीकृि‍भएको‍िामननेछ। 

(११)‍यस‍मनयििा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍उपमनयि‍(६)‍बिोजजि‍पेश‍भएको‍
काया‍सभपन्न‍प्रमिरे्दन‍दश‍लाख‍रूपैयाँसभिको‍मनिााण‍कायाको‍हकिा‍भए‍नगरपामलकाको‍र्ररष्ठिि‍प्रावर्मधक‍
भए‍मनज‍आफैं ले‍जाँच‍गरी‍र‍प्रावर्मधक‍नभए‍अन्य‍प्रावर्मधक‍किाचारीबाट‍जचाउन‍ससनेछ।‍त्यसरी‍जाँच‍
गदाा‍र्ा‍गराउँदा‍त्यस्िो‍ मनिााण‍काया‍स्र्ीकृि‍ड्रइङ्ग, मडजाइन‍र्ा‍स्पेमसवफकेशन‍बिोजजि‍भएको‍पाइएिा‍
मनजले‍काया‍सभपन्न‍प्रमिरे्दन‍स्र्ीकृि‍गनुा‍पनेछ‍र‍काया‍सभपन्न‍भएको‍कुराको‍जानकारी‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍
अमधकृिलाई‍ठदन‍ुपनेछ। 

(१२)‍यस‍ मनयि‍बिोजजि‍काया‍सभपन्न‍प्रमिरे्दन‍स्र्ीकृि‍भएपमछ‍कायाालयले‍सभबजन्धि‍ मनिााण‍
व्यर्सायीलाई‍सभपन्न‍भएको‍कािको‍वर्स्ििृ‍वियाकलाप‍खलेुको‍प्रावर्मधक‍वर्र्रण, ठेक्का‍नभबर, िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍
कर‍सहीिको‍अजन्िि‍भकु्तानी‍रकि, कायास्थान‍िथा‍शरुू‍िथा‍सभपन्न‍मिमि‍आठद‍उल्लेख‍भएको‍कायासभपन्न‍
प्रिाणपत्र‍(र्का ‍कभप्लीसन‍सवटावफकेट)‍ठदन‍ुपनेछ। 

139. सिय‍भन्दा‍अजघ‍काि‍सभपन्न‍गनेलाई‍परुस्कार‍ठदन‍सवकनेः‍(१)‍खररद‍सभझौिािा‍िोवकएको‍अर्मध‍भन्दा‍
अजघ‍काि‍सभपन्न‍गने‍मनिााण‍व्यर्सायीलाई‍नगरपामलकाले‍परुस्कार‍ठदन‍ससने‍व्यर्स्था‍गना‍सवकनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍परुस्कारको‍रकि‍मनधाारण‍गदाा‍खररद‍सभझौिािा‍िोवकएको‍सिय‍
भन्दा‍जमि‍ ठदन‍अजघ‍काया‍ सभपन्न‍भएको‍ हो‍ त्यमि‍ ठदनका‍लामग‍उपमनयि‍ (३)‍बिोजजिको‍आधारिा‍
मनधाारण‍गनुा‍पनेछ। 
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(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍दर‍मनधाारण‍गदाा‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍खरीद‍सभझौिािा‍िोवकएको‍
अर्मधमभत्र‍काि‍सभपन्न‍गना‍नसके‍र्ापि‍दैमनक‍रूपिा‍जमि‍रकि‍नगरपामलकालाई‍पूर्ा‍मनधााररि‍िमिपूमिा‍
मिनुा‍पने‍हो‍त्यमि‍नै‍रकि‍बराबरको‍दर‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछ। 

(४)‍यस‍मनयििा‍अन्यत्र‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भए‍िापमन‍परुस्कारको‍कुल‍रकि‍सभझौिा‍रकिको‍
दश‍प्रमिशि‍भन्दा‍बढी‍हनुे‍छैन। 

140. सवुर्स्िाको‍आधारिा‍खररद‍सभझौिाको‍अन्त्य‍गदाा‍ठदन‍ुपने‍भकु्तानीः‍‍(१)‍कायाालयले‍ऐनको‍दफा‍५९‍
को‍ उपदफा‍ (४)‍ बिोजजि‍ सार्ाजमनक‍ वहिको‍ लामग‍ सवुर्स्िाको‍आधारिा‍ सभझौिाको‍ अन्त्य‍ गरेकोिा‍
सभबजन्धि‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, परािशादािा‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायकलाई‍देहाय‍बिोजजिको‍रकि‍भकु्तानी‍
ठदन‍ुपनेछ।‍त्यसरी‍भकु्तानी‍ठदंदा‍मनजले‍कुन‍ैपेश्की‍रकि‍मलएको‍रहेछ‍भने‍त्यस्िो‍पेश्की‍कटाएर‍िात्र‍
भकु्तानी‍ठदन‍ुपनेछः 

(क) स्र्ीकाया‍रूपिा‍सभपन्न‍भई‍सकेको‍काया, आपूमिा‍र्ा‍सेर्ा‍र्ापि‍गनुा‍पने‍भकु्तानी‍बाँकी‍
भए‍सो‍भकु्तानी, 

(ख) खररद‍सभझौिा‍बिोजजि‍नगरपामलकाको‍प्रयोजनको‍लामग‍उत्पाठदि‍िालसािानको‍िूल्य, 

मनिााणस्थलिा‍ल्याइएका‍मनिााण‍सािग्री, 
(ग) मनिााणस्थलबाट‍उपकरण‍हटाउन‍लाग्ने‍िनामसर्‍खचा, 
(घ) मनिााणकायािा‍िात्र‍लगाइएका‍वर्देशी‍किाचारीको‍स्र्देश‍वफिी‍खचा, र‍ 

(ङ) आर्श्यक‍भए‍मनिााण‍कायाको‍संरिण‍र‍सरुिा‍खचा। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍िा‍जनुसकैु‍कुरा‍लेजखएको‍भएिा‍पमन‍नगरपामलकाले‍सार्ाजमनक‍वहिको‍लामग‍
सवुर्स्िाको‍आधारिा‍खररद‍सभझौिा‍अन्त्य‍गना‍ठदएको‍सूचना‍आपमूिाकिााले‍प्राप्त‍गरेको‍मिमिले‍साि‍ठदनमभत्र‍
मसपिेन्टको‍लामग‍ियार‍हनुे‍र‍ियार‍भएका‍िालसािान‍त्यस्िो‍सभझौिाका‍शिा‍र‍िूल्यिा‍स्र्ीकार‍गनुा‍
पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍िा‍उजल्लजखि‍िालसािान‍बाहेक‍अन्य‍सािानको‍सभबन्धिा‍कायाालयले‍देहाय‍
बिोजजि‍गना‍ससनेछः 

(क) िालसािानको‍कुनै‍अंश‍परूा‍गराई‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍शिा‍र‍िूल्यिा‍प्राप्त‍गने, र्ा 
(ख) बाँकी‍रहेका‍िालसािानको‍आपूमिा‍आदेश‍रद्ध‍गने‍र‍आपूमिाकिााले‍आंजशक‍रूपिा‍ियार‍

गरेको‍िालसािान‍र्ा‍ सेर्ा‍ र‍सभझौिा‍अन्त्य‍हनु‍ुअगारै्‍आपूमिाकिााले‍खररद‍गरेको‍
सािग्री‍र्ा‍पाटापूजाा‍र्ापि‍आपसी‍सहिमिबाट‍िञ्जुर‍गररएको‍रकि‍ मनजलाई‍भकु्तानी‍
गने। 
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141. खररद‍ सभझौिा‍ उल्लंघन‍ भए‍ प्राप्त‍ हनु‍े उपचारः‍ (१)‍ खररद‍ सभझौिािा‍ आपूमिाकिाा, मनिााण‍ व्यर्सायी, 
परािशादािा‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायकले‍खररद‍सभझौिाको‍उल्लंघन‍गरेिा‍नगरपामलकालाई‍प्राप्त‍हनु‍ेउपचार‍उल्लेख‍
गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍उपचार‍ऐनको‍दफा‍५९‍िा‍लेजखएको‍अमिररक्त‍देहाय‍बिोजजि‍हनु‍
ससनेछः 

(क) त्रटुीपूणा‍काया‍अस्र्ीकार‍गने, 

(ख) त्रटुीपूणा‍िालसािान‍ित्काल‍हटाउने‍र‍सभबजन्धि‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, परािशादािा‍र्ा‍
सेर्ा‍प्रदायकबाट‍प्रमिस्थापन‍गना‍लगाउने, 

(ग) सियिा‍कायासभपादन‍हनु‍नसके‍र्ापिको‍पूर्ा‍मनधााररि‍िमिपूमिा‍प्राप्त‍गने,  

(घ) सभझौिाको‍अन्त्य‍गने‍र‍सभझौिा‍बिोजजिको‍काि‍नगने‍आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, सेर्ा‍
प्रदायक‍र्ा‍परािशादािाको‍खचािा‍त्यस्िो‍काया‍सभपन्न‍गराउने, 

(ङ) आनषुावङ्गक‍िमिपूमिा‍भराउने, र 

(च) प्रचमलि‍कानून‍र्ा‍खररद‍सभझौिा‍बिोजजि‍उपलब्ध‍हनु‍ेअन्य‍उपचार। 

 

 

 

 

पररच्छेद–१२ 

वर्र्ाद‍सिाधान‍सभबन्धी‍व्यर्स्था 
 

142. वर्र्ाद‍ सिाधानः‍ ऐनको‍ दफा‍५८‍बिोजजि‍आपसी‍ सहिमिबाट‍ वर्र्ाद‍ सिाधान‍ गनुा‍ पने‍ वर्षय, वर्र्ाद‍
सिाधानको‍लामग‍मनरे्दन‍ठदने‍प्रविया, आपसी‍सहिमिको‍लामग‍हनु‍ेबैठक‍िथा‍मनणायहरूको‍प्रविया‍सिेि‍
खररद‍सभझौिािा‍उल्लेख‍गरी‍त्यस्िो‍वर्र्ाद‍सिाधान‍गनुा‍पनेछ। 

 

143. िध्यस्थको‍िाध्यिद्वारा‍वर्र्ाद‍सिाधानः‍मनयि‍१४२‍बिोजजिको‍प्रवियाद्वारा‍खररद‍सभझौिा‍कायाान्र्यनको‍
वर्षयिा‍नगरपामलका‍र‍मनिााण‍व्यर्सायी, आपूमिाकिाा, परािशादािा‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायक‍बीच‍उत्पन्न‍भएको‍वर्र्ाद‍
आपसी‍सहिमिर्ाट‍सिाधान‍हनु‍नसकेिा‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍िध्येस्थको‍िाध्यिबाट‍त्यस्िो‍वर्र्ाद‍
सिाधान‍गने‍कारबाही‍शरुू‍गनुा‍पनेछ।‍ 

पररच्छेद–१३ 

पारदजशािा‍र‍आचरण‍सभबन्धी‍व्यर्स्था 
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144. खररद‍कारबाही‍सभबन्धी‍कागजाि‍उपलब्ध‍गराउन‍ुपनेः‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍लेखापरीिण, अनगुिन, 

अनसुन्धान‍र्ा‍मनरीिण‍गना‍अमधकार‍प्राप्त‍मनकायले‍खररद‍कारबाही‍सभबन्धी‍कुन‍ैकागजाि‍िाग‍गरेिा‍
कायाालयले‍त्यस्िो‍कागजाि‍िनामसर्‍सियिा‍उपलव्ध‍गराउन‍ुपनेछ। 

 

145. खररद‍सभझौिाको‍सार्ाजमनक‍सूचनाः‍(१)‍कायाालयले‍खररद‍सभझौिा‍गरेको‍िीन‍ठदनमभत्र‍देहायको‍लागि‍
अनिुान‍भएको‍खररदको‍सभबन्धिा‍सभझौिाकिााको‍नाि, ठेगाना, सभझौिा‍बिोजजिको‍काया, उदे्दश्य, रकि, 

अर्मध‍लगायि‍अन्य‍आर्श्यक‍वर्र्रण‍सवहिको‍सूचना‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयको‍वर्द्यिुीय‍
खररद‍प्रणालीिा‍राख्न‍ुपनेछः 

(क) बीस‍लाख‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढीको‍अन्य‍सेर्ा‍र‍िालसािान, 

(ख) बीस‍लाख‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढीको‍परािशा‍सेर्ा, र 

(ग) दईु‍करोड‍रूपैयाँ‍भन्दा‍बढीको‍सार्ाजमनक‍मनिााण। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍वर्र्रण‍नगरपामलकाको‍रे्बसाइट‍भए‍सो‍रे्बसाइटिा‍सिेि‍राखी‍
जजल्ला‍सिन्र्य‍समिमि, जजल्ला‍प्रशासन‍कायाालय, प्रदेश‍लेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालय‍िथा‍जजल्ला‍कोष‍िथा‍
लेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालयको‍सूचना‍पाटीिा‍सिेि‍टाँस‍गने‍व्यर्स्था‍मिलाउन‍ुपनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजिको‍सूचना‍कायाालयले‍सार्ाजमनक‍मनिााणको‍हकिा‍मनिााणस्थलिा‍सिेि‍
सबैले‍हेना‍र‍देख्न‍सवकने‍गरी‍अनसूुची‍१३‍बिोजजिको‍सूचना‍पाटी‍बनाई‍राख्न‍ुपनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍सूचनािा‍बोलपत्र‍र्ा‍परािशा‍सेर्ा‍िूल्याङ्कन‍पररणािको‍अमिररक्त‍
बोलपत्र, प्रस्िार्‍र्ा‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्र‍सभबन्धी‍सूचना‍प्रकाशन‍भएको‍मिमि, सिाचारपत्रको‍नाि, सूचना‍
संख्या, खररदको‍वर्षय, सभझौिा‍गने‍बोलपत्रदािा, प्रस्िार्दािा‍र्ा‍मसलबन्दी‍दरभाउपत्रदािाको‍नाि‍र‍ठेगाना‍
र‍सभझौिाको‍िूल्य‍खलुाउन‍ुपनेछ। 

146. परािशादािाले‍स्र्ाथा‍बझाउन‍नहनुेः‍(१)‍परािशादािाले‍परािशा‍मलन‍ेनगरपामलकाको‍सर्ोपरर‍वहि‍हनु‍ेगरी‍
व्यार्सावयक, र्स्िगुि‍र‍मनष्पि‍परािशा‍सेर्ा‍प्रदान‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍परािशादािाले‍ परािशा‍ सेर्ा‍ प्रदान‍गदाा‍आफ्नो‍र्िािान‍र्ा‍भवर्ष्यको‍अन्य‍कािसँग‍ स्र्ाथा‍
बाजझने‍गरी‍काि‍गना‍हुँदैन। 

(३)‍परािशा‍सेर्ा‍सभबन्धी‍कािको‍प्रकृमि‍परािशादािाको‍अन्य‍कुनै‍ सेर्ाग्राही‍प्रमिको‍ वर्गि‍र्ा‍
र्िािान‍दावयत्र्सँग‍बाजझने‍खालको‍र्ा‍मनजले‍नगरपामलकाको‍सर्ोिि‍वहि‍हनु‍ेगरी‍काया‍सभपन्न‍गना‍नससने‍
खालको‍भएिा‍मनजलाई‍परािशादािाका‍रूपिा‍मनयजुक्त‍गना‍सवकन‍ेछैन। 

उदाहरणः‍कुन‍ैआयोजनाको‍इजन्जमनयररङ्ग‍‍मडजाइन‍ियार‍गनाको‍लामग‍ मनयकु्त‍गररएको‍परािशादािालाई‍
सोही‍आयोजनाको‍र्ािार्रणीय‍िूल्याङ्कन‍गने‍परािशादािा‍मनयकु्त‍गना‍र्ा‍सरकारी‍स्र्ामित्र्को‍कुनै‍संस्थाको‍
मनजीकरण‍सभबन्धी‍परािशादािालाई‍त्यस्िो‍सभपजि‍खररद‍गने‍खररदकिााको‍परािशादािा‍मनयकु्त‍गना‍र्ा‍
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मनजलाई‍र्ा‍मनजको‍नजजकको‍नािेदार‍र्ा‍मनजको‍संस्थाको‍साझेदारको‍नाििा‍त्यस्िो‍सभपजि‍खररद‍गना‍
अनिुमि‍ठदन‍सवकने‍छैन। 

िर‍टना‍की‍सभझौिा‍र्ा‍मडजाइन‍र‍मनिााण‍सभझौिाको‍हकिा‍यो‍व्यर्स्था‍लागू‍हनु‍ेछैन। 

(४)‍कुनै‍आयोजनाको‍लामग‍िालसािान‍उपलब्ध‍गराउने‍र्ा‍ मनिााण‍काया‍गने‍फिा‍र‍त्यससँग‍
सभबजन्धि‍अन्य‍संस्था‍र्ा‍व्यजक्तले‍सोही‍आयोजनाको‍लामग‍परािशा‍सेर्ा‍प्रदान‍गना‍र‍कुन‍ैयोजना‍ियार‍
र्ा‍कायाान्र्यन‍गने‍कािको‍लामग‍ मनयकु्त‍भएको‍परािशादाि‍ृफिा‍र्ा‍सोसँग‍सभबजन्धि‍अन्य‍संस्था‍र्ा‍
व्यजक्तले‍त्यस्िो‍आयोजनाको‍लामग‍िालसािान‍आपूमिा‍गना‍ससन‍ेछैन। 

147. प्रलोभन, भ्रष्टाचार‍ र्ा‍जालसाजीजन्य‍ व्यर्हारको‍ सूचनाः‍ नगरपामलकाका‍ कुनै‍ पदामधकारीले‍ मनजलाई‍ कुन‍ै
बोलपत्रदािा‍र्ा‍प्रस्िार्दािाले‍प्रलोभन‍ठदन‍प्रस्िार्‍गरेिा‍र्ा‍अन्य‍कुन‍ैभ्रष्टाचार‍र्ा‍जालसाजीजन्य‍काि‍
गरेको‍थाहा‍पाएिा‍सोको‍सूचना‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र्ा‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालकालाई‍
ठदन‍ुपनेछ। 

 

148. सपुरररे्िण‍र‍जाचँबझु‍गना‍ससनेः‍खररद‍कारबाहीिा‍संलग्न‍पदामधकारीले‍ऐन‍र‍यस‍मनयिार्लीिा‍उजल्लजखि‍
कायावर्मध‍पालन‍गरे‍नगरेको‍सभबन्धिा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र‍कायापामलकाले‍सिय‍सियिा‍सपुरररे्िण‍
र‍जाँचबझु‍गना‍ससनेछ। 

 

149. कालोसूचीिा‍राख्नःे‍(१)‍कायाालयले‍ऐनको‍दफा‍६३‍बिोजजि‍कुन‍ैबोलपत्रदािा, प्रस्िार्दािा, परािशादािा, 
सेर्ा‍प्रदायक, आपमूिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी‍र्ा‍अन्य‍व्यजक्त, फिा, संस्था‍र्ा‍कभपनीलाई‍कालोसूचीिा‍राख्न‍ु
परेिा‍त्यस‍सभबन्धी‍वर्स्ििृ‍वर्र्रण‍र‍कारण‍खुलाई‍सभबद्ध‍कागजाि‍सवहि‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍
कायाालयलाई‍लेखी‍पठाउन‍ुपनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍कालोसचुीको‍कारर्ाहीको‍लामग‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍
सनुरु्ाई‍गने‍भएिा‍सो‍कायाालयले‍सूचनािा‍उजल्लजखि‍सनुरु्ाई‍हनु‍ेसिय‍र‍स्थान‍बारे‍मलजखि‍सूचना‍पठाए‍
अनसुार‍नगरपामलकाको‍पदामधकारी‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयिा‍उपजस्थि‍हनु‍ुपनेछ। 

(३)‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍कालोसूचीिा‍राख्ने‍र्ा‍नराख्न‍ेमनणाय‍गरेिा‍सोको‍जानकारी‍
कायाालयले‍प्राप्त‍गरेिा‍सो‍को‍अमभलेख‍नगरपामलकाको‍खररद‍इकाईले‍आफ्नो‍अमभलेखिा‍राख्नपुनेछ।‍ 

(४)‍कालो‍सूचीिा‍राख्न,े कालोसूचीबाट‍फुकुर्ा‍गने‍िथा‍अमभलेख‍राख्न‍ुपने‍सभबन्धी‍अन्य‍व्यर्स्था‍
सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयको‍सूचना‍बिोजजि‍गनुा‍पनेछ। 

(५)‍कालो‍सूचीिा‍राख्न‍ेअन्य‍व्यर्स्थाहरू‍िथा‍प्रवियाहरू‍प्रचमलि‍संघीय‍काननु‍बिोजजि‍हनुेछ। 

150. कालोसूचीको‍मनणाय‍कायाान्र्यन‍सभबन्धी‍वर्शेष‍व्यर्स्थाः 
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सार्ाजमनक‍ खररद‍ अनगुिन‍ कायाालयले‍ मनयि‍ १४९‍ बिोजजि‍ कालोसूचीिा‍ राखेको‍ मनणाय‍ उपर‍ कुन‍ै
बोलपत्रदािाले‍दायर‍गरेको‍मनरे्दनको‍आधारिा‍कुने‍अदालिबाट‍आदेश‍जारी‍भई‍कालोसूचीिा‍राख्न‍ेमनणाय‍
स्थगन‍भएकोिा‍त्यसरी‍कालोसूचीिा‍राख्न‍ेमनणाय‍अदालिबाट‍बदर‍भएको‍अर्स्थािा‍बाहेक‍त्यस्िो‍आदेश‍
खारेज‍भएिा‍सोको‍जानकारी‍प्राप्त‍भएपमछ‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍आफूले‍पवहले‍कालोसूचीिा‍
राख्न‍े मनणाय‍ गरेको‍ मिमिदेजख‍ सो‍ आदेश‍ अनसुार‍ कालोसूचीिा‍ राख्न‍े मनणाय‍ स्थगन‍ हनु‍ु अजघसभि‍ मनज‍
बोलपत्रदािालाई‍बोलपत्रको‍कारबाहीिा‍भाग‍मलन‍मनषेध‍गररएको‍अर्मध‍कटाई‍बाँकी‍रहने‍अर्मधको‍वहसाब‍
गरी‍बाँकी‍अर्मधको‍लामग‍पूर्ा‍मनणाय‍बिोजजि‍कालोसूचीको‍मनणाय‍कायाालयले‍कायाान्र्यन‍गनुा‍पनेछ। 

पररच्छेद–१४ 

खररद‍कायाको‍अनगुिन‍सभबन्धी‍व्यर्स्था 
 

151. सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍अनगुिन‍गना‍ससनेः‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍गररन‍ेसार्ाजमनक‍खररद‍
कायाको‍अनगुिन‍ऐनको‍दफा‍६५‍िथा‍प्रचमलि‍अन्य‍संघीय‍कानूनिा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजि‍सार्ाजमनक‍
खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍गनेछ। 

पररच्छेद–१५ 

वर्वर्ध 

 

152. वर्शेष‍पररजस्थमििा‍खररद‍गने‍सभबन्धी‍व्यर्स्थाः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍६६‍बिोजजि‍खररद‍गदाा‍कायाालयले‍
खररदको‍आर्श्यकिाको‍ मलजखि‍वर्र्रण, गणुस्िर, पररिाण, शिा‍र‍काया‍सभपन्न‍गने‍अर्मध‍जस्िा‍ वर्र्रण‍
ियार‍गरी‍आकजस्िक‍पररजस्थमिको‍सािना‍गना‍आर्श्यक‍पररिाण‍र‍सियार्मधका‍लामग‍िात्र‍यथासभभर्‍
प्रमिस्पधाा‍गराई‍र्ा‍एउटा‍िात्र‍मनिााण‍व्यर्सायी, आपूमिाकिाा, परािशादािा‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायकसँग‍मलजखि‍दरभाउ‍
र्ा‍प्रस्िार्‍मलई‍स्र्च्छ‍र‍उजचि‍िूल्यको‍लामग‍र्ािाा‍गरी‍खररद‍गनुा‍पनेछ। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍खररद‍गररएको‍भएिा‍ देहायका‍ कुरा‍खलु्न‍ेकागजाि‍ मनयि‍१५६‍
बिोजजिको‍अमभलेखिा‍राख्न‍ु‍पनेछः 

(क) वर्शेष‍पररजस्थमि‍सभबन्धी‍वर्र्रण, 

(ख) ित्काल‍खररद‍नगदाा‍सार्ाजमनक‍सरुिा, वहि‍िथा‍सािदुावयक‍स्र्ास््यिा‍पने‍संकट, र 
(ग) खररदका‍अन्य‍वर्मध‍अपनाउन‍नसवकने‍कारण‍र‍आधार। 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍कायाालयले‍दश‍लाख‍रूपैयाँभन्दा‍बढी‍रकिको‍खररद‍गरेको‍भएिा‍
त्यस्िो‍कायाालयले‍त्यसरी‍खररद‍भएको‍वर्र्रणको‍सार्ाजमनक‍सूचना‍प्रकाशन‍गनुा‍पनेछ‍र‍सोको‍जानकारी‍
सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयलाई‍पठाउन‍ुपनेछ। 
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153. वर्द्यिुीय‍ संचार‍ िाध्यिको‍ प्रयोगः‍कायाालयले‍ ऐनको‍ दफा‍६९‍को‍ प्रयोजनको‍लामग‍सार्ाजमनक‍खररद‍
अनगुिन‍कायाालयबाट‍ स्थावपि, सञ्चामलि‍ र‍ व्यर्जस्थि‍ वर्द्यिुीय‍खररद‍ प्रणालीको‍ पोटालिा‍ दिाा‍ भई‍ सो‍
कायाालयबाट‍सिय‍सियिा‍जारी‍गररएको‍ वर्द्यिुीय‍खररद‍प्रणालीबाट‍हनु‍ेखररदको‍कायावर्मध, प्रणाली‍र‍
यसका‍अन्िरमनवहि‍मसद्धान्ि‍बिोजजि‍खररद‍कारबाही‍सञ्चालन‍गनुा‍पनेछ। 

 

154. िूल्याङ्कन‍समिमिः‍(१)‍ऐनको‍दफा‍७१‍बिोजजिको‍िूल्याङ्कन‍समिमिको‍गठन‍देहाय‍बिोजजि‍हनुछेः 
(क) कायाालय‍प्रिखु‍र्ा‍मनजले‍िोकेको‍र्ररष्ठ‍अमधकृि‍   –‍अध्यि 

(सभभर्‍भएसभि‍प्रावर्मधक‍किाचारी)‍‍ 

(ख) कायाालयको‍आमथाक‍प्रशासन‍शाखा‍प्रिखु     –‍सदस्य 

(ग) वर्षयसँग‍सभबजन्धि‍प्रावर्मधक‍वर्शेषज्ञ (सभभर्‍भएसभि‍अमधकृिस्िर) –‍सदस्य 

(घ) कायाालयको‍कानून‍शाखा‍प्रिखु‍      –‍ सदस्य 

(नगरपामलकाको‍हकिा‍कानून‍शाखा‍प्रिखु‍नभए,‍प्रशासन‍शाखा‍प्रिखु‍हनुे) 

(२)‍खररद‍एकाईको‍प्रिखुले‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍समिमिको‍सदस्य‍सजचर्को‍रूपिा‍काि‍
गनेछ‍। 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍कायाालय‍प्रिखुको‍स्र्ीकृमि‍मलई‍सरकारी‍र्ा‍गैर‍
सरकारी‍िेत्रका‍वर्षय‍वर्शेषज्ञलाई‍आफ्नो‍बैठकिा‍आिन्त्रण‍गना‍ससनेछ‍। 

(४)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍समिमिलाई‍परािशादािाको‍सहयोग‍आर्श्यक‍भएिा‍स्र्ीकृि‍कायािि‍
र‍बजेटको‍अधीनिा‍रही‍कायाालय‍प्रिखुले‍ऐन‍र‍यस‍मनयिार्लीको‍कायावर्मध‍अपनाई‍परािशादािा‍मनयकु्त‍
गरी‍ठदन‍ससनेछ‍। 

(५)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍समिमिले‍दरभाउ‍पत्र, बोलपत्र‍र्ा‍प्रस्िार्‍ िूल्याङ्कन‍गने‍काििा‍
आफूलाई‍सहयोग‍गना‍उपसमिमि‍गठन‍गना‍ससनेछ। 

(६)‍िूल्याङ्कन‍समिमिको‍सजचर्ले‍समिमिको‍बैठकको‍िाइन्यूट‍ियार‍गरी‍राख्न‍ुपनेछ‍र समिमििा‍
छलफल‍भएका‍सभपूणा‍वर्षयको‍फाईल‍खडा‍गरी‍राख्न‍ुपनेछ। 

(७)‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍आफ्नो‍कायावर्मध‍आफैं ‍मनधाारण‍गना‍ससनेछ। 

(८)‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍यस‍मनयििा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजि‍कायाालय‍प्रिखु‍सिि‍िूल्याङ्कन‍प्रमिरे्दन‍
पेश‍गनुा‍पनेछ। 

155. नगरपामलकाको‍दररेटः‍नगरपामलकाले‍मनिााण‍सािग्री‍र‍ढुर्ानीको‍दररेट, िेजशन‍िथा‍उपकरणको‍भाडा‍र‍
कािदारको‍ज्यालाको‍दररेट‍मनधाारण‍गदाा‍संघीय‍सरकारको‍सार्ाजमनक‍खररद‍मनयिार्ली, २०६४‍को‍मनयि‍
१४८‍बिोजजि‍गठठि‍जजल्ला‍सािग्री‍िथा‍ज्याला‍दररेट‍मनधाारण‍समिमिबाट‍मनधााररि‍दररेटलाई‍आधार‍
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मलन‍ुपनेछ।‍नगरपामलकाले‍यसरी‍ मनधाारण‍गरेको‍दररेट‍आर्श्यकिानसुार‍ जजल्लाभर‍र्ा‍ जजल्लाको‍कुन‍ै
अंश‍र्ा‍नगरपामलका‍रहेको‍स्थानको‍वर्शेषको‍लामग‍मनधाारण‍गरेको‍दररेटलाई‍आधार‍मलन‍ुपनेछ। 

(२)‍दररेट‍मनधाारण‍समिमिले‍मनिााण‍सािग्री‍र्ा‍ढुर्ानीको‍दररेट‍मनधाारण‍गदाा‍जनु‍सिय‍(असार‍
िवहना)‍लाई‍आधार‍बनाई‍गरेको‍छ‍सो‍सभबन्धिा‍नगरपामलकाको‍स्थानीय‍प्रचमलि‍बजार‍दर‍अनसुार‍भए‍
नभएको‍एकीन‍गनुापनेछ।‍सो‍सियिा‍र्ा‍सभबजन्धि‍आमथाक‍र्षािा‍ मनिााण‍सािग्री‍र्ा‍ढुर्ानीको‍दररेट‍
सावर्क‍िूल्यिा‍दश‍प्रमिशि‍भन्दा‍बढी‍बढ्न‍गएिा‍दररेट‍मनधाारण‍समिमिलाई‍स्थानीय‍नगरपामलकाको‍
बजार‍दरको‍सूचनाको‍आधारिा‍दररेट‍मनधाारण‍गना‍अनरुोध‍गना‍ससनेछ।‍ 

(३)‍नगरपामलकाले‍आफ्नो‍नगरपामलकाको‍बजार‍दर‍अध्ययन‍गदाा‍नगरपामलकासँग‍मसिाना‍जोमडएको‍
नगरपामलकाहरू‍िथा‍नगरपामलका‍रहेको‍जजल्ला‍र्ा‍मसिाना‍जोमडएका‍जजल्लाको‍दररेट‍मनधाारण‍समिमिले‍
मनधाारण‍गरेको‍दररेट‍सिेिलाई‍ध्यान‍ठदन‍ुपनेछ।‍ 

156. खररद‍कारबाहीको‍अमभलेखः‍(१)‍कायाालयले‍हरेक‍खररद‍कारबाहीको‍मनजभि‍छुटै्ट‍फाइल‍खडा‍गरी‍राख्न‍ु
पनेछ। 

(२)‍कायाालयले‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍फाइलिा अन्य‍कागजािका अमिररक्त देहायका‍कागजािहरू‍
राख्न‍ुपनेछः 

(क) सभझौिा‍फाइलको‍पंजजका, 
(ख) बोलपत्र‍र्ा‍पूर्ा‍योग्यिाको‍लामग‍गररएको‍आह्वानको‍सूचना,  
(ग) बोलपत्र, पूर्ा‍योग्यिा‍र्ा‍प्रस्िार्‍आह्वान‍सभबन्धी‍कागजािहरू, 

(घ) बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजाि, पूर्ा‍योग्यिा‍सभबन्धी‍कागजाि र्ा प्रस्िार् सभबन्धी कागजाि‍सभबन्धिा‍
बोलपत्रदािाले‍ स्पष्टीकरणको‍लामग‍गरेको‍अनरुोध‍र‍सो‍सभबन्धिा कायाालयले‍सबै‍सहभागी‍
बोलपत्रदािा‍र्ा‍प्रस्िार्दािाहरूलाई‍पठाएको जर्ाफ, 

(ङ) बोलपत्रदािा‍ र्ा‍ परािशादािासँग‍ गररएको‍ बोलपत्र‍ पेश‍ गनुा‍ पूर्ाको‍ बैठकको‍ िाइन्यूट‍ र‍
कायाालयले‍सो‍िाइन्यूटको‍प्रमिमलवप‍सबै‍सहभागी‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍प्रस्िार्दािाहरूलाई‍पठाएको‍
प्रिाण, 

(च) बोलपत्र‍खोल्दाको‍िाइन्यूट, 

(छ) बोलपत्रको‍िूल‍प्रमि, 

(ज) बोलपत्र‍िूल्याङ्कन‍समिमिले‍बोलपत्र‍िूल्याङ्कनको‍मसलमसलािा‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍प्रस्िार्दािालाई‍
सोधेको‍प्रश्न‍र‍सभबजन्धि‍बोलपत्रदािा‍र्ा‍प्रस्िार्दािाबाट‍कायाालयलाई‍पठाएको‍जर्ाफ, 

(झ) पूर्ा‍योग्य‍भएका‍बोलपत्रदािाको‍योग्यिा‍िूल्याङ्कनको‍प्रमिरे्दन,  

(ञ) पूर्ा‍योग्य‍बोलपत्रदािाको‍सूची,  
(ट) र्ािाा‍गररएको‍भए‍सोको‍िाइन्यूट, 

(ठ) सफल‍बोलपत्रदािालाई‍पठाइएको‍स्र्ीकृमिको‍प्रारजभभक‍सूचनाको‍प्रमिमलवप,  
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(ड) असफल‍बोलपत्रदािाहरूलाई‍पठाइएको‍सूचनाको‍प्रमिमलवप, 

(ढ) खररद‍सभबन्धिा‍प्रकाजशि‍सबै‍सूचना, 
(ण) प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍सिि‍र‍पनुरार्लोकन‍समिमि‍सिि‍ठदएको मनरे्दन‍र‍सोका‍सभबन्धिा‍

कायाालयले‍पेश‍गरेको‍राय प्रमिविया, जानकारी‍िथा‍सो‍सभबन्धिा‍भएको‍मनणाय, 

(ि) खररद‍सभझौिा, 
(थ) प्रगमि‍प्रमिरे्दन, इन्भ्र्ाइस‍र‍मनरीिण‍प्रमिरे्दन‍जस्िा‍खररद‍सभझौिाको कायाान्र्यनसँग‍सभबजन्धि‍

कागजाि, 

(द) खररद‍सभझौिािा‍संशोधन‍गररएको‍भए‍सो‍सभबन्धी‍कागजाि, 

(ध) िालसािान‍प्रामप्त, मनरीिण‍र‍स्र्ीकृमि‍लगायिका‍कागजाि, 

(न) मनिााण‍व्यर्सायी,  आपूमिाकिाा,  परािशादािा‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायकसँग‍भएका सभपूणा‍पत्राचार, 

(प)‍सब–कन्रयासटरको‍अनरुोध‍र‍सो‍सभबन्धिा‍कायाालयले‍ठदएको जर्ाफ, 

(फ)‍िूल्याङ्कन‍प्रमिरे्दन‍र‍सोसँग‍सभबजन्धि‍सभपूणा‍कागजाि,  

(ब)‍कायास्र्ीकार‍िथा‍कायासभपन्न‍प्रमिरे्दन‍(मनिााण‍काया‍भए‍एजमबल्ट‍नसशा‍सवहि) 
(भ)‍खररद‍सभझौिा‍सभबन्धी‍वर्र्ाद‍सिाधान‍गना‍भएको‍कारबाहीसँग‍सभबजन्धि कागजाि। 

 

(३)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍अमभलेख‍खररद‍कारबाही‍टंुगो‍लागेको‍कभिीिा‍साि‍र्षासभि‍सरुजिि‍
राख्न‍ुपनेछ। 

(४)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍अमभलेख‍राख्दा‍कायाालयले‍उपयकु्र्ि‍वर्र्रण‍र‍व्यहोरा‍खलु्ने‍गरी‍अमभलेखको‍
ढाँचा‍ मनधाारण‍गना‍ससनेछ। यसरी‍ मनधाारण‍गररएकोिा‍सोही‍ढाँचा‍बिोजजि‍र‍ढाँचा‍ मनधाारण‍नभएकोिा‍
सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयले‍मनधाारण‍गरेको‍ढाँचा‍बिोजजि‍राख्न‍ुपनेछ। 

(५)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍अमभलेख‍राख्दा‍कायाालयले‍प्रत्येक‍भौमिक‍सभपमिको‍अमभलेख‍राख्न‍ुपनेछ। 

(६)‍उपमनयि‍(५)‍बिोजजि‍अमभलेख‍राख्दा‍बोलपत्र‍वर्मधबाट‍प्राप्त‍भएको‍प्रत्येक‍सभपमिको‍लागि‍
िूल्य, ह्रास‍कट्टी‍र‍ििाि‍सभभार‍खचा‍सवहिको‍वर्र्रण‍खलुाउन‍ुपनेछ।‍यस्को‍लामग‍सभपमिको‍गोश्वारा‍िथा‍
सभपमि‍वपच्छेको‍भौमिक‍रजजष्टर‍र्ा‍वर्द्यिुीय‍अमभलेखिा‍राख्नपुनेछ।‍यसरी‍अमभलेख‍राख्न‍ेजजभिेर्ारी‍भण्डार‍
शाखा‍िथा‍खररद‍इकाईको‍हनुेछ। 

(७)‍कायाालयले‍बोलपत्रको‍िाध्यिबाट‍गररने‍खररद‍कायाको‍सभझौिा‍कायाान्र्यन‍भई‍सकेपमछ‍सो‍
काया‍ सभपन्न‍ भएको‍३‍ (िीन)‍ ठदन‍ मभत्र‍ संजिप्त‍ वर्र्रण‍ प्रिाजणि‍ गरी‍ नगरपामलकाको‍ सूचनापाटी‍ िथा‍
रे्भसाईट‍र्ा‍सार्ाजमनक‍खररद‍अनगुिन‍कायाालयिा‍पठाउन‍ुपनेछ।‍सो‍कायाालयले‍सभपन्न‍कािको‍वर्र्रण‍
रे्बसाइटिा‍राखी‍सार्ाजमनक‍गनुा‍पनेछ।‍ 

157. सूचीकृि‍व्यजक्तलाई‍प्राथमिकिा‍ठदनेः‍सभबजन्धि‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍मनिााण‍कायाको‍लामग‍प्रचमलि‍कानून‍
बिोजजि‍रोजगार‍सेर्ा‍केन्द्रिा‍सूचीकृि‍भएका‍व्यजक्तलाई‍रोजगारी‍ठदनको‍लामग‍प्राथमिकिा‍ठदन‍ुपनेछ।‍
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यसरी‍रोजगारीिा‍राख्नपुने‍कुरा‍करारको‍शिाको‍रूपिा‍राख्नपुनेछ।‍सो‍को‍अनगुिन‍करार‍प्रशासक‍र्ा‍
सिन्र्यकिााबाट‍िामसक‍रूपिा‍हनुे‍व्यहोरा‍पमन‍करारिा‍खलुाउन‍ुपनेछ। 

 

158. अमधकार‍प्रत्यायोजनः‍(१)‍‍ऐन‍‍र‍यस‍मनयिार्लीिा‍व्यर्स्था‍भएका‍लागि‍अनिुान‍संशोधन‍गने, खररद‍
सभझौिा‍संशोधन‍गने, खररद‍सभझौिाको‍भयाद‍थप‍गने‍र‍भेररएसन‍आदेश‍गने‍अमधकार‍प्रत्यायोजन‍गना‍
सवकने‍छैन। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍िा‍उजल्लजखि‍अमधकारहरू‍बाहेक‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍व्यर्स्था‍भएका‍अरू‍
अमधकारहरू‍सो‍अमधकार‍प्रयोग‍गने‍अमधकार‍प्राप्त‍अमधकारीले‍आफू‍िमुनको‍कुनै‍अमधकृिलाई‍प्रत्यायोजन‍
गना‍ससनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍प्रत्यायोजन‍भएको‍अमधकारका‍सभबन्धिा‍त्यसरी‍अमधकार‍प्रत्यायोजन‍
गने‍अमधकारीको‍उिरदावयत्र्‍रवहरहनेछ। 

(४)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍अमधकार‍प्रत्यायोजन‍गने‍अमधकारीले‍आफूले‍प्रत्यायोजन‍गरेको‍अमधकार‍
बिोजजि‍भए‍गरेका‍कािको‍सभबन्धिा‍सभबजन्धि‍अमधकारीबाट‍सिय‍सियिा‍आर्श्यक‍जानकारी‍मलई‍
राख्न‍ुपनेछ। 

159. ढाचँा‍सभबन्धिाः‍(१)‍नगरपामलकाले‍िालसािानको‍लागि‍अनिुान, परािशा‍सेर्ाको‍लागि‍अनिुान, अन्य‍
सेर्ाको‍लागि‍अनिुान‍लगायि‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजिको‍कुन‍ैवर्षयको‍ढाँचा‍िहालेखापरीिकको‍कायाालय‍
र्ा‍ सार्ाजमनक‍ खररद‍ अनगुिन‍ कायाालय‍ र्ा‍ नपेाल‍ सरकारद्वारा‍ िोवकएको‍ ढाँचासँग‍ िेल‍ खाने‍ गरी‍
कायापामलकाले‍िोसन‍ससनेछ।‍ 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍स्र्ीकृि‍गररएको‍ढाँचा‍स्थानीय‍राजपत्रिा‍सूचना‍प्रकाशन‍गनुा‍पनेछ। 

 

160. अनसूुचीिा‍हेरफेर‍र्ा‍थप‍घटः‍नगरपामलकाले‍नगरपामलकाको‍राजपत्रिा‍सूचना‍प्रकाशन‍गरी‍अनसूुचीिा‍
आर्श्यक‍थपघट‍र्ा‍हेरफेर‍गना‍ससनेछ। 

 

161. यसै‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍हनुेः‍यस‍मनयिार्लीिा‍उल्लेख‍गररएका‍वर्षयिा‍यसै‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍र‍अन्य‍
वर्षयिा‍नेपाल‍सरकारले‍बनाएको‍प्रचमलि‍सार्ाजमनक‍खररद‍मनयिार्ली, २०६४‍बिोजजि‍हनुेछ। 

 

162. बचाउः‍(१)‍यो‍मनयिार्ली‍संशोधन‍र्ा‍जारी‍हनु‍ुअजघ‍नगरपामलकाबाट‍भए‍गरेका‍सार्ाजमनक‍खररद‍सभबन्धी‍
काि‍कारबाही‍यसै‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍भए‍गरेको‍िामननेछ। 
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अनसूुचीहरू 

अनसूुची–१ 

(मनयि‍१३‍का‍उपमनयि‍(७)‍सँग‍सभबजन्धि) 
मनिााण‍कायाको‍लागि‍अनिुानका‍ढाचँा 

(क)‍आइटिको‍दररेट‍मनकाल्ने‍िररकाः 

श्रमिकहरूको‍खचा‍..................................................................‍(क)‍ 

मनिााण‍सािग्रीका‍खचा‍..........................................................‍(ख)‍ 

याजन्त्रक‍उपकरणको‍भाडा‍(िैल्य‍पदाथा‍सवहि)..............................‍(ग) 

आइटिको‍दररेट‍(क+ख+ग)=(घ) 

बोलपत्रदािाको‍ओभरहेड‍(घ‍को‍१५‍प्रमिशि)‍=‍०.१५‍× (घ) 

जभिा‍दररेट‍(ङ)‍=‍१.१५‍× (घ) 

(ख)‍लागि‍अनिुान‍मनकाल्ने‍िररका 

ि.सं. 

 

आइटि 

 

एकाइ 

 

आइटिको‍जभिा आइटिको आइटिको 
दररेट जभिा‍पररिाण जभिा‍खचा 

१ आइटि‍(१)  (च) (ट) (च)‍× (ट) 
२ आइटि‍(२)  (छ) (ठ) (छ)‍× (ठ) 
३ आइटि‍(३)  (ज) (ड) (ज)‍× (ड) 

जोड‍(र्)‍=‍(च× ट+छ× ठ+ज× ड+‍.....) 
र्का ‍चाजा‍स्टाफ‍खचा–‍(र्)‍को‍२‍प्रमिशि‍=‍०.०२०‍× (र्) 
सानामिना‍अन्य‍खचा‍–‍(र्)‍को‍२‍प्रमिशि‍=‍०.०२०‍× (र्) 
जभिा‍लागि‍अनिुान‍अङ्क‍(ि)‍=‍१.०४‍× (र्)‍ 

द्रष्टव्यः 

क) बोलपत्रका‍अङ्कलाई‍िलुना‍गदाा‍लागि‍अनिुान‍अङ्क‍(र्)‍लाई‍िामनन‍ुपनेछ। 

ख) उपयुाक्त‍अनसुार‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गररसकेपमछ‍आयोजना/कायाििका‍बजेट व्यर्स्थापनको‍लामग‍
आर्श्यकिा‍‍अनसुार‍‍लागि‍‍अनिुानिा‍‍िूल्य‍‍सिायोजन‍कजन्टन्जेन्सी‍बापि‍दश‍प्रमिशिले‍र‍
वफजजकल‍कजन्टन्जेन्सी‍बापि‍दश‍प्रमिशिले‍आयोजना/कायाििको‍जभिा‍लागििा‍थप‍गनुा‍पनेछ। 
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ग) र्का ‍ चाजा, स्टाफ‍ खचा, साना‍ मिना‍ अन्य‍ खचा‍ र‍ वफजजकल‍ कजन्टन्जेन्सी‍ खचा‍ गने‍ सन्दभािा‍
नगरपामलकाबाट‍कायावर्मध‍स्र्ीकृि‍गराइ‍गनुा‍पनेछ। 

घ) आयोजना/ कायाििको‍लागि‍अनिुान‍स्र्ीकृमि‍र‍खररद‍वर्मध‍छनोट‍गने‍प्रयोजनका लामग‍जोड‍(र्)‍
िा‍िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर‍र‍वर्मभन्न‍कजन्टन्जेन्सीहरू‍जोडी‍हनु‍आउने‍कुल‍लागि‍अनिुानलाई‍िामननेछ। 
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अनसूुची–२ 

(मनयि‍१५‍का‍उपमनयि‍(४)‍सँग‍सभबजन्धि) 

परािशा‍सेर्ाको‍लागि‍अनिुानको‍ढाचँा 

सेर्ा‍खचा‍शीषाक‍(क)  एकाइ‍
(ख) 

शीषाकको‍प्रमि 

एकाइ‍दर‍(ग) 
शीषाकको‍

जभिा‍पररिाण‍
(घ)  

शीषाकको‍जभिा‍
पररिाण‍(ङ) 

शीषाक‍(१) 
जनशजक्तको‍‍पाररश्रमिक‍(ङ१) 
शीषाक‍(२) 
भ्रिण, बसोबास, िालसािान‍ र्ा‍
उपकरण‍र्ा‍‍‍सेर्ा‍लगायिका 
सोधभनाा‍हनुे‍खचा‍(ङ२) 
शीषाक‍(३) 
िामलि,  गोष्ठी, कागजाि‍छपाइ‍र्ा‍
अनरु्ाद‍लगायिका‍अन्य‍फुटकर‍
खचा‍(ङ३) 

    

(ङ१)‍=‍(ग×घ) 
 

 

(ङ२)‍=‍(ग×घ) 
 

 

(ङ३)‍=‍(ग×घ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

(ङ३)‍=‍(ग×घ) 

जभिा‍लागि‍अनिुान‍(च)    (च)‍=‍‍
(ङ१)+(ङ२)+(‍ङ३) 

पामलकाको‍‍व्यर्स्थापन‍खचा‍
(चार‍प्रमिशि)‍(छ) 

   (छ)‍=‍(च×०.०४) 

कूल‍लागि‍अनिुान‍अङ्क (ज)    (ज)‍=‍(च+छ) 
 

द्रष्टव्यः 
क) बोलपत्रको‍िलुनाका‍लामग‍जभिा‍लागि‍अनिुान‍अङ्क‍(च)‍हनुेछ। 

ख) पाररश्रमिक‍खचा‍(ङ१), सोधभनाा‍हनु‍खचा‍(ङ२)‍र‍अन्य‍फुटकर‍खचा‍(ङ३)‍को‍वर्स्ििृ‍वर्र्रण‍
ियार‍गरी‍यस‍लागि‍अनिुान‍फारािको‍साथिा‍राखी‍प्रस्ििु‍गनुा‍पनेछ।‍ 

ग) उपयुाक्त‍अनसुार‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गररसकेपमछ‍बजेट‍व्यर्स्थापनको‍लामग‍आर्श्यकिा‍अनसुार‍
जभिा‍लागि‍अनिुानिा‍िूल्य‍सिायोजन‍कजन्टन्जेन्सी‍र्ापि‍दश‍प्रमिशिले, वर्मभन्न‍कर‍र्ापि‍दश‍
प्रमिशिले‍र‍िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर‍रकि‍सिेि‍थप‍गरी‍कूल‍लागि‍अनिुान‍अङ्क‍कायि‍गनुा‍पनेछ। 

घ) परािशा‍सेर्ाको‍लागि‍अनिुान‍स्र्ीकृमि‍र‍खररद‍वर्मध‍छनोट‍गने‍प्रयोजनका‍लामग‍जोड‍(च)‍िा‍
िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर‍र‍वर्मभन्न‍कजन्टजेन्सीहरू‍िथा‍पामलकाको‍कायाालय‍व्यर्स्थापन‍खचा‍जोडी‍हनु‍
आउन‍ेकुल‍लागि‍अनिुानलाई‍िामननेछ। 
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ङ) कायाालय‍व्यर्स्थापन‍खचा‍गने‍सन्दभािा‍स्थानीय‍िहबाट‍कायावर्मध‍स्र्ीकृि‍गराइ‍सो‍अनसुार‍खचा‍
गनुा‍पनेछ।
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अनसूुची–३ 

(मनयि‍१९‍का‍उपमनयि‍(३)‍का‍खण्ड‍(च) सँग‍सभबजन्धि) 
श्री‍पसाागढी‍नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

पसाागढी 

खररद‍शाखा‍र्ा‍इकाइा 
प्रमििपत्र‍अमभलेख‍खािा 

‍खािा‍पाना‍नं. 
 

ि.सं. 

प्रमििपत्र‍
खोमलने‍
फिाको‍
नाि 

प्रमििपत्र‍नं.‍र‍मिमि रकि वर्षय अर्मध 

प्रमििपत्र‍
खोलेको‍बैङ्कका‍

नाि 

ठेगाना 
बन्द‍हनुे‍
मिमि 

भयाद‍थप‍गरेको‍मिमि 

बन्द‍
भएको‍
मिमि 

पेश्की‍
खािा‍
पाना‍
नं. 

सािान‍उत्पमि‍
भएको 

कैवफयि 

देश 

उत्पादन‍
भएको‍
मिमि‍र‍
िोडेल 

               

चढाउनेको‍नाि‍थरः‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍       प्रिाजणि‍गनेको‍नाि‍थरः 
 

सहीः‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍     सहीः 
 

मिमिः‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍     मिमिः
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अनसूुची–४ 

(मनयि‍२१‍का‍उपमनयि‍(१)‍सँग‍सभबजन्धि) 

िौजदुा‍सूचीिा‍दिाा‍हनुका‍लामग‍ठदइने‍मनरे्दनको‍ढाचँा 
 

श्री‍कायाालय‍प्रिखु‍ज्यू,‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍     
 ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍मिमिः..................... 

.................=कायाालय 

...........................। 

वर्षयः‍िौजदुा‍सूचीिा‍दिाा‍गरी‍पाउँ। 

 

श्री‍पसाागढी‍नगरपामलकाको‍सार्ाजमनक‍खररद‍मनयिार्ली, ०८१‍को‍मनयि‍२१‍का‍उपमनयि‍(१)‍
बिोजजि‍िपजशलिा‍उजल्लजखि‍वर्र्रण‍अनसुारका‍पषु्टयाई‍गने‍कागजाि‍संलग्न‍गरी‍िौजदुा‍सूचीिा‍दिाा‍
हनु‍यो‍मनरे्दन‍पेश‍गरेको‍छु। 

िपजशलः 

१.‍िौजदुा‍सूचीको‍लामग‍मनरे्दन‍ठदने‍व्यजक्त, संस्था, आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, परािशादािा‍र्ा‍सेर्ा‍
प्रदायकको‍वर्र्रणM 

(क)‍नािः (ख)‍ठेगानाः 

(ग)‍पत्राचार‍गने‍ठेगानाः (घ)‍िखु्य‍व्यजक्तको‍नािः 
 

(ङ)‍टेमलफोन‍नं.M 
 

(च)‍िोर्ाईल‍नं. M 

(छ) स्थायी‍लेखा‍नं.‍  

२.‍िौजदुा‍सूचीिा‍दिाा‍हनुको‍लामग‍मनभन‍बिोजजिको‍प्रिाणपत्र‍संलग्न‍गनुाहोला। 

(क)‍संस्था‍र्ा‍फिा‍दिााको‍प्रिाणपत्र‍छ    ‍‍छैन  

(ख)‍नर्ीकरण‍गररएको‍छ‍‍‍‍‍छैन‍ 
(ग)‍िूल्य‍अमभर्वृद्ध‍कर‍र्ा‍स्थायी‍लेखा‍नभर्र‍दिााको‍प्रिाणपत्र‍छ‍‍‍‍‍छैन‍ 
(घ)‍कर‍चकु्ताको‍प्रिाणपत्र‍छ‍‍‍‍‍छैन‍ 



108 
 

(ङ)‍कुन‍खररदको‍लामग‍िौजदुा‍सूचीिा‍दिाा‍हनु‍मनरे्दन‍ठदने‍हो, सो‍कािको‍लामग‍इजाजि‍पत्र‍
आर्श्यक‍पने‍भएिा‍सो‍को‍प्रमिमलवप‍छ‍‍‍‍‍छैन‍ 
३.‍कायाालयबाट‍हनुे‍खररदको‍लामग‍दिाा‍हनु‍चाहेको‍खररदको‍प्रकृमिको‍वर्र्रणः 
(क)‍िालसािान‍ 
आपूमिाः 
(िालसािानको‍प्रकृमि‍
सिेि‍उल्लेख‍गने) 

 (ख)‍मनिााण‍काया  

(ग)‍परािशा‍सेर्ाः‍ 
(परािशा‍सेर्ाको‍ 
प्रकृमि‍सिेि‍उल्लेख‍गने) 

 (घ)‍अन्य‍सेर्ाः‍ 
(अन्य‍सेर्ाको‍प्रकृमि‍
उल्लेख‍गने) 

 

मनरे्दन‍ठदएको‍मिमिः 
आ.‍र्. 

फिाको‍छापः मनरे्दकको‍नाि‍र‍थरः 
हस्िािरः‍  
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अनसूुची–५ 

(मनयि‍२१‍का‍उपमनयि‍(२)‍सँग‍सभबजन्धि) 
िौजदुा‍सूचीिा‍दिाा‍भएको‍मनस्साको‍ढाचँा 

श्री‍पसाागढी‍नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

पसाागढी 

खररद‍शाखा‍र्ा‍इकाइ 

श्री‍...................................... 

(व्यजक्त, संस्था, आपूमिाकिाा, मनिााण‍व्यर्सायी, परािशादािा, गैर‍सरकारी‍संस्था‍र्ा‍सेर्ा‍प्रदायक) 

.........................................। 

िौजदुा‍सूचीिा‍दिाा‍भएका‍प्रिाण 

प्र.प.नं. 

सूची‍दिाा‍नं. 

श्री‍......................................बाट‍यस‍........................कायाालयिा‍आमथाक‍र्षा‍..............‍का‍लामग‍
.........................मनिाणा‍काया/सेर्ा/िालसािान‍उपलब्ध‍गराउन‍प्रयोजनाथा‍िौजदुा‍ सूचीिा‍ सूचीकृि‍ हनु‍
पाउँ‍भनी‍मिमि...............‍(दिाा‍नं.‍............)‍िा‍यस‍कायाालयिा‍मनरे्दन‍प्राप्त‍हनु‍आएका‍हुँदा‍िौजदुा‍
सूचीिा‍दिाा‍गरी‍यो‍मनस्सा/प्रिाण‍उपलब्ध‍गराइएको‍छ। 

 

‍‍‍‍‍दस्िखिः 

‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍दिाा‍गने‍अमधकारीको‍नािः‍‍ 

‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍पदः‍ 

‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍मिमिः‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍
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‍अनसूुची–६ 

(मनयि‍२१‍का‍उपमनयि‍(३)‍सँग‍सभबजन्धि) 

िौजदुा‍सूचीको‍अमभलेख‍दिाा‍पजुस्िकाको‍ढाचँा 

श्री‍पसाागढी‍नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

पसाागढी 

श्री‍...................................... 

.........................................। 

िौजदुा‍सूचीको‍अमभलेख‍दिाा‍पजुस्िका 
 आ.र्.‍................. 

ि.सं. 
 

दिाा‍नं. 
दिाा‍
मिमि 

व्यजक्त/फिाका‍वर्र्रण कािको‍वर्र्रण 

(मनिााण, िालसािान, 

परािशा‍सेर्ा, गै.स.स., अन्य 

सेर्ा) 
 

(िालसािान/सेर्ाका‍प्रकृमि) कैवफयि 

 नाि 
ठेगाना 

 

सभपका ‍व्यजक्त सभपका ‍नं. 

          

          

          

          

{  
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अनसूुची–७ 

(मनयि‍२४‍का‍उपमनयि‍(१)‍सँग‍सभबजन्धि) 
िालसािान‍र्ा‍अन्य‍सेर्ाको‍खररद‍सभझौिा 

 

िालसािान‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍खररद‍गदाा‍देहाय‍बिोजजिको‍सभझौिा‍िध्ये‍कुन‍ैएक‍सभझौिा‍गरी‍खररद‍गना‍सवकनेछः 

(क) खास‍िालसािान‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍आपूमिा‍सभझौिाः‍कुनै‍खास‍कािको‍लामग‍आर्श्यक‍पने‍कच्चा‍पदाथा, 
उपकरण, फिाास्यवुटकल्स, औषमध, औजार‍र्ा‍अन्य‍यस्िै‍वर्शेष‍प्रकृमिका‍िालसािान‍खररद‍गनाको‍लामग‍
खास‍िालसािान‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍आपूमिा‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ। 

 

(ख) संरचनात्िक‍र्ा‍एकाइ‍दर‍सभझौिाः‍खररद‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍िालसािान‍र्ा‍अन्य‍सेर्ा‍कायाालयले‍
िाग‍गरेको‍सियिा‍खररद‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍दर‍र‍शिा‍बिोजजि‍एक‍र्ा‍एक‍भन्दा‍बढी‍आपूमिाकिााबाट‍‍
प्राप्त‍‍गने‍‍व्यर्स्था‍‍गनाको‍लामग‍संरचनात्िक‍र्ा‍एकाइ‍दर‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ। 
यो‍‍सभझौिािा‍कायाालयले‍‍खररद‍‍गने‍‍िालसािान‍‍र्ा‍‍अन्य‍‍सेर्ाका‍न्यूनिि‍र‍अमधकिि‍पररिाण‍
खलुाउन‍ुपनेछ।‍ 
यो‍सभझौिा‍सािान्यिया‍एक‍र्षा‍भन्दा‍र्ढी‍अर्मधको‍हनु‍ेछैन। 

 

(ग) बहरु्षीय‍सभझौिाः‍देहायको‍अर्स्थािा‍बहरु्षीय‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछः 
1. र्ावषाक‍खररद‍सभझौिा‍गरी‍खररद‍गनुा‍भन्दा‍बहरु्षीय‍सभझौिा‍गरी‍खररद‍गदाा‍पामलकालाई‍सारभिू‍

रूपिा‍लाभ‍हनुे‍भएिा,‍ 
2. खररद‍सभझौिाका‍अर्मधिा‍खररदको‍पररिाण‍सारभूि‍रूपिा‍थपघट‍नहनु‍ेभएिा,‍ 
3. खररद‍सभझौिा‍अर्मधभर‍खररद‍गररने‍िालसािानको‍मडजाइन‍पररर्िान‍नहनुे‍भएिा, र‍ 
4. िालसािान‍आपूमिासँग‍सभबजन्धि‍प्रावर्मधक‍जोजखि‍बढी‍नभएिा। 

 

(घ) मडजाइन, आपूमिा‍र‍जडान‍सभझौिाः‍ठूला‍पार्र‍प्लान्ट‍र्ा‍पभपीङ‍स्टेशन‍जस्िा‍उच्च‍र्ा‍जवटल‍प्रवर्मध‍
यकु्त िालसािानको‍ मडजाइन‍गने, मनिााणस्थलिा‍आपूमिा‍गरी‍जडान‍गने, परीिण‍सञ्चालन‍गने‍र‍त्यस्िो‍
िालसािानको‍सञ्चालन‍गना‍पामलकाका‍किाचारीलाई‍आर्श्यकिानसुार‍िालीि‍ठदने‍व्यर्स्था‍गना‍मडजाइन, 

आपूमिा‍र‍जडान‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ।‍यस्िा‍सभझौिा‍मडजाइन, आपूमिा‍र‍जडान‍काया‍िध्ये‍कुनै‍दईु‍
काया‍गनाका‍लामग‍सिेि‍गना‍सवकनेछ। 

 

(ङ) टना‍की‍सभझौिाः‍िलखाद‍उत्पादन‍गने, दगु्ध‍‍प्रशोधन‍गने‍जस्िा‍उच्च‍प्रवर्मधयकु्त‍औद्योमगक‍प्लान्टको‍
काया‍सभपादन‍िििा‍उल्लेख‍गरी‍त्यस्िा‍प्लान्टको‍मडजाइन, आपूमिा, मनिााण‍र‍जडान‍काया‍खररद‍सभझौिािा‍
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उल्लेख‍भए‍बिोजजि‍सभपन्न‍गरी‍पामलकालाइा‍हस्िान्िरण‍गने‍व्यर्स्था‍गनाको‍लामग‍टना‍की‍सभझौिा‍गना‍
सवकनेछ।‍ 
 

नोटः‍खण्ड‍(क), (ख), (घ)‍र‍(ङ)‍बिोजजिका‍सभझौिा‍बहरु्षीय‍सभझौिा‍सिेि‍हनु‍ससनेछ। 

(च) मडजाईन, आपूमिा, जडान‍र‍ििाि‍सभभार‍सभझौिाः‍ठूला‍बोइलर, ठूला‍पार्र‍प्लान्ट, पजभपङ‍स्टेशन,‍टबााइन, 

रज्जिुागा, रेलिागा, केबलकार, एसेभबलीलाइन, औद्योमगक‍ प्लान्ट‍ जस्िा‍ उच्च‍ र्ा‍ जवटल‍ प्रवर्मध‍ यकु्त‍
िालसािानको‍मडजाइन‍गने, मनिााणस्थलिा‍आपूमिा‍गरी‍जडान‍गने, परीिण‍सञ्चालन‍गने, त्यस्िो‍िालसािानको‍
सञ्चालन‍गना‍पामलकाको‍किाचारीलाई‍आर्श्यकिा‍अनसुार‍िालीि‍ठदने‍र‍त्यस्िो‍संरचनाको‍ििाि‍सभभार‍
सिेि‍गने‍व्यर्स्था‍गना‍मडजाइन, आपूमिा, जडान‍र‍ििाि‍सभभार‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ।‍ 
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अनसूुची–‍८ 

(मनयि‍२५‍सँग‍सभबजन्धि) 
मनिााण‍कायाको‍खररद‍सभझौिा 

कायाालयले‍कुन‍ैमनिााण‍काया‍गराउनको‍लामग‍देहायको‍सभझौिा‍िध्ये‍कुनै‍एक‍सभझौिा‍गना‍ससनेछः 

(क) एकाइ‍दर‍सभझौिा‍मनिााणः‍मनिााण‍कायाको‍पररिाण‍सभझौिा‍हुँदाका‍बखि‍यवकन‍नभएको‍र्ा‍मनिााण‍काया‍
प्रमि‍एकाइ‍काया‍मबल‍अफ‍सर्ाजन्टटीिा‍उजल्लजखि‍दरिा‍गराउने‍व्यर्स्था‍गना‍एकाइ‍दर‍सभझौिा‍गना‍
सवकनेछ।‍यस्िो‍एकाइ‍दरिा‍बोलपत्रदािाले‍प्रस्िावर्ि‍मनिााण‍काया‍सभपन्न‍गना‍आर्श्यक‍पने‍सािग्री, श्रि‍
र‍अन्य‍कुरा‍सिारे्श‍गनुा‍पनेछ। 

कायाालयले‍यस‍सभझौिा‍बिोजजि‍भएको‍काि‍बापि‍भकु्तानी‍गदाा‍मनिााण‍स्थलको‍नाप‍जाँचबाट‍यवकन‍
भएको‍मनिााण‍कायाको‍पररिाणलाइा‍प्रमि‍एकाइ‍दरले‍गणना‍गरी‍हनु‍आउने‍रकि‍भकु्तानी‍गनुा‍पनेछ। 

 

(ख) एकिषु्ट‍रकि‍सभझौिाः‍भमूिगि‍पानीका‍पाइपलाइन‍जडान‍जस्िा‍नाप‍जाँच‍गना‍कठठन‍हनु‍ेमनिााण‍काया‍
र्ा‍पलुको‍संरचना‍जस्िा‍नाप‍जाँच‍गना‍सवकन‍ेमनिााण‍काया‍गराउन‍एकिषु्ट‍रकि‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ।‍
यो‍सभझौिा‍गदाा‍मनिााण‍काया‍सभबन्धी‍सबै‍प्रकारका‍जोजखि‍र‍दावयत्र्‍मनिााण‍व्यर्सायीिा‍रहने‍गरी‍गनुा‍
पनेछ। 

िर‍सभझौिा‍भई‍मनिााण‍काया‍सरू‍भएपमछ‍कायाालयले‍मनिााणिा‍कुन‍ैवकमसिको‍पररर्िान‍गना‍आदेश‍ठदएको‍
कारणले‍मनिााण‍व्यर्सायीको‍आमथाक‍दावयत्र्‍र्वृद्ध‍भएिा‍त्यस्िो‍दावयत्र्‍कायाालयले‍व्यहोनुा‍पनेछ। 

(ग) लागि‍सोधभना‍सभझौिाः‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍एकाइ‍दर‍सभझौिा‍बिोजजि‍काि‍गना‍िञ्जुर‍नगने‍र्ा‍गना‍
नससन‍ेठूलो‍जोजखियकु्त‍र‍काि‍गने‍पररजस्थमि‍पूर्ाानिुान‍गना‍नसवकन‍ेप्रकृमिको‍मनिााण‍काया‍गराउनका‍
लामग‍लागि‍सोधभनाा‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ।‍यो‍सभझौिा‍गरी‍गररने‍मनिााण‍काया‍र्ापि‍मनिााण‍व्यर्सायीलाई‍
भकु्तानी‍ठदंदा‍मनजले‍त्यस्िो‍मनिााण‍काया‍गदाा‍गरेको‍र्ास्िवर्क‍खचा, सो‍कायाको‍जशरोभार‍खचा‍र‍स्र्ीकृि‍
लागि‍अनिुानिा‍उल्लेख‍भएको‍िनुाफा‍थपी‍हनु‍आएका‍रकि‍भकु्तानी‍ठदन‍सवकनेछ।‍यो‍सभझौिा‍गरी‍
मनिााण‍काया‍गराउँदा‍कायाालय‍प्रिखुले‍लागि‍सोधभनााको‍अमधकिि‍रकिको‍सीिा‍मनधाारण‍गनुा‍पनेछ र‍
सो सीिा‍भन्दा‍बढी‍लागि‍सोधभनाा‍ठदनपुने‍भएिा‍एक‍िह‍िामथको‍अमधकारीको‍पूर्ा‍स्र्ीकृमि‍मलन‍ुपनेछ। 

 

(घ) सिय‍र‍सािग्री‍दर‍सभझौिाः‍खररद‍सभझौिा‍गने‍सियिा‍कुन‍ैमनिााण‍कायाको‍ििाि‍सभभार‍गना‍लाग्ने‍
श्रि‍‍र‍‍सािग्रीको‍‍पूर्ाानिुान‍‍गना‍‍नसवकन‍े‍भइा‍‍श्रिलाइा‍‍सियको‍आधारिा‍र‍सािग्रीलाई‍एकाइ‍
दरको‍आधारिा‍गणना‍गरी‍काि‍गराउनको‍लामग‍सिय‍र‍सािग्री‍दर‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ‍।‍‍यो‍‍
सभझौिा‍‍गदाा‍‍मनिााण‍‍व्यर्सायीलाई‍‍देहाय‍बिोजजि‍भकु्तानी‍हनु‍ेकुरा‍स्पष्टरूपिा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 
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1. मनिााण‍व्यर्सायीको‍श्रिलाइा‍प्रमिघण्टा‍र्ा‍प्रमि‍ठदन‍र्ा‍प्रमि‍िवहनाको‍आधारिा‍वर्भाजन‍गरी‍हनु‍
आएको‍रकििा‍जशरोभार‍खचा‍र‍स्र्ीकृि‍लागि‍अनिुानिा‍उल्लेख‍भएको‍िनुाफा‍जोडदा‍हनु‍आउने‍
रकि, र 

2. खररद‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍रकिको‍सीिामभत्र‍रही‍ििाि‍सभभार‍गना‍लागेको‍सािग्रीको‍िूल्यको‍
भकु्तानी‍रकि। 

(ङ) मडजाइन‍‍र‍‍मनिााण‍‍सभझौिाः‍‍‍कुनै‍‍मनिााण‍‍कायाको‍मडजाइन‍‍र‍‍मनिााण‍‍एउटै‍मनिााण‍व्यर्सायीबाट‍
गराउनको‍लामग‍मडजाइन‍र‍मनिााण‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ।‍कायाालयले‍यस‍सभझौिा‍बिोजजिको‍काि‍सरुू‍
गदाा‍प्रावर्मधक‍र्ा‍प्रावर्मधकहरूको‍सिूहलाइा‍मनिााण‍कायाको‍मडजाइन‍जाँच्न‍लगाइा‍स्र्ीकृि‍गरेपमछ‍िात्र‍
सरुू‍गनुा‍पनेछ।‍त्यसरी‍मडजाइन‍जाँच‍गने‍‍प्रावर्मधक‍र्ा‍प्रावर्मधकहरूको‍सिूहले‍त्यस्िो‍मडजाइन, ड्रईङ‍
िथा‍लागि‍अनिुान‍जाँच‍र‍स्र्ीकृि‍गदाा‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍जाँच‍िथा‍स्र्ीकृि‍गने‍कायावर्मध‍अपनाइा‍
जाँच‍िथा‍स्र्ीकृि‍गनुा‍पनेछ। 

 

(च) व्यर्स्थापन‍सभझौिाः‍ मनिााण‍कायाको‍ गणुस्िर‍ र‍सभपन्न‍गने‍अर्मध‍सभबन्धी‍कानूनी‍ एरं्‍ सभझौिाजन्य‍
दावयत्र्‍कायाालयसँग‍खररद‍सभझौिा‍गने‍मनिााण‍व्यर्सायीले‍र्हन‍गने‍गरी‍त्यस्िो‍काया‍मनजको‍सपुरररे्िण‍
र्ा‍व्यर्स्थापनिा‍‍वर्मभन्न‍सब–कन्रयासटरद्वारा‍गराउनका‍लामग‍व्यर्स्थापन‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ।‍ 
यो‍सभझौिा‍बिोजजिका‍कािको‍भकु्तानी‍कायाालयसँग‍सभझौिा‍गने‍मनिााण‍व्यर्सायीलाइा‍िात्र‍ठदइनेछ। 

 

(छ) कायासभपादनिा‍आधाररि‍ििाि‍सभभार‍र्ा‍ व्यर्स्थापन‍सभझौिाः‍ कुन‍ै मनिााण‍कायाको‍ििाि‍सभभार‍र्ा‍
व्यर्स्थापन‍‍‍गना‍आर्श्यक‍पने‍उपकरण‍‍र‍‍वर्मभन्न‍‍‍एकाइ‍जन्य‍(आइटिर्ाइज)‍काया‍उल्लेख‍नगरी‍
अजन्िि‍कायासभपादन‍िात्र‍उल्लेख‍गरी‍त्यस्िो‍मनिााण‍काया‍गराउनको‍लामग‍कायासभपादनिा‍आधाररि‍ििाि‍
सभभार‍र्ा‍व्यर्स्थापन‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ। 

 

(ज) वपसर्का ‍सभझौिाः‍पटके‍रूपिा‍गराइा‍रहन‍ुपने‍सानामिना‍सभभार‍र‍ििाि‍सभबन्धी‍मनिााण‍काया‍आर्श्यक‍
परेका‍ बखि‍ गराउनका‍ लामग‍ त्यस्िो‍ मनिााण‍ कायाको‍ िूल्य‍ सूची‍ कायि‍ गरी‍ वपस‍ र्का ‍ सभझौिा‍ गना‍
सवकनेछ।‍यस‍सभझौिाको‍अर्मध‍सािान्यिया‍एक‍र्षा‍भन्दा‍बढीको‍हनु‍ेछैन। 

 

(झ) मनिााण‍र‍ििाि‍सभभार‍सभझौिाः‍ठूला‍द्रिुिागा, ठूला‍जलाशय‍सवहिको‍पार्र‍प्लान्ट‍र्ा‍पजभपङ‍स्टेशन‍र्ा‍
टबााइन, रज्जिुागा, रेलिागा, केबलकार‍र्ा‍यस्िै‍अन्य‍उच्च‍र्ा‍जवटल‍प्रवर्मधयकु्त‍भौमिक‍संरचनाको‍मनिााण‍
गना, परीिण‍सञ्चालन‍गना, त्यस्िो‍संरचनाको‍सञ्चालन‍गना‍कायाालयका‍किाचारीलाइा‍आर्श्यकिा‍अनसुार‍
िालीि‍ठदने‍र‍त्यस्िो‍संरचनाको‍ििाि‍सभभार‍सिेि‍गने‍व्यर्स्था‍गना‍मनिााण‍र‍ििाि‍सभभार‍सभझौिा‍गना‍
सवकनेछ। 
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(ञ) टनाकी‍सभझौिाः‍ठूला‍द्रिुिागा, ठूला‍जलाशय‍सवहिको‍पार्र‍प्लान्ट‍र्ा‍पजभपङ‍स्टेशन‍र्ा‍टबााइन,‍रज्जिुागा, 
रेलिागा, केबलकार, उच्च‍प्रवर्मधयकु्त‍पलु‍र्ा‍सडकिागा‍र्ा‍यस्िै‍अन्य‍उच्च‍र्ा‍जवटल‍प्रवर्मधयकु्त‍भौमिक‍
संरचनाको‍मनिााण‍गना, परीिण‍सञ्चालन‍गने, त्यस्िो‍संरचनाको‍सञ्चालन‍गने‍काया‍सभपन्न‍गरी‍कायाालयलाइा‍
हस्िान्िरण‍गने‍व्यर्स्था‍गनाको‍लामग‍टनाकी‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ। 
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अनसूुची–‍९ 

(मनयि‍२६‍सँग‍सभबजन्धि) 

परािशा‍सेर्ाको‍खररद‍सभझौिा 

कायाालयले‍परािशा‍सेर्ा‍खररद‍गनाको‍लामग‍देहायका‍सभझौिा‍िध्ये‍कुन‍ैएक‍सभझौिा‍गरी‍खररद‍गना‍ससनेछः 

(क) एकिषु्ट‍ रकि‍सभझौिाः‍सभभाव्यिा‍अध्ययन, आयोजनाका‍ मडजाइन, बोलपत्र‍सभबन्धी‍कागजािको‍ियारी‍
जस्िा‍स्पष्टरूपिा‍पवहचान‍भएको, परािशादािािा‍न्यून‍जोजखि‍रहने‍र‍गणुस्िर‍िापन‍सजजलैसँग‍गना‍सवकने‍
कािका‍लामग‍परािशा‍सेर्ा‍मलन‍एकिषु्ट‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ।‍यो‍सभझौिािा‍परािशादािाले‍मनधााररि‍
सियार्मधमभत्र‍कायािेत्रगि‍शिािा‍उजल्लजखि‍प्रावर्मधक‍वर्शेषिा‍भएका‍काि‍गरी‍कायाालय‍सिि‍प्रमिरे्दन‍
पेश‍गनुा‍पने‍र‍सो‍र्ापि‍मनजले‍सेर्ा‍शलु्क‍पाउने‍कुरा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछ। 

 

(ख) सियर्ि‍सभझौिाः‍मनिााण‍कायाको‍सपुरररे्िण‍गने, ठूला‍व्यर्सावयक‍संस्थाको‍व्यर्स्था‍गने‍र्ा‍बाँध,‍सरुूङ्ग‍
जस्िा‍जटील‍संरचनाको‍ मडजाइन‍गने‍जस्िा‍परािशा‍ सेर्ाको‍अर्मध‍अनिुान‍गना‍नसवकन‍ेभएिा‍त्यस्िो‍
कािका‍लामग‍सियर्ि‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ।‍यो‍सभझौिािा‍परािशादािाको‍सेर्ा‍शलु्क‍देहाय‍बिोजजि‍
िय‍हनु‍ेकुरा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 
1. परािशादािालाइा‍खररद‍सभझौिा‍बिोजजिको‍काि‍‍गना‍‍र्ास्िवर्क‍रूपिा‍लागेको‍सियले‍सभझौिािा‍

उजल्लजखि‍पाररश्रमिकको‍दरलाइा‍गणुन‍गरी‍आउने‍रकि, र 
2. मबल‍भरपाइा‍अनसारको‍र्ास्िवर्क‍फुटकर‍खचाको‍सोधभनाा‍रकि। 

 

(ग) काया‍ सभपन्निाका‍ आधारिा‍ शलु्क‍ ठदइने‍ सभझौिाः‍ ‍ खररद‍ सभझौिािा‍ उल्लेख‍ भएको‍ काया‍ गना‍
परािशादािालाइा‍आर्श्यक‍परेको‍सियिा‍बोलाउने‍गरी‍र्ा‍मनजले‍सभपन्न‍गरेको‍कायाको‍आधारिा‍सेर्ा‍
शलु्क‍ठदने‍गरी‍परािशा‍सेर्ा‍मलन‍ुपदाा‍काया‍सभपन्निाको‍आधारिा‍शलु्क‍ठदइने‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ।‍
यो‍परािशादािाको‍सेर्ा‍शलु्क‍त्यस्िो‍सभझौिािा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजि‍हनुेछ। 

 

(घ) प्रमिशििा‍‍आधाररि‍‍सभझौिाः‍िालसािान‍‍मनरीिण‍‍गने‍‍सेर्ा,  आवका टेसटको‍‍सेर्ा,‍सपुरररे्िण‍र्ा‍
अनगुिन‍सेर्ा‍र्ा‍अन्य‍यस्िै‍प्रकृमिको‍सेर्ा‍खररद‍गना‍प्रमिशििा‍आधाररि‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ।‍यो‍
सभझौिािा‍परािशादािालाइा‍सेर्ा‍शलु्क‍ठदंदा‍सभबजन्धि‍मनिााण‍काया‍र्ा‍आयोजनाको‍अनिुामनि‍र्ा‍र्ास्िवर्क‍
लागि‍र्ा‍खररद‍गररएको‍र्ा‍मनरीिण‍गररएको‍िालसािानको‍लागिको‍प्रमिशि‍अनसुार‍ठदइने‍कुरा‍उल्लेख‍
गनुा‍पनेछ। 

 

(ङ) सेर्ा‍सिय‍मनजिि‍नभएको‍सभझौिाः‍ मनिााण‍काया‍सञ्चालनिा‍ल्याउनका‍लामग‍सिय‍सियिा‍आर्श्यक‍‍
पने‍‍सल्लाहकार,  खररद‍‍सभझौिा‍‍सभबन्धी‍‍वर्र्ाद‍‍मनरूपणकिाा‍‍र्ा‍िध्येस्थकिाा,‍संस्थागि‍‍सधुार‍‍
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र्ा‍‍खररद‍‍सभबन्धी‍‍परािशादािा,  प्रावर्मधक‍सिस्या‍सिाधानकिाा‍ ‍जस्िा‍‍खास‍कािको‍सभबन्धिा‍‍
आर्श्यक‍‍परेको‍‍सियिा‍‍परािशा‍‍सेर्ा‍मलनको‍लामग‍सेर्ा‍सिय‍मनजिि‍नभएको‍सभझौिा‍गना‍सवकनेछ। 

 
यो‍सभझौिािा‍देहायका‍कुरा‍उल्लेख‍गनुा‍पनेछः 
1. परािशादािाले‍सभझौिािा‍उजल्लजखि‍काि‍कायाालयलाइा‍आर्श्यक‍परेको‍सियिा‍खररद‍सभझौिािा‍

उजल्लजखि‍दरिा‍गनुा‍पने, र‍ 
2. परािशादािालाई‍काि‍गना‍र्ास्िवर्क‍रूपिा‍लागेको‍सियको‍आधारिा‍पाररश्रमिक‍भकु्तानी‍गररने।‍ 
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अनसूुची–‍१० 

(मनयि‍१०१‍को‍उपमनयि‍(२)‍सँग‍सभबजन्धि) 
 

मनजी‍िते्रसँग‍प्रमिस्पधाा‍गरी‍व्यापाररक‍कारोर्ार‍गने‍सार्ाजमनक‍मनकायहरू 

1. नेपाल‍दूर‍सञ्चार‍कभपनी‍मलमिटेड 

2. खाद्य‍व्यर्स्था‍िथा‍व्यापार‍कभपनी‍मलमिटेड 

3. नेपाल‍र्ायसेुर्ा‍मनगि 

4. जनक‍जशिा‍सािग्री‍केन्द्र‍मलमिटेड 

5. नेपाल‍औषधी‍मलमिटेड 

6. मसंहदरबार‍रै्द्यखाना‍वर्कास‍समिमि 

7. जडीबटुी‍उत्पादन‍िथा‍प्रशोधन‍कभपनी‍मलमिटेड 

8. नेपाल‍सरकारल‍नेपाल‍राजपत्रिा‍सूचना‍प्रकाशन‍गरी‍िोकेका‍अन्य‍सार्ाजमनक‍मनकाय 

 

 



119 
 

अनसूुची‍–११ 

(मनयि‍१०२‍को‍उपमनयि‍(२)‍सँग‍सभबजन्धि) 
श्री‍पसाागढी‍नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

पसाागढी 
राशनको‍लागि‍अनिुान‍वर्र्रण 

राशन‍आर्श्यक‍पने‍कायाालयः 

कायाालय‍रहेको‍स्थानः 

मस.नं. 
खाद्यान्न‍
को‍

वर्र्रण 

राशनको‍
वकमसि/गणुस्िर 

एकाई पररिाण 

गि‍
आ.र्.को‍
स्र्ीकृमि‍
दर 

ने.रा.बैंकको‍
िूल्य‍सूची‍

दर 

स्थानीय‍
बजार‍
दर 

सभबजन्धि‍
कृवष‍

उपजको‍
िूल्य‍
मनधाारण‍
गने‍

सरकारी‍
मनकायको‍

दर 

स्र्ीकृि‍लागि‍
अनिुान 

कैवफयि 

प्रमि‍
एकाई‍
दर 

कुल‍
लागि‍
अनिुान 

            

 

 

 

 

 

 

 

               

           दस्िखिः 

            प्रिखु‍जजल्ला‍अमधकारी 
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अनसूुची‍–१२ 

(मनयि‍१०३‍को‍उपमनयि‍(४)‍सँग‍सभबजन्धि) 
श्री‍पसाागढी‍नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

पसाागढी 

राशन‍खररद‍सभबन्धी‍िलुनात्िक‍िामलका 
स्थानः 

मस.नं. 
खाद्यान्नको‍
वर्र्रण 

एकाई 

आर्श्यक‍
पररिाण 

गि‍
र्षाको‍
ठेक्का‍
दर 

स्र्ीकृि‍
लागि‍
अनिुान‍
दर 

यस‍र्षाको‍ठेक्का 
कैवफयि 

 १ २ ३  

      दर 
कुल‍
रकि 

दर 
कुल‍
रकि 

दर 
कुल‍
रकि 

दर 
कुल‍
रकि 
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अनसूुची–१३ 

(मनयि‍१२४‍को‍उपमनयि‍(१)‍को‍खण्ड‍(झ)‍र‍मनयि‍१४५‍को‍उपमनयि‍(३)‍सँग‍
सभबजन्धि) 

मनिााण‍काया‍स्थल‍सूचना‍पाटी 

आयोजनाको‍नाि‍.............................................‍ 
सभबजन्धि‍स्थानीय‍िहको‍नाि‍................................................‍ 
मनिााण‍कभपनी/फिा/संस्थाको‍नाि‍..............................................‍ठेगाना‍........................‍ 
परािशादािा‍कभपनी/फिा/संस्थाको‍नाि‍..........................‍ठेगाना‍....................................‍ 
आयोजना‍सभझौिा‍मिमि‍..........................‍काया‍प्रारभभ‍भएको‍मिमि‍...................................‍ 
सभपन्न‍गनुा‍पने‍मिमि‍...................................‍लागि‍अनिुान‍रकि‍.....................................‍ 
सभझौिा‍रकि‍......................................‍बजेटको‍स्रोिः‍नेपाल‍सरकार‍रू.‍.............., बैदेजशक‍
ऋण/अनदुान‍रू.‍......................‍ 
िखु्य‍िखु्य‍कािको‍सिय‍िामलकाः 

मस.‍नं. 
िखु्य‍िखु्य‍

कािको‍वर्र्रण 

सभपन्न‍हनुे‍
सियार्मध 

मनधााररि‍सियिा‍सभपन्न‍नभएको‍
भए‍सो‍को‍कारण 

थप‍लाग्न‍े
सिय 

कैवफयि 

      

      

      

 

प्रिाजणि‍गनेः… 
हस्िािरः… 

नािः…‍गोकणा‍पाठक 

पदः…‍नगर‍प्रिखु 

पाररि‍मिमिः…‍२०८१/०३/१०‍गिे 

प्रिाजणि‍मिमिः…‍२०७१/०३/१६‍गिे 

प्रिाजणि‍पाना‍संख्याः…‍१२५‍(एक‍सय‍पजचस)‍अनसूुची‍सवहि 


