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स्‍थानीय‍राजपत्र 

खण्ड:- ७‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍संख्या:-१३‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍मिमि:२०८१/०३/३१ 

भाग:-२ 

 

स्‍थानीय‍सरकार‍सञ्‍चालन‍ऐन‍2074‍को‍दफा‍102‍को‍उपदफा‍ (२)‍बिोजजि‍पसाागढी 

नगरपामलकाले‍बनाएको‍िल‍लेजखए‍बिोजजिको‍ऐन‍सर्ासाधारणको‍जानकारीको‍लामग‍प्रकाशन‍

गररएको‍छ‍। 

“पसाागढी‍नगरपामलकाको‍बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍मनदेजशका,‍२०८१” 

यस‍ पसाागढी‍ नगरपामलकाले‍ आन्िररक‍ र्ा‍ अजन्िि‍ लेखापरीक्षण‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍ कायािा‍ सरलिा,‍
एकरूपिा‍र‍प्रभार्कारीिा‍र्ृद्धि‍गना‍बाञ्छमनय‍भएकोले, 

‍स्थानीय‍ सरकार‍ सञ्चालन‍ ऐन, २०७४‍को‍ दफा‍ १०२‍ ले‍
ददएको‍अमधकार‍प्रयोग‍गरी‍देहाय बिोजजिको‍मनदेजशका ियार‍गरर‍लाग‍ुगररएको‍छ। 

पररच्छेद‍१ 

प्रारजभभक 

१.१‍संजक्षप्त‍नाि‍र‍प्रारभभ 

क) यस‍मनदेजशकाको‍नाि‍“पसाागढी‍नगरपामलकाको बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍मनदेजशका, २०८१”‍रहेको छ। 

ख) यो‍मनदेजशका‍पसाागढी‍नगरपामलकाको‍नगर‍कायापामलकाबाट‍स्र्ीकृि‍भएपमछ‍लागू‍हनुेछ। 
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१.२‍पररभाषााः‍द्धर्षय‍र्ा‍प्रसंगले‍अको‍अथा‍नलागेिा‍यस‍मनदेजशकािा, 
क) "संद्धर्धान"‍भन्नाले‍नेपालको‍संद्धर्धान‍सभझन‍ुपदाछ। 

ख) "स्थानीय‍िह"‍भन्नाले‍पसाागढी‍नगरपामलका‍सभझन‍ुपदाछ।‍ 

ग) “नगरपामलका"‍भन्नाले‍संद्धर्धान‍बिोजजि‍स्थापना‍भएको‍पसाागढी‍नगरपामलका‍सभझन‍ुपदाछ‍। 

घ) "सभा"‍भन्नाले‍नगर‍सभा‍सभझन‍ुपदाछ। 

ङ) "नगर‍सभा"‍भन्नाले‍संद्धर्धानको‍धारा‍२२३‍को‍उपधारा‍(१)‍बिोजजिको‍नगर‍सभा‍सभझन‍ु
पदाछ। 

च) "र्डा"‍भन्नाले‍नगरपामलकाको‍र्डा‍सभझन‍ुपदाछ। 

छ) "स्थानीय‍कानून"‍भन्नाले‍नगर‍सभाले‍बनाएको‍कानून‍सभझन‍ुपदाछ। 

ज) “आमथाक‍ र्षा”‍ भन्नाले‍ प्रत्यके‍ र्षाको‍ साउन‍ िद्धहनाको‍ एक‍ गिे‍ देजख‍ अको‍ र्षाको‍ असार‍
िद्धहनाको‍िसान्िसभिको‍बाह्र‍िद्धहनाको‍अर्मध‍सभझन‍ुपदाछ। 

झ) “कायाालय”‍भन्नाले‍स्थानीय‍िहको‍कायापामलकाको‍कायाालय‍र‍सो‍अन्िगािका‍कायाालयहरू‍र्ा‍
इकाईहरु‍सिेिलाई‍सभझन‍ुपछा। 

ञ) “कायाालय‍ प्रिखु”‍ भन्नाले‍ कायाालयको‍ प्रशासकीय‍ प्रिखु‍ भइा‍ कािकाज‍ गना‍ िोद्धकएको‍
पदामधकारी‍र्ा‍व्यजि‍सभझन‍ुपदाछ। 

ट) “कोष‍िथा‍लेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालय"‍भन्नाले‍िहालेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालय‍िािहि‍रहन‍ेगरी‍
स्थापना‍भएका‍कोष‍िथा‍लेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालय‍सभझन‍ुपदाछ। 

ठ) “आन्िररक‍ लेखापरीक्षण”‍भन्नाले‍ नगरपामलकाको िोद्धकएको‍शाखा‍र्ा‍अमधकृि‍र्ा‍किाचारीबाट‍
हनुे‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍सभझन‍ुपछा‍। 

ड) “अजन्िि‍लेखापरीक्षण”‍भन्नाले‍िहालेखापरीक्षकको‍कायाालयबाट‍हनु‍ेलेखापरीक्षण‍सभझनपुछा‍। 

ढ) “प्रिखु‍‍प्रशासकीय‍‍अमधकृि”‍‍भन्नाले‍‍स्थानीय‍सरकार‍सञ्चालन‍ऐन,‍२०७४‍को‍दफा‍८४‍
बिोजजिको‍स्थानीय‍िहको‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍सभझनपुछा।‍‍ 

ण) “लेखा‍उत्तरदायी‍‍अमधकृि”‍‍भन्नाले‍‍आफ्नो‍‍र‍‍िािहि‍‍कायाालयको‍आमथाक‍‍प्रशासन‍
संचालन‍‍गने,  र्ाद्धषाक‍‍बजटे‍‍ियार‍‍गने‍‍र‍‍सो‍‍बजेट‍मनकासा‍‍प्राप्त‍‍गरी‍‍खचा‍‍गने 

अमधकार सभुपने,  बजेट‍‍िथा‍‍कायाक्रि‍अनसुार‍‍हनु‍े‍आमथाक‍‍कारोबारको‍‍लेखा‍‍राख्न‍े‍र‍‍
राख्न‍‍लगाउन,े  लेखा‍द्धर्र्रण‍ियार‍गने‍गराउने,‍द्धर्मनयोजन,‍राजस्र्,‍धरौटी,‍जजन्सी‍र‍अन्य‍
जनुसकैु‍कारोबारको‍आन्िररक‍िथा‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍गराउने, बेरुज‍ुमनयमिि‍गने‍गराउने,  
असलु‍‍उपर‍‍गने‍‍गराउने‍‍र्ा‍‍ मिन्हा‍‍गने‍‍गराउने‍किाव्य‍‍भएको‍‍स्थानीय‍िहको‍‍
प्रिखु‍‍प्रशासकीय‍अमधकृिलाई‍सभझनपुछा। 

ि) “जजभिेर्ार‍ व्यजि”‍ भन्नाले‍ लेखा‍ उत्तरदायी‍ अमधकृिबाट‍ अमधकार‍ सजुभपए‍ बिोजजिको‍ काया‍‍
संचालन‍गने,  जजभिा‍‍मलने,  खचा‍गने,  लेखा‍राख्न,े  आन्िररक‍िथा‍अजन्िि‍‍लेखापरीक्षण‍‍गराई‍‍
बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍गने‍गराउने,  सरकारी‍‍नगदी‍‍जजन्सी‍असलु‍उपर‍गने‍गराउने‍िथा‍दाजखला‍
गने‍किाव्य‍ भएको‍ व्यजि‍सभझनपुछा‍ र‍ सो‍शब्दले‍ स्थानीय‍िहको‍कािको‍लामग‍सरकारी‍
नगदी‍र्ा‍‍जजन्सी‍मलई‍र्ा‍नमलई‍सो‍काि‍फर्छ्यौटको‍जजभिा‍मलन‍ेजनुसकैु‍व्यजि‍सिेिलाई‍
जनाउँछ। 

थ) “बेरुज“ु‍भन्नाले‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍पयुााउन‍ुपने‍रीि‍नपयुााइ‍कारोबार‍गरेको‍र्ा‍राख्नपुने‍
लेखा‍ नराखेको‍ िथा‍ अमनयमिि‍ र्ा‍ बेिनामसब‍ िररकाले‍ आमथाक‍ कारोबार‍ गरेको‍ भनी‍
लेखापरीक्षण‍गदाा‍औलँ्याइएको‍र्ा‍ठहयााइको‍कारोबार‍सभझन‍ुपछा। 
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द) “सभपरीक्षण”‍ ‍ भन्नाले‍ ‍ आन्िररक‍ ‍ र्ा‍ ‍ अजन्िि‍ ‍ लेखापरीक्षण‍ ‍ प्रमिर्देनिा‍ औलँ्याइएको‍‍
बेरुजकुो‍‍सभबन्धिा‍‍पेश‍‍हनु‍आएका‍‍स्पष्टीकरण‍‍र्ा‍प्रमिद्धक्रया‍साथ‍संलग्न‍प्रिाण‍िथा‍
कागजािको‍आधारिा‍गररन‍ेफर्छ्यौट‍सभबन्धी‍‍कायालाई‍सभझनपुछा‍ र‍सो‍शब्दले‍सभाबाट‍
गदठि‍लेखा‍समिमिबाट‍प्राप्त‍सझुार्‍र्ा‍मनदेशनका‍आधारिा‍गररने‍परीक्षण‍र्ा‍अनगुिन‍काया‍
सिेिलाई‍जनाउँछ। 

ध) “सैिाजन्िक‍ बेरूज”ु‍भन्नाले‍ रकि‍रद्धहि‍अथााि‍् रकि‍ द्धकटान‍नभएको‍ बेरूज ुसभझन ुपदाछ‍।‍
अथााि‍्बेरूज‍ुिहलिा‍अङ्क‍सिार्शे‍नभएको‍बेरूज‍ुसभझन ुपदाछ‍।‍बेरूजिुा‍द्धर्त्तीय‍द्धर्र्रणिा‍
परेको‍ असर‍ द्धकटान‍ गना‍ सद्धकँदैन‍ ।‍ रकिगि‍ रुपिा‍ पद्धहचान‍ गररए‍ पमन‍ प्रणालीगि‍ र्ा‍
नीमिगि‍कानूनी‍किजोरीको‍कारण‍ कुनै‍ पक्षलाई‍ जजभिेर्ार‍ बनाउन‍कदठन‍ हनु्छ‍।‍ यसले‍
नीमि, मनयि, काया‍प्रणाली, प्रभार्काररिा‍िथा‍व्यर्स्थापनको‍सक्षििा, आन्िररक‍मनयन्त्रण‍प्रणाली‍
आदद‍ द्धर्षयिा‍ देजखएका‍किी‍किजोरीहरुलाई‍ बेरूजकुो‍ लगि‍ िहलिा‍ अङ्क‍ सिार्ेश‍ नगरी‍
औलं्याइएको‍व्यहोरालाई‍जनाउँदछ। 

न) “लगिी‍ बेरूज”ु‍ भन्नाले‍ रकि सद्धहि‍ अथााि‍् अङ्क‍ द्धकटान‍ भएको‍ बेरूज‍ु सभझन ु पदाछ। यसले‍
आमथाक‍ कारोबार‍ (आय, व्यय‍ र्ा‍ धरौटी)‍ िा‍ त्रदु्धट‍ र‍ हानी-नोक्सानी‍ हनु‍ गई‍ कुनै‍ मनजिि‍
पक्षबाट‍घटी‍आय‍र्ा‍ बढी‍ व्यय‍हनु‍गएको‍कारणबाट‍ मनजिि रकि‍असलु‍उपर‍गरेर‍ र्ा‍
मनयमिि‍ गरेर‍ र्ा‍ प्रिाण‍कागजाि‍ पेश‍ गरेर‍ िात्र‍फर्छ्यौट‍ गनुापने‍ बेरूजलुाई‍जनाउँदछ‍।‍
उि‍शब्दले‍सारभिू‍रूपिा‍ द्धर्त्तीय‍ द्धर्र्रणिा‍उजल्लजखि‍रकि‍कलिलाई‍असर‍पाने‍ बेरूज ु

सिेिलाई‍जनाउँदछ। 

१.३‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍मनदेजशकाको‍उद्दशे्यहरू 
स्थानीय‍िहको‍बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍सभबन्धी‍यस‍मनदेजशकाले‍िूलिाः‍मनभन‍उद्देश्यहरू‍पूरा‍गना‍सहयोग‍गनेछाः 

o प्रचमलि‍कानून अनसुार‍आन्िररक‍ िथा‍ अजन्िि‍ लेखापरीक्षणका‍ बेरुजहुरूको‍ द्धर्र्रणको‍ उजचि‍
अमभलेख‍राख्न‍ेर‍सिायोजचि‍सभपरीक्षण‍र‍फर्छ्यौटिा‍सहयोग‍पयुााउने, 

o आमथाक‍कायाप्रणाली‍सधुार‍गरी‍मनजिि‍सियमभत्र‍बेरुज‍ुहनुे‍दर‍घटाउन‍िद्दि‍गने, 
o स्थानीय‍सरकार‍प्रमि‍आि नागररकको‍द्धर्श्वासिा‍अमभर्दृ्धि‍गने,‍ 

o द्धर्त्तीय‍अनशुासन‍कायि‍गरी‍नागररक प्रमिको‍जबाफदेद्धहिा अमभर्ृद्धि गने। 
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पररच्छेद‍…‍२‍ 

बेरूज‍ुद्धर्श्लषेणका‍क्षते्रहरू,‍सभबोधन‍खाका‍र‍लगि‍व्यर्स्थापन 

 

२.१‍बेरुज‍ुन्यनुीकरण‍द्धर्श्लषेणका‍क्षते्रहरु 

स्थानीय‍ िह‍ लगायिका‍ सभबजन्धि‍ मनकायहरुले‍ सैिाजन्िक‍ बेरुजसुँग‍ सभबजन्धि‍ जोजखिका‍ क्षेत्रहरुको‍
पद्धहचान‍गरी‍सोको‍सभबोधनका‍लामग‍कायायोजना‍बनाई‍कायाान्र्यनिा‍जान‍ुपदाछ।‍यस‍सन्दभािा‍मनभन‍
क्षेत्रहरुिा‍आधाररि‍भै‍फर्छ्यौटगि‍र‍व्यर्हारगि‍उपायहरुको‍अर्लभबन‍गनुा‍पने‍देजखन्छाः 
 

१. बजेट‍िथा‍योजना‍व्यर्स्थापन 

२. राजस्र्‍व्यर्स्थापन 

३. खररद‍िथा‍खचा‍व्यर्स्थापन 

४. लेखापालन‍र‍प्रमिर्ेदन 

५. अमभलेख‍व्यर्स्थापन 

६. आन्िररक‍मनयन्त्रण‍र‍ 

७. नीमि, कानून‍र‍जजभिरे्ारी‍र्हन‍।
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२.२‍बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍िथा सभपरीक्षण‍सभबोधन द्धर्श्लषेण‍खाका‍ 

स्थानीय‍िहको‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍प्रमिरे्दनहरूिा‍उल्लेजखि‍बेरुज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍कानूनी‍आधार‍र‍काया‍प्रद्धक्रयागि‍अर्स्था‍अनरुूप‍बेरूजकुो‍र्गीकरण‍अनसुार‍प्रबन्धात्िक‍
द्धर्श्लषेण‍खाका‍मनभनानसुार‍रहेको‍छाः‍ 

२.२.१‍सैिाजन्िक‍बेरूज ु

क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 

1. बजेट‍ िथा‍
योजना‍
व्यर्स्थापन 

आन्िररकीकरण‍ गना‍ आर्मधक‍ योजना‍ ियार‍ गरी‍
लागू‍नगरेको 

• स्थानीय‍सरकार‍संचालन‍ऐन,  २०७४‍‍को‍दफा‍२४‍‍र‍
स्थानीय‍िहको‍योजना‍िजुािा‍ ददग्दशान,‍२०७८‍अनसुार‍
स्थानीय‍ िहको‍ सिग्र‍ द्धर्कासका‍ लामग‍ सबै‍ क्षेत्रगि‍
सर्ालहरू‍ सभबोधन हनु े गरी‍ दीघाकालीन सोच िथा 
प्राथमिकिाका‍आधारिा आर्मधक‍योजना‍ियार‍गनुा‍पने। 

• आर्मधक‍ योजनालाई‍ कायापामलकाबाट‍ द्धर्धाद्धयकी‍ प्रद्धक्रया‍
पूरा‍ गरी‍ स्र्ीकृमि‍ प्रदान‍ गने‍ र‍ कायाान्र्यनका‍ लामग‍
प्रकाशन‍ गरी‍ सभबजन्धि‍ शाखा, र्डा‍ कायाालय, सहयोगी‍
मनकाय, गैर सरकारी‍ िथा‍ अन्य‍ स्थानीय‍ सङ्घ/संस्था‍ र‍
सरोकारर्ालालाई‍उपलब्ध‍गने‍गराउने‍व्यर्स्था‍गनुा‍पने 

। 

• आर्मधक‍योजना‍कायाान्र्यन‍पिाि‍सोका‍आधारिा‍बेरूज‍ु
फर्छ्यौट‍प्रद्धक्रया‍अगाडी‍बढाउन‍ुपदाछ। 

द्धर्षयगि‍ समिमिहरू,‍ कायापामलका,‍
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र‍योजना‍
शाखा‍प्रिखु 

 

आर्मधक‍योजना‍र‍र्ाद्धषाक‍योजना‍बीच‍िालिेल‍हनु‍
नसकेको 

• स्थानीय‍ िहको‍ र्ाद्धषाक‍ बजेट‍ िथा‍ कायाक्रि/योजना 
िजुािाका‍ चरण‍ िथा‍ काया अन्िगाि‍ आर्मधक‍ योजनाको‍
नमिजािा‍ पगु्ने‍ योगदान‍ सभबन्ध‍ देखाउने‍ व्यर्स्था‍
मिलाउन‍ुपने। 

(यसका‍ लामग‍ स्थानीय‍ िहको‍ योजना‍ िजुािा‍ ददग्दशान,‍
२०७८‍ ले‍ िोकेको‍अनसूुची‍२५- नगर‍ र्ा‍ नगरपामलका‍
स्िरीय‍ द्धर्षय‍ क्षेत्रगि‍ आयोजना‍ िथा‍ कायाक्रि‍ सूची‍

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि,‍द्धर्षयगि‍
शाखाहरू‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
ियारी‍ढाँचा‍प्रयोग‍गनुा‍पने‍र‍ियार‍गररएको‍भए‍बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने) 

श्रोि‍ समुनजिििा‍ द्धर्ना‍ बजेटिा‍ श्रोि‍ राख्न‍े प्रचलन‍
कायिै‍रहेको 

• आन्िररक‍ आय, नेपाल‍ सरकारबाट‍ प्राप्त‍ हनुे‍ राजस्र्‍
बाँडफाँट, रोयल्टी, द्धर्त्तीय‍ हस्िान्िरण‍ एर्ि‍् प्रदेश‍
सरकारसँग‍ बाँडफाँट‍ भई‍ प्राप्त‍ हनुे‍ रकि‍ र‍ द्धर्त्तीय‍
हस्िान्िरणबाट‍ प्राप्त‍ हनु‍ सक्ने‍ स्रोि, अन्य‍ अनदुान, एरं्‍
जनसहभामगिा‍ र‍आन्िररक‍ऋणको‍ द्धर्र्रणको‍आधारिा‍
िोद्धकएको‍ सिय‍ मभत्र‍ स्रोि‍अनिुानलाई‍ अद्यार्मधक‍ गरी‍
कुल‍स्रोिको‍अनिुान‍गने। 

• आगािी‍आमथाक‍र्षाको‍कुल‍बजेट‍रकि अनिुान‍गरेपमछ‍
आर्श्यक‍ प्रशासमनक‍ िथा‍ कायाालय‍ सञ्चालन‍ खचा‍
छुट्याई‍बाँकी‍रकिबाट‍द्धर्कास‍कायाक्रिका‍लामग‍बजेट‍
सीिा‍मनधाारण गने। 

(यसका‍ लामग‍ स्थानीय‍ िहको‍ योजना‍ िजुािा‍ ददग्दशान,‍
२०७८‍ले‍िोकेको‍प्रद्धक्रयागि‍कायाहरू‍अनरुूप‍अनसूुची‍
२२- बजेट‍ सीिा‍ मनधाारण‍ ढाँचा‍ प्रयोग‍ गनुा‍ पने‍ र‍ यदद‍
ियार‍ गररएको‍ भए,‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍ पेश‍ गनुा‍
पने) 

श्रोि‍ अनिुान‍ िथा‍ बजेट सीिा‍
मनधाारण‍समिमि,‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍
अमधकृि‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

अन्िर-सरकारी‍द्धर्त्त‍व्यर्स्थापन‍‍ऐन,  २०७४‍‍को‍‍
दफा‍१७‍बिोजजि‍िध्यिकालीन‍खचा‍संरचना‍ियार‍
नगरेको 

• स्थानीय‍ सरकार‍ संचालन‍ ऐन,  २०७४‍ को‍ दफा‍ २४‍
उल्लेजखि‍कानूनी‍व्यर्स्था‍र‍संघीय‍िामिला‍िथा‍सािान्य‍
प्रशासन‍ िन्त्रालयले‍ जारी‍ गरेको‍ स्थानीय‍ िहको‍
िध्यिकालीन‍खचा‍ संरचना‍िजुािा‍ ददग्दशान,‍२०७८‍िा‍
िोद्धकएका‍ प्रद्धक्रयाहरू‍अर्लभबन‍गरी‍ िध्यिकालीन‍खचा‍
संरचना‍ियार‍गने। 

• ियार‍ भएको‍ िध्यिकालीन‍ खचा‍ संरचना‍ कायापामलकािा‍

सभा,‍बजेट‍ िथा‍कायाक्रि‍िजुािा‍
समिमि,‍ कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृि,‍योजना‍शाखा‍
प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
आर्श्यक‍छलफल‍गरी‍स्र्ीकृिका‍लामग‍पेश‍गने। 

• कायापामलकाबाट‍ स्र्ीकृि‍ भएको‍ िध्यिकालीन‍ खचा‍‍
संरचनालाई‍ अनिुोदनका‍ लामग‍ र्ाद्धषाक‍ बजेट‍ िथा‍
कायाक्रिको‍साथिा‍सभािा‍पेश‍गने। 

• सभाबाट‍ पाररि‍ गरी‍ स्र्ीकृि‍ भइा‍ सके‍ पमछ‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

बजेट‍ स्र्ीकृि‍ र्ा‍ द्धर्मनयोजन‍ पिाि‍कायाद्धर्मध‍ िथा‍
प्रद्धक्रयाहरू‍िय‍गने‍पररपाटी‍कायिै‍रहेको‍र‍यसिा‍
पमन‍लािो‍सिय‍लाग्ने‍गरेको 

• स्थानीय‍िहको‍योजना‍िजुािा‍ ददग्दशान,‍२०७८‍अनसुार‍
सभाबाट‍ स्र्ीकृि‍ र्ाद्धषाक‍ बजेट‍ िथा‍ कायाक्रि‍
कायाान्र्यनका‍ लामग‍ भएका‍ प्रबन्धात्िक‍ कायाहरूको‍
व्यर्स्था 

• सभाबाट‍ बजेट‍ िथा‍ कायाक्रि‍ स्र्ीकृि‍ भए‍ पिाि‍्
कायापामलकाले‍ र्ाद्धषाक‍ बजेट‍ िथा‍ कायाक्रि‍
साउन‍‍१५‍गिेमभत्र‍र्ा‍यथाशीघ्र‍र्ाद्धषाक‍बजेट‍
िथा‍ कायाक्रि‍ पजुस्िका‍ प्रकाशन‍ गनुा पने  

(अनसूुची‍२८)। 

• द्धर्षयगि‍शाखा‍र‍एकाइ‍प्रिखु‍िथा‍र्डा‍सजचर्ले‍
मनधााररि‍ ढाँचािा‍ र्ाद्धषाक‍ द्धर्कास‍ कायाक्रि‍
कायाान्र्यन‍ कायािामलका‍ कायापामलकाको‍ मनणाय‍
बिोजजि‍ कायाान्र्यनको‍ जजभिेर्ारी‍ हस्िान्िरण‍
गनुा‍पने‍(अनसूुची‍२९)। 

• नयाँ‍आमथाक‍र्षाको‍साउन‍िद्धहनाको‍१५‍गिेमभत्र‍
कायापामलकाबाट‍ स्थानीय‍ ज्याला, मनिााण‍ सािग्री‍
र‍ढुर्ानीको‍दररेट‍मनधाारण‍गरी‍स्र्ीकृि‍गराउन‍ु
पने। 

• आमथाक‍र्षा‍सरुु‍भएको‍िद्धहनामभत्र‍आयोजना‍िथा‍

कायापामलका,‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि,‍ योजना‍ शाखा‍ प्रिखु‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी 
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
कायाक्रि‍ कायाान्र्यनको‍ लामग‍ र्ाद्धषाक‍ खररद‍
योजना‍ अध्यक्ष‍ र्ा‍ प्रिखुले‍ िथा‍ गरुुयोजना‍
कायापामलकाबाट‍स्र्ीकृि‍गरी‍सो‍अनसुार‍खररद‍
व्यर्स्थापन‍काया‍गनुापने‍(अनसूुची‍३०)। 

• एकीकृि‍कायाान्र्यन‍कायायोजना,‍अनसुार‍अनगुिन‍
िथा‍सपुरीरे्क्षण‍समिमिले‍र्ाद्धषाक‍अनगुिन‍िथा‍
िूल्याङ्कन‍ योजना‍ बनाइ‍ स्र्ीकृमिको‍ लामग‍
कायापामलकािा‍पेश‍गनुा‍पने। 

• यी‍ प्रबन्धात्िक‍ कायाहरूको‍ द्धर्र्रणहरू‍ सद्धहि‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

बजेट‍स्र्ीकृि‍गदाा‍सियको‍पालन‍नहनुे‍देजखएको‍ 

• स्थानीय‍ सरकार‍ संचालन‍ ऐन,  २०७४‍ िा‍ उल्लेजखि‍
मनभन‍ व्यर्स्थाहरूको‍ पालना‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍
लामग‍पेश‍गनुा‍पनेाः 

• कायापामलकाबाट‍ स्र्ीकृि‍ भएको‍ बजेट‍ िथा‍
कायाक्रिसँग‍ सभबजन्धि‍ सबै‍ दस्िारे्जहरू‍
(र्ाद्धषाक‍ बजेट‍ िथा‍कायाक्रि, आमथाक‍ द्धर्धेयक, 

द्धर्मनयोजन‍ द्धर्धेयक)‍उपाध्यक्ष‍र्ा‍उपप्रिखु‍र्ा‍
कायापामलकाले‍ िोकेको‍ कायापामलकाको‍ कुनै‍
सदस्यले‍असार‍‍१०‍गिेमभत्र‍स्र्ीकृमिका‍लामग‍
सभािा‍पेश‍गनुापने। 

• सभबजन्धि‍ दस्िारे्ज‍ सभािा‍ पेश‍ भएको‍ १५‍
ददनमभत्र‍ आर्श्यक‍ छलफल‍ र‍ प्रद्धक्रया‍ पिाि‍
सभाले‍ असार‍ िसान्िसभि‍ आगािी‍ आमथाक‍
र्षाको‍ बजेट, कायाक्रि‍ िथा‍ सोसँग‍ सभबजन्धि‍

सभा,‍ कायापामलका,‍ द्धर्षयगि‍
समिमिहरू,‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
द्धर्धेयकहरू‍स्र्ीकृि‍गनुापने। 

प्रिखु ‍ प्रशासकीय‍  अमधकृिलाइा नगर सभाले ‍बजेट‍ 

पाररि‍ गरेको ‍मिमिले ‍७‍ददन ‍मभत्र पामलका प्रिखुबाट‍
अजख्ियारी ‍प्रदान हनुे‍नगरेको 

• स्थानीय‍ सभाबाट‍ स्र्ीकृि‍ र्ाद्धषाक‍ बजेट‍ िथा‍ कायाक्रि‍
कायाान्र्यनको‍लामग‍पामलकाको‍प्रिखुले‍७‍ददनमभत्र‍प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृिलाई‍ बजेट‍ खचाको‍ अजख्ियारी‍ पत्र‍
(ि.ले.प.फा.नं.३०)‍ अनसुार‍ बजेट‍ खचा‍ गने‍ अजख्ियारी‍
प्रदान‍ गनुापने‍ व्यर्स्था आगािी‍ आमथाक‍ र्षा‍ देजख‍ पूणा‍
पालना‍ गने‍ प्रमिबििा‍ सद्धहि‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍ प्रद्धक्रया‍
अगामड‍बढाउन‍ुपने‍। 

कायापामलका‍ र‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि 

 

उजचि‍ आधार‍ र‍ पषु्ट्ट्याई‍ द्धर्ना‍ रकिान्िरहरु‍ हनुे‍
गरेको‍ र‍ प्रचमलि‍कानूनले‍ िोकेको‍ सीिाभन्दा‍ बढी‍
रकिान्िर‍गरेको 

• स्थानीय‍ सरकार‍ संचालन‍ ऐन,‍ २०७४‍ को‍ दफा‍ ७९‍
बिोजजि‍कायापामलकाले‍कुनै‍शीषाकबाट‍पूँजीगि‍शीषाकिा‍
पच्चीस‍ प्रमिशि‍ सभि‍ रकिान्िर‍ गना‍ सक्ने‍ व्यर्स्था‍
रहेको‍ हुँदा‍ िोकेको‍ सीिाभन्दा‍ बढी‍ रकिान्िर‍ गररएिा‍
उजचि‍ कारण/आधार/पषु्ट्ट्याई र‍ स्थानीय‍ िहलाइा‍ हानी‍
नोक्सानी‍भए‍नभएको‍यद्धकन‍सद्धहि‍कायापामलकाले‍ लेखा‍
समिमििा‍ छलफल‍ गराइा‍ सभाबाट‍ मनणाय‍ गरी‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

(रकिान्िर‍सभबन्धी‍अमभलेख‍र‍मनयन्त्रणका‍लामग‍बजेट‍
रकिान्िर‍द्धर्र्रण‍(ि.ले.प.फा.नं.‍३०४)‍अमनर्ाया‍रूपिा‍
प्रयोग‍ गनुा‍ पने‍ र‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍ यस‍ फाराि‍
सद्धहि‍ अन्य‍ आर्श्यक‍ कागजािहरू‍ सद्धहि‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने) 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, 
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

सभाबाट‍ स्र्ीकृि‍ कायाक्रि‍ भन्दा‍ फरक‍ काया‍ गरी‍ • उजचि‍ कारण/आधार/पषु्ट्ट्याई र‍ स्थानीय‍ िहलाइा‍ हानी‍ सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, 



9 
 

क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
खचा‍गने‍गरेको‍र्ा‍स्र्ीकृि‍कायाक्रि‍बेगर‍भिुानी‍
गररसके‍ पमछ‍ रकिान्िर‍ र्ा‍ कायाक्रि‍ स्र्ीकृि‍ गने‍
गररएको‍र्ा‍स्र्ीकृि‍बजेट‍भन्दा‍बढी‍खचा‍हनुे गरेको 

नोक्सानी‍ भए‍ नभएको‍ यद्धकन‍ गरी‍ स्थानीय‍ सरकार‍
संचालन‍ ऐन,‍ २०७४‍को‍ दफा‍ ७९‍ बिोजजिको‍ रकि‍
रकिान्िर‍ कायापामलकाबाट‍ ‍ स्र्ीकृि‍ गराइा‍ र्ा‍ बजेट‍
थपघट/कायाक्रि‍ संसोधन‍ सभाबाट‍ पाररि‍ गराइा‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍ लामग‍ ‍ मनणायको‍ द्धर्र्रण,‍ बजेट‍ रकिान्िर‍
द्धर्र्रण‍ (ि.ले.प.फा.नं.‍ ३०४),‍ बजेट‍ थपघट/कायाक्रि‍
संसोधन‍ द्धर्र्रण‍ (ि.ले.प.फा.नं.‍ ३०४ख)‍ र‍ अन्य‍
कागजािहरू‍पेश‍गनुा‍पने। 

• यदद‍ उजचि‍ आधार/पषु्ट्ट्याई‍ नभए‍ र्ा‍ स्थानीय‍ िहलाइा‍
हानी‍ नोक्सानी‍ भए,‍आर्श्यक‍ मनयिसँगि‍ प्रद्धक्रया‍सद्धहि‍
सभाको‍मनणाय‍बिोजजि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

पूर्ाियारी‍सभपन्न‍नभै‍ठेक्का‍व्यर्स्थापन‍गने‍गररएको‍
र‍ यसो‍ हुँदा‍ सियिा‍ काि‍ नहनुे‍ र‍ आयोजनाको‍
लागि‍अनार्श्यक‍रुपिा‍बढ्ने‍गरेको‍‍ 

• आयोजना‍ कायाान्र्यन‍ िामलका‍ र‍ सो‍ अनसुार‍
कायाान्र्यनको‍नभएको‍अर्स्थािा‍न्यायोजचि‍भयाद‍थप‍र्ा‍
सभझौिा‍ बिोजजि‍ कारर्ाही‍ गरी‍ आर्श्यक‍ द्धर्र्रणहरू‍
सद्धहि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने।‍ 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि‍‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

आमथाक‍ र्षाको‍ अन्त्यिा‍ अत्यामधक‍ खचाहरू‍ हनुे‍
गरेको‍ र‍ सो‍ कारणले‍ गदाा‍ नमिजा‍ प्रभार्कारी‍
नभएको 

• स्थानीय‍ िहको‍ योजना‍ िजुािा‍ ददग्दशान,‍ २०७८ िा‍
उल्लेख‍ भए‍ बिोजजि‍ र्ाद्धषाक‍ बजेट‍ िथा‍ कायाक्रि‍
अन्िगािको‍ र्ाद्धषाक‍ द्धर्कास‍ कायाक्रि‍ स्र्ीकृमि‍ िथा‍
कायाान्र्यन‍ कायायोजना‍ (अनसूुची‍ २८)‍ अनसुार‍ काया‍
िजुािा‍ र‍ आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍
मनयिार्ली‍ २०७७‍ को‍ मनयि‍ ३५‍ बिोजजि‍ स्र्ीकृि‍
भएको‍कायाक्रििा‍अनसूुची‍२‍बिोजजिको‍प्रगमि‍द्धर्र्रण‍
ियार‍गरी,‍उि‍प्रगमि‍ द्धर्र्रणको‍कायाालयगि‍‍सिीक्षा‍
गरी‍आर्श्यक‍सधुारका‍कायाहरू‍गनुा‍पने‍व्यर्स्था‍रहेको‍
हुँदा‍ सो‍ बिोजजि‍ काया‍ सभपादन‍ र्ा‍ कायाक्रि‍

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, 
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
कायाान्र्यनको‍समुनजिििा‍गरी‍कायायोजना,‍प्रगमि‍द्धर्र्रण‍
सिीक्षा‍ र‍ ‍ अन्य‍ द्धर्र्रणहरू‍ सद्धहि‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍
लामग‍पेश‍गनुा‍पने।‍ 

फजलु‍खचा‍मनयन्त्रण‍नभएको 

• आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली‍
२०७७‍ को‍ मनयि‍ ३९‍ (सरकारी‍ रकि‍ खचा‍ गने‍
कायाद्धर्मध)‍र‍स्थानीय‍सरकार‍ संचालन‍ऐन,‍२०७४‍को‍
दफा‍७३‍(९)‍अनरुूप‍औजचत्य‍कायि‍सद्धहि‍आर्श्यक‍
खचा‍ र‍ मििव्यद्धयिा‍ सभबन्धी‍ िापदण्ड‍ एरं्‍ नीमि‍ िजुािा‍
गरी‍सो‍को‍कायाान्र्यन‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍
गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि‍ , आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

2. राजस्र्‍
व्यर्स्थापन 

लक्ष्य‍भन्दा‍कि‍राजश्व‍असलुी‍भएको 
 

• सभाबाट‍स्र्ीकृि‍र्ाद्धषाक‍बजेट‍िथा‍कायाक्रििा‍‍आमथाक‍
र्षाका‍ लामग‍ प्राप्त‍ हनु‍ सक्ने‍ राजश्व,‍आय‍ र‍ अनदुानको‍
अनिुानिा‍कि‍प्राप्त‍र्ा‍असलुी‍हनुकुा‍िनामसर्‍र‍यथाथा‍
कारणहरू‍सद्धहि‍स्र्ीकृि‍राजश्व‍अनिुान,‍राजश्व‍प्रमिरे्दन‍‍
र‍ अन्य‍ कागजािहरू‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍ पेश‍ गनुा‍
पने। 

• आगािी‍ र्षाहरूिा‍ आर्श्यकिा‍ अनसुार‍ Revenue 

Improvement Action Plan-RIAP ियार गरी‍ लागू‍ गरी‍
राजश्व‍प्रक्षेपण‍यथाथापरक‍बनाउँदै‍लैजान‍ुपने। 

स्थानीय‍ राजस्र्‍ परािशा‍ समिमि, 
कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि, राजश्व‍ शाखा‍ प्रिखु‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

आफ्नो‍क्षेत्रमभत्र‍आय‍संकलन‍हनु‍सक्ने‍क्षेत्रको‍
पद्धहचान‍गरी‍अमभलेख‍व्यर्जस्थि‍नगरेको 

• नेपालको‍ संद्धर्धान‍ र‍ स्थानीय‍ सरकार‍ सञ्चालन‍ ऐन,‍
२०७४‍ले‍ददएको‍अमधकार‍क्षेत्र‍बिोजजि‍करका‍दायरा‍
फराद्धकलो‍ बनाइा‍ क्षेत्रगि‍ रूपिा‍ करदािाहरूका‍ लगि‍
ि.ले.प.फा.नं.‍ १११‍ लगायि‍ अन्य‍ स्रोिका‍ द्धर्र्रण‍
पद्धहचान‍ गरी‍ अमभलेख‍ र्ा‍ स्र्ीकृि‍ प्राप्त‍ कर‍ प्रणालीिा‍
द्धर्र्रणहरू‍अद्यार्मधक‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍ पेश‍

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि,‍ राजश्व‍ शाखा‍ प्रिखु‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
गनुा‍पने‍। 

करको‍दायरा‍अनसुार‍कर‍संकलन‍नभएको 
र्ा‍आन्िररक‍राजस्र्ले‍प्रशासमनक‍खचालाइा‍सिेि‍
थेग्न‍नसक्न ु

• नेपालको‍ संद्धर्धान‍ र‍ स्थानीय‍ सरकार‍ सञ्चालन‍ ऐन,‍
२०७४‍ ले‍ ददएको‍ अमधकार‍ क्षेत्रलाई‍ र्स्ि‍ु जस्थमिको‍
द्धर्श्लषेणका‍आधारिा‍ पररचालन‍ गरी‍ करको‍ दायरा‍ रृ्द्धि‍
गदै‍ स्थानीय‍ िहको‍ आमथाक‍ ऐन‍ र्ा‍ कानूनहरू‍ अनसुार‍
उजचि‍ कर‍ प्रणालीको‍ कायाान्र्यन‍ गदै‍ लैजाने‍ व्यर्स्था‍
गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि,‍ राजश्व‍ शाखा‍ प्रिखु‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

आभदानी‍नबाँधेको‍र्ा‍फरक‍आभदानी‍बाँधेको 

• स्थानीय‍ आमथाक‍ कानून‍ र्ा‍ अन्य‍ सभबजन्धि‍ कानून‍
अनसुार‍ सो‍ रकि‍ आभदानी‍ बाँधी‍ बैंक‍ दाजखला‍ गरी‍
दाजखला‍ भौचर,‍ प्रामप्त‍ रमसद‍ (ि.ले.प.फा.नं.‍ १०१),‍
गोश्वारा‍भौचर‍‍(राजस्र्)‍(ि.ले.प.फा.नं.‍१०३)‍‍र‍अन्य‍
कागजािहरू‍ सद्धहि‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍ पेश‍ गनुा‍
पने। 

(यदद‍ कुनै‍िनामसर्‍कारण‍ द्धर्ना‍आभदानी‍नबाँधेको‍भए,‍
कायापामलकाको‍ मनणाय‍ बिोजजि‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍
पेश‍गनुा‍पने) 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि,‍ राजश्व‍ शाखा‍ प्रिखु‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी 

शीषाकगि‍मभन्निा हनु‍गै‍राजश्व‍द्धहसाब‍बेिल‍रहेको‍ 

• िहालेखा‍ परीक्षकबाट‍ स्र्ीकृि‍ एकीकृि‍ आमथाक‍ सङे्कि, 

र्गीकरण‍ र‍ व्याख्या, २०७४‍ अनसुार‍ कारोर्ार‍ र‍
शीषाकगि‍ द्धहसाब‍ मिलान‍ ररभास‍ भौचर‍ िाफा ि‍ गरी‍ प्रामप्त‍
रमसद,‍ दैमनक‍ राजस्र्/आभदानी‍ द्धकिाब,‍ राजस्र्-
आभदानीको‍ िामसक‍ फाँटर्ारी‍ र‍ अन्य‍ सभबजन्धि‍
द्धर्र्रणहरूिा‍सिेि‍शीषाक‍सधुार‍गरी‍‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍
लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍अमधकृि,‍ राजश्व‍
शाखा‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 

नगदी‍रमसद‍मनयन्त्रण‍खािा‍अद्यार्मधक‍नगरेको‍
कारणले‍गदाा‍र्डाहरूबाट‍प्राप्त‍राजश्व‍मभडान‍

• र्डागि‍ रूपिा‍ प्रामप्त रमसद मनयन्त्रण खािा‍ (ि.ले.प.फा.नं. 
९०४)‍को‍  प्रयोग‍गने‍व्यर्स्था‍गरी‍प्रामप्त रमसद मनयन्त्रण 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍अमधकृि,‍ राजश्व‍
शाखा‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
नभएको खािा‍ (ि.ले.प.फा.नं. १०१),‍ नगद‍राजस्र्‍आभदानी‍बैंक‍

दाजखला‍ द्धर्र्रण‍(ि.ले.प.फा.नं. १०६क),‍राजस्र्‍प्रामप्तको‍
बैंक‍ नगदी‍ द्धकिाब‍ (ि.ले.प.फा.नं. १०८)‍ लगायि‍ अन्य‍
कागजािहरू‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍ पेश‍ गनुा‍ पने।‍
(राजस्र् संकलनका लामग सफ्टरे्यरको पूणा प्रयोगको‍व्यर्स्था‍
गरी‍राजस्र्‍व्यर्स्थापन‍सधुार‍गना‍सद्धकने) 

अमधकारी‍ 

र्डाहरूले‍सियिा‍राजश्व‍रकि‍बैंक‍दाजखला‍गने‍
नगरेको 

 

 

• आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍ द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली‍
२०७७‍को‍मनयि‍५८‍अनसुार‍करदािाबाट‍प्राप्त‍रकि‍
रमसद‍काटी‍सोही‍ ददन‍बैंक‍दाजखलाको‍व्यर्स्था‍रहेको‍
हुँदा‍ र्डाहरूको‍ र्स्ि‍ु जस्थमि‍ र‍ बैंद्धकङ्ग‍ सदु्धर्धाका‍
आधारिा‍ व्यर्स्थाको‍ कायाान्र्यन‍ गराउने‍ र‍ िनामसर्‍
कारण‍ बाहेकले‍ द्धढला‍ रकि‍ दाजखला‍ गररएको‍ भए‍
जजभिेर्ार‍ किाचारीहरूलाइा‍ सचेि‍ गराइा‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने‍। 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि,‍ राजश्व‍ शाखा‍ प्रिखु‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी 

3. खररद‍ िथा‍
खचा‍
व्यर्स्थापन 

खररद‍योजना‍नबनाएको‍र‍सो‍को‍पालन‍नगरेको‍ 

• सार्ाजमनक‍ खररद‍ मनयिार्ली,‍ २०६४‍ को‍ मनयि‍ (१)‍
अनसुार‍सार्ाजमनक‍मनकायले‍एक‍र्षा‍भन्दा‍बढी‍हनुे‍योजना‍
र्ा‍आयोजनाको‍खररद‍ गदाा‍ र्ा‍ र्ाद्धषाक‍ दश‍करोड‍रूपैंया‍
भन्दा‍बढी‍रकिको‍खररद‍गदाा‍खररदको‍गरुूयोजना‍ियार‍
कायापामलकाबाट‍ स्र्ीकृि‍ गरी‍ लागू‍ गनुा‍ पने‍ र‍ सोही‍
मनयिार्लीको‍ मनयि‍ ८‍ (१)‍ बिोजजि‍ र्ाद्धषाक‍ दश‍ लाख‍
भन्दा‍‍बढी‍रकिको‍खररद‍गनुा‍पने‍भएिा‍आगािी‍र्षाको‍
अनिुामनि‍र्ाद्धषाक‍कायाक्रि‍िथा‍बजेट‍ियार‍गदाा‍आगािी‍
आमथाक‍र्षािा‍गने‍खररद‍योजना‍ियार  गरी‍स्थानीय‍िहको‍
प्रिखु‍र्ा‍अध्यक्षबाट‍स्र्ीकृि‍गरी‍लागू‍गनुा‍पने‍व्यर्स्थाको‍‍

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि, आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी 
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
अमनर्ाया‍ पररपालना‍ गरी‍ आर्श्यकिा‍ अनसुार‍ िोद्धकएको‍
ढाँचािा‍ियार‍गरी‍सार्ाजमनद्धककरण‍गनुा‍पने‍। 

(स्थानीय‍ िहको‍ योजना‍ िजुािा‍ ददग्दशान,‍ २०७८‍ को‍
अनसूुची‍ ‍ ३०‍ िा‍ िोद्धकएको‍ ढाँचािा‍ खररद‍ गरुूयोजना‍ र‍
र्ाद्धषाक‍ योजना‍ ियार‍ गनुा‍ पने‍ र‍ सोही‍ आधारिा‍ अन्य‍
द्धर्र्रणहरू‍सद्धहि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने।) 

टुक्राटुक्रा‍गरेर‍सोझै‍खररद‍गरी‍मिलोििो‍गररएको 

• स्थानीय‍ िहलाइा‍ हानी‍ नोक्सानी‍ भए‍ नभएको‍ यद्धकन‍ गरी‍
कायाापामलकाले‍ आर्श्यक‍ प्रद्धक्रयाहरू‍ पूरा‍ गरी‍ लेखा‍
समिमिको‍राय‍मलइा‍सभाको‍मनणाय‍बिोजजि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍
गनुा‍पने। 

• मनभन‍ प्रबन्धात्िक‍ व्यर्स्थाहरूको‍ आगािी‍ र्षाहरूिा‍
समुनजिििा‍गनुा‍पने। 

• सकेसभि‍ सोझै‍ खररद‍ नगने,‍ सोझै‍ खररद‍ गनुा‍ पदाा‍
सूचीकृि‍ गराएर‍ गने‍ र‍ सोझै‍ खररद‍ भएको‍ खररद‍
द्धर्र्रण‍िामसक‍रुपिा‍सार्ाजमनक‍गने। 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, 
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 

स्पेमसद्धफकेसन, लागि‍अनिुान‍ियार‍नगरी‍िथा‍
बोलपत्र‍आह्वान‍नगरी‍प्रमिस्पधाा‍बेगर‍सोझै‍खररद‍
काया‍गरेको 

• स्थानीय‍ िहलाइा‍ हानी‍ नोक्सानी‍ भए‍ नभएको‍ यद्धकन‍ गरी‍
कायापामलकाले‍ आर्श्यक‍ प्रद्धक्रयाहरू‍ पूरा‍ गरी‍ लेखा‍
समिमिको‍ राय‍ मलइा‍ सभाको‍ मनणाय‍ बिोजजि‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, 
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

खररद‍र्ा‍मनिााण‍कायाको‍गणुस्िर‍कि‍रहेको‍‍ 

• खररद‍ एकाइबाट‍ मसफाररस‍ भए‍ अनसुार‍ मनिााण‍ कायाको‍
पुजँीगि‍ खचाहरूलाई‍ प्राद्धर्मधकबाट‍ जाँच‍ गरी‍ प्रिाजणि‍
गररएपमछ‍ सो‍ सभबजन्धि‍ मबल,  भरपाइा‍ र‍ अन्य‍ कागजाि‍
भिुानीका‍लामग‍आमथाक‍प्रशासन‍शाखािा‍पठाउने‍व्यर्स्था‍
अनरुूप‍ कायाको‍ गणुस्िर‍ कि‍ देजखएिा‍ जजभिेर्ार‍
व्यजिहरूलाइा‍सजक‍र्ा‍कायापामलकाको‍मसफाररस‍बिोजजि‍

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि, आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍प्रद्धक्रया‍अगाडी‍बढाउन‍ुपने। 

पयााप्त‍प्रमिस्पधाा‍नगराई‍खररद‍गररएको‍ 

• स्थानीय‍ िहलाइा‍ हानी‍ नोक्सानी‍ भए‍ नभएको‍ यद्धकन‍ गरी‍
कायापामलकाले‍ आर्श्यक‍ प्रद्धक्रयाहरू‍ पूरा‍ गरी‍ लेखा‍
समिमिको‍ राय‍ मलइा‍ सभाको‍ मनणाय‍ बिोजजि‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, 
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

सिय‍रृ्द्धि‍गरी‍लागि‍बढाएको 

• उजचि‍आधार‍र्ा‍िनामसर्‍कारण‍बाहेकको‍अर्स्थािा‍कुनै‍
पमन‍काया‍र्ा‍खररदको‍भयाद‍थप‍नगने‍र‍खररद‍सभझौिािा‍
उल्लेजखि‍ शिाहरूको‍ पालना‍ समुनजिििाका‍ साथ‍ खररद‍
कायाको‍ व्यर्स्थापन‍ ‍ गने‍ गराउने‍ व्यर्स्था‍ र‍ स्थानीय‍
िहलाइा‍ हानी‍ नोक्सानी‍ भए‍ नभएको‍ यद्धकन‍ गरी‍
कायापामलकाले‍ आर्श्यक‍ प्रद्धक्रयाहरू‍ पूरा‍ गरी‍ लेखा‍
समिमिको‍ राय‍ मलइा‍ सभाको‍ मनणाय‍ बिोजजि‍ गरी‍ ‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, 
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

अनदुान‍ िथा‍ सहायिाको‍ उपयोमगिा‍ एरं्‍
प्रभार्काररिाको‍िापन‍नभएको 

• र्ाद्धषाक‍बजेट‍िथा‍कायाक्रि‍ियारीिा‍योजना‍अनिुान‍िथा‍
छनौट‍गदाा‍आर्मधक‍योजनाको‍लक्ष्यसँग‍सभबन्ध‍ स्थाद्धपि‍
भएको‍र‍स्थानीय‍सरकार‍संचालन‍ऐन,‍२०७४‍३२‍(३)‍
अनसुारको‍ चौिामसक‍ आय‍ व्ययको‍ द्धर्र्रण‍ ‍ जस्थमिको‍
कायापामलकािा‍ सिीक्षा‍ गरी‍ भएका‍ आर्श्यक‍ मनदेजशि‍
सधुारात्िक‍ कायाहरू‍ अनसुारका‍ द्धर्र्रणहरू‍ सद्धहि‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि, आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

उपभोिा‍समिमििफा    
o उपभोिा‍ समिमि‍ र‍ पामलकाबीच‍ भएको‍
अनसूुची‍२‍बिोजजिको‍सभझौिािा‍आंजशक‍र्ा‍
अपूणा‍द्धर्र्रण‍भरी‍सभझौिा‍गररएको, 

 

• सार्ाजमनक‍खररद‍ मनयिार्ली,‍ २०६४‍को‍ मनयि‍९७‍को‍
(३)िा‍उल्लेख‍ द्धर्र्रणहरू‍र‍ संघीय‍िामिला‍िथा‍सािान्य‍
प्रशासन‍ िन्त्रालयबाट‍ जारी‍ गररएको‍ स्थानीय‍ िहको‍
उपभोिा‍समिमि‍गठन, पररचालन‍िथा‍व्यर्स्थापन‍सभबन्धी‍

सभा, लेखा‍समिमि, कायापामलका, प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍प्रशासन‍
प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
कायाद्धर्मध,‍ २०७४‍ (निूना)‍ अनसुार‍ उपभोिा‍ समिमि‍ र‍
पामलका‍बीच‍अनसूुची‍२‍बिोजजिको‍सभझौिा‍आंजशक‍र्ा‍
अपूणा‍ द्धर्र्रण‍ भरी‍ गररएको‍ सभझौिािा‍ त्यस्िो‍ हनुकुो‍
िनामसर्‍कारण‍र्ा‍औजचत्य‍र‍ स्थानीय‍िहलाइा‍ कुनै‍ हानी‍
नोक्सानी‍भएको‍नभएको‍यद्धकन‍गरी‍आर्श्यक‍कागजािहरू‍
सद्धहि‍ कायापामलकाले‍ लेखा‍ समिमििा‍ छलफल‍ गराइा‍
आर्श्यक‍ प्रद्धक्रया‍ पूरा‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍ पेश‍
गनुा‍पने।‍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

o उपभोिा‍ समिमिको‍ पररचालन‍ र‍ मनयन्त्रण‍
नमिजािूलक‍नभएको 

 

• सार्ाजमनक‍खररद‍ मनयिार्ली,‍ २०६४‍को‍ मनयि‍ ९७‍िा‍
उल्लेजखि‍ प्रबन्धात्िक‍ व्यर्स्थाहरू‍ सार्ाजमनक‍ परीक्षण,‍
खचाको‍ सार्ाजमनद्धककरण,‍ िोद्धकएको‍ अर्स्थािा‍ बाहेक‍ हेभी‍
िेशीन‍प्रयोग‍गना‍नपाउने,‍अन्य‍मनिााण‍व्यर्सायीबाट‍काि‍
गना‍नपाउने‍लगायिको‍उजचि‍कायाान्र्यन‍र‍संघीय‍िामिला‍
िथा‍ सािान्य‍ प्रशासन‍ िन्त्रालयबाट‍ जारी‍ भएको‍ स्थानीय‍
िहको‍ उपभोिा‍ समिमि‍ गठन, पररचालन‍ िथा‍ व्यर्स्थापन‍
सभबजन्ध‍कायाद्धर्मध,‍२०७४‍(निूना)‍अनसुारको‍‍अनगुिन,‍
र‍ अन्य‍ व्यर्स्थाहरूको‍ समुनिििाको‍ व्यर्स्था‍ गरी‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटको‍प्रद्धक्रया‍अगामड‍बढाउन‍ुपने। 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, 
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

o जनसहभामगिाको‍ द्धहसाब‍ स्पष्ट‍ एरं्‍ र्ास्िद्धर्क‍
नहुँदा‍ कािको‍ गणुस्िर‍ कायि‍ नभएको‍ र‍
आयोजनाको‍ददगोपनिा‍सिस्या‍देजखने‍गरेको 
 

• स्थानीय‍ स्रोि‍ साधनका‍ लामग‍ स्थाद्धपि‍ िापदण्ड‍ िथा‍‍
नभसाको‍ सिजुचि‍ उपयोग‍ व्यर्स्था‍ मिलाउने‍ र‍ उपभोिा‍
समिमििा‍ संचालन‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ सार्ाजमनक‍ खररद‍
मनयिार्ली,‍२०६४‍को‍ मनयि‍९७‍िा‍रहेका‍व्यर्स्थाहरू‍
बिोजजि‍ काया‍ संचालन,‍ अनगुिन‍ र‍ मनयन्त्रण सभबजन्धि‍
काया‍प्रद्धक्रयाहरूको‍समुनजिििा‍गनुा‍पने। 
(जनसहभामगिाबाट‍सञ्चालन‍भएको‍आयोजना/योजनािा‍खचा‍

योजना‍ अनगुिन‍ समिमि,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍प्रशासन‍
प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
भएका‍ द्धर्र्रणका‍ आधारिा‍ सोधभनाा/भिुानी‍ प्रदान‍ गना‍
िथा‍कुल‍लागि‍अनिुानको‍आधारिा‍भएको‍यथाथा‍काि‍र‍
त्यसिा‍जनसहभामगिाको‍अंश‍यद्धकन‍गरी‍उपभोिा‍िाफा ि‍
भएको‍ कािको‍ अमभलेखन‍ राख्न‍ जनसहभामगिािा‍ सभपाददि‍
कायाको‍प्रमिरे्दन‍(ि.ले.प.फा.नं.‍५१४)‍ियार‍गनुा‍ पने‍ र‍
यसलाइा‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटिा‍पेश‍गना‍सद्धकने) 

4. लेखापालन‍ र‍
प्रमिरे्दन 

सियिा‍आमथाक‍प्रमिरे्दन‍र‍आभदानी‍खचाका‍
फाँटर्ारीहरु‍ियार‍नगरेको 

• सरकारी‍लेखा‍मनदेजशका,‍२०७३‍को‍४.६‍(खािा‍प्रद्धर्द्धष्ट),‍
४.११‍ (खचाको‍ प्रमिरे्दन),‍ ४.१४‍ (खचाको‍ फाँटर्ारी),‍
८.३‍(राजश्व‍लेखा‍प्रद्धर्द्धष्ट),‍८.८‍(राजश्वको‍प्रमिरे्दन)‍िा‍
उल्लेख‍ गररए‍ अनसुार‍ र‍ अन्य‍ आर्श्यक‍ राजश्व‍ र‍ खचा, ‍
लेखाङ्कन‍ िथा‍ प्रमिरे्दनसँग‍ सभबजन्धि‍ स्र्ीकृि‍ आर्श्यक‍
ि.ले.प.‍फारािहरू‍ियार‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍
गनुा‍पने। 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

लेखा‍ढाँचाको‍प्रयोग‍गरी‍आमथाक‍अमभलेख‍
व्यर्जस्थि‍रुपिा‍राख्न‍ेनगरेको 

• स्थानीय‍सरकार‍संचालन‍ऐन,‍२०७४‍को‍दफा‍७६‍(२)‍
बिोजजि‍स्थानीय‍िहले‍आफ्नो‍कारोबारको‍लेखा‍िहालेखा‍
मनयन्त्रक‍ कायाालयको‍ मसफाररसिा‍ िहालेखापरीक्षकबाट‍
स्र्ीकृि‍ भएको‍ ढाँचािा‍ राख्न‍ु पने‍ व्यर्स्था‍ अनरुूपका‍
सभबजन्धि‍ि.ले.प. फारािहरूको‍प्रयोग‍गरी‍सो‍प्रयोग‍भएको‍
फारािहरू‍सद्धहि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

गलि‍जशषाक‍र्ा‍स्रोि‍फरक‍गरी‍लेखांकन गररएको 

• सरकारी‍ लेखा‍ मनदेजशका,‍ २०७३‍को‍ ४.१३‍ िा‍ उल्लेख‍
गररए‍ अनसुार‍ खचा‍ शीषाक‍ र्ा‍ स्रोि‍ र्ा‍ बजेट‍ शीषाक‍ र्ा‍
रकि‍फरक‍पना‍गइा‍ लेखांकन‍भएिा‍त्रटुीहरूलाइा‍ लेखािा‍
सिायोजन‍ भौचर‍ िाफा ि‍ सधुार‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍ गनुा‍
पने। 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

काि‍र‍भिूानी‍बीच‍िालिेल‍नभएको‍ • आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली‍ प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍



17 
 

क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
२०७७‍ को‍ मनयि‍ ३९‍ र‍ सरकारी‍ लेखा‍ मनदेजशका,‍
२०७३‍ को‍ ४.५.१‍ िा‍ उल्लेख‍ गररएको‍ खचा‍ लेखाङ्कन‍
कायाद्धर्मध‍ अनसुार‍ ‍ सभबजन्धि‍ भिुानी‍ आदेश‍ (ि.ले.प. 
फा.नं.‍ २०४),‍ भिुानीको‍ रमसद/भपााई‍ र‍ अन्य‍ प्रिाणहरू‍
सद्धहि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने।‍ 

प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 

कायाालयको‍शे्रस्िाको‍अमभलेख‍र‍र्ास्िद्धर्क‍खचाको‍
द्धहसाब‍फरक‍परेको 

• सरकारी‍ लेखा‍ मनदेजशका,‍२०७३‍को‍४.५.३‍िा‍उल्लेख‍
गररए‍ बिोजजि‍ नभसा‍ र‍ अन्य‍ आन्िररक‍ मनयन्त्रणको‍
व्यर्स्था‍गने‍गोश्वारा‍भौचर‍(ि.ले.प.फा.नं.‍२०३‍र्ा‍२०३‍
क),‍ खचासँग‍ सभबजन्धि‍ आर्श्यक‍ कागजािहरू,‍ भिुानी‍
आदेश‍ (ि.ले.प. फा.‍ नं.‍ २०४),‍ भिुानीको‍ रमसद/भपााई‍
(ि.ले.प.फा.नं.‍ २०६)‍ र‍खचा‍ िफा को‍ बैक‍ द्धहसाब‍ मिलान‍
द्धर्र्रण‍ (ि.ले.प.फा.नं.‍ २१२)‍ बिोजजि‍ र्ास्िद्धर्क‍ खचाको‍
द्धहसाब‍ मिलान‍ गरी‍ सप्रिाण‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍ पेश‍
गनुा‍पने। 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

द्धर्भाज्य‍कोषको‍द्धहसाब‍सियिा‍नै‍मिलान‍नभएको 

• अन्िर‍सरकारी‍द्धर्त्त‍व्यर्स्थापन‍ऐन,‍२०७४‍को‍दफा‍५,‍
६,‍ ७‍ र‍ ८‍ अनसुार‍ बाँडफाँटबाट‍ प्राप्त‍ भएको रकिलाइा 
ि.ले.प. फा. नं.‍११८‍प्रयोग‍गरी ‍लेखांकन‍गने‍र‍िामसक‍
रूपिा‍ ियार‍ गररने‍ राजश्व‍ बैंक‍ द्धहसाब‍ मिलान‍ द्धर्र्रण‍
(ि.ले.प.फा.नं.‍ १०९)िा‍ मभडान‍ गरी‍ द्धर्र्रणहरू‍ सद्धहि‍
बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि,‍राजश्व‍शाखा‍‍र‍आमथाक‍
प्रशासन‍प्रिखु‍ 

सरकारी‍कारोबार‍मनदेजशका,‍२०७६‍ले‍िोके‍
अनसुारका‍कोषहरू‍र्ा‍खािाहरू‍भन्दा‍बाद्धहरका‍
कोषहरू‍र्ा‍खािाहरू‍संचालनिा‍रहेको 

• सरकारी‍ कारोबार‍ मनदेजशका,‍ २०७६‍ को‍ पररच्छेद‍ ४‍
अनसुार‍ग-५‍(स्थानीय‍िह‍द्धर्द्धर्ध‍कोष‍खािा)िा‍उल्लेजखि‍
खािाहरू‍ र‍ प्रद्धक्रयाहरूको‍ व्यर्स्थाहरू‍ अनसुार‍ कोष‍ र्ा‍
खािाहरू‍ संचालन‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍ पेश‍ गनुा‍

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, 
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 
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क्षते्र हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
पने। 

5. अमभलेख‍
व्यर्स्थापन 

जजन्सी‍मनरीक्षण‍नगरेको 

• सभपजत्त‍ िथा‍ जजन्सी‍ िालसािानको‍ भौमिक‍ परीक्षण‍ गरर‍
दरुुपयोग‍ रोक्ने‍ िथा‍ सिय‍ सियिा‍ ििाि‍ सभभार, संरक्षण‍
मललाि, मबक्री‍ र‍ मिनाहा‍ गना‍ सझुार्‍ ददन‍ सभपजत्त/जजन्सी‍
मनरीक्षण‍गरी‍िालसािानको‍मनरीक्षण‍फाराि‍(ि.ले.प.फा.नं.‍
४११)‍ व्यर्स्था‍ गरी‍ द्धर्गििा‍ मनरीक्षण‍ नगने‍ जजभिेर्ार‍
किाचारीलाइा‍सचेि‍गराइा‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

जजन्सी‍अमभलेख‍नराखेको‍ 

• जजन्सी‍ अमभलेख‍ व्यर्स्थापनका‍ लामग‍ जजन्सी‍ िालसािान‍
सभपजत्त‍ खािा‍ (खचा‍ भएर‍ जाने)‍ (ि.ले.प.फा.नं.‍ ४०७),‍
सभपजत्त‍ खािा‍ (खचा‍ भएर‍ नजाने)‍ (ि.ले.प.फा.नं.‍ ४०८),‍
भाडािा‍ ददएको/मलएको‍ सभपजत्त‍ अमभलेख‍ द्धकिाब‍
(ि.ले.प.फा.नं.४१६),‍ सरकारी‍ जग्गाको‍ लगि‍ द्धकिाब‍
(ि.ले.प.फा.नं.४१७),‍ सरकारी‍ भर्नको‍ लगि‍ द्धकिाब‍
(ि.ले.प.फा.नं.‍ ४१७क)‍ लगायिका‍ ि.ले.प.‍ फारािहरू‍
जजभिेर्ार‍व्यजिहरूबाट‍अद्यार्मधक‍गराइा‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍
लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ ‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी 

सार्ाजमनक‍सभपजत्त‍व्यर्स्थापन‍प्रणाली‍(PAMS) लागू‍
नगरेको 

• सभपजत्त‍ व्यर्स्थापन‍ प्रणाली‍ लागू‍ गने‍ र‍ अजघल्लो‍
सभपजत्तहरूको‍ द्धर्र्रण‍ सिेि‍ अद्यार्मधक‍ गरी‍ आर्श्यक‍
द्धर्र्रणहरू‍सद्धहि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

सार्ाजमनक‍सभपजत्तको‍संरक्षण‍सभबजन्ध‍उजचि‍
अमभलेख‍नभएको 

• स्थानीय‍सरकार‍संचालन‍एन, २०७४‍को‍दफा‍९७‍अनरुूप‍
सार्ाजमनक‍ सभपजत्त‍ मनरीक्षण‍ गरी‍ ििाि‍ कायायोजना‍ बनाइा‍
ििाि‍गने/गराउने‍र‍सार्ाजमनक‍सभपजत्तको‍अमभलेख‍र‍सो‍
को‍ मनयमिि‍ रुपिा‍ सिीक्षाको‍ व्यर्स्था‍ गरी‍ सोसँग‍
सभबजन्धि‍ द्धर्र्रणहरू‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍ पेश‍ गनुा‍
पने।‍ 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 
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6. आन्िररक‍
मनयन्त्रण 

आन्िररक‍मनयन्त्रण‍प्रणाली‍ियार‍गरी‍लागू‍नगरेको 

• स्थानीय‍सरकार‍संचालन‍न, २०७४‍को‍दफा‍७८‍र‍संघीय‍
िामिला‍ िथा‍ सािान्य‍ प्रशासन‍ िन्त्रालयले‍ जारी‍ गरेको‍
आन्िररक‍ मनयन्त्रण‍ प्रणाली‍ िजुािा‍ ददग्दशान, २०७८‍
बिोजजि‍ स्थानीय‍ िहको‍ आन्िररक‍ मनयन्त्रण‍ प्रणाली‍
मनदेजशका‍ र्ा‍ ददग्दशान‍ ियार‍ गरी‍ लागू‍ गरी‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 

आन्िररक‍मनयन्त्रण‍प्रणालीिा‍भएका‍किी‍
किजोरीहरू‍सधुार‍नगरेको 

• सिय‍ अनकूुल‍ र‍आर्श्यकिा‍ अनसुार‍ क्षेत्रगि‍ जोजखिहरू‍
न्यनुीकरणका‍ लामग‍ स्थानीय‍ िहिा‍ लागू‍ भएको‍आन्िररक‍
मनयन्त्रण‍प्रणाली‍िा‍पररिाजानहरू‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍
पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 

सबै‍प्रकारको‍आमथाक‍कारोबारको‍आन्िररक‍
लेखापरीक्षण‍नगराएको 

• आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ऐन, २०७६‍को‍
दफा‍३४‍र‍स्थानीय‍सरकार‍संचालन‍ऐन, २०७४‍को‍दफा‍
७७‍ (२)‍ िा‍ उल्लेख‍ भए‍ बिोजजि‍ आन्िररक‍
लेखापरीक्षणको‍ समुनजिििा‍ सद्धहि‍ आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍
द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली,‍ २०७७‍ को‍ मनयि‍ ८६‍
(४)‍ अनसुार‍ आन्िररक‍ लेखापरीक्षण‍ नगने‍ र्ा‍ नगराउने,‍
से्रस्िा‍ पेश‍ नगने‍ र‍ जर्ाफ‍ ददन‍े आलटाल‍ गने‍ किाचारी‍
भएिा,‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍मनयि‍अनसुार‍कारर्ाही‍
गरी‍सोको‍ द्धर्र्रणहरू‍सद्धहि‍ बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍ पेश‍
गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि‍ , आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍। 

मनयमिि‍कायाहरुका‍लामग‍नभसा‍बनाई‍लागू‍
नगरेको।‍ 

• स्थानीय‍सरकार‍संचालन‍ऐन,‍२०७४‍को‍दफा‍७३‍(६)‍
अनसुार‍खचा‍ गदाा‍ मनयमिििा,‍ मििव्यद्धयिा,‍ प्रभार्कारीिा‍ र‍
औजचत्य‍ कायि‍ गरी‍ काया‍ सभपादन‍ गना‍ आर्श्यक‍ नभसा‍
बनाई‍लागू‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि‍ , आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍। 

िामसक‍रूपिा‍से्रस्िा‍र‍बैंक‍खािाको‍द्धहसाब‍मिलान‍ • राजस्र्को‍ बैंक‍ द्धहसाब‍ मिलान (ि.ले.प.फा.नं.‍ १०९)‍ र‍‍‍प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
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द्धर्र्रण‍ियार‍नगरेको खचािफा को‍ बैक‍ द्धहसाब‍ मिलान‍ द्धर्र्रण‍ ((ि.ले.प.फा.नं.‍

२१२)‍ द्धर्र्रण‍िामसक रूपिा बैंक द्धहसाब मिलान द्धर्र्रण 
ियार गरी‍र्ा‍गना‍लगाइा‍उि‍द्धर्र्रणहरू‍पेश‍गरी‍बेरूज‍ु
फर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍। 

इन्धन‍खचालाइा‍मििव्ययी‍बनाउन‍इन्धन‍खचाको‍
िापदण्ड‍ियार‍नभएको‍र‍कोटा‍मनधाारण‍गरी‍
लगबकु‍राख्न‍ेव्यर्स्था‍नभएको‍ 

• संगठनको‍ उद्देश्य‍ र‍ कायाप्रकृमि‍ अनसुारका‍ आन्िररक‍
मनयन्त्रणका‍क्षेत्रहरु,‍सर्ालहरु‍र‍आर्श्यक‍मबषयहरु‍सिेटी‍
इन्धन‍खचाको‍िापदण्ड/कायाद्धर्मध िजुािा‍गने‍र‍सर्ारी‍साधन‍
प्रयोगको‍ लगबकु‍ (ि.ले.प.फा.नं.‍ ९०५)‍ अद्यार्मधक‍ गरी‍‍
बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 

7. नीमि, कानून‍ र‍
जजभिेर्ारी‍र्हन 

स्थानीय‍िहहरूले‍आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍
उत्तरदाद्धयत्र्‍सभबन्धी‍कानून‍बनाउन‍बाँकी‍रहेको‍ 

• आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ऐन, २०७६‍को‍
दफा‍६१‍बिोजजिको‍स्थानीय‍िहिा‍आमथाक‍कानून‍मनिााण‍
र‍िजुािा‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

सभा, लेखा‍ समिमि,‍ कायापामलका, 
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 

स्रोि‍सङ्कलन‍द्धर्कास‍मनिााण‍िथा‍सेर्ा‍प्रर्ाहको‍
लामग‍आर्श्यक‍पने‍सबै‍कानूनहरू‍स्थानीय‍िहले‍
नबनाएको 

• आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ऐन, २०७६‍को‍
दफा‍ ६१‍ बिोजजिको‍ स्थानीय‍ िहिा‍ आमथाक‍ कानून,‍
स्थानीय‍ सरकार‍ संचालन‍ ऐन,‍ २०७४‍ को‍ दफा‍ ७४‍
बिोजजिको‍खररद‍ मनयिार्ली‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍कानूनहरू‍
ियार‍र‍कायाान्र्यन‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍
पने। 

सभा, लेखा‍ समिमि,‍ कायापामलका, 
प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी 

द्धर्त्तीय‍अनशुासन‍कायि‍नगने‍उपर‍उजचि‍कारर्ाही‍
नभएको‍ 

• आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली‍
२०७७‍को‍ मनयि‍५४‍ बिोजजि‍ नगदी,‍ जजन्सी‍ दरुूपयोग‍
र्ा‍ िस्यौट‍ र‍ स्थानीय‍ सरकार‍ संचालन‍ ऐन,‍ २०७४को‍
दफा‍ ७६‍ (६)‍ बिोजजि‍ लेखा‍ राख्न‍े जजभिेर्ारी‍ पाएको‍
किाचारीले‍ ठीकसँग‍ लेखा‍ कारणले‍ कुनै‍ हानी‍ नोक्सानी‍
भएिा‍ सभबजन्धि‍ किाचारीबाट‍ असलु‍ उपर‍ गरी‍ बेरूज‍ु

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 
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फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

िहालेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालयको‍आय‍लेखा‍
सफ्टरे्यर‍संचालनिा‍नल्याइएको 

• आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ऐन, २०७६‍को‍
दफा‍ ६२‍ (३)‍ िा‍ कुनै प्रणाली‍ द्धर्कास‍ गनुापने‍ भएिा‍
िहालेखा‍ मनयन्त्रक‍ कायाालयको‍ स्र्ीकृमि मलनपुने‍ व्यर्स्था‍
रहेको‍ हुँदा िहालेखा‍ मनयन्त्रक‍ कायाालयको‍ स्र्ीकृिी‍ मलइा‍
आय‍ लेखा‍ सफ्टरे्यर‍ संचालनिा‍ ल्याइा‍ सभबजन्धि‍
द्धर्र्रणहरू‍सद्धहि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि,‍ राजश्व‍ शाखा‍ प्रिखु‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी 

स्थानीय‍िहले‍जशक्षा‍मनयिार्ली‍अनसुार‍दरबन्दी‍
मिलान‍नगरेको 

• जशक्षा‍ मनयिार्ली,‍ २०५९‍ को‍ मनयि‍ ९२‍ बिोजजि‍
दरबन्दीको‍व्यर्स्थापन‍र्ा‍मिलान‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍
पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि‍‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 

कानून‍र‍प्रद्धक्रया‍द्धर्परीि‍करारिा‍किाचारीहरु‍भनाा‍
गररएका 

• स्थानीय‍ सरकार‍ संचालन‍ ऐन,‍ २०७४‍ को‍ दफा‍ ८३‍
बिोजजि‍ स्थानीय‍ िहको‍ अमधकार‍ क्षेत्र‍ िथा‍ कायाबोझ‍
द्धर्श्लषेण‍ गरी‍ ियार‍ र‍ सभाबाट‍ स्र्ीकृि‍ संगठन‍ िथा‍
व्यर्स्थापन‍ सरे्क्षणका‍ अनसुार‍ करारिा‍ मलन‍ मिल्ने‍ हुँदा‍‍
सभाबाट‍आर्श्यक‍संगठन‍िथा‍व्यर्स्थापन‍सरे्क्षण‍िजुािा‍
गरी‍ व्यर्जस्थि‍ गराउने‍ र‍ फरक‍ परेिा‍ कानून‍ बिोजजि‍
सभबजन्धि‍ पदामधकारीहरूबाट‍ रकि‍ असलु‍ गरी‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

सभा, लेखा‍ समिमि,‍ कायापामलका, 
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि,‍ राजश्व‍
शाखा‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

सािाजजक‍सरुक्षा‍िफा    

 
o सािाजजक‍ सरुक्षा‍ अमभलेखको‍ अध्यार्मधक‍

द्धर्र्रण‍उपलब्ध‍नभएको 

• सािाजजक‍ सरुक्षा‍ ऐन,‍ २०७५को‍ दफा‍ १८‍ बिोजजि‍
सािाजजक‍ सरुक्षाको‍ अमभलेख‍ र‍ सािाजजक‍ सरुक्षा‍
मनयिार्ली,‍२०७६‍को‍ मनयि‍१२‍बिोजजिको‍सभबजन्धि‍
स्थानीय‍िहले‍आफूले‍भत्ता‍द्धर्िरण‍गने‍नागररकको‍र्डागि‍
रूपिा‍ अजन्िि‍ सूची‍ ियार‍ गरी‍ अनसुचुी‍ ३‍ बिोजजिको‍
ढाँचािा‍अमभलेख‍राजख,‍सोको‍आधारिा‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 
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पने। 

 

o स्थानीय‍स्िरको‍अनगुिन‍िथा‍सपुरीरे्क्षण‍
समिमिबाट‍सािाजजक‍सरुक्षा‍कायाक्रिको‍
मनयमिि‍अनगुिन, िूल्यांकन‍िथा‍सपुरीरे्क्षण‍
नभएको 

• सािाजजक‍ सरुक्षा‍ मनयिार्ली,‍ २०७६‍ को‍ मनयि‍ २२‍
बिोजजि‍स्थानीय‍िहको‍अध्यक्ष‍र्ा‍प्रिखुले‍अनगुिन‍गनुा‍
व्यर्स्था‍ अनरुूपको‍ अनगुिन‍ प्रमिरे्दन‍ र‍ अन्य‍ सभबजन्धि‍
कागजािहरू‍पेश‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

 

o स्थानीय‍ ‍ िहले‍ आफ्नो‍ क्षेत्र‍ मभत्र‍ द्धर्िरण‍
गररएको‍सािाजजक‍सरुक्षा‍भत्ताको‍चौिामसक‍
िथा‍ र्ाद्धषाक‍ द्धर्र्रण‍ सभबजन्धि‍ कायाालयिा‍
पेश‍नगरेको‍ 

• सािाजजक‍ सरुक्षा‍ मनयिार्ली,‍ २०७६‍ को‍ मनयि‍ २३‍
अनसुार‍स्थानीय‍‍िहले‍आफ्नो‍क्षेत्र‍ मभत्र‍द्धर्िरण‍गररएको‍
सािाजजक‍ सरुक्षा‍ भत्ताको‍ चौिामसक‍ िथा‍ र्ाद्धषाक‍ द्धर्र्रण‍
मनयिार्लीको‍अनसूुची‍६‍बिोजजिको‍ढाँचािा‍ियार‍द्धर्भाग‍
िथा‍ प्रदेशको‍ सािाजजक‍ सरुक्षा‍ सभबन्धी‍ द्धर्षय‍ हेने‍
मनकायिा‍ िरुून्िै‍ पठाइा‍ ‍ सोको‍ द्धर्र्रणहरूको‍ आधारिा‍‍
बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 

 

o सािाजजक‍ सरुक्षा‍ भत्ता‍ द्धर्िरणको‍ द्धर्र्रण‍
सभबजन्धि‍‍स्थानीय‍िहको‍रे्भ‍साइटिा‍राख्न‍ु
पने‍सिग्र‍व्यर्स्थाको‍पररपालना‍नभएको 

• सािाजजक‍सरुक्षा‍ मनयिार्ली,‍२०७६‍को‍ मनयि‍१२‍(९)‍
अनसुार‍सािाजजक‍सरुक्षा‍भत्ता‍ द्धर्िरणको‍ द्धर्र्रण‍ द्धर्भागले‍
िोके‍ बिोजजि‍ सभबजन्धि‍ ‍ स्थानीय‍ िहको‍ रे्भ‍ साइटिा‍
राजख‍ सोको‍ द्धर्र्रणको‍ आधारिा‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍
पेश‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

 

२.२.२‍असूल‍गनुापने‍बेरूज ु

हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
राजस्र्‍असलुी‍दाजखला   

राजस्र्‍दाजखला‍देखाइएको‍िर‍त्यसलाई‍पषु्ट्ट्याईं‍गने‍आधार‍
(बैङ्क‍भौचर)‍पेश‍नभएको 

• राजस्र्‍ दाजखला‍ पषु्टाइाको‍ प्रिाण‍ उपलब्ध‍ नभएिा‍ र्ा‍
राजस्र्‍अमभलेख‍अनसुार‍बैंक‍ मभडान‍नभएिा‍उल्लेजखि‍
रकि‍असलु‍उपर‍गरी‍दाजखला‍भौचर,‍राजश्व‍द्धर्र्रण‍र‍

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि,‍राजश्व‍शाखा‍प्रिखु‍
र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 
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हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
अन्य‍ आर्श्यक‍ कागजािहरू‍ पेश‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍
गनुा‍पने। 

राजश्व‍बक्यौिा‍रद्धहरहेको‍ • स्थानीय‍ िहको‍ कर‍ प्रणाली‍ र्ा‍ अमभलेखिा‍ देजखएको‍
राजश्व‍ बक्यौिा‍ असलु‍ उपर‍ गने‍ प्रबन्धहरू‍ (सचेिना‍ र‍
सूचना‍प्रकाशन)‍बाट‍राजश्व‍बक्यौिा‍रकि‍संकलन‍गरी‍
भौचर,‍ राजश्व‍ द्धर्र्रण‍ र‍ अन्य‍ आर्श्यक‍ कागजािहरू‍
पेश‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
राजश्व‍शाखा‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

आन्िररक‍आय‍आजानको‍लामग‍लगाइएका‍ठेक्काहरूिा‍सभझौिा‍
द्धर्पररि‍छुट‍ददएको 

• आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍उत्तरदायी‍ऐन,‍२०७६‍र‍
स्थानीय‍आमथाक‍कानूनिा‍उल्लेजखि‍व्यर्स्थाहरू‍अनसुार‍
ददइएको‍छुट‍र्ा‍मिन्हा‍बाहेकको‍रकि‍असलु उपर‍गरी‍
दाजखला‍ भौचर,‍ मनणायको‍ द्धर्र्रण‍ र‍ अन्य‍ आर्श्यक‍
कागजािहरू‍पेश‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि,‍राजश्व‍
शाखा‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

प्राकृमिक‍श्रोि‍उपयोगका‍लामग‍मबक्री‍गदाा‍िूल्य‍अमभरृ्द्धि‍कर‍
असूल‍गनुापनेिा‍नगरेको 

• िूल्य‍अमभरृ्द्धि‍कर‍ऐन,‍२०५२‍को‍दफा‍१५‍अनसुार‍‍
िूल्य‍ अमभरृ्द्धि‍ कर‍ लाग्ने‍ र्स्िहुरूको‍ द्धर्क्री‍ द्धर्िरणिा‍
स्थानीय‍िहले‍ िूल्य‍अमभरृ्द्धि‍कर‍असूल‍उपर‍गनुा‍ पने‍
व्यर्स्था‍बिोजजि‍कर‍असूल‍उपर‍गरी‍दाजखला‍भौचर‍र‍
अन्य‍ आर्श्यक‍ कागजािहरू‍ पेश‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍
गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍
प्रिखु,‍ राजश्व‍ शाखा‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

मनयिानसुार‍करकट्टी‍नगरेको‍र‍कट्टी‍भएको‍रकि‍सियिा‍
राजश्व‍दाजखला‍नभएको 

• आयकर‍ऐन,‍२०५८‍बिोजजि‍दफा‍८७,‍८८‍र‍८९‍
अनसुार‍कर‍कट्टी‍ गनुा‍ पनेिा‍ नगररएको‍भए,‍सभबजन्धि‍
व्यजि‍र्ा‍ मनकायबाट‍असलु‍उपर‍गरी‍र्ा‍कट्टी‍भएको‍
रकि‍ सियिा‍ राजश्व‍ दाजखला‍ नभएको‍ भए,‍ कर‍ कट्टी‍
रकि‍ िरुून्िै‍ सभबजन्धि‍ राजश्व‍ खािािा‍ दाजखला‍ गरी‍
दाजखला‍भौचर‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍कागजािहरू‍पेश‍गरी‍
बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍
प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 
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हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
सभपजत्त‍कर,‍घर‍बहाल‍कर‍र‍अन्य‍राजश्व‍बक्यौिा‍असूली‍
गदाा‍मनयिानसुार‍जररर्ाना‍र्ा‍व्याज‍रकि‍असलु‍नगरेको 

• राजश्व‍ बक्यौिा‍ असूली‍ गदाा‍ मनयिानसुार‍ जररर्ाना‍ र्ा‍
व्याज‍ रकि‍असलु‍ गराउने‍ व्यर्स्था‍ मिलाउने‍ र‍असलु‍
हनु‍नसकेको‍अर्स्था‍भएिा‍आर्श्यक‍प्रद्धक्रया‍ पूरा‍गरी‍
सभािा‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने।‍ 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍
प्रिखु,‍ राजश्व‍ शाखा‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍असलु‍गनुापने‍भन्दा‍घटी‍राजस्र्‍असलु‍
गरेको 

• स्थानीय‍ िहको‍ आमथाक‍ ऐन,‍ िूल्य‍ अमभरृ्द्धि‍ कर‍ ऐन,‍
२०५२‍ र‍ अन्य‍ प्रचमलि‍ कानून‍ बिोजजि‍ उि‍ घटी‍
राजस्र्‍ रकि‍ असलु‍ उपर‍ असलु‍ गरी‍ दाजखला‍ भौचर,‍
राजश्व‍ द्धर्र्रण‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍कागजािहरू‍ पेश‍गरी‍
बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍
प्रिखु,‍ राजश्व‍ शाखा‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी‍ 

बढी‍भिुानी   

कानूनी‍ व्यर्स्था‍ बेगर‍ व्यजिहरूलाइा‍ मनयजुि‍ गरी‍ पाररश्रमिक‍
िथा‍सदु्धर्धाहरु‍भिुानी‍गररएको‍ 

• स्थानीय‍ सरकार‍ संचालन‍ ऐन,‍ २०७४‍ को‍ दफा‍ ८३‍
बिोजजि‍ स्थानीय‍ िहको‍ अमधकार‍ क्षेत्र‍ िथा‍ कायाबोझ‍
द्धर्श्लषेण‍ गरी‍ ियार‍ र‍ सभाबाट‍ स्र्ीकृि‍ संगठन‍ िथा‍
व्यर्स्थापन‍सरे्क्षणका‍आधारिा‍ मनयजुि‍नभएको‍हकिा‍
स्थानीय‍िहलाइा‍हानी‍नोक्सानी‍भए‍नभएको‍यद्धकन‍गरी‍
कायापामलकाले‍ लेखा‍ समिमििा‍ छलफल‍ गराइा‍ सभाबाट‍
आर्श्यक‍ संगठन‍ िथा‍ व्यर्स्थापन‍ सरे्क्षण‍ िजुािा‍ गरी‍
व्यर्जस्थि‍ गराउने‍ र‍ फरक‍ परेिा‍ कानून‍ बिोजजि‍
सभबजन्धि‍ पदामधकारीहरूबाट‍ रकि‍ असलु‍ गरी‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौट‍गनुा‍पने।‍ 

सभा, लेखा‍ समिमि,‍ कायापामलका, प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि, आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍। 

कानूनिा‍िोद्धकए‍भन्दा‍बढी‍पाररश्रमिक‍िथा‍सदु्धर्धाहरु‍भिुानी‍
गररएको 

• स्थानीय‍ सरकार‍ संचालन‍ ऐन,‍ २०७४‍ को‍ दफा‍ ८८‍
अनसुार‍स्थानीय‍सेर्ाका‍किाचारीको‍िलब‍प्रदेश‍सरकार‍
िोके‍बिोजजि‍हनुे‍र‍सो‍को‍व्यर्स्था‍नभए‍सभि‍नभए‍‍
सभि‍नेपाल‍सरकारले‍िोके‍बिोजजि‍हनुे‍व्यर्स्था‍रहेको‍
हँदा‍ िोद्धकए‍ भन्दा‍ बढी‍ पाररश्रमिक‍ िथा‍ सदु्धर्धाहरु‍

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु,‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 
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हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
भिुानी‍ गररएिा‍ सभबजन्धि‍ पदामधकारीहरूबाट‍ रकि‍
असलु‍ गरी‍ दाजखला‍ भौचर,‍ िलब‍ एर्ि‍् सदु्धर्धा‍
बजझमलएको‍ द्धर्र्रण‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍कागजािहरू‍पेश‍
गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

सािाजजक‍सरुक्षा‍भत्ता‍दोहोरो‍भिुानी‍भएको‍र‍ितृ्य‍ु
भैसकेकाको‍नाििा‍सिेि‍भिुानी‍गएको 

• सािाजजक‍ सरुक्षा‍ ऐन,‍ २०७५‍ को‍ दफा‍ १९‍ िा‍
सािाजजक‍ सरुक्षा‍ भत्ता‍ पाउने‍ व्यजिको‍ नाि‍ हटाउन‍े
व्यर्स्था‍उल्लेख‍गरेको‍ र‍सोही‍ ऐन‍को‍दफा‍२१‍िा‍
झूटा‍द्धर्र्रण‍पेश‍गरी‍सािाजजक‍सरुक्षा‍भत्ता‍मलएिा‍सो‍
भत्ता‍बराबरको‍रकि‍असलु‍गरी‍ मनजलाइा‍ द्धर्गो‍बराबर‍
जररर्ाना‍लगाउने‍व्यर्स्था‍बिोजजि‍सभबजन्धि‍व्यजिहरू‍
र्ा‍ हकर्ालाबाट‍ उल्लेजखि‍ रकि‍ असलु‍ गरी‍ दाजखला‍
भौचर,‍ भत्ता‍ बजझमलएको‍ द्धर्र्रण‍ र‍ अन्य‍ आर्श्यक‍
कागजािहरू‍पेश‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

नापी‍द्धकिाबिा‍देजखएको‍काया‍भन्दा‍द्धफल्ड‍मनरीक्षणबाट‍
देजखएको‍काया‍कि‍भएको 

• सार्ाजमनक‍ खररद‍ मनयिार्ली, २०६४‍को‍ मनयि‍ १२३‍
अनसुार‍प्राद्धर्मधक‍नाप‍जाँच‍गरी‍नापी‍द्धकिाबिा‍उल्लेख‍
भएको‍र्ास्िद्धर्क‍काया‍सभपादनको‍आधारिा‍भिुानी‍गना‍
सभबजन्धि‍ किाचारीहरूलाइा‍ सचेि‍ गराइा‍ बढी‍ भिुानी‍
भएको‍रकि‍असलु‍उपर‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु,‍ अनगुिन‍ समिमिका‍
पदामधकारी,‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

उपभोिा‍समिमिलाइा‍लागि‍अनिुान‍अनसुारको‍खचा‍भन्दा‍बढी‍
भिूानी‍गररएको 

• सार्ाजमनक‍ खरीद‍ मनयिार्ली‍ २०६४‍ को‍ मनयि‍ ९७‍
(४)‍ बिोजजि‍ उपभोिा‍ समिमिबाट‍ गररने‍ कायाहरूको‍
भिुानी‍गदाा‍लागि‍अनिुानिा‍उल्लेजखि‍िूल्य‍अमभरृ्द्धि‍
कर,‍ ओभरहेड‍ कजन्टन्जेन्सी‍ रकि‍ र‍ जनसहभामगिाको‍
अंश‍कट्टा‍ गरेर‍ िात्र‍ भिुानी‍ ददन‍ु पने‍ व्यर्स्था‍ रहेको‍
हुँदा‍ सो‍ रकि‍ असलु‍ उपर‍ र्ा‍ पमछल्लो‍ द्धकस्िाहरूिा‍
मिलान‍ गरी‍ दाजखला‍ भौचर,‍ भिुानीको‍ द्धर्र्रण,‍

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 
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हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
जनसहभामगिािा‍ सभपाददि‍ काया‍ सभपन्न‍ प्रमिरे्दन‍
(ि.ले.प.फा.नं.‍५१४)‍‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍कागजािहरू‍
पेश‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

ओभरहेड‍र ‍िूल्य‍अमभबदृ्धि‍कर‍जस्िा‍भिूानीहरु‍पमन‍
उपभोिा‍समिमिलाई‍ददइएको  

• सार्ाजमनक‍ खरीद‍ मनयिार्ली‍ २०६४‍ को‍ मनयि‍ ९७‍
(४)‍ बिोजजि‍ उपभोिा‍ समिमिबाट‍ गररने‍ कायाहरूको‍
भिुानी‍गदाा‍लागि‍अनिुानिा‍उल्लेजखि‍िूल्य‍अमभरृ्द्धि‍
कर,‍ ओभरहेड‍ कजन्टन्जेन्सी‍ रकि‍ र‍ जनसहभामगिाको‍
अंश‍कट्टा‍ गरेर‍ िात्र‍ भिुानी‍ ददन‍ु पने‍ व्यर्स्था‍ रहेको‍
हुँदा‍ उि‍ रकि‍असलु‍ उपर‍ र्ा‍ पमछल्लो‍ द्धकस्िाहरूिा‍
मिलान‍ गरी‍ दाजखला‍ भौचर,‍ भिुानीको‍ द्धर्र्रण,‍ कट्टा‍
गररएको‍द्धर्र्रण‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍कागजािहरू‍पेश‍गरी‍
बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍आमथाक‍
प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 

उपभोिा‍समिमिबाट‍गररने‍कायाहरूिा‍जनसहभामगिाको‍अंश‍
सिेिको‍भिुानी‍भएको 

• सार्ाजमनक‍ खरीद‍ मनयिार्ली‍ २०६४‍ को‍ मनयि‍ ९७‍
(४)‍ बिोजजि‍ उपभोिा‍ समिमिबाट‍ गररने‍ कायाहरूको‍
भिुानी‍गदाा‍लागि‍अनिुानिा‍उल्लेजखि‍िूल्य‍अमभरृ्द्धि‍
कर,‍ ओभरहेड‍ कजन्टन्जेन्सी‍ रकि‍ र‍ जनसहभामगिाको‍
अंश‍कट्टा‍ गरेर‍ िात्र‍ भिुानी‍ ददन‍ु पने‍ व्यर्स्था‍ रहेको‍
हुँदा‍ उि‍ रकि‍असलु‍ उपर‍ र्ा‍ पमछल्लो‍ द्धकस्िाहरूिा‍
मिलान‍ गरी‍ दाजखला‍ भौचर,‍ भिुानीको‍ द्धर्र्रण,‍
जनसहभामगिािा‍ सभपाददि‍ काया‍ सभपन्न‍ प्रमिरे्दन‍
(ि.ले.प.फा.नं.‍५१४)‍‍‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍कागजािहरू‍
पेश‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍प्रशासकीय,‍आमथाक‍प्रशासन‍
प्रिखु,‍ अनगुिनिा‍ संलग्न‍ पदामधकारी,‍ र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी 

मनयि‍बिोजजि‍द्धफिाा‍ददन‍नमिल्ने‍र्ा‍द्धफिाा‍ददनपुने‍भन्दा‍बढी‍
धरौटी‍द्धफिाा‍गरेको 

• आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली‍
२०७७‍को‍मनयि‍६६‍िा‍िोद्धकए‍बिोजजि‍काया‍सभपन्न‍
भएपमछ‍ द्धफिाा‍ हनुे‍ धरौटी‍ भन्दा‍ बढी‍ धरौटी‍ भिुानी‍‍

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 
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हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍प्रकृमिहरु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
भएको‍ अर्स्थािा‍ बढी‍ भिुानी‍ भएको‍ रकि‍ सो‍ रकि‍
असलु‍ उपर‍ गरी‍ दाजखला‍ भौचर,‍ बढी‍ भिुानी‍ भएको‍
द्धर्र्रण‍र‍अन्य‍आर्श्यक‍कागजािहरू‍ पेश‍गरी‍बेरूज‍ु
फर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

िालसािानको‍लागि‍अनिुान‍ियार‍गरी‍दरु्ानी‍खचा‍खररद‍
र्स्िकुो‍प्रत्येक‍इकाइािा‍जोमडएको‍र‍पनु‍छुटै्ट‍जशषाकिा‍जोडेर‍
दोहोरो‍दरु्ानी‍खचा‍दाबी‍गररएको 

• सार्ाजमनक‍खरीद‍मनयिार्ली‍२०६४‍को‍मनयि‍११(२)‍
िालसािानको‍ लागि‍ ियार‍ गदाा‍ बिोजजि‍ सिारे्श‍ हनुे‍
रकि‍ प्रष्ट‍ ‍ रूपिा‍ उल्लेख‍ भएको‍ हुँदा‍ दोहोरो‍ परेको‍
दरु्ानी‍ खचा‍ सभबजन्धि‍ व्यजि‍ र्ा‍ फिाबाट‍ सो‍ रकि‍
असलु‍उपर‍गरी‍दाजखला‍भौचर,‍लागि‍अनिुान‍र‍अन्य‍
आर्श्यक‍ कागजािहरू‍ पेश‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍ गनुा‍
पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

लागि‍ अनिुान‍ ियार‍ गदाा‍ मनयिार्लीको‍ व्यर्स्था‍ द्धर्पररि‍
ओभरहेड‍थप‍गरी‍लागि‍अनिुान‍ ियार‍ गररएकाले‍ सो‍ रकि‍
भिुानी‍भएको 

• सार्ाजमनक‍खरीद‍मनयिार्ली‍२०६४‍को‍मनयि‍११(२)‍
बिोजजि िालसािानको‍ लागि‍ ियार‍ गदाा‍ ओभरहेड‍
सिारे्श‍ गना‍ नमिल्ने‍ भएकाले‍ लागि‍ अनिुानिा‍
उल्लेजखि‍रकि‍सभबजन्धि‍व्यजि‍र्ा‍फिाबाट‍सो‍रकि‍
असलु‍उपर‍गरी‍दाजखला‍भौचर,‍लगि‍अनिुान‍र‍अन्य‍
आर्श्यक‍ कागजािहरू‍ पेश‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍ गनुा‍
पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

प्रचमलि‍ काया‍ सञ्चालन‍ मनदेजशका‍ द्धर्परीि‍ िामलि‍ िथा‍ अन्य‍
कायाक्रििा‍खचा‍भिुानी‍गरेको‍ 

• प्रचमलि‍ काया‍ सञ्चालन‍ मनदेजशका‍ अनरुूप‍ भएका‍
खचाहरूको‍ औजचत्य‍ र‍ आर्श्यकिा‍ पषु्ट्ट्याई‍ र‍ हानी‍
नोक्सानी‍भए‍नभएको‍यद्धकन‍गरी‍मनयमिि‍गराउन‍ुपने‍र‍
सो‍नभएिा‍असलु‍उपर‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृि,‍आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍
जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

मनिााण‍नभएको‍कायाका‍लामग‍भिूानी‍गररएको‍ • आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली‍
२०७७‍ को‍ मनयि‍ ३९‍ (सरकारी‍ रकि‍ खचा‍ गने‍
कायाद्धर्मध)‍र‍स्थानीय‍सरकार‍संचालन‍ऐन,‍२०७४‍को‍

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 
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दफा‍ ७३‍ (९)‍ अनरुूप‍ औजचत्य‍ कायि‍ नभएको‍ खचा‍
भिुानी‍ प्राप्त‍ गने‍ मनकाय‍ र्ा‍ व्यजिहरू‍ र्ा‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारीहरूबाट‍ बाट‍ असलु‍ उपर‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍
गनुा‍पने। 

अन्य   
अन्य‍मनकाय‍र्ा‍व्यजिको‍खचाहरू‍(द्धर्द्यिु, सर्ारीसाधन, 

टेमलफोन,‍भाडा‍आदद)‍को‍भिुानी‍गररएको 
• आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली‍

२०७७‍ को‍ मनयि‍ ३९‍ (सरकारी‍ रकि‍ खचा‍ गने‍
कायाद्धर्मध)‍र‍स्थानीय‍सरकार‍संचालन‍ऐन,‍२०७४‍को‍
दफा‍ ७३‍ (९)‍ अनरुूप‍ औजचत्य‍ कायि‍ नभएको‍ खचा‍
भिुानी‍ प्राप्त‍ गने‍ मनकाय‍ र्ा‍ व्यजिहरू‍ र्ा‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारीहरूबाट‍ असलु‍ उपर‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍ गनुा‍
पने। 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

सियिा‍पेश्की‍फर्छ्यौट‍नगरेको‍कारणले‍लाग्ने‍व्याज‍असलु‍
नगरेको 

• आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली‍
२०७७‍ को‍ मनयि‍ ५१‍ बिोजजि‍ भयाद‍ नाघेको‍ मिमि‍
बाट‍र्ाद्धषाक‍दश‍प्रमिशिका‍दरले‍लाग्ने‍ व्याज‍अनसूुची‍
६‍ र्ा‍ ७‍ र्ा‍ ८‍ िा‍ िोद्धकएको‍ पत्रको‍ दाँचा‍ अनसुार‍
िाकेिा‍ गरी‍ लाग्ने‍ व्याज‍ असलु‍ उपर‍ गरी‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौट‍गनुा‍पने‍।‍ 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

 

२.२.३‍मनयमिि‍गनुापने‍बेरूज ु

बेरूजू हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍
प्रकृमिहरु 

सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 

अमनयमिि‍भएको 
(Compliance) 

खररद‍ ‍ मनयिार्ली‍ ‍ द्धर्पररि‍ ‍ दोस्रो‍‍
न्यूनिि‍ ‍ दरभाउ‍ ‍ पेश‍ ‍ गने‍
प्रस्िार्किााबाट‍खररद‍गररएको 

• दोस्रो‍ ‍ न्यूनिि‍ ‍ दरभाउ‍ ‍ पेश‍ ‍ गने‍
प्रस्िार्किाालाइा‍ ददन‍ु पने‍ कारण‍ र्ा‍ पषु्टयाइा‍ पेश‍
गने सो‍ नभएिा‍ बढी‍ भिुानी‍ भएको‍ रकि‍असलु‍

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 
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 उपर‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने।‍‍ 
अजघल्लो‍आ.र्.िा‍सभपन्न‍कायाको‍भिूानी‍
गदाा‍ आन्िररक‍ लेखापरीक्षकबाट‍ प्रिाजणि‍
कच्चार्ारी‍नरहेको‍ 

• आन्िररक‍ लेखापरीक्षकबाट‍ कच्चार्ारी‍
(ि.ले.प.फा.नं.‍ २२१)‍ प्रिाजणि‍ हनु‍ नसकेको‍
िनामसर्‍ कारण‍ सद्धहि‍ प्रिाजणि‍ गराइा‍ मनयमिि‍
गराउन‍ुपने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

मनयि‍द्धर्पररि‍सोझै‍खररद‍भएको • स्थानीय‍ िहलाइा‍ सो‍ कायाबाट‍ कुनै‍ नोक्सानी‍
नभएको‍ भए, एक‍ पटकलाइा‍ जजभिेर्ार‍
किाचारीहरूलाइा‍सचेि‍गराइा‍ मनयमिि‍गराउन‍ु पने‍
र‍ दोस्रो‍ पटक‍ पनु‍ दोहररएिा‍ कारबाहीको‍ लामग‍
मसफाररस‍मनयिपूर्ाक‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु,‍ योजना‍ संचालनका‍
लामग‍ मसफाररस‍गने‍ िथा‍अनगुिनिा‍ संलग्न‍
पदामधकारी,‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

द्धर्मभन्न‍ िामलि, गोष्ठी‍ र‍ सेमिनारका‍ लामग‍
कानून‍र्ा‍िापदण्डले‍मनधाारण‍गरेको‍नभसा‍
भन्दा‍बढी‍खचा‍भएको 

• प्रचमलि‍ नभसा‍ अनसुार‍ खचा‍ गने‍ व्यर्स्था‍ सद्धहि‍
बढी‍ भिुानीलाइा‍ स्थानीय‍ िहलाइा‍ हानी‍ नोक्सानी‍
भए‍ नभएको‍ यद्धकन‍ र‍ िनामसब‍ कारण‍ र्ा‍
औजचत्यहरूका‍ आधारिा‍ सप्रिाण‍ र्ा‍ कागजािहरू‍
सद्धहि‍ कायापामलकाले‍ आर्श्यक‍ प्रद्धक्रया‍ सद्धहि‍
लेखा‍ समिमििा‍ छलफल‍ गराइा‍ सभाको‍ मनणाय‍
बिोजजि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने।‍‍ 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

प्रदेशको‍ खचा‍ िापदण्ड‍ मनदेजशकािा‍
उल्लेजखि‍ दर‍ भन्दा‍ बढी‍ खचा‍ भिुानी‍
भएको 

• प्रदेशको‍खचा‍नभसा‍अनसुार‍खचा‍गने‍प्रबन्ध‍सद्धहि‍
बढी‍ भिुानीलाइा‍ स्थानीय‍ िहलाइा‍ हानी‍ नोक्सानी‍
भए‍ नभएको‍ यद्धकन‍ गरी‍ कायापामलकाको‍
मसफाररसिा‍ ‍ लेखा‍ समिमििा‍ छलफल‍ गराइा‍
सभाको‍मनणाय‍बिोजजि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने।‍‍‍ 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

२०‍ लाख‍ भन्दा‍ बढी‍ लागि‍ अनिुान‍
भएको‍ जनुसकैु‍ मनिााण‍ काया, िालसािान‍

• सभाको‍ मनणाय‍ बिोजजि‍ पद्धहलो‍ पटक‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारीहरूलाइा‍ सचेि‍ गने‍ र‍ दोस्रो‍ पटक‍

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
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र्ा‍ सेर्ा‍ खररद‍ बोलपत्रको‍ िाध्यिबाट‍
हनुपुनेिा‍नभएको 

आर्श्यक‍ कारबाही‍ गने‍ व्यर्स्था‍ सद्धहि‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने।‍‍‍ 

र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍। 

कानून द्धर्परीि‍ सल्लाहकार‍ िथा‍ सहयोगी‍
मनयिु‍गरी‍भिुानी‍गररएको 

• स्थानीय‍ सरकार‍ संचालन‍ ऐन,‍ २०७४‍ को‍ दफा‍
८३‍ बिोजजि‍ स्थानीय‍ िहको‍ अमधकार‍क्षेत्र‍ िथा‍
कायाबोझ‍ द्धर्श्लषेण‍ गरी‍ ियार‍ र‍ सभाबाट‍ स्र्ीकृि‍
संगठन‍ िथा‍ व्यर्स्थापन‍ सरे्क्षणका‍ आधारिा‍
मनयजुि‍ नभएको‍ हकिा‍ स्थानीय‍ िहलाइा‍ हानी‍
नोक्सानी‍ भए‍ नभएको‍ यद्धकन‍ गरी‍ कायापामलकाले‍
लेखा‍ समिमििा‍ छलफल‍ गराइा‍ सभाको‍ मनणाय‍
बिोजजि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने।‍ 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

धरौटी‍खािा‍एरं्‍आमथाक‍द्धर्र्रणिा‍बाँकी‍
देजखएको‍ रकि‍ व्यर्स्थापन‍ गना‍ ध्यान‍
नददएको 

• आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍
मनयिार्ली‍२०७७‍को‍ मनयि‍६५,‍६६,‍६७‍र‍
६८‍ बिोजजि‍ धरौटी‍ खािािा‍ बाँकी‍ देजखएको‍
रकिहरू‍ व्यर्स्थापन‍ गरी‍ मनयमिि‍ गनाका‍ लामग‍
पेश‍गनुा‍पने।‍ 

कायापामलका, प्रिखु‍ प्रशासकीय,‍ आमथाक‍
प्रशासन‍प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

जजल्ला‍ दररेट‍ भन्दा‍ बढी‍ दरिा‍ लागि‍
अनिुान‍ियार‍गरेको 

• िनामसब‍ कारण‍ भएिा‍ कायापामलका‍ र्ा‍ सभाबाट‍
मिन्हा‍ गरी‍ र्ा‍ असलु‍ उपर‍ गरी‍ प्रद्धक्रयागि‍
कायाहरू‍अनरुूप‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍
प्रिखु,‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍िथा‍पदामधकारी 

उपभोिा‍समिमि   
• कानून‍अनसुार‍दिाा‍नभएको • कायापामलकाले‍ लेखा‍ समिमििा‍ छलफल‍ गराइा‍

सभाको‍मनणाय‍बिोजजि‍फर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 
सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

• पूर्ास्र्ीकृमि‍ बेगर‍ हेभी‍ • सार्ाजमनक‍ खररद‍ मनयिार्ली,‍ २०६४‍ को‍ मनयि‍
९७‍(९)‍िा‍उल्लेख‍भए‍अनसुार‍लागि‍अनिुान‍

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका, प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
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इक्यूप्िेन्टहरु‍प्रयोग‍गररएको ियार‍गदाा‍हेभी‍िेसीन‍प्रयोग‍गनुा‍पने‍जद्धटल‍काया‍
भनी‍ उल्लेख‍ गररएको‍ अर्स्थािा‍ सभबजन्धि‍
प्राद्धर्मधकको‍ मसफाररसिा‍ स्थानीय‍ िहबाट‍ सहिमि‍
मलएको‍ द्धर्र्रण‍ र‍ यस‍ व्यर्स्था‍ द्धर्पररि‍ हेभी‍
िेसीनको‍ प्रयोग‍ भएको‍ भए‍ सभझौिा‍ रद्द‍ गररएको‍
कागजािहरू‍ पेश‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍
कायापामलकािा‍पेश‍गनुा‍पने। 

• यदद‍िामथ‍उल्लेख‍भए‍बिोजजि‍नभएको‍अर्स्थािा‍
स्थानीय‍िहलाइा‍हानी‍नोक्सानी‍भए‍नभएको‍यद्धकन‍
गरी‍कायापामलकाले‍लेखा‍समिमििा‍छलफल‍गराइा‍
सभािा‍फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने।‍ 

र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 

• रु.‍ १‍ करोड‍ भन्दा‍ बढीको‍ काि‍
टुक्का‍ गरी‍ उपभोिा‍ समिमि‍ िाफा ि‍
गराइएको 

• जजभिेर्ार‍ अमधकारीहरूबाट‍ रु.‍ १‍ करोड‍ भन्दा‍
बढीको‍ काि‍ टुक्का‍ गरी‍ उपभोिा‍ समिमि‍ िाफा ि‍
गराइएकोिा‍ औजचत्य‍ र‍ िनामसब‍ कारण‍ सद्धहि‍
पषु्टयाइा‍सद्धहिको‍आर्श्यक‍प्रिाण‍र्ा‍कागजािहरू‍
पेश‍गना‍लगाउने। 

• कायापामलकाले‍मसफाररसिा‍लेखा‍समिमििा‍छलफल‍
गराइा‍ स्थानीय‍ िहलाइा‍ हानी‍ नोक्सानी‍ भएको‍
नभएको‍ यद्धकन‍ गरी‍ सभाको‍ न्यायोजचि‍ मनणाय‍
बिोजजि‍फर्छ्यौट‍गनुा‍पने। 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृि‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍ 

कायाक्रि‍ कायाान्र्यन‍ मनदेजशका बिोजजि‍
उपलब्ध‍ गराएको‍ रकिको‍ अनदुान, 

अनदुान‍ उपयोग‍ र‍ खचा‍ सभबन्धिा‍
अनगुिन‍प्रमिरे्दन‍नभएको, 

• सभबजन्धि‍कायाक्रि‍कायाान्र्यन‍ मनदेजशका‍अनसुार‍
अनगुिन‍गरी‍प्रिाण‍पेश‍गना‍सद्धकने‍अर्स्था‍भए,‍
अनगुिन‍ प्रमिरे्दनको‍ व्यर्स्था‍ गने‍ र‍ प्रभार्कारी‍
अनगुिनको‍प्रबन्ध‍गने। 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु 



32 
 

बेरूजू हाल‍देजखएका‍बेरुजकुा‍िखु्य‍िखु्य‍
प्रकृमिहरु 

सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 

सजुभपएको‍ अजख्ियारी‍ मभत्र‍ एक‍
कायाक्रिको‍ लामग‍ द्धर्मनयोजन‍ गररएको‍
रकि‍अको‍कायाक्रििा‍खचा‍गरेको 

• स्थानीय‍ सरकार‍ संचालन‍ ऐन,‍ २०७४‍ को‍ दफा‍
७९‍ बिोजजि‍ कायापामलकाले‍ स्र्ीकृि‍ र्ाद्धषाक‍
बजेटको‍ अधीनिा‍ रही‍ कुनै‍ शीषाकबाट‍ पूजँीगि‍
शीषाकिा‍ पच्चीस‍ प्रमिशििा‍ नबढाइा‍ रकिान्िरको‍
व्यर्स्था‍ र‍ स्थानीय‍ िहको‍ आमथाक‍ कानूनिा‍
उल्लेजखि‍ व्यर्स्था‍ अनसुार‍ औजचत्य‍ र‍ िनामसब‍
कारणका‍ आधारिा‍ आर्श्यक‍ मनणाय‍ गरेर‍‍
कायापामलकाले‍ लेखा‍ समिमिको‍ मसफाररस‍ सद्धहि‍
सभािा‍फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

सभा,‍ लेखा‍ समिमि,‍ ‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि‍र‍आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु 

आमथाक‍र्षा‍ मभत्र‍खचा‍नभइा‍बाँकी‍रहेको‍
सशिा,‍ द्धर्शेष‍ र‍ सिपूरक‍अनदुान‍ संघीय‍
संजचि‍कोषिा‍द्धफिाा‍नभएको 

• आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍
मनयिार्ली‍ २०७७‍ को‍ मनयि‍ ४५‍ िा‍ द्धर्त्तीय‍
हस्िान्िरणको‍रकि‍द्धफिाा‍सभबन्धी‍मनभन‍व्यर्स्था‍
रहेको‍छाः 
• संघीय‍ संजचि‍ कोषबाट‍ स्थानीय‍ िहिा‍ भएको‍

द्धर्त्तीय‍ हस्िान्िरणको‍ रकि‍ िध्ये‍ सभबजन्धि‍
आमथाक‍र्षामभत्र‍खचा‍नभइा‍बाँकी‍ रकि‍सोही‍
आमथाक‍ र्षा‍ र्ा‍ कारण‍ सद्धहि‍ सभबजन्धि‍
आमथाक‍ र्षा‍ सिाप्त‍ भएको‍ िीस‍ ददन‍ मभत्र‍
सभबजन्धि‍ स्थानीय‍ मनकायले‍ संघीय‍ संजचि‍
कोषिा‍द्धफिाा‍गनुा‍पने। 

• यदद‍ संघीय‍ संजचि‍ कोषिा‍ द्धफिाा‍ गना‍
नसद्धकएको‍ अर्स्थािा,‍ द्धफिाा‍ गनुा‍ पने‍
बराबरको‍ रकि‍ अथा‍ िन्त्रालयले‍ प्रचमलि‍
संघीय‍ कानून‍ बिोजजि‍ सभबजन्धि‍ स्थानीय‍

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र‍आमथाक‍प्रशासन‍
प्रिखु 
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िहलाइा‍हस्िान्िरण‍गररने‍सिानीकरण‍अनदुान‍
र्ा‍राजश्व‍बाँडफाँट‍रकि‍बाट‍कट्टा‍गने। 

• आमथाक‍ र्षा‍ मभत्र‍खचा‍ नभइा‍ बाँकी‍ रहेको‍ सशिा,‍
द्धर्शेष‍र‍सिपूरक‍अनदुान‍ संजचि‍कोषिा‍दाजखला‍
भएको‍ द्धर्र्रण‍ र्ा‍ सिानीकरण‍ अनदुान/राजश्व‍
बाँडफाँट‍ रकिबाट‍ कट्टा‍ भएको‍ द्धर्र्रण‍ सद्धहि‍‍‍
बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

िूल्य‍अमभरृ्द्धि‍कर‍बापिको‍रकि‍संघीय‍
संजचि‍कोषिा‍दाजखला‍नगरेको 

• िूल्य‍ अमभरृ्द्धि‍ कर‍ ऐन,‍ २०५२‍ को‍ दफा‍ १८‍
बिोजजि‍ प्रत्येक‍कर‍अर्मधको‍कर‍अर्मध‍सिाप्त‍
भएको‍ मिमिले‍ पजच्चस‍ ददन‍ मभत्र‍ बझुाउन‍ु पने‍
व्यर्स्था‍रहेको‍र‍सो‍भयाद‍ मभत्र‍दाजखला‍नगरेिा‍
लाग्ने‍थप‍दस्िरु‍एर्ि‍्व्याज‍सद्धहि‍िूल्य‍अमभरृ्द्धि‍
कर‍ सभबजन्धि‍ आन्िररक‍ राजश्व‍ कायाालयको‍
खािािा‍ दाजखला‍ गरी‍ भौचर‍ र‍ अन्य‍ सभबजन्धि‍
कागजािहरू‍ सद्धहि‍ फर्छ्यौटका‍ लामग‍ पेश‍ गनुा‍
पने। 

(िूल्य‍ अमभरृ्द्धि‍ कर‍ ऐन,‍ २०५२‍ अनसुार‍ लाग्न‍े
थप‍ दस्िरु‍ र‍ व्याजको‍ सभबन्धिा कायापामलकाबाट‍
मनणाय‍गराइ‍व्यर्स्थापन‍गनुा‍पने।) 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु 

धरौटीको‍ व्यजिगि‍ खािा‍ नराखेको, 
ररकजन्समलएसन‍द्धर्र्रण‍ियार‍नगरेको 

• िहालेखापरीक्षकको‍ कायाालयबाट‍ स्र्ीकृि‍
फारािहरू‍ ‍ व्यजिगि‍ धरौटी‍ (खािा)‍
(ि.ले.प.फा.नं.‍ ६०१)‍ र‍ धरौटीको‍ बैंक‍ नगदी‍
द्धकिाब/द्धहसाब‍ खािा‍ (ि.ले.प.फा.नं. ६०३)‍
जजभिेर्ार‍अमधकारीहरूबाट‍ियार‍गराइ‍फर्छ्यौटका‍

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र‍आमथाक‍प्रशासन‍
प्रिखु 
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लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 
प्रिाणका‍ कागजाि‍
पेश‍नभएको 

खचा‍ र्ा‍ कायाको‍ लागि‍ अनिुान, काया‍
सभपन्न‍प्रमिरे्दन‍लगायिका‍खचा‍पषु्टी‍हनुे‍
प्रिाण‍कागजाि‍नरहेको‍ 

• सार्ाजमनक‍ खररद‍ मनयिार्ली,‍ २०६४‍ को‍ मनयि‍
१२५‍बिोजजिको‍काया‍ सभपन्न‍ प्रमिरे्दन‍ र‍सोही‍
मनयिार्ली‍को‍मनयि‍९‍देजख‍१५‍सभि‍उल्लेजखि‍
व्यर्स्था‍अनरुूप‍ियार‍गररएको‍लागि‍अनिुान‍र‍
अन्य‍ आर्श्यक‍ कागजािहरू‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारीबाट‍िाग‍गने।‍ 

• प्राप्त‍ प्रिाण‍ कागजािहरू‍ संलग्न‍ गरी‍ स्थानीय‍
िहलाइा‍ हानी‍ नोक्सानी‍ भए‍ नभएको‍ यद्धकन‍ गरी‍
मनयमिि‍ गना‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ िाफा ि‍
कायापामलकािा‍पेश‍गनुा‍पने। 

सभा, लेखा‍ समिमि, कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृि‍र‍आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु 

भ्रिण‍ खचासँग‍ सभबजन्धि‍ भ्रिण‍ अमभलेख‍
िथा‍भ्रिण‍प्रमिरे्दन‍नभएको‍ 

• भ्रिण‍ खचा‍ मनयिार्ली,‍ २०६४‍ को‍ मनयि‍ २१‍
सँग‍ सभबजन्धि‍ अनसूुची‍ ६‍ बिोजजिको‍ ढाँचािा‍
अद्यार्मधक‍ भ्रिण‍ अमभलेख‍ िथा‍ प्रिाणहरू‍ र‍‍
आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍
मनयिार्ली‍ २०७७‍ को‍ मनयि‍ ४८‍ (२)‍
बिोजजिको‍भ्रिण‍प्रमिरे्दन‍(ि.ले.प.फा.नं.‍९०९) 

सभबजन्धि‍किाचारीबाट‍पेश‍गना‍लगाउन।े 

• भ्रिण‍ प्रमिरे्दन‍ प्राप्त‍ भए‍ पिाि‍सो‍ व्यहोरा‍ राजख‍
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍रूज‍ुगरी‍फर्छ्यौटका‍
लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍
प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 

िूल्य‍ अमभरृ्द्धि‍ कर‍ बीजक‍ रीिपूर्ाकको‍
नभएको 

• िूल्य‍ अमभरृ्द्धि‍ कर‍ ऐन,‍ २०५२‍ को‍ दफा‍ १४‍
बिोजजिको‍िोद्धकएको‍कर‍ मबल‍बीजक‍ द्धर्क्रीकिाा‍
बाट‍प्राप्त‍गरी‍फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु,‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍
अमधकृि, आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 
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ऐन, ‍मनयिले‍िोकेको‍रीि, अङ्ग‍र‍प्रद्धक्रया‍
नपयुााइएको‍खचा 

• आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍
मनयिार्ली‍ २०७७‍ को‍ मनयि‍ ३९‍ र‍ स्थानीय‍
िहको‍आमथाक‍कानूनिा‍बिोजजि‍खचाको‍ स्र्ीकृि‍
बजेट‍ व्यर्स्था,‍ अमधकार‍ प्राप्त‍ अमधकारीको‍
स्र्ीकृमि,‍ मबल,‍ भरपाइा,‍ प्रिाण,‍ स्र्ीकृि‍ लागि‍
अनिुान,‍कागजाि,‍ रीि‍ पगेुको‍ नपगेुको‍ प्रबन्धको‍
जाँचको‍ व्यर्स्था‍ र‍ अन्य‍ प्रिाणहरू‍ संलग्न‍ गरी‍
मनयमिि‍गनाका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

लेखा‍समिमि,‍कायापामलका,‍ प्रिखु‍प्रशासकीय‍
अमधकृि, आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 

राजस्र्‍िथा‍रकि‍सजञ्चि‍कोषिा‍दाजखला‍
नभएको 

• अन्िर‍ सरकारी‍ द्धर्त्त‍ व्यर्स्थापन‍ ऐन,‍ २०७४‍
मनयिानसुार‍ सभबजन्धि‍ िहको‍ संजचि‍ कोषिा‍
दाजखला‍ गरी‍ बैंक‍ द्धर्र्रण‍ र‍ अमभलेख‍ कागजाि‍
सद्धहि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍
प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 

सािाजजक‍ सरुक्षा‍ भत्ताका‍ लामग‍ संघीय‍
सरकारबाट‍ प्राप्त‍ भएको‍ रकि‍ आमथाक‍
र्षाको‍अन्त्यिा‍बैंकिा‍िौज्दािको‍रूपिा‍
रहेको 

• आमथाक‍ र्षाको‍अन्त्यिा‍ बैंकिा‍िौज्दािको‍रूपिा‍
रहेको‍सािाजजक‍सरुक्षा‍भत्ता‍बैंक‍द्धफिाा‍ मलइा‍गरी‍
दाजखला‍ गरी‍ बैंक‍भौचर‍ र‍अन्य‍कागजाि‍सद्धहि‍
बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍
प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 

प्रिाण‍ बेगर‍ उद्देश्य‍ पषु्टयाइा‍ नहनुे‍ गरी‍
द्धर्द्धर्ध‍खचा‍लेजखएको‍र्ा‍भिुानी‍भएको 

• आमथाक‍ प्रशासन‍प्रिखुले‍खचासँग‍सभबजन्धि‍ मबल,‍
भरपाइा,‍ खररद‍ आदेश,‍ खररद‍ सभझौिा,‍ स्र्ीकृि‍
स्पेमसद्धफकेशन,‍ भिुानी‍ आदेश,‍ अन्य‍ प्रिाण‍ र‍
कागजाि‍ कारोबारिा‍ संलग्न‍ जजभिेर्ार‍ अमधकारी‍
िाफा ि‍भिुानी‍ प्राप्त‍गने‍ व्यजि/‍ मनकायबाट‍िाग‍
गने। 

• कारण‍ र‍ उद्देश्य‍ पषु्टयाइा‍ सद्धहि‍ सप्रिाण‍ मनयमिि‍
गराउनका‍लामग‍पेश‍गने, 

सभा,‍ लेखा‍ समिमि,‍ कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखु‍
र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 
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• यदद‍ प्रिाण‍ र‍ खचाको‍ िनामसब‍ कारण‍ नभएिा,‍
सभा‍ र्ा‍ कायापामलकाको‍ मनणाय‍ बिोजजि‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटका‍गनुा‍पने।‍ 

जजभिेर्ारी‍नसारेको मनयिानसुार‍ आगािी‍ र्षालाई‍ जजभिेर्ारी‍
सानुापने‍बैङ्क‍नगदी, जजन्सी, बक्यौिा‍राजस्र्‍
लगि, धरौटी‍ जजभिेर्ारी‍ नसारेको‍ र्ा‍
फरक‍जजभिेर्ारी‍सारेको 

• जजभिेर्ारी‍ नसारेको‍ भनी‍ औलँ्याइएका‍ रकि‍
कलिहरूको‍ जजभिेर्ारी‍ सारी‍ सभबजन्धि‍
अमभलेखहरू, आमथाक‍ द्धर्र्रणहरू‍ र‍असर‍ पने‍ सबै‍
कागजाि‍ द्धर्र्रणहरू, अद्यार्मधक‍गरी‍प्रिाण‍सद्धहि‍
बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र‍आमथाक‍प्रशासन‍
प्रिखु 

शोधभनाा‍नमलएको रै्देजशक‍ स्रोिबाट‍ व्यहोररने‍ गरी‍ भएको‍
खचा‍ आमथाक‍ र्षाको‍ अन्त्यसभि‍ शोधभनाा‍
नमलएको 

• आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍
मनयिार्ली‍२०७७‍को‍ मनयि‍४२‍(४)‍बिोजजि‍
खचाको‍ फाँटर्ारी‍ सद्धहि‍ आर्श्यक‍ कागजाि‍
शोधभनाा‍ िाग‍ गने‍ अमधकारीको‍ कायाालयिा‍ पेश‍
गरी‍शोधभनाा‍मलइा‍प्रिाण‍सद्धहि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍
लामग‍पेश‍गनुा‍पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍ आमथाक‍ प्रशासन‍
प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍अमधकारी 

 

२.२.४‍पेश्की‍बाकँी‍बेरुज ु
बेरुज ु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 

किाचारीलाई‍ददएको‍भयाद‍नाघेको‍पेश्की • सभबजन्धि‍किाचारीलाइा‍ िौजखक‍र‍यस‍ मनदेजशकाको‍अनसूुची‍
६‍र्ा‍७‍बिोजजिको‍पत्रबाट‍पेश्की‍फर्छ्यौटका‍लामग‍िाकेिा‍
गने। 

• सभबजन्धि‍ किाचारीले‍ मनधााररि‍ भयाद‍ मभत्र‍ पेश्की‍ फर्छ्यौट‍
नगरेिा‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍अमधकृिबाट‍ मनणाय‍गराएर‍आमथाक‍
कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली‍ २०७७‍ को‍
मनयि‍ ५१‍ बिोजजि‍ भयाद‍ नाघेको‍ मिमि‍ देजख‍ र्ाद्धषाक‍ दश‍

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍
प्रिखु,‍जजभिेर्ार‍पदामधकारी 
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बेरुज ु सभबोधन‍प्रद्धक्रया‍र्ा‍उपाय जजभिेर्ारी 
प्रमिशिका‍ दरले‍ व्याज‍ सद्धहि‍ मनजले‍ पाउने‍ िलब,‍ भत्ता‍ र्ा‍
अन्य‍सदु्धर्धा‍बाट‍कट्टा‍गरी‍भयाद‍नाघेको‍पेश्की‍फर्छ्यौट‍गनुा‍
पने। 

अन्य‍ व्यजि‍ र्ा‍ सङ्घ‍ संस्था‍ र्ा‍ व्यजि‍ द्धर्शेषलाई‍
ददएको‍भयाद‍नाघेको‍पेश्की 

• पेश्की‍ फर्छ्यौटका‍ लामग‍ यस‍ मनदेजशकाको‍ अनसूुची‍ ८‍
बिोजजिको‍पत्र‍अनसुार‍िाकेिा‍गने‍र‍आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍
द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली‍ २०७७‍ को‍ मनयि‍ ५१‍
बिोजजिको‍ काया‍ प्रद्धक्रयाहरू‍ परुा‍ गरर‍ पेश्की‍ फर्छ्यौट‍ गनुा‍
पने। 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍
प्रिखु,‍जजभिेर्ार‍पदामधकारी 
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पररच्छेद‍…३‍ 

बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍िथा सभपरीक्षण‍प्रद्धक्रया,‍प्रमिरे्दन‍र‍जजभिेर्ारी 
 

३.१‍बेरुज‍ुलगि‍िथा‍अमभलेख‍ 

प्रत्येक‍स्थानीय‍िहले‍आन्िररक‍र्ा‍अजन्िि‍लेखापरीक्षणको‍प्रमिर्ेदन‍प्राप्त‍भएपमछ‍बेरूजकुो‍लगि‍ियार‍
गने, लगि‍अद्यार्मधक‍गने‍काया‍मनभन‍कानूनी‍व्यर्स्था‍अनरुूप‍गनुा‍पदाछ‍। 

• प्रत्येक‍स्थानीय‍िहले‍आन्िररक‍र्ा‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍प्रमिर्देन‍प्राप्त‍भए‍पमछ‍बेरुजकुो‍लगि‍
िथा‍अमभलेख‍मनभन‍िोद्धकएका‍ि.ले.प.‍फारािहरूको‍सभिका‍ढाँचा‍प्रयोग‍गरी‍राख्न‍ुपदाछ।‍ 

o आन्िररक/अजन्िि‍लेखापरीक्षणबाट‍कायि‍बेरुजकुो‍लगि‍खािा‍(ि.ले.प.फा.नं.‍८०१) 

o बेरुजकुो‍कायाालयगि‍िलुनात्िक‍प्रमिर्देन‍(ि.ले.प.फा.नं.‍८०२) 

o बेरुजकुो‍कायाालयगि‍केन्रीय‍लगि‍(ि.ले.प.फा.नं.‍८०३) 

o बेरुजकुो‍कायाालयगि‍केन्रीय‍प्रमिर्देन‍(ि.ले.प.फा.नं.‍८०४) 

o बेरूज‍ुसभपरीक्षण/लगिकट्टा‍गोश्वारा‍अमभलेख‍खािा‍(ि.ले.प.फा.नं.‍८०५) 

(यी‍फारािहरूको‍ढाँचाहरू‍यस‍मनदेजशकाको‍अनसूुची‍१‍देजख‍५‍सभििा‍राजखएका‍छन।्) 

• बेरुजकुो‍लगि‍आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखुको‍जजभिरे्ारीिा‍राख्न।े‍ 

• बेरुज‍ुमनयमिि‍र‍असलु‍उपर‍गरी‍फर्छ्यौट‍िथा‍फरफारक‍भए‍अनसुार‍लगि‍कट्टा‍गने। 

• बेरुजकुो‍अद्यार्मधक‍जस्थमिको‍प्रमिर्ेदन‍मनयमिि‍रुपिा‍ियार‍गने। 

• संघीय‍आमथाक‍कायाद्धर्मध‍ ऐन‍ िथा‍ मनयिार्लीिा‍ उल्लेख‍ गररएको‍ ढाँचा‍आर्श्यकिा‍ अनसुार‍
अनपुालन‍गनुा‍पने। 

 

३.२‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट 

आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍सभपन्न‍भए‍पमछ‍प्राप्त‍बेरूजकुा‍सभबन्धिा‍देहाय‍बिोजजि‍फर्छ्यौट‍गनुा‍र्ा‍गराउन‍ुपदाछ‍। 

काया‍द्धर्र्रण‍र्ा‍प्रद्धक्रया सिय जजभिेर्ारी 
१. आन्िररक‍ लेखापरीक्षण‍ बेरूजकुो‍ लगि‍ ि.ले.प.‍

फारािको‍ढाँचािा‍ियार‍गने‍(अनसूुची‍१‍िा‍ढाचँा‍
ददइएको) 

(आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ ऐन,‍ २०७६को‍
दफा‍३८‍(३)) 

प्रमिरे्दन‍ प्राप्त‍ भएको‍
मिमिले‍ १५‍ ददन‍
मभत्र 

कायापामलका,‍प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍शाखा,‍
जजभिेर्ार‍पदामधकारी 

२. आन्िररक‍ लेखापरीक्षण‍ प्रमिरे्दनिा‍ औलं्याइएको‍
कैद्धफयिहरूका‍ सभबन्धिा‍ तै्रिामसक‍ प्रमिरे्दनको‍
हकिा‍ अको‍ तै्रिामसक‍ अर्मधमभत्र‍ िथा‍ र्ाद्धषाक‍
प्रमिरे्दनको‍हकिा‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍हनु‍ुअगारै्‍
मनभनानसुार‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍गराउन‍ुपदाछाः 

 कायापामलका,‍प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍शाखा,‍
जजभिेर्ार‍पदामधकारी 

क) आ.‍ले.‍प.‍बेरुज‍ुअसलु‍उपर‍गनुा‍पनेाः‍आ.‍ले.‍प.‍
बाट‍असलु‍उपर‍गनुापने‍भनी‍उल्लेख‍भएको‍बेरुज‍ु
कानून‍ बिोजजि‍ असलु‍ गना‍ नपने‍ देजखएिा,‍ प्रिाण‍
पेश‍ गने‍ र‍ नभएिा,‍ तै्रिामसक‍ प्रमिरे्दनको‍ हकिा‍
अको‍ तै्रिामसक‍अर्मधमभत्र‍िथा‍र्ाद्धषाक‍प्रमिरे्दनको‍
हकिा‍ अजन्िि‍ लेखापरीक्षण‍ हनु‍ु भन्दा‍ अगामड‍ नै‍

अको‍ तै्रिामसक‍
अर्मध‍ मभत्र‍ र्ा‍
अजन्िि‍ लेखापरीक्षण‍
हनु‍ुभन्दा‍अगामड 

कायापामलका,‍प्रिखु,‍
प्रशासकीय‍अमधकृि,‍
आमथाक‍प्रशासन‍शाखा‍
प्रिखु‍र‍जजभिेर्ार‍
अमधकारी 
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काया‍द्धर्र्रण‍र्ा‍प्रद्धक्रया सिय जजभिेर्ारी 
असलु‍ उपर‍ गरी‍ बेरुज‍ु लगि‍ कट्टा‍ गनुा‍ गराउन‍ु
पदाछ। 

ख) आ.‍ले.‍प.‍बेरुज‍ुमनयमिि‍गनुा‍पनेाः‍ 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ आफैं ले‍ मनयमिि‍ गना‍
सक्नेिा‍ आफैले‍ मनयमिि‍ गने‍ र‍ आफैले‍ मनयमिि‍
गना‍ नसक्ने‍ बेरूजहुरू‍ मनयमिि‍ गनाका‍ लामग‍
कायापामलकािा‍पेश‍गनुा‍पदाछ। 

कायापामलकाबाट‍ मनयमिि‍ भइा‍आएका‍आ.‍ ले.‍ प.‍
बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गराई‍बेरुज‍ुलगि‍कट्टा‍गनुा‍गराउन‍ु
पदाछ। 

अको‍ तै्रिामसक‍
अर्मध‍ मभत्र‍ र्ा‍
अजन्िि‍ लेखापरीक्षण‍
हनु‍ुभन्दा‍अगामड  

कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 

ग) पेश्की‍बाकँी‍बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पनेाः‍भयाद‍नाघेका‍
पेश्की‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍ गनुा‍ पनेिा‍ तै्रिामसक‍
प्रमिरे्दनको‍ हकिा‍अको‍ तै्रिामसक‍अर्मधमभत्र‍िथा‍
र्ाद्धषाक‍प्रमिरे्दनको‍हकिा‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍हनु‍ु
भन्दा‍अगामड‍फर्छ्यौट‍गरी‍ बेरुज‍ुलगि‍कट्टा‍गनुा‍
पदाछ। 

अको‍ तै्रिामसक‍
अर्मध‍ मभत्र‍ र्ा‍
अजन्िि‍ लेखापरीक्षण‍
हनुभुन्दा‍अगामड  

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि,‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 

३. आ.‍ले.‍प.‍बेरुज‍ुकायि‍नरहनेाः‍ 

✓ आ.‍ ले.‍ प.‍ बाट‍ प्राप्त‍ भएको‍ प्रमिरे्दन‍ र‍ सोिा‍
देजखएको‍ बेरुजकुो‍ फर्छ्यौट‍ अर्स्था‍ अजन्िि‍
लेखापरीक्षक‍ सिक्ष‍ पेश‍ गनुा‍ पदाछ।‍ (आमथाक‍
कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍मनयिार्ली,‍२०७७को‍मनयि‍
८५‍(४)) 

✓ अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍प्रमिरे्दन‍प्राप्त‍भएपमछ‍आ.‍ले.‍
प.‍ बेरुज‍ु लागि‍ कायि‍ रहँदैन‍ ।(आमथाक‍ कायाद्धर्मध‍
िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली,‍ २०७७को‍ मनयि‍ ८५‍
(४))‍ 

(पनुिाः‍ आ.र्.‍ २०७७.७८‍ बाट‍ अजन्िि‍
लेखापरीक्षण‍ सूचना‍ प्रद्धर्मधिा‍ आधाररि‍ नेपाल‍
लेखापरीक्षण‍ व्यर्स्थापन‍ प्रणाली‍ (Nepal Audit 

Management System)‍बाट‍हनुे‍गरेको‍हुँदा,‍सो‍
आ.र्.‍ देजख‍आ.ले.प.‍प्रमिरे्दन‍सद्धहिको‍सभबजन्धि‍
द्धर्र्रण‍प्रणालीिा‍अद्यार्मधक‍गनुा‍पने।)‍ 

अजन्िि‍ लेखापरीक्षण‍
प्रमिरे्दन‍ प्राप्त‍
भएपमछ 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 

 

३.३‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍िथा‍सभपरीक्षण 

स्थानीय‍ िहको‍ आमथाक‍ कारोबारहरूको‍ अजन्िि‍ लेखापरीक्षण‍ भइा‍ प्राप्त‍ हनु‍े प्रारजभभक‍ र‍ अजन्िि‍
लेखापरीक्षण‍ प्रमिर्देनिा‍ उल्लेजखि‍ बेरूजहुरूका‍ सभबन्धिा‍ देहाय‍ बिोजजि‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍ िथा‍
सभपरीक्षण‍गनुा‍गराउन‍ुपदाछ‍। 
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३.३.१‍अजन्िि‍लेखापरीक्षणको‍प्रारजभभक‍प्रमिरे्दन‍उपर‍कारर्ाही 
अजन्िि‍लेखापरीक्षणको‍प्रारजभभक‍प्रमिर्देनका‍सझुार्हरू‍भयाद‍ मभतै्र‍ जजभिरे्ार‍अमधकारीहरूले‍सभबोधन‍
गरी‍सकेसभि‍बेरुज‍ुमसजाना‍नै‍नहनुे‍प्रयास‍गनुापदाछ‍।‍सो‍कायाको‍सहजिाका‍लामग‍प्रारजभभक‍प्रमिर्देन‍
सभप्रषेण‍ पूर्ा‍हनुे‍बद्धहगािन‍बैठकिा‍प्रमिर्ेदनको‍व्यहोराको‍छलफलिा‍पयााप्त‍सिय‍र‍प्रिाण‍उपलब्ध‍
गराउन‍ध्यान‍पयुााउन‍पदाछ‍। 

 

आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ऐन,‍२०७६‍को‍दफा‍३७‍(१)‍अनसुार‍गि‍आ.‍र्.‍का‍
कारोबारको‍िहालेखापरीक्षकको‍कायाालयबाट‍ लेखापरीक्षण‍भई‍प्राप्त‍ हनु‍आएको‍ प्रारजभभक‍प्रमिर्देनिा‍
उल्लेजखि‍ बेरुजकुो‍सभबन्धिा‍३५‍ ददनमभत्र‍आर्श्यक‍पषु्ट्ट्याई‍प्रिाण‍राखी‍फर्छ्यौट‍गरी‍सो‍ व्यहोरा‍
सभपरीक्षणको‍लामग‍िहालेखापरीक्षकको‍कायाालय‍सिक्ष‍पेश‍गनुा‍पने‍व्यर्स्था‍रहेको‍छ‍।‍प्रारजभभक‍
बेरुज‍ु प्रमिर्ेदनको‍ जर्ाफ‍ र्ा‍ प्रमिद्धक्रया‍ पठाउँदा‍ प्रारजभभक‍ प्रमिर्ेदन‍ प्राप्त‍ भएको‍ मिमि‍ र‍ दिाा‍ सििे‍
उल्लेख‍गरी‍आफूले‍भयादमभत्र‍जर्ाफ‍ददएको‍व्यहोरा‍पत्रिा‍उल्लेख‍गनुा‍पदाछ। 

 

आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍ द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ऐन,‍२०७६‍को‍दफा‍३७‍(३)‍अनसुार‍प्रारजभभक‍बेरुज‍ु
प्रमिर्देनको‍जर्ाफ‍३५‍ददनमभत्र‍ददन‍नसद्धकने‍द्धर्शेष‍अर्स्था‍भए‍कारण‍र‍अर्स्था‍उल्लेख‍गरी‍ि.‍ले.‍
प.‍ को‍ कायाालयिा‍ भयाद‍ थपको‍ लामग‍ अनरुोध‍ गरी‍ पठाउन‍ु पदाछ‍ ।‍ भयाद‍ थप‍ भई‍ आएिा‍ सो‍
भयादमभत्र‍िामथ‍उल्लेख‍गररए‍अनसुार‍बेरुजकुो‍जर्ाफ‍अमनर्ाया‍रुपिा‍पठाउन‍ुपदाछ‍। 

िहालेखापरीक्षकको‍कायाालयर्ाट‍लेखापरीक्षण‍भई‍प्राप्त‍हनु‍आएको‍लेखापरीक्षणको‍प्रारजभभक‍प्रमिर्ेदनिा‍
उल्लेजखि‍बेरुज‍ुदेहाय‍बिोजजि‍फर्छ्यौट‍गनुा‍गराउन‍ुपनेछाः 
 

काया‍द्धर्र्रण‍र्ा‍प्रद्धक्रया सिय जजभिेर्ारी 
१. बेरुजकुो‍ लगि‍ ियार‍ गनेाः‍ अजन्िि‍ र्ा‍

िहालेखापरीक्षकको‍ कायाालयबाट‍ लेखापरीक्षण‍ भई‍
प्रारजभभक‍ लेखापरीक्षण‍ प्रमिरे्दन‍ प्राप्त‍ भएपमछ‍ यस‍
मनदेजशकाको‍अनसूुची‍१‍को‍ढाँचािा‍लगि‍ द्धकिाब‍
ियार‍गरी‍राख्न‍ुपदाछ। 

(आमथाक‍कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ ऐन,‍ २०७६‍को‍
दफा‍३८‍(१)) 

प्रमिरे्दन‍ प्राप्त‍ भएको‍
मिमिले‍ ३‍ ददन‍ मभत्र
  

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

२. बेरुज‍ु उपर‍ शाखागि‍ ‍ छलफलाः‍
िहालेखापरीक्षकको‍ कायाालयबाट‍ प्रारजभभक‍
लेखापरीक्षण‍ प्रमिरे्दनिा‍ उल्लेजखि‍ बेरुजहुरूको‍
सभबन्धिा‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि, आमथाक‍
प्रशासन‍शाखा‍प्रिखु,‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍शाखा‍
प्रिखु,‍ प्रशासन‍ शाखा‍ प्रिखु, जजन्सी‍ प्रिखु, खररद‍
प्रिखु, िथा‍ आर्श्यक‍ ठामनएका‍ अन्य‍ शाखाका‍
किाचारीहरूको‍ बैठक‍ गराई‍ छलफल‍ गरी‍ प्रिाण‍
जटुाउन‍पदाछ। 

७‍ददन‍मभत्र 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि,‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु‍ र‍ सभबजन्धि‍ शाखा‍
प्रिखुहरू 
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काया‍द्धर्र्रण‍र्ा‍प्रद्धक्रया सिय जजभिेर्ारी 
३. आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍ प्रिखु‍ आफैं ले‍ स्पष्ट‍ गनेाः‍

िहालेखापरीक्षकको‍ कायाालयबाट‍ प्राप्त‍ प्रारजभभक‍
लेखापरीक्षण‍ प्रमिरे्दनिा‍ उल्लेजखि‍ बेरुजहुरूका‍
सभबन्धिा‍आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍ प्रिखुले‍आफैले‍
स्पष्ट‍ गना‍ र्ा‍ प्रिाणहरु‍जटुाउन‍ सक्ने‍ भए‍ त्यस्िो‍
कुरा‍ स्पष्ट‍ गरी‍ र्ा‍ प्रिाण‍ जटुाई‍ शाखागि‍
छलफलबाट‍ प्राप्त‍ प्रमिद्धक्रया‍ सिेि‍ सिारे्श‍ गरेर‍
खाका‍ियार‍गनुा‍पदाछ। 

१०‍ददन‍मभत्र 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

४. बेरुजकुो‍ प्रकृमि‍ अनसुार‍ प्रारजभभक‍ कारर्ाहीाः‍
सैिाजन्िक,‍असलु‍गनुापने, पेश्की‍फर्छ्यौट‍गनुापने‍र‍
मनयमिि‍ गनुा‍ पने‍ बेरुजहुरु‍ फर्छ्यौट‍ गना‍ देहाय‍
बिोजजि‍प्रारजभभक‍कारर्ाही‍अजघ‍बढाउन‍ुपदाछाः 

(पररच्छेद‍२‍को‍२.२‍िा‍उल्लेजखि‍द्धर्श्लषेण‍खाकालाइा‍आधार‍
मलन‍सद्धकने) 

 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

क) सैिाजन्िक‍ बेरूजकुा‍ सभबन्धिााः‍ अजन्िि‍
लेखापरीक्षणको‍ प्रारजभभक‍ प्रमिरे्दनिा‍ उल्लेजखि‍
सैिाजन्िक‍बेरूजहुरूका‍सभबन्धिा‍िोद्धकएका‍कारण,‍
पररजस्थमि,‍औजचत्य‍ र‍आधारहरूको‍ द्धर्श्लषेण‍ सद्धहि‍
आर्श्यक‍ प्रद्धक्रयाहरू‍ परुा‍ गरी‍ फर्छ्यौट‍ िथा‍
सभपरीक्षण‍लामग‍पेश‍गनुा‍पदाछ।‍ 

३०‍ददन‍मभत्र 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

ख) असलु‍उपर‍गनुापने‍बेरुजूाः 

अ. असलु‍ गनुापने‍ नदेजखएकोाः‍ प्रारजभभक‍ लेखापरीक्षण‍
प्रमिरे्दनिा‍ उल्लेजखि‍ बेरुजिुा‍ कुनै‍ रकि‍ असूल‍
उपर‍ गनुा‍ पने‍ भन्न‍े उल्लेख‍ भएको‍ िर‍ कुनै‍
कारणर्श‍सो‍रकि‍असलु‍उपर‍गनुापने‍नदेजखएिा,‍
कारण‍र‍िथ्य‍स्पष्ट‍उल्लेख‍गरी‍जर्ाफ‍ियार‍गनुा‍
पदाछ। 

आ. असलु‍ गनुापने‍ नै‍ देजखएकोाः‍ प्रारजभभक‍ लेखापरीक्षण‍
प्रमिरे्दनिा‍ उल्लेजखि‍ असलु‍ उपर‍ गनुापने‍ बेरुज‍ु
सभबजन्धि‍ व्यजि‍ र्ा‍ मनकायबाट‍ असलु‍ उपर‍ गरी‍
उि‍ रकि‍ दाजखला‍ गराइा‍ सोको‍ द्धर्र्रणहरू‍ पेश‍
गनुा‍ पदाछ‍ ।यस‍ सभबन्धिा‍ देहाय‍ बिोजजि‍
कायाप्रद्धक्रयाहरू‍अर्लभबन‍गनुा‍पदाछाः 

  

आफ्नै‍स्थानीय‍िहको‍कायाालयिा‍कायारि‍किाचारी‍र्ा‍
सरूर्ा‍ भएर‍ अन्यत्र‍ गएका‍किाचारीबाट‍ असलु‍ गनुापने‍
देजखए‍पत्र‍लेख्नाेः 

✓ आफ्नै‍कायाालयिा‍कायारि‍ रहेका‍किाचारीबाट‍ कुनै‍
रकि‍ असलुउपर‍ गनुा‍ पने‍ भन्ने‍ बेरुज‍ु उल्लेख‍ भई‍

‍१०‍ददन‍मभत्र‍ 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि,‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 
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काया‍द्धर्र्रण‍र्ा‍प्रद्धक्रया सिय जजभिेर्ारी 
असलु उपर‍ नै‍ गनुापने‍ देजखएिा,‍ सभबजन्धि‍
किाचारीलाई‍व्यहोरा‍स्पष्ट‍गरी‍७‍ददनको‍भयाद‍ददई‍
बेरुज‍ुरकि‍दाजखला‍गराउन‍अनसूुची‍६‍को‍ढाँचािा‍
पत्र‍लेख्न‍ुपदाछ।‍ 

✓ पत्र‍ बजुझमलने‍ किाचारीले‍ कुनै‍ जर्ाफ‍ नददएिा‍ र्ा‍
रकि‍ दाजखला‍ नगरेिा‍ बेरुज‍ु रकिको‍ अंक‍ हेरी‍
मनजको‍ िलबबाट‍ खाभने‍ नखाभने‍ सिेि‍ द्धर्चार‍ गरी‍
िलबबाट‍ कद्धट्ट‍ गना‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍‍
सिक्ष‍ पेश‍गरी‍सो‍को‍ मलजखि‍आदेश‍ मलई‍ मनणाय‍
बिोजजि‍ िलर्बाट‍ कट्टा‍ गने‍ व्यर्स्था‍ मिलाउन‍ु
पदाछ।‍ 

✓ सरूर्ा‍ भएर‍ गएका‍ किाचारीको‍ हकिा,‍ सभबजन्धि‍
किाचारीलाइा‍ अनसूुची‍ ७‍ को‍ ढाँचािा‍ पत्र‍ पठाउन‍ु
पदाछ‍ ।यस‍ पत्रिा‍ सभबजन्धि‍ कायाालयलाइा‍ सिेि‍
आर्श्यक‍सहयोगका‍लामग‍बोधाथा‍ददन‍ुपदाछ। 

अन्य‍ व्यजि‍ र्ा‍ संघ संस्थाबाट‍ असलु‍ गनुा‍ पने‍ भएिा,‍
पत्र‍लेख्नाेः‍ 

✓ अन्य‍व्यजि‍र्ा‍संस्थालाई‍भिुानी‍हुँदा‍बढी‍भिुानी‍
भएको, मनयिले‍ नपाउन‍े भिुानी‍ भएको, कर‍ कद्धट्ट‍
नगरेको‍ आदद‍ जस्िा‍ असलु‍ गनुापने‍ पने‍ बेरुज‍ु भए‍
त्यस्िा, व्यजि‍ र्ा‍ संस्थालाई‍ व्यहोरा‍ स्पष्ट‍ गरी‍ ७‍
ददनको‍ भयाद‍ ददई‍ बेरुज‍ु रकि‍ दाजखला‍ गराउन‍
अनसूुची‍८‍को‍ढाँचािा‍पत्र‍लेख्न‍ुपदाछ।‍ 

✓ पत्रिा‍सो‍भयादमभत्र‍फर्छ्यौट‍नगरेिा‍प्रचमलि‍कानून‍
बिोजजि‍ कारर्ाही‍ हनुे‍ व्यहोरा‍ सिेि‍ उल्लेख‍ गनुा‍
पदाछ। 

१०‍ददन‍मभत्र 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि,‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 

ग) मनयमिि‍ गनुापने‍ बेरुजूाः‍ मनयमिि‍ गनुापने‍ बेरुज‍ु
सभबन्धिा‍ देहाय‍बिोजजिको‍कारर्ाही‍ प्रारभभ‍गरी‍
बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍गराउन‍ुपदाछाः 

  

अमनयमिि‍भएको‍र्ा‍रीि‍नपगुकेो‍बेरुजूाः‍ 

✓ प्रचमलि‍ कानूनको‍ रीि‍ पयुााउन‍ु पनेिा‍ सो‍ रीि‍
नपयुााएर‍ अमनयमिि‍ भएको‍ रहेछ‍ यथासभभर्‍ प्रष्टगरी‍
प्रिाणहरू‍सद्धहि‍सभबजन्धि‍र्ा‍जजभिेर्ार‍अमधकारी‍र‍
कायापामलकाबाट‍मनयमिि‍गराउन‍ुपदाछ। 

१५‍ददन‍मभत्र 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि,‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 

प्रिाण‍कागजाि‍पेश‍नभएको‍बेरुजूाः 

✓ र्ील‍ भरपाई, ठेक्कापट्टाका‍ कागजाि, र्ैंक‍ भौचर, 

भ्रिण‍आदेश, हाजजर, रेण्ट‍कमिटीको‍ मनणाय, रकि‍

१५‍ददन‍मभत्र 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि,‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारी 
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द्धर्िरण‍ गरेका‍ भरपाई‍ र्ा‍ सो‍ सभबन्धी‍ अन्य‍
द्धर्र्रण‍आदद‍जस्िा‍कुनै‍कागजाि‍र्ा‍प्रिाण‍पेश‍
नभएको‍ भनी‍ उल्लेख‍ भएको‍ बेरुजकुो‍ सभबन्धिा‍
सो‍ सभबन्धी‍ प्रिाण‍ िथा‍ कागजािहरू‍ पेश‍ गरी‍
बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍गराउन‍ुपदाछ। 

जजभिेर्ारी‍नसारेको‍बेरुजूाः 

✓ गि‍र्षाको‍ जजभिेर्ारी‍नसारेको‍र्ा‍घटी‍र्ढी‍गरी‍
सारेको‍जस्िा‍बेरुजहुरु‍भए‍त्यस्िो‍ द्धहसार्‍ मिलान‍
गरेर‍ द्धर्र्रण‍ स्पष्ट‍ रुपिा‍ यद्धकन‍ गरी‍ बेरुज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पदाछ।  

१५‍ददन‍मभत्र 
प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

शोधभनाा‍नमलएको‍बेरुजूाः‍ 

✓ खचा‍ सोधभनाा‍ नभएको‍ बेरुज‍ु सभबन्धिा‍ सोधभनाा‍
िाग‍नगरेको‍भए‍सभबजन्धि‍ मनकायबाट‍िाग‍गने‍
र‍ िाग‍ गररसकेको‍ भए‍ िाग‍ गरी‍ सोधभनाा‍ प्राप्त‍
भएपमछ‍ प्राप्त‍ भएको‍ प्रिाण‍ पेश‍ गरी‍ बेरुज‍ु
फर्छ्यौट‍गनुा‍पदाछ। 

१५‍ददन‍मभत्र 

 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

घ) पेश्की‍बाकँी‍बेरुजूाः‍ 

✓ भयाद‍ नाघेको‍ पेश्की‍ बाँकी‍ बेरुजकुा‍ सभबन्धिा‍
देहाय‍ बिोजजिको‍ कारर्ाही‍ प्रारभभ‍ गरी‍ पेश्की‍
फर्छ्यौट‍गनुा‍गराउन‍ुपदाछाः 

  

आफनै‍ कायाालयिा‍ कायारि‍ किाचारीसँग‍ पेश्की‍ बाँकी‍
बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍गना‍पत्र‍लेख्नाेः‍ 

✓ कुन‍ै किचाारीलाई‍ ददएको‍ पेश्की‍ रकि‍ फर्छ्यौट‍
गना‍बाँकी‍रहेको‍िथा‍भयाद‍नाघेको‍भए‍र‍त्यस्िो‍
किाचारी‍आफनै‍कायाालयिा‍कायारि‍रहेिा‍त्यस्िो‍
पेश्की‍रकि‍फर्छ्यौट‍गना‍सभबजन्धि‍किाचारीलाइा‍
७‍ददनको‍भयाद‍ददइा‍अनसूुची‍६‍बिोजजिको‍पत्र‍
लेख्न,े 

✓ पत्र‍बजुझमलने‍किाचारीले‍ कुन‍ैजर्ाफ‍नददएिा‍ र्ा‍
पेश्की‍बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍नगरेिा‍बेरुज‍ुरकिको‍अंक‍
हेरी‍ मनजको‍ िलर्बाट‍खाभने‍ नखाभने‍ द्धर्चार‍ गरी‍
िलर्बाट‍ कद्धट्ट‍ गना‍ कायाालय‍ प्रिखुको‍ मलजखि‍
आदेश‍ मलई‍ िलबबाट‍ कट्टा‍ गदै‍ जाने‍ व्यर्स्था‍
गने,‍ 

✓ सरूर्ा‍ भएर‍ गएका‍ किाचारीको‍ हकिा,‍ पेश्की‍
रकि‍ फर्छ्यौट‍ गना‍ सभबजन्धि‍ किाचारीलाइा‍ ७‍

१०‍ददन‍मभत्र 
प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 
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ददनको‍ भयाद‍ ददइा‍ अनसूुची‍ ७‍ बिोजजिको‍ पत्र‍
लेख्न‍े र‍ सो‍ को‍ बोधाथा‍ सभबजन्धि‍ कायाालयलाइा‍
सिेि‍ ददइा‍ पेश्की‍ बेरुज‍ु फर्छ्यौटको‍ सहयोगका‍
लामग‍अनरुोध‍गने। 

अन्य‍ व्यजि‍ र्ा‍ संघ‍ संस्थासँग‍ पेश्की‍ बाकँी‍
फर्छ्यौट‍गना‍पत्र‍लेख्नाेः‍ 

बेरुज‍ु अनसुार‍ किाचारीलाई‍ ददएको‍ पेश्की‍ बाहेक‍
अन्य‍ व्यजि‍र्ा‍ संस्थालाई‍ ददएको‍ पेश्की‍फर्छ्यौट‍
गना‍बाकँी‍भए‍त्यस्िो‍पेश्की‍बाकँी‍रहने‍सभबजन्धि‍
व्यजि‍ र्ा‍ संस्थालाई‍ ७‍ ददनको‍ भयाद‍ ददई‍ पेश्की‍
फर्छ्यौट‍गना‍अनसूुची‍८‍बिोजजि‍पत्र‍लेख्न‍ुपदाछ।‍
पत्रिा‍ सो‍ भयादमभत्र‍ फर्छ्यौट‍ नगरेिा‍ प्रचमलि‍
कानून‍बिोजजि‍कारर्ाही‍हनुे‍व्यहोरा‍सिेि‍उल्लेख‍
गने।   

१०‍ददन‍मभत्र 
प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

५. बेरुजकुो‍जर्ाफ‍ियार‍गनेाः‍ 

अजन्िि‍ लेखापरीक्षणको‍ प्रारजभभक‍ प्रमिरे्दनिा‍
उल्लेजखि‍ बेरुजकुा‍ सभबन्धिा‍ बेरुज‍ु फर्छ्यौट‍ गना‍
उपरोि‍ बिोजजि‍ कारर्ाही‍ भई‍ फर्छ्यौटको‍ लामग‍
कुनै‍ िथ्य‍ प्रिाण‍प्राप्त‍भए‍र्ा‍ नभए‍पमन‍बेरुजकुो‍
जर्ाफ‍ ियार‍ गरी‍ प्रमिरे्दन‍ प्राप्त‍ भएको‍ ३५‍ ददन‍
र्ा‍ भयाद‍थप‍सिय‍ मभत्र‍अमनर्ाया‍रूपिा‍फर्छ्यौट‍
का‍लामग‍ि.ले.प.िा‍‍पठाउन‍ुपदाछ।(पत्रको‍ढाँचा‍
अनसूुची‍९‍िा‍ददइएको‍छ) 

(पनुिाः‍ आ.र्.‍ २०७७।७८‍ देजख‍ िहालेखापरीक्षकको‍
कायाालयिा‍ बेरूज‍ु व्यर्स्थापनका‍ लामग‍ NAMS‍ (Nepal 

Audit Management System)‍ प्रयोगिा‍ रहेकाले‍ सोको‍
व्यर्स्था‍अनसुार‍सप्रिाण‍जर्ाफ‍पशे‍गनुा‍पने।) 

३५‍ददन‍र्ा‍भयाद‍
थप‍सिय‍मभत्र 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

६. आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍र‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍गदाा‍
देजखएको‍ बेरूजकुो‍ िलुनात्िक‍ द्धर्र्रण‍ आमथाक‍
कायाद्धर्मध‍ िथा‍ द्धर्त्तीय‍ उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली,‍ २०७७‍
को‍अनसूुची‍१२‍बिोजजिको‍ढाँचािा‍ियार‍गरी‍र्ा‍
गराइा‍राख्न‍ुपदाछ। 

(आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍ द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली,‍
२०७७‍को‍मनयि‍८५‍(५)) 

अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍
प्रमिरे्दन‍प्राप्त‍भएको‍
१५‍ददन‍मभत्र‍ियार‍

गने‍ 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

 

३.३.२‍गि‍द्धर्गि‍र्षाका‍अजन्िि‍लेखापरीक्षणका‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गने‍कायाप्रद्धक्रया 
गि‍द्धर्गि‍आमथाक‍र्षाको‍लेखापरीक्षण‍प्रमिरे्दनिा‍उल्लेजखि‍बाँकी‍रहेका‍बेरुजहुरु‍फर्छ्यौट‍गना‍देहाय‍बिोजजि‍
कायाहरू‍गनुा‍गराउन‍ुपनेछाः 
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१. बेरुज‍ुलगि‍अद्यार्मधक‍गनेाः‍ 

द्धर्गििा‍बेरुजकुो‍लगि‍द्धकिाब‍ियार‍नगररएको‍र्ा‍
अद्यार्मधक‍ भएको‍ रहेनछ‍ भने‍ यो‍ मनदेजशका‍ लागू‍
भएको‍ ३०‍ ददन‍ मभत्र‍ िोद्धकए‍ बिोजजिको‍ ढाँचािा‍
लगि‍अद्यार्मधक‍गनुा‍गराउन‍ुपदाछ। 

(आ.‍ र्.‍ २०७४.७५‍ अजघ‍ संघीय‍ संरचना‍ हनु‍ु अगाडीका‍
साद्धर्कका‍ स्थानीय‍ मनकायको‍ बेरूज‍ु बाँकी‍ भए‍ नभएको‍ यद्धकन‍
गरी‍अद्यार्मधक‍गनुा‍गराउन‍ुपने)  

आमथाक‍र्षा‍सरुू‍
भएको‍३०‍ददन‍मभत्र 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

२. बेरूज‍ुफर्छ्यौटको‍कायायोजना‍‍बनाउनेाः‍ 

बेरुजकुो‍ लगि‍ अद्यार्मधक‍ गररसके‍ पमछ‍ बेरूज‍ु
फर्छ्यौटको‍ लामग‍ कायायोजना‍ ियार‍ गनुा‍ गराउन‍ु
पदाछ।‍ (कायायोजनाको‍दाँचा‍ यस‍ मनदेजशकाको‍अनसूुची‍
१०‍िा‍ददइाएको) 

आमथाक‍र्षा‍सरुू‍
भएको‍४५‍ददन‍मभत्र 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

३. बेरुज‍ुसभबन्धी‍छलफलाः 

लगि‍ द्धकिाब‍ अद्यार्मधक‍ गरी‍ सकेपमछ‍ र‍
कायायोजना‍ ‍ बनाइा‍ सकेपमछ‍ फर्छ्यौट‍ गना‍ बाकँी‍
बेरुजकुो‍ सभबन्धिा‍ अगािी‍ ७‍ ददन‍ मभत्र‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृि, आमथाक‍ प्रशासन‍शाखा‍ प्रिखु,‍
आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍शाखा‍प्रिखु,‍प्रशासन‍शाखा‍
प्रिखु, जजन्सी‍ प्रिखु, खररद‍ प्रिखु, िथा‍ आर्श्यक‍
ठामनएका‍ अन्य‍ शाखाका‍ किाचारीहरूको‍ बैठक‍
गराई‍छलफल‍गराउन‍ुपदाछ।  

७‍ददन‍मभत्र 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ ‍ र‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

४. बेरुजकुो‍प्रकृमि‍अनसुार‍प्रारजभभक‍कारर्ाहीाः‍ 

सैिाजन्िक,‍ असलु‍ गनुापने, ‍ मनयमिि‍ गनुा‍ पने‍ र‍
पेश्की‍ बेरुजहुरु‍ फर्छ्यौट‍ गना‍ देहाय‍ बिोजजि‍
प्रारजभभक‍कारर्ाही‍अजघ‍बढाउन‍ुपदाछाः 

(पररच्छेद‍२‍को‍२.२‍िा‍उल्लेजखि‍द्धर्श्लषेण‍खाकालाइा‍आधार‍
मलन‍सद्धकने) 

  

क) सैिाजन्िक‍ बेरूजकुा‍ सभबन्धिााः‍ अजन्िि‍
लेखापरीक्षणिा‍ उल्लेजखि‍ सैिाजन्िक‍ बेरूजहुरूका‍
सभबन्धिा‍ िोद्धकएका‍ प्रद्धक्रयाहरू‍परुा‍ गरी‍फर्छ्यौट‍
िथा‍ सभपरीक्षणका‍ लामग‍ कायापामलकाले‍ लेखा‍
समिमििा‍छलफल‍गराइा‍सभािा‍पेश‍गनुा‍पदाछ। 

कायायोजना‍अनसुार 

सभा,‍ लेखा‍ समिमि,‍
कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि,‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु‍ र‍ जजभिेर्ार‍
अमधकारीहरू 

ख) असलु‍उपर‍गनुापने‍बेरुजाुः 

✓ िहालेखापरीक्षकको‍ लेखापरीक्षण‍ प्रमिरे्दनिा‍ असलु‍
उपर‍ गनुा‍ पने‍ भनी‍ उल्लेख‍ गररएको‍ बेरूज‍ु रकि‍
प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍सभबजन्धि‍किाचारी‍र्ा‍

कायायोजना‍अनसुार 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ ‍ र‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 
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सरूर्ा‍भएर‍गएका‍अन्य‍किाचारी‍ र‍अन्य‍ व्यजि‍
र्ा‍ संस्थालाई‍ अनसूुचीहरू‍ (६,‍ ७‍ र‍ ८)‍ िा‍
ददइएको‍ ढाँचािा‍ एक्काईस‍ ददनमभत्र‍ दाजखला‍ गना‍
मलजखि‍जानकारी‍गराउन‍ुपदाछ। 

✓ सभबजन्धि‍व्यजि‍र्ा‍ संस्थाले‍बेरूज‍ुरकि‍दाजखला‍
गना‍असिथा‍भई‍िनामसब‍कारणसद्धहि‍बेरूज‍ुरकि‍
दाजखला‍ गना‍ थप‍ अर्मध‍ िाग‍ गरेिा‍ कायाालयले‍
बढीिा‍ एक्काईस‍ ददनसभिको‍ अर्मध‍ थप‍ गरर‍ ददन‍ु
पदाछ। 

✓ थद्धपएको‍ अर्मधमभत्र‍ बेरूज‍ु रकि‍ दाजखला‍ नगरेिा‍
कायाालयले‍सभबजन्धि‍व्यजि‍र्ा‍संस्थाले‍अन्य‍कुनै‍
सरकारी‍मनकायबाट‍कुनै‍रकि‍भिुानी‍पाउने‍रहेछ‍
भने‍ त्यस्िो‍ रकिबाट‍ कट्टा‍ गरी‍ ददन‍ सभबजन्धि‍
मनकायलाई‍लेखी‍पठाउन‍ुपदाछ। 

✓ बेरूज‍ुअसलु‍हनु‍नसकेिा‍कायाालयले‍बेरूज‍ुरकि‍
दाजखला‍गना‍सभबजन्धि‍व्यजि‍र्ा‍ संस्थाको‍नाििा‍
पैंिीस‍ ददनको‍ सूचना‍ जारी‍ गरी‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍
गराउन‍ुपदाछ। 

✓ अर्मधमभत्र‍ बेरूज‍ु रकि‍ दाजखला‍ गना‍ नसकी‍
द्धकस्िाबन्दीिा‍ बेरूज‍ु रकि‍ बझुाउनका‍ लामग‍
लीजखि‍अनरुोध‍गरेिा‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिले‍
बढीिा‍ छ‍ िद्धहनासभिको‍ अर्मधमभत्र‍ बेरूज‍ु रकि‍
बझुाउन‍ेगरी‍द्धकस्िा‍मनधाारण‍गररददन‍ुपदाछ। 

✓ असलु‍उपर‍ गनुापने‍ बेरुज‍ु रकि‍सभबजन्धि‍ व्यजि‍
र्ा‍मनकायबाट‍असलु‍उपर‍गरी‍दाजखला‍गररए‍पमछ‍
सप्रिाणहरू‍पेश‍गरी‍बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पदाछ। 

ग) मनयमिि‍ गनुापने‍ बेरुजाुः‍ मनयमिि‍ गनुापने‍ बेरुज‍ु
सभबन्धिा‍ देहाय‍बिोजजिको‍कारर्ाही‍ प्रारभभ‍गरी‍
बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍गराउन‍ुपदाछाः‍ 

  

अमनयमिि‍भएको‍र्ा‍रीि‍नपगुकेो‍बेरुजूाः‍ 

✓ प्रचमलि‍ कानूनको‍ रीि‍ पयुााउन‍ु पनेिा‍ सो‍ रीि‍
नपयुााएर‍अमनयमिि‍भएको‍िर‍स्थानीय‍िहको‍हानी‍
नोक्सानी‍ नभएको‍ बेरुज‍ु रहेछ‍ भने‍ हामन-नोक्सानी‍
नभएको‍ कारण‍ यथासभभर्‍ प्रष्टगरी‍ प्रिाण‍ सद्धहि‍
स्थानीय‍ िहको‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृिले‍
कायापामलकािा‍पेश‍गनुा‍पदाछ। 

✓ कायापामलकाले‍ लेखा‍ समिमििा‍ छलफल‍ गराइा‍
समिमिको‍मसफाररसको‍आधारिा‍बेरूज‍ुमनयमिि‍गरी‍
बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍पदाछ। 

कायायोजना‍‍अनसुार 

सभा,‍ लेखा‍ समिमि,‍
कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ ‍ र‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 
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(द्धटप्पणीको‍ढाँचा‍अनसूुची‍१३‍िा‍ददइएको) 

प्रिाण‍कागजाि‍पेश‍नभएको‍बेरुजूाः 

र्ील‍भरपाई, ठेक्कापट्टाका‍कागजाि, बैंक‍भौचर, भ्रिण‍
आदेश, हाजजर, रेण्ट‍कमिटीको‍ मनणाय, रकि‍द्धर्िरण‍
गरेका‍भरपाई‍र्ा‍सो‍सभबन्धी‍अन्य‍ द्धर्र्रण‍आदद‍
जस्िा‍ कुनै‍ कागजाि‍ र्ा‍ प्रिाण‍ पेश‍ नभएको‍ भनी‍
उल्लेख‍ भएको‍ बेरुजकुो‍ सभबन्धिा‍ सो‍ सभबन्धी‍
कागजािहरू‍ पेश‍गरी‍ बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍गनुा‍ गराउन‍ु
पदाछ। 

कायायोजना‍अनसुार 
प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

जजभिेर्ारी‍नसारेको‍बेरुजूाः 

गि‍ र्षाको‍ जजभिेर्ारी‍ नसारेको‍ र्ा‍ घटी‍ बढी‍ गरी‍
सारेको‍ जस्िा‍ बेरुजहुरु‍ भए‍ त्यस्िो‍ द्धहसाब‍ मिलान‍
गरेर‍ द्धर्र्रण‍ स्पष्ट‍ रुपिा‍ यद्धकन‍ गरी‍ बेरुज‍ु
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गनुा‍पदाछ।  

कायायोजना‍‍अनसुार 
प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

शोधभनाा‍नमलएको‍बेरुजूाः‍ 

खचा‍ सोधभनाा‍ नभएको‍ बेरुज‍ु सभबन्धिा‍ सोधभनाा‍
िाग‍नगरेको‍भए‍सभबजन्धि‍मनकायबाट‍िाग‍गने‍र‍
िाग‍ गररसकेको‍ भए‍ िाग‍ गरी‍ सोधभनाा‍ प्राप्त‍
भएपमछ‍प्राप्त‍भएको‍प्रिाण‍पेश‍गरी‍बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍
गनुा‍पने। 

कायायोजना‍‍अनसुार‍ 
प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

घ) पेश्की‍बाकँी‍बेरुजूाः‍ 

✓ पेश्की‍ बाँकी‍ बेरुजकुा‍ सभबन्धिा‍ यस‍ मनदेजशकाको‍
अनसूुची‍ ६‍ र्ा‍ ७‍ र्ा‍ ८‍ बिोजजिका‍ पत्रहरूिा‍
आर्श्यक‍ भयाद‍ राजखिा‍ िाकेिा‍ गरी‍ आर्श्यक‍
कायाप्रद्धक्रयाहरू‍ अनरुूपका‍ पेश्की‍ फर्छ्यौट‍ गनुा‍
गराउन‍ुपदाछ। 

✓ परुानो‍ पेश्कीको‍ हकिा‍ किाचारी‍ र्ा‍ व्यजि‍ र्ा‍
संस्था‍ पत्ता‍ नलागेिा,‍ त्यस्िा‍ व्यजि‍ र्ा‍ संस्थाको‍
नाि‍ नािेसी‍ उल्लेख‍ गरी‍ १५‍ ददनको‍ भयाद‍ ददई‍
पेश्की‍फर्छ्यौट‍गनुा‍ होला‍ भनी‍ स्थानीय‍र्ा‍ राद्धिय‍

कायायोजना‍‍अनसुार 
प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 
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दैमनक‍सिाचारपत्र‍र्ा‍ रे्भसाइटिा‍ सूचना‍ प्रकाजशि‍
गनुा‍ पदाछ‍ ।(सूचनाको‍ ढाँचा‍ अनसूुची‍ ११‍ िा‍
ददइएको) 

५. सभाको‍काि‍कारबाही‍प्रद्धक्रया 

✓ आमथाक‍ प्रशासन‍ प्रिखुले‍ अनसूुची‍ १२‍ को‍ ढाँचा‍
बिोजजि‍ प्रमिरे्दन‍ ियार‍ गरी‍ प्रमिरे्दन‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍अमधकृि‍िाफा ि‍कायापामलकािा‍पेश‍गनुा‍
पने, 

✓ कायापामलकाले‍आर्श्यक‍ कारबाहीहरू‍ सद्धहि‍ लेखा‍
समिमििा‍ दफार्ार‍ छलफल‍ गराइा‍ राय‍ र‍
कारर्ाहीहरू‍सद्धहि‍अनसूुची‍१४‍अनसुारको‍ढाँचािा‍
सभािा‍पेश‍गनुा‍पने, 

✓ सभाले‍ उपयिु‍ मनणाय‍ गरी‍ कायापामलका, लेखा‍
उत्तरदायी‍ ‍ अमधकृि‍ र‍ जजभिेर्ार‍ व्यजिलाई‍
आर्श्यक‍मनदेशन‍ददन।े 

कायायोजना‍‍अनसुार 

कायापामलका,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

६. बेरुजकुो‍फर्छ्यौटका‍सभबन्धिा‍ि.ले.प.‍िा‍द्धर्र्रण‍
पेश‍गनेाः‍ 

गि‍द्धर्गिका‍बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍गना‍उपरोि‍बिोजजि‍
कारर्ाही‍ भई‍ फर्छ्यौटका‍ लामग‍ कुनै‍ िथ्य‍ प्रिाण‍
प्राप्त‍ भए‍ िथ्य‍ प्रिाण‍ सद्धहि‍फर्छ्यौटका‍ लामग‍ ि.‍
ले.‍ प.‍ को‍ कायाालयिा‍ पेश‍ गनुा‍ पदाछ।(पत्रको‍
ढाँचा‍अनसूुची‍१५‍िा‍ददइएको)‍ 

(आ.र्.‍ २०७७.७८‍ देजख‍ िहालेखापरीक्षकको‍
कायाालयिा‍ बेरूज‍ु व्यर्स्थापनका‍ लामग‍ NAMS‍
(Nepal Audit Management System)‍ प्रयोगिा‍
रहेकाले‍सोको‍व्यर्स्था‍अनसुार‍गनुा‍पने।) 

कायायोजना‍‍र्ा‍
आर्श्यकिा‍अनसुार 

प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु‍ 

७. असलु‍ उपर‍ गनुापने‍ बेरुज‍ु कुिारी‍ चोक‍ िथा‍
केन्रीय‍ िहमसल‍ कायाालयिा‍ लगि‍ कस्न‍ पठाउन‍ु
पनेाः 

✓ मनयमिि‍ फर्छ्यौट‍ िथा‍ असलु‍ उपर‍ हनु‍ नसकेको‍
बेरूजकुो‍ हकिा‍ सरकारी‍ बाँकी‍ सरह‍ असलु‍ उपर‍
गना‍ नािनािेसी‍ सद्धहिको‍ द्धर्र्रण‍ लेखा‍ समिमिले‍
सभा‍सिक्ष‍पेश‍गरी‍स्र्ीकृि‍गराउन‍ुपने, 

✓ असलु‍ उपर‍ गनुापने‍ ठहररएको‍ बेरुजकुो‍ मनयमिि‍
कायाद्धर्मधबाट‍ िीन‍ र्षा‍ सभि‍ पमन‍ असलुउपर‍ हनु‍
नसकेिा‍र्ा‍सभबजन्धि‍स्थानीय‍िहले‍त्यस्िो‍बेरुज‍ु
पटक‍ पटक‍ कारबाही‍ गदाा‍ पमन‍ असलु‍ उपर‍ गना‍
नसकेिा‍ असलु‍ उपर‍ गना‍ नसक्नाको‍ कारण‍ र‍

कायायोजना‍‍अनसुार 

सभा‍ ,लेखा‍ समिमि,‍ प्रिखु‍
प्रशासकीय‍ अमधकृि‍ र‍
आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 
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त्यस्िो‍ व्यजिको‍ मिनपसु्िे‍ सद्धहि‍ अनसूुची‍ १६‍
बिोजजिको‍ढाँचािा‍द्धर्र्रण‍भरी‍‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍
अमधकृि‍िाफा ि‍कुिारी‍चोक‍िथा‍केन्रीय‍िहसील‍
कायाालयिा‍ लगि‍ कस्न‍ अनसूुची‍ १७‍ बिोजजिको‍
ढाँचािा‍पत्र‍पठाउन‍ुपने, 

✓ कुिारी‍ चोक‍ िथा‍ केन्रीय‍ िहसील‍ कायाालयले‍
लगि‍ कसेको‍ जानकारी‍ प्राप्त‍ भएपमछ‍ सभबजन्धि‍
कायाालयले‍ िहालेखा‍ परीक्षकको‍कायाालयिा‍लगि‍
कट्टा‍गराई‍आफ्नो‍बेरुजकुो‍लगि‍सिेि‍कट्टा‍गनुा‍
गराउन‍ुपने।  

८. बेरूज‍ु फर्छ्यौटको‍ िामसक‍ प्रगमि‍ द्धर्र्रण‍ अनसूुची‍
१८‍को‍ढाँचािा‍ियार‍गरी‍कायापामलकािा‍पेश‍गनुा‍
पने। 

िामसक‍रूपिा 
प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृि‍‍
र‍ आमथाक‍ प्रशासन‍ शाखा‍
प्रिखु 

 

३.४‍नेपाल‍लेखापरीक्षण‍व्यर्स्थापन‍प्रणाली‍(Nepal Audit Management System) को‍उपयोग 

सार्ाजमनक‍ मनकायको‍अजन्िि‍ लेखापरीक्षणलाइा‍ सूचना‍ प्रद्धर्मधको‍िाध्यिबाट‍सभपादन‍गना‍ लेखापरीक्षण‍
ऐन, २०७५‍ को‍ दफा‍ २९‍ अनसुार‍ लेखापरीक्षण‍ प्रणाली‍ नै‍ नेपाल‍ लेखापरीक्षण‍ व्यर्स्थापन‍ प्रणाली‍
(Nepal Audit Management System)‍ हो।‍ यो‍ प्रणाली‍ िीनै‍ िहको‍ सरकारी‍ मनकायहरूिा‍
२०७८.०८.०१‍गिे‍देजख‍आ.र्.‍२०७७.७८‍को‍अजन्िि‍लेखापरीक्षणिा‍लागू‍हनुे‍गरी‍कायाान्र्यनिा‍
भइासकेको‍ छ। यस‍ प्रणालीलाई‍ व्यर्जस्थि‍ गना िहालेखापरीक्षकको‍ कायाालयले‍ नेपाल‍ लेखापरीक्षण‍
व्यर्स्थापन‍प्रणाली‍(व्यर्स्थापन‍िथा सञ्चालन),‍ मनदेजशका, २०७८‍सिेि‍जारी‍गररसकेको‍छ।‍ 

नेपाल‍लेखापरीक्षण‍व्यर्स्थापन‍प्रणाली‍(Nepal Audit Management System)‍कायाान्र्यनिा‍आइासकेको‍
सन्दभािा‍देहाय‍बिोजजि‍गनुा‍पदाछ‍। 

✓ स्थानीय‍िहहरूले‍आ.र्.‍२०७६.७७‍सभि‍ि.ले.प.‍र्ा‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍भइा‍प्राप्त‍भएको‍
प्रमिर्देन‍ अनसुार‍ फर्छ्यौट‍ हनु‍ बाँकी‍ बेरूजकुा‍ सभबन्धिा,‍ िहालेखापरीक्षकको‍ कायाालयिा‍
सप्रिाण‍जर्ाफ‍पेश‍गनुा‍पने‍।‍ 

✓ आ.र्.‍२०७७.७८‍देजख‍हाल‍सभिका‍बेरूज‍ुसभपरीक्षण‍र‍फर्छ्यौट‍गना‍नेपाल‍लेखापरीक्षण‍
व्यर्स्थापन‍प्रणाली‍(Nepal Audit Management System)िा‍उल्लेख‍भए‍बिोजजि‍गनुा‍पने। 

३.५‍प्रमिरे्दन‍र‍सार्ाजमनद्धककरण 

स्थानीय‍िहले‍बेरुज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍ि.ले.प.‍फारािहरूिा‍आधाररि‍भै‍सूचनाहरूलाई‍देहाय‍अनसुार‍
द्धर्श्लषेण‍गरी‍आर्श्यकिा‍अनसुार‍आर्मधक‍प्रमिर्देन‍ियार‍गनुापदाछाः 

क्र.स. प्रमिरे्दनको‍खाका 
१. ‍ कायाालयको‍उद्देश्य‍र‍कायाक्षेत्र 

२.  सञ्चामलि‍द्धक्रयाकलाप 

३.  लेखापरीक्षणको‍व्यहोरा 
४.  लेखापरीक्षणले‍ददएका‍सझुार् 
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(यही‍खाकािा‍चौिामसक‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गरी‍सार्ाजमनद्धककरण‍गना‍सद्धकनेछ) 

बेरुजकुो‍प्रमिर्देन‍ि.ले.प.को‍ढाँचा‍अनसुार‍अद्यार्मधक‍गरी‍मनयमिि‍रुपिा‍ियार‍गनुापछा।‍बेरुजकुो‍
जस्थमि‍र‍फर्छ्यौटको‍प्रगमि‍देहाय‍अनसुार‍सार्ाजमनद्धककरण‍गनुा‍पदाछाः 

o प्रमिर्देन‍सभबजन्धि‍मनकायहरुिा‍पठाएर 

o कायापामलका‍एर्ि‍्लेखा‍समिमि‍र‍सभािा‍पेश‍गरेर 

o सिीक्षा‍िथा‍छलफलिा‍प्रस्ििु‍गरेर 

o सूचनापाटी‍र‍र्ेबसाइटिा‍राखेर‍ 

o सञ्चारका‍िाध्यिहरूबाट‍सभप्रषेण‍गरेर‍ 

o प्रकाशनको‍रुपिा‍जारी‍गरेर 

o नागररक‍सिाज‍िथा‍अन्य‍सरोकारर्ालालाई‍प्रमिर्ेदन‍उपलब्ध‍गराई‍कायाान्र्यनिा‍प्रभार्कारीिा‍
ल्याउन‍ेआदद।‍  

o  

३.६‍कायाान्र्यनका‍लामग‍जजभिेर्ार‍मनकाय‍र‍भमूिका 
स्थानीय‍िहिा‍लेखापरीक्षणबाट‍देजखएका‍व्यहोराहरू‍सद्धहिको‍प्रमिर्ेदनको‍कायाान्र्यन‍िथा‍बेरुज‍ु
फर्छ्यौटिा‍देहायका‍मनकायहरूको‍संलग्निा‍र‍भमूिका‍िहत्र्पूणा‍रहेको‍देजखन्छाः 

• स्थानीय‍िहको‍सभा 
• लेखा‍समिमि 

• कायापामलका 
• आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍शाखा 
• आमथाक‍प्रशासन‍शाखा 
• द्धर्षयगि‍इकाई‍ 

स्थानीय‍िहिा‍लेखापरीक्षणबाट‍देजखएका‍व्यहोराहरू‍कायाान्र्यनका‍लामग‍जजभिेर्ार‍मनकायहरूको‍भमूिका‍
मनभनानसुार‍प्रस्ििु‍गररएको‍छ। 

‍ 

o सभा 
▪ लेखा‍समिमि‍गठन‍गने, 
▪ आर्श्यक‍कानून,‍नीमि‍र‍मनदेजशकाहरू‍िजुािा‍गराउने, 
▪ प्रमिर्देनिा‍आधाररि‍भै‍बेरुजसुँग‍सभबजन्धि‍व्यहोरा‍उपर‍छलफल‍आर्श्यक‍मनणायहरू‍गने, 

क्र.स. प्रमिरे्दनको‍खाका 
o प्रारजभभक‍प्रमिरे्दनिा‍भएका‍सझुार्हरूको‍फर्छ्यौटको‍व्यहोरा 
o अजन्िि‍प्रमिरे्दनिा‍रहेका‍सझुार्हरू 

५.  बेरुजकुो‍जस्थमि‍ 

o कुल‍बेरुज‍ुरकि‍र्गीकरण‍अनसुार 

o फर्छ्योट‍भएको‍बेरुज‍ुरकि‍र्गीकरण‍अनसुार 

o फर्छ्योट‍हनु‍बाकँी‍बेरुज‍ुरकि‍र्गीकरण‍अनसुार 

६.  बेरुज‍ुफर्छ्योटका‍लामग‍गररएको‍प्रयास 

७.  बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍हनु‍नसक्नकुो‍कारण 

८.  सैिाजन्िक‍बेरुज‍ुउपर‍सभबोधन‍र‍सधुार‍ 

९.  मसकाई 
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▪ लेखापरीक्षण‍‍प्रमिर्देनबाट‍‍कायि‍‍भएका‍‍बेरुज‍ुिामथ‍‍छलफल‍‍गरी‍‍प्रचमलि‍‍कानून‍
बिोजजि‍ मनयमिि‍ गना‍ नमिल्ने‍ बेरूजकुो‍ हकिा‍ बेरूजकुो‍ लामग‍ आर्श्यक‍ कारर्ाही‍ गना‍
कायापामलकालाइा‍आर्श्यक‍मनदेशनहरू‍ददने। 

 

o लेखा‍समिमि‍ 

▪ लेखापरीक्षण‍प्रमिर्देनिा‍भएका‍सझुार्हरूको‍बारेिा‍छलफल‍गरी‍आर्श्यक‍कायाप्रद्धक्रया‍
अगाडी‍बढाउने, 

▪ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍ िथा‍ सभपरीक्षणका‍ लामग‍ आर्श्यक‍ अध्ययन‍ र‍ छानद्धर्न‍ गरी‍ उपयिु‍
कारबाहीको‍लामग‍मसफाररस‍गने,  

▪ असलु‍ उपर‍ हनु‍ नसकेको‍ बेरूज‍ु बारे‍ आर्श्यकिा‍ अनसुार‍ छानमबन‍ गने‍ र‍आर्श्यक‍
जाँचबझु‍गने, 

▪ प्रचमलि‍ कानून‍ बिोजजि‍ बेरूज‍ु मनयमिि‍ र्ा‍ फर्छ्यौट‍ गना‍ िोद्धकए‍ बिोजजिको‍ काया‍
सभपादन‍गने। 

 

o कायापामलका 
▪ लेखापरीक्षणका‍सझुार्हरूको‍बारेिा‍सिीक्षा‍गने‍। 

▪ सझुार्‍कायाान्र्यनका‍लामग‍आर्श्यक‍व्यर्स्था‍गने‍। 

▪ बेरुज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍कायाालयलाई‍मनदेशन‍ददने‍। 

▪ सभािा‍पेश‍गनुापने‍बेरुजसुँग‍सभबजन्धि‍सर्ालहरू‍ियार‍गरी‍पेश‍गने‍। 

▪ बेरुज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍सभाले‍ददएको‍मनदेशनको‍कायाान्र्यन‍गने‍गराउन‍े। 

 

o आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍शाखा 
▪ लेखापरीक्षणको‍िूल्य,‍िान्यिा‍र‍मसिान्िहरू‍अनसुरण‍गदै‍मनयिानसुार‍सियिा‍नै‍

आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍सभपन्न‍गरी‍प्रमिर्देन‍उपलब्ध‍गराउने, 
▪ आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍प्रमिर्ेदनका‍उल्लेजखि‍व्यहोराहरू‍मनयिानसुार‍सधुार‍गना‍सिन्र्य‍

गने, 
▪ अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍हनु‍ुअगारै्‍से्रस्िा‍जाँच‍गरर‍ठीक‍दरुूस्ि‍गने‍गराउने, 
▪ बेरूजकुो‍िात्रा‍न्यून‍गने‍गरी‍लेखापरीक्षकीय‍कायाहरू‍गने,‍ 

▪ लेखा‍समिमिलाई‍लेखापरीक्षणका‍सझुार्हरूको‍सिीक्षा‍गना‍सघाउन,े 
▪ बेरुज‍ुअमभलेखीकरण,‍द्धर्श्लषेण‍र‍फर्छ्यौटका‍लामग‍कायाालयलाई‍सघाउने, 
▪ आर्श्यक‍परािशा‍ददन।े 

 

o आमथाक‍प्रशासन‍शाखा‍ 

▪ आमथाक‍कायाद्धर्मध‍अनसुार‍बेरुज‍ुसभपरीक्षणका‍लामग‍से्रस्िाको‍जजभिरे्ारी‍बहन‍गने, 
▪ बेरुज‍ुअमभलेख‍दरुुस्ि‍र‍सरुजक्षि‍गरी‍राख्न,े 
▪ बेरुज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍प्रिाण‍एरं्‍पषु्ट्ट्याई‍ियार‍गने, 
▪ असलुउपर‍गनुापने‍बेरुज‍ुसभबजन्धि‍व्यजिबाट‍असलुउपर‍गना‍आर्श्यक‍कायाहरू‍गने, 
▪ बेरुज‍ुआउन‍नददने‍गरी‍आमथाक‍कारोबार‍गने, 
▪ बेरुज‍ुप्रमिर्देन‍यथासियिा‍ियार‍गरी‍सभबजन्धि‍मनकायिा‍पेश‍गने‍र‍मनयमिि‍रूपिा‍

सार्ाजमनकीकरणको‍प्रबन्ध‍मिलाउने, 
▪ सभा‍िथा‍कायापामलकाबाट‍बेरुज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍भएका‍मनदेशनहरूको‍कायाान्र्यन‍गने। 
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o द्धर्षयगि‍इकाई‍ 

▪ लेखापरीक्षणका‍सझुार्हरू‍अनसुार‍बेरुज‍ुकायि‍नहनुे‍गरी‍कारोबारहरू‍सभपन्न‍गने, 
▪ बेरुज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍ आर्श्यक‍ पषु्ट्ट्याई‍ र‍ प्रिाणहरू‍ ियार‍ गरी‍ आमथाक‍ प्रशासन‍

शाखालाई‍सहयोग‍गने। 

 

o िहालेखापरीक्षकको‍कायाालय‍ 

▪ संरै्धामनक‍ व्यर्स्था‍ अनसुार‍ लेखापरीक्षण‍ गरी‍ देजखएका‍ व्यहोराहरू‍ सद्धहि‍ लेखापरीक्षणको‍
प्रारजभभक‍प्रमिर्देन‍उपलब्ध‍गराउने, 

▪ प्रारजभभक‍प्रमिर्देनिा‍भएका‍बेरुजहुरु‍३५‍ददनमभत्र‍फर्छ्यौट‍गरी‍सभपरीक्षणका‍लामग‍‍प्राप्त‍
भएकोिा‍त्यस्िो‍प्रमिद्धक्रयाका‍आधारिा‍उपयिु‍देजखएका‍व्यहोराहरू‍हटाई‍अजन्िि‍प्रमिर्देन‍
ियार‍गरी‍उपलब्ध‍गराउने, 

▪ कायि‍भएको‍बेरुज‍ुसभाबाट‍फर्छ्यौट‍गरी‍लगि‍कट्टा‍गना‍प्राप्त‍भए‍अनसुार‍लगि‍कट्टा‍
गने।‍‍ 

 

३.७‍कायाान्र्यनका‍लामग‍जजभिेर्ार‍पदामधकारी‍र‍भमूिका  

• प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि 

o बेरुज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍िखु्य‍जजभिेर्ार‍व्यजिको‍भमूिका‍मनर्ााह‍गने, 
o बेरुज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍अन्य‍किाचारीहरूलाई‍पररचालन‍गरी‍कायासभपादनको‍

समुनजिििा‍गराउने, 
o सियिै‍बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍गरी‍गराई‍प्रमिर्देन‍पेश‍गने, 
o बेरुजकुो‍सभबन्धिा‍कायाालयको‍िफा बाट‍सभपूणा‍जर्ाफदेद्धहिा‍बहन‍गने। 

 

• आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु 

o बेरुज‍ुअमभलेख‍र‍से्रस्िा‍ियारी‍एरं्‍सरुक्षा‍गने‍िखु्य‍जजभिेर्ारी‍बहन‍गने, 
o बेरुज‍ुअमभलेख‍दरुुस्ि‍र‍सरुजक्षि‍गरी‍राख्न,े 
o बेरुज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍प्रिाण‍एरं्‍पषु्ट्ट्याई‍ियार‍गने, 
o बेरुज‍ुप्रमिर्देन‍यथासियिा‍ियार‍गरी‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍सिक्ष‍पेश‍गने, 
o प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृिबाट‍ बेरुज‍ु फर्छ्यौटका‍ लामग‍ भएका‍ मनदेशनहरू‍ अनसुार‍

आर्श्यक‍ियारी‍गरी‍मनणायका‍लामग‍पेश‍गने,‍ 

o सभपरीक्षण‍कायाका‍लामग‍अन्य‍जजभिरे्ार‍व्यजिहरूसँग‍सिन्र्य‍गरी‍प्रिाण‍र‍
पषु्ट्ट्याईहरु‍जटुाउने। 

 

• अन्य‍जजभिरे्ार‍िथा‍पदामधकारीहरू‍ 

o आफ्नो‍ कािसँग‍ सभबि‍ बेरुजकुो‍ हकिा‍ आर्श्यक‍ प्रिाण‍ र‍ पषु्ट्ट्याई‍ ियार‍ गरी‍
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍िाफा ि‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिलाई‍फरफारक‍गना‍सघाउन,े 

o सैिाजन्िक‍बेरुजहुरुको‍हकिा‍सधुारका‍लामग‍आर्श्यक‍ियारी‍गरी‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍
अमधकृिलाई‍सघाउन।े 

 

पररच्छेद‍…‍४‍ 
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अनगुिन‍िथा‍िूल्याकंन‍सभबन्धी‍व्यर्स्था 
 

४.१‍लेखापरीक्षण,‍आन्िररक‍मनयन्त्रण‍िथा‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍अनगुिन‍समिमिको‍उत्तरदाद्धयत्र्ाः 
बेरुज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ऐन‍र‍स्थानीय‍आमथाक‍कायाद्धर्मध‍
कानून‍अनसुार‍बनेका‍समिमिहरुको‍भमूिका‍पमन‍िहत्र्पूणा‍रहन्छ। 

• लेखापरीक्षण,‍ आन्िररक‍ मनयन्त्रण‍ समिमि‍ िथा‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍ अनगुिन‍ समिमिाः‍ आन्िररक‍
मनयन्त्रण‍प्रणाली‍र आन्िररक‍िथा‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍प्रमिर्ेदनको‍कायाान्र्यनका‍लामग‍प्रत्येक‍
स्थानीय‍िहिा‍रहने‍यस‍समिमिले‍देहाय‍अनसुारको‍भमूिका‍मनर्ााह‍गदाछाः‍‍‍ 

o द्धर्त्तीय‍द्धर्र्रण‍ियारी‍सियिा‍भए‍नभएको‍हेने 

o सियिा‍आन्िररक‍िथा‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍भएको‍समुनजिि‍गरी‍प्रमिर्ेदन‍प्राप्त‍गने 

o द्धर्त्तीय‍द्धर्र्रण‍प्रिाणीकरणको‍लामग‍सभबजन्धि‍पदामधकारी‍सिक्ष‍प्रस्ििु‍गने‍ 

o आफ्नो‍ मनकाय‍ र‍ िािहिका‍ कायाालयबाट‍ सभपादन‍ गररने‍ कायाहरू‍ दक्षिापूणा‍ एरं्‍
मििव्ययी‍रूपिा‍सभपादन‍गरी‍नमिजा‍उन्िखु‍गराउने,  

o द्धर्त्तीय‍जोजखि‍न्यूनीकरण‍गने,  

o द्धर्त्तीय‍द्धर्र्रणलाई‍द्धर्श्वसनीय‍बनाउन‍े 

o लेखापरीक्षणबाट‍कायि‍भएका‍बेरूजकुो‍लगि‍िथा‍अद्यार्मधक‍अमभलेख‍राजख‍र्ा‍राख्न‍
लगाई‍फर्छ्यौट‍गने‍गराउन‍े 

o आन्िररक‍मनयन्त्रण‍प्रणालीलाइा‍सदुृढ‍एरं्‍प्रभार्कारी‍बनाउन‍आर्श्यक‍काि‍गने 

यस‍समिमिले‍प्रत्यके‍६/६‍िद्धहनािा‍अनसूुची‍१९‍अनसुार‍अनगुिन‍गरी‍आर्श्यक‍मनदेशन‍ददन‍ु
पदाछ‍र‍सोको‍जानकारी‍र्ा‍प्रमिर्देन‍सभबजन्धि‍मनकायिा‍ददन‍ुपदाछ। 
 

४.२‍लेखा‍समिमिको‍भमूिका‍िथा‍जजभिेर्ारी‍ 

स्थानीय‍ सरकार‍ सञ्चालन‍ ऐन,‍ २०७४‍ ‍ को‍ दफा‍ २२‍ बिोजजि‍ सभाले‍ ‍ आफ्नो‍ कायाप्रणालीलाई‍
व्यर्जस्थि‍गना‍ मनयिार्ली‍बनाई‍कुन‍ैसदस्यको‍संयोजकत्र्िा‍लेखा‍समिमि,‍ द्धर्धायन‍समिमि, ‍सशुासन‍
समिमि‍लगायिका‍आर्श्यकिा‍अनसुार‍अन्य‍समिमि‍र‍द्धर्शेष‍समिमि‍गठन‍गना‍सक्ने‍व्यर्स्था‍रहेको‍छ‍
।यसरी‍गठन‍भएको‍लेखा‍समिमिको‍प्रचमलि‍कानूनिा‍भएको‍व्यर्स्थाको‍अमिररि‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍
सभबन्धिा‍देहाय‍बिोजजि‍भमूिका‍िथा‍जजभिरे्ारी‍हनुेछाः 

✓ कायापामलका‍कायाालयिा‍भए‍गरेका‍कायािा‍द्धर्त्तीय‍सशुासन‍कायि‍गराउन‍आर्श्यक‍सझुार्‍प्रदान‍
गने, 

✓ आमथाक‍प्रशासनसँग‍सभबजन्धि‍द्धर्षयिा‍कायापामलकाले‍सभपादन‍गरेका‍कायाहरूको‍अनगुिन‍गने, 
✓ लेखापरीक्षण‍प्रमिर्देनिा‍भएका‍सझुार्हरूको‍बारेिा‍छलफल‍गने, 
✓ पेश्की‍बेरुजकुो‍अर्स्था‍द्धर्श्लषेण‍गदै‍सो‍को‍फर्छ्यौटका‍लामग‍आर्श्यक‍रणनीमिका‍सझुार्‍प्रदान‍

गने, 
✓ बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍कायापामलकाबाट‍प्राप्त‍जानकारीहरूका‍आधारिा‍उजचि‍मसफाररस‍गने, 
✓ प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍बेरूज‍ुमनयमिि‍र्ा‍फर्छ्यौट‍गना‍िोद्धकए‍बिोजजिको‍काया‍सभपादन‍गने, 

✓ असलु‍ उपर‍ र‍ फर्छ्यौट‍ हनु‍ नसकेको‍ बेरूज‍ु फर्छ्यौट‍ िथा‍ सभपरीक्षणका‍ लामग‍ आर्श्यक‍
अध्ययन‍र‍छानद्धर्न‍गरी‍उपयिु‍कारबाहीको‍लामग‍मसफाररस‍गने,‍ 
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✓ असलु‍उपर‍हनु‍नसकेको‍बेरूजबुारे‍आर्श्यकिा‍अनसुार‍छानद्धर्न‍गने‍र‍सो‍द्धर्षयको‍अध्ययन‍
गनाका‍लामग‍सरोकारर्ालालाइा‍ बैठकिा‍आिन्त्रण‍गने,‍अध्ययनका‍लामग‍कागजािको‍छायाँ‍
प्रमि‍िाग्ने‍र‍आर्श्यक‍जाँचबझु‍गने, 

✓ मनयमिि‍फर्छ्यौट‍िथा‍असलु‍उपर‍हनु‍नसकेको‍बेरूजकुो‍हकिा‍सरकारी‍बाँकी‍सरह‍असलु‍
उपर‍गना‍नािनािेसी‍सद्धहिको‍द्धर्र्रण‍सभा‍सिक्ष‍पेश‍गने‍। 

४.३‍परुस्कार‍िथा‍काया‍सभपादन‍िूल्याकंन‍सभबन्धी‍व्यर्स्था 
स्थानीय‍िहले‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍हुँदा‍बेरुज‍ुशून्य‍र्ा‍न्यून‍हनु‍ेकायािा‍र‍कायायोजना‍अनसुार‍बेरुज‍ु
फर्छ्यौट‍कायािा‍संलग्न‍किाचारीहरू‍स्थानीय‍िहले‍िोके‍बिोजजि‍उजचि‍परुस्कारको‍व्यर्स्था‍गनुा‍पदाछ‍
।‍ 

कायासभपादन‍िूल्यांकन‍गने‍अमधकारीले‍कायासभपादन‍िूल्यांकन‍गदाा‍बेरूज‍ुफछयौट‍कायािा‍संलग्न‍र्ा‍
जजभिेर्ार‍किाचारी‍र्ा‍पदामधकारीले‍मनजले‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गना‍गरेको‍प्रयास, फर्छ्यौटको‍प्रमिशि‍आदद‍
सिेिलाई‍ आधार‍ मलई‍ गनुा‍ पदाछ‍ ।कायासभपादन‍ िूल्यांकन‍ गने‍ अमधकारीले‍ कुनै‍ किाचारीको‍
कायासभपादन‍ िूल्यांकन‍ गदाा‍ मनजको‍ नाििा‍ कुनै‍ बेरूज‍ु र्ा‍ पेश्की‍ रकि‍ बाकँी‍ भए‍ नभएको‍ व्यहोरा‍
आमथाक‍प्रशासन‍शाखाबाट‍मलई‍सो‍सिेिलाई‍आधार‍मलई‍िूल्यांकन‍गनुा‍पनेछ‍। 
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अनसूुची‍…१ 

आन्िररक/अजन्िि‍लेखापरीक्षणबाट‍कायि‍बेरुजकुो‍लगि‍खािा‍(ि.ले.प.फा.नं.‍८०१)

विवियोजि     राजस्ि धरौटी अन्य कोष खाता पािा िं

आवथिक िषि :

 वियवित गिनिपिे
 म्याद िाघकेो 

पसे्की
 असनल उपर गिनिपिे जम्िा सं.प. विवत

 वियवित 

गिनिपिे

 म्याद िाघकेो 

पसे्की

 असनल उपर 

गिनिपिे
जम्िा  वियवित गिनिपिे  पसे्की

 असनल उपर 

गिनिपिे
जम्िा कैवियत

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८

जम्िा

नोटः आन्तरिक लेखा पिीक्षण ि अन्न्तम लेखा पिीक्षण बेरुजुको लगत छुट्टा छुटै्ट खातामा िाख्नु पर्दछ । साथै कािोबािको प्रकृन्तअनुसाि छुट्टा छुटै्ट पानामा अन्िलेख िाख्नुपर्दछ ।

तयार गरे्न:…….. प्रमाणित गरे्न:…….

र्नामः र्नामः

पद: पद:

णमणतः णमणतः

बजेट उपशीषिक / कारोबार िं.:

आन्तररक/अवन्ति लेखापरीक्षणबाट कायि बरेुजनको लगत खाता

२०..........साल ..............िवििा

सङ्घ/ प्रदेश / स्थािीय ति 

कायािलय कोड ि.ं:

............... िन्रालय/विभाग/कायािलय

कायि भएको बरेुजन रकि सम्परीक्षण भएको बााँकी बरेुजन

क्र. सं. बरेुजन दिा ि.ं भौचर िं
बरेुजनको सङ्वक्षप्त 

व्यिोरा
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उदे्दश्य

िाराि भिे तररकााः

१ एक कायाालयको एकभन्दा बढी उपशीर्ाकको बेरुज ुभए एकपणि अको उपशीर्ाकको बेरुज ुदेणिरे्न गरी लगत राख्रे्न गर्नुापदाि ।

२ णिणर्नयोजर्न, राजस्ि र धरौटीको बेरुजकुो अणभलेि राख्दा फरक फरक पार्ना रं्न. उल्लेि गरी अणभलेि राख्र्नपुिा  ।

३ यस िाता प्रत्येक आणथाक िर्ाका लाणग राणिन्ि । त्यसैले यस िाता कुर्न आणथाक िर्ाको राणिएको हो सो आणथाक िर्ा लेख्र्नपुिा  ।

४ बेरुजकुो णििरि बारम्बार प्रयोग हुरे्न अिस्थामा िुटै्ट सहायक िाता यही ढााँचामा तयार गर्नुापरे्नि जस्तै मोणबलाइजेसर्न पेस्की

५ िाता पार्ना रं्न. मा प्रत्येक आणथाक िर्ाका लाणग १ बाट सरुु गरी णसलणसलेबार रूपमा िाता पार्ना रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

६ बजेट उपशीर्ाक/कारोबार रं्न. मा आणथाक सङ्केत तथा िगीकरि र व्याख्यामा उल्लेि भएबमोणजमको बजेट उपशीर्ाक रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

७ कायम बेरुजकुो लगत कुर्न प्रकारको बेरुज ुहो सो को प्रकृणतअर्नसुार णिणर्नयोजर्न, राजस्ि, धरौटी िा अन्य कोर् मध्ये कुर्न हो सोको प्रकारमा कुरै्न एकमा णिक णचह्न लगाउर्नपुिा  र णिक णचह्न जरु्न प्रकारमा लगाइन्ि सोही प्रकारको अणभलेि राख्र्नपुरे्न हुन्ि ।

८ महल १ मा णसलणसलेबार क्रम संख्या रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

१० महल २ मा बेरुज ुकायम भएको म.ले.प. प्रणतिेदर्नको दफा रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

११ महल ३ मा बेरुज ुकुर्न भौचर रं्न.बाट कायम हुर्न पगेुको हो सो भौचर रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

१२ महल ४ मा बेरुजकुो संणिप्त व्यहोरा िा णििरि लेख्र्नपुिा  ।

१४ महल ५, ६ र ७ मा कायम भएको बेरुजकुो प्रकार अर्नसुार क्रमशः णर्नयणमत गर्नुापरे्न बेरुज,ु पेस्की बेरुज ुर असलु उपर गर्नुापरे्न बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  । 

१५ महल ८ मा महल ५ को णर्नयणमत गर्नुापरे्न बेरुज,ु महल ६ को पेस्की बेरुज ुर महल ७ को असलु उपर गर्नुापरे्न बेरुजकुो जोड जम्मा लेख्र्नपुिा  ।

१६ महल ९, १०, ११ र १२ मा संपरीिि भएको बेरुजकुो णििरि राख्र्नपुिा  । यसमा क्रमशः सम्परीिि णमणत, सम्परीिि भएको णर्नयणमत गर्नुापरे्न बेरुज,ु पेस्की बेरुज ुर असलुउपर गर्नुापरे्न बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

१७ महल १३ मा सम्परीिि भएको जोड जम्मा बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

१८ महल १४, १५, १६ र १७  मा सम्परीिि हुर्न बााँकी बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  । यसमा क्रमशः णर्नयणमत गर्नुापरे्न बेरुजु, पेस्की बेरुज,ु असलु उपर गर्नुापरे्न बेरुज ुर जोड जम्मा बााँकी बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

१९ महल १८ मा कुरै्न कैणफयत भएमा सो कैणफयत उल्लेि गर्नुापिा  ।

२० जम्मा हरफमा रकमहरूको जोड जम्मा राख्र्नपुदाि ।

२१ बेरुज ुअणभलेि तयार गरे्न तथा प्रमाणित गरे्नको र्नाम, पद र णमणत लेिेर  हस्तािर गर्नुापिा  ।

लेिापरीििबाट कायम भएको बेरुजकुो अणभलेि राख्र्न ु। महालेिा णर्नयन्रक कायाालय- कोर् तथा लेिा णर्नयन्रक समेत (आन्तररक लेिापरीििमा) िा महालेिा परीिकको कायाालय (अणन्तम लेिापरीििमा) बाट प्राप्त उपशीर्ाकगत र कायाालयगत णिणर्नयोजर्न, राजस्ि र धरौटीको बेरुज ुणििरि 

व्यिणस्थत गर्ना , अणभलेि राख्र्न र कायान्ियर्न गरे्न उदे्दश्यले तजुामा गररएको हो ।
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अनसूुची‍…‍२ 

बेरूजकुो‍कायाालयगि िलुनात्िक‍प्रमिरे्दन‍(ि.ले.प.फा.नं.‍८०२) 

विवियोजि राजस्ि धरौटी
 कायिसञ्चालि 

कोष
अन्य कोष विवियोजि राजस्ि धरौटी

 

कायिसञ्चालि 

कोष
अन्य कोष विवियोजि राजस्ि धरौटी

 

कायिसञ्चालि 

कोष
अन्य कोष

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९

 वियवित गिनिपिे

 पसे्की म्याद िाघकेो

 असनल उपर गिनिपिे

जम्िा

 वियवित गिनिपिे

 पसे्की म्याद िाघकेो

 असनल उपर गिनिपिे

जम्िा

तयार गरे्न:…….. प्रमाणित गरे्न:…….

र्नामः र्नामः

पद: पद:

णमणतः णमणतः

२

 बरेुजनको कायािलयगत तनलिात्िक प्रवतिदेि

२०..........साल ..............िवििा

जम्िा

सङ्घ/ प्रदेश / स्थािीय ति 

कायािलय कोड ि.ं:

१

बरेुजन जम्िा िर्ियौट भई लगत कट्टा बााँकी बरेुजन

............... िन्रालय/विभाग/कायािलय

क्र. सं. आ.ब. बरेूजको वकवसि कैवियत
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उदे्दश्य

िाराि भिे तररकााः

१

२

३

४

५

६

७

८

९

१०

११

१२

महल १३ मा कुरै्न कैणफयत भएमा सो कैणफयत उल्लेि गर्नुापिा  ।

यस प्रणतिेदर्न तयार गरे्नको र्नाम, पद  णमणत लेिेर हस्तािर गर्नुापिा  ।

महल ४ मा णिणर्नयोजर्नबाट भएका बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

महल ५ मा राजस्िमा भएका बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

महल ६ मा धरौटीसम्बन्धी बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

महल ७,८, ९ मा कायासञ्चालर्न कोर् सम्बन्धी बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  । यसमा कायासञ्चालर्न कोर्हरू णदइएको महलभन्दा धेर ैभएमा आिश्यकताअर्नसुार महलहरू थप्दै जार्नपुिा  ।

महल १०, ११ र १२ मा अन्य कोर्हरूको बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  । यसमा आिश्यकता अर्नसुार महलहरू थणपदै जार्न सणकरे्न ि ।

बेरुजकुो कायाालयगत प्रणतिेदर्न यस आयिर्ाको णििरि र अणिल्लो आय िर्ासम्मको णििरिको बेरुजकुो प्रकारअर्नसुार राख्र्नपुिा  ।

यसमा कुर्न साल र कुर्न मणहर्नाका लाणग यस प्रणतिेदर्न तयार गररएको सो को णमणत लेख्र्नपुिा  ।

महल १ मा णसलणसलेबार क्रम सङ्ख्या रं्न. लेख्र्नपुिा  ।

महल २ मा आणथाक िर्ा लेख्र्नपुिा  । यसमा जरु्न आ.ि.को बेरुज ुणििरि राणिरे्न हो सो आय िर्ा लेख्र्नपुिा  । यसमा आिश्यकता अर्नसुार आ.ि. थप्दै जार्नपुिा  । 

महल ३ मा प्रत्येक आणथाक िर्ाका लाणग अणभलेि गरररे्न बेरुजकुो णकणसम णर्नयणमत गरे्न बेरुजु, पेस्कीबेरुज,ु असलुउपर गरे्न बेरुज ुर जम्मा बेरुज ुको रकम लेख्र्न सणकरे्न गरी एउटै भार्ा सार्नुापिा  ।

बेरुजकुो कायाालयगत णििरिको प्रणतिेदर्न गर्नुा, कायाालयगत बेरुजकुो उणचत व्यिस्थापर्न गर्ना र अणभलेि राख्र्न । 
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अनसूुची‍…‍३ 

बेरूजकुो‍केन्रीय‍कायाालयगि‍लगि‍(ि.ले.प.फा.नं.‍८०३) 
 

कायािलय कोड ि.ं खाता पािा िं

कायािलय िाि र ठेगािा :

वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११

माणथ लेणिएको ब्यहोरा णिक ि भर्नी;

तयार गरे्न:…….. प्रमाणित गरे्न:…….

र्नामः र्नामः

पद: पद:

णमणतः णमणतः

उदे्दश्य

िाराि भिे तररकााः

१

२

३

४

५

६

७

महल ८, ९ र १० मा तोणकएको आय िर्ाका लाणग फर्छ्यौट हुर्न बााँकी णर्नयणमत गरे्न, असलु गरे्न र पेस्की कायम बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

महल ११ मा कुरै्न कैणफयत भए सो कैणफयत उल्लेि गर्नुापिा  ।

बेरुजकुो केन्रीय कायाालयगत लगत केन्रीय णर्नकाय गत राख्र्नपुिा  । यसका लाणग कायाालयको सङ्केत र्न.ं र कायाालयको र्नाम लेख्र्नपुिा  ।

िाता पार्ना र्न.ं णसलणसलेबार हुरे्न गरी राख्र्नपुिा  ।

महल १ मा आय िर्ा लेख्र्नपुिा  । यसमा कुर्न आय िर्ामा कणत बेरुज ुथणपयो र कणत बेरुज ुसम्परीिि िा फर्छ्यौट  भयो र कणत बेरुज ुबााँकी ि सो लेणिन्ि ।

महल २, ३ र ४ लगत कायम भएको आणथाक िर्ाअर्नसुारको णर्नयणमत गरे्न, असलु गरे्न  र पेस्की णदइएको बेरुज ुलेख्र्नपुिा  ।

महल ५, ६ र ७ मा उक्त तोणकएको आयिर्ाका लाणग फर्छ्यौट भएको णर्नयणमत गरे्न, असलु गरे्न र पेस्की बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  । 

सङ्घ/ प्रदेश / स्थािीय ति 

कायािलय कोड ि.ं:

बरेुजनको  कायािलयगत केन्रीय लगत

............... िन्रालय/विभाग/कायािलय

मन्रालय , णिभाग िा केन्रीय णर्नकायले बेरुजकुो कायाालयगत लगत राख्रे्न ।अणन्तम लेिापरीििद्वारा औ ाँल्यइएको बेरुज ुफर्छ्यौट र बााँकी कायालयगत रूपमा अणभलेि गदै जारे्न र बेरुज ुथप 

हुर्न गएमा क्रमश थप गदै जारे्न उदे्दश्यले यो फारामको तजुामा गररएको हो  ।

२०.....साल ..........िवििा

कैवियत

बरेुजन लगत िर्ियौट भई लगत कट्टा बााँकी

आ.ब.
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आवथिक िषि:

वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि वियवित गिे असनल गिे पसे्की कायि

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२

जम्िा

तयार गरे्न:…….. प्रमाणित गरे्न:…….

र्नामः र्नामः

पद: पद:

णमणतः णमणतः

उदे्दश्य

िाराि भिे तररकााः

१

२

३

४

५

६

७

८

९

महल ७, ८  र ९ मा फर्छ्यौट भएको बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

महल १०, ११ र १२ मा फर्छ्यौट गर्ना बााँकी बेरुज ुरकम लेख्र्नपुिा  ।

जम्मा हरफमा बेरुज ुरकमहरूको जोड जम्मा रकम लेख्र्नपुिा  ।

यस प्रणतिेदर्न तयार गरे्न गरी पेस गरे्न तथा स्िीकृत गरे्न कमाचारीको र्नाम, पद र णमणत लेिेर हस्तािर गर्नुापिा  ।

बेरुजकुो केन्रीय प्रणतिेदर्न प्रत्येक अिणध मणहर्ना िा िर्ाको लाणग तयार गररन्ि ।

यस अणभलेिलाई णसलणसलेबार पार्ना र्न.ं मा राख्र्नपुिा  र चाल ुआणथाक िर्ा लेख्र्नपुिा  ।

महल १ र २ मा बेरुज ुकायम भएको क्रमशः कायाालयको सङ्केत र्नं. र कायाालयको र्नाम राख्र्नपुिा  ।

महल ३ मा बेरुज ुभएको आणथाक िर्ा कुर्न हो सो आय िर्ा लेख्र्नपुिा  ।

महल ४, ५ र ६ मा लगत कायम भएको बेरुज ुलेख्र्नपुिा  ।

…......साल ..........िवििा

सघं/ प्रदेश / स्थािीय ति 

कायािलय कोड िं.:

बरेुजनको कायािलयगत केन्रीय प्रवतिदेि

............... िन्रालय/विभाग/कायािलय

बेरुजकुो मन्रालय/णिभागत एकीकृत प्रणतिेदर्न गर्नुा । अणन्तम लेिापरीििद्वारा औ ाँल्यइएको बेरुज ुफर्छ्यौट र बेरुज ु बााँकीको कायालयगत रूपमा अणभलेि गदै जारे्न र बेरुज ुथप हुर्न गएमा क्रमश थप गदै जारे्न 

उदे्दश्यले यो फारामको तजुामा गररएको हो । कुमारी चोक तथा केन्दीय तहणसल कायाालयले समेत यो फाराम प्रयोग गर्नुापदाि ।

कायािलय 

कोड िं.

बरेुजन लगत िर्ियौट भई लगत कट्टा बााँकी
कैवियतकायािलयको िाि

                                  
     

             
           

 

अनसूुची‍…‍४ 

बेरूजकुो‍कायाालयगि‍केन्रीय‍प्रमिरे्दन‍(ि.ले.प.फा.नं.‍८०४) 
 



61 
 

आणथाक िर्ाः

कैवियत

परको विवत रकि पर सङ््या विवत रकि

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११

तयार गरे्न:…….. प्रमाणित गरे्न:…….

र्नामः र्नामः

पद: पद:

णमणतः णमणतः

उदे्दश्य

िाराि भिे तररकााः

१ बेरुज ुसम्परीििको अणभलेि यस िातामा राणिन्ि । 

२ आणथाक िर्ामा चाल ुआणथाक िर्ा कुर्न हो सो लेख्र्नपुिा  ।

३ यो अणभलेि कायाालय, मन्रालय र णिभाग तीरै्न तहमा राख्र्नपुिा  ।

४ महल १ मा णसलणसलेबार क्रम सङ्ख्या र्न.ं लेख्र्नपुिा  ।

५ महल २, ३ र ४ मा बेरुज ुक्रमशः सम्परीिि हुरे्न कायाालयको र्नाम, बजेट उपशीर्ाक र्नं. र बेरुजकुो कायाालयगत िाता पार्ना र्नं. लेख्र्नपुिा  ।

६ महल ५ मा म.ले.प.को प्रणतिेदर्नमा कुर्न दफा र्नं. मा बेरुज ुकायम भएको हुन्ि सो दफा र्नं. लेख्र्नपुिा  ।

७ महल ६ र ७ मा सम्परीििलाई अर्नरुोध गररएको परको णमणत र सम्परीििका लाणग अर्नरुोध गरकेो रकम लेख्र्नपुिा  ।

८ महल ८, ९ र १० मा सम्परीिि भएको पर सङ्ख्या र्नं., सो परको णमणत र रकम लेख्र्नपुिा  ।

९ महल ११ मा कुरै्न कैणफयत भएमा सो कैणफयत लेख्र्नपुिा  । 

१० तयार गरे्न र प्रमाणित गरे्नको र्नाम, पद र णमणत लेिेर हस्तािर गर्नुापिा  ।

सम्परीििको एकीकृत अणभलेि राख्रे्न । कायाालयको शीर्ाकगत बेरूज ुरकम सम्परीिि अर्नरुोध परको अणभलेि गरे्न , उक्त परर्नसुार  सम्परीिि गर्ना अर्नरुोध रकम र यथाथा सम्परीिि भएको रकम 

कैणफयत सणहत अणभलेि गरे्न उदेश्यले यो फारामको तजुामा गररएको हो ।

सम्परीक्षण /लगतकट्टाको

 अिनरोध गरकेो सम्परीक्षण /लगतकट्टा भएको

सङ्घ/ प्रदेश / स्थािीय ति 

कायािलय कोड िं.:

बरेूजन सम्परीक्षण /लगतकट्टा गोश्वारा अवभलेख खाता

क्र.स.ं कायािलयको िाि
बजेट उपशीषिक / 

कारोबार
कायािलयगत खाता पािा िं.

बरेूजन दिा 

िम्बर

जम्िा

............... िन्रालय/विभाग/कायािलय

                   

             
     

             
           

 

अनसूुची‍…‍५ 

बेरूज‍ुसभपरीक्षण‍गोश्वारा‍अमभलेख‍खािा‍(ि.ले.प.फा.नं.‍८०५) 
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अनसूुची‍…‍६ 

आफ्नै‍स्थानीय‍िहको‍कायाालयिा‍कायारि‍किाचारीबाट‍असलु‍गनुापने/ पेश्की‍बाकँी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍
प्रयोग‍हनेु‍पत्रको‍ढाचँा 

 

पसाागढी‍नगरपामलका 
नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

मिमिाः............................... 

च.‍नाः 

प.‍साः 

द्धर्षयाः‍असूल‍हनुपुने/ पेश्की‍बाँकी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गने। 

श्री............................ 

 

उपरोि‍ द्धर्षयिा‍ आ.‍ र्.‍ .................को‍ राजस्र्/धरौटी/द्धर्मनयोजन‍ बजेट‍ उपशीषाक‍ नं...................‍ को‍
लेखापरीक्षण‍हुँदा‍िपाईको‍नाििा‍ मनभन‍बेरूज‍ु रकि‍असूल‍हनुपुने/ पेश्की‍बाकँी‍बेरुज‍ुभनी‍ लेखी‍आएको‍हुँदा‍
उल्लेजखि‍बेरूजकुा‍सभबन्धिा‍ िँपाईको‍ कुनै‍ प्रमिद्धक्रया‍भए‍प्रमिद्धक्रया‍ र्ा‍ प्रिाण‍भए‍प्रिाण‍र्ा‍उल्लेजखि‍ रकि‍
दाजखला‍गरी‍सोको‍बैंक‍भौचर‍यो‍पत्र‍प्राप्त‍भएको‍.....‍ददनमभत्र‍पेश‍गनुा‍होला‍।‍सो‍भयादमभत्र‍कुनै‍प्रमिद्धक्रया‍र्ा‍
रकि‍दाजखला‍हनु‍नआएिा‍उल्लेजखि‍बेरूज‍ुरकि‍िँपाईको‍िामसक‍िलर्‍र्ा‍ िँपाईले‍पाउने‍जनुसकैु‍रकिबाट‍
कट्टा‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गररने‍व्यहोरा‍सिेि‍यसै‍पत्रबाट‍जानकारी‍गराइन्छ‍। 

बेरूजकुो‍व्यहोरा‍र‍रकिाः 

 

 

दस्िखिाः 

मिमिाः 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिको‍नािाः 
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अनसूुची‍…‍७ 

सरूर्ा‍भएर‍गएर‍अन्यत्र‍गएका‍किाचारीबाट‍असलु‍गनुापने/पेश्की‍बाकँी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍प्रयोग‍हनेु‍
पत्रको‍ढाचँा 

 

पसाागढी‍नगरपामलका 

नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

मिमिाः............................... 

च.‍नाः 

प.‍साः 

 

द्धर्षयाः‍असूल‍हनुपुने/ पेश्की‍बाकँी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गने। 

श्री............................ 

उपरोि‍ द्धर्षयिा‍ आ.‍ र्.‍ .................को‍ राजस्र्/धरौटी/द्धर्मनयोजन‍ बजेट‍ उपशीषाक‍ नं...................‍ को‍
लेखापरीक्षण‍हुँदा‍िपाईको‍नाििा‍ मनभन‍बेरूज‍ु रकि‍असूल‍हनुपुने/ पेश्की‍बाकँी‍बेरुज‍ुभनी‍ लेखी‍आएको‍हुँदा‍
उल्लेजखि‍बेरूजकुा‍सभबन्धिा‍ िँपाईको‍ कुनै‍ प्रमिद्धक्रया‍भए‍प्रमिद्धक्रया‍ र्ा‍ प्रिाण‍भए‍प्रिाण‍र्ा‍उल्लेजखि‍ रकि‍
दाजखला‍गरी‍सोको‍बैंक‍भौचर‍यो‍पत्र‍प्राप्त‍भएको‍....‍ददनमभत्र‍पेश‍गनुा‍होला‍।‍सो‍भयादमभत्र‍कुनै‍प्रमिद्धक्रया‍र्ा‍
रकि‍दाजखला‍हनु‍नआएिा‍उल्लेजखि‍बेरूज‍ुरकि‍िँपाईको‍िामसक‍िलर्‍र्ा‍ िँपाईले‍पाउने‍जनुसकैु‍रकिर्ाट‍
कट्टा‍गरी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गररने‍व्यहोरा‍सिेि‍यसै‍पत्रबाट‍जानकारी‍गराइन्छ‍। 

बेरूजकुो‍व्यहोरा‍र‍रकिाः 

 

दस्िखिाः 

मिमिाः 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिको‍नािाः 

र्ोधाथा‍िथा‍कायााथााः 

श्री‍.........................कायाालय 

.......................‍ मनजले‍सो‍भयादमभत्र‍प्रमिद्धक्रया‍ पेश‍गरेिा‍सो‍प्रमिद्धक्रया‍र्ा‍कुनै‍प्रमिद्धक्रया‍नददएिा‍र्ा‍रकि‍
दाजखला‍नगरेिा‍ मनजको‍िामसक‍िलर्‍र्ा‍मनजले‍पाउने‍जनुसकैु‍रकिबाट‍उल्लेजखि‍बेरुज‍ुरकि‍कट्टा‍गरी‍यस‍
कायाालयिा‍पठाइ‍ददन‍ुभई‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍कायािा‍सहयोग‍गररददन‍ुहनु‍अनरुोध‍छ‍। 
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अनसूुची‍…‍८ 

अन्य‍व्यजि‍र्ा‍संघ संस्थाबाट‍बाट‍असलु‍गनुापने/पेश्की‍बाकँी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍प्रयोग‍हनेु‍पत्रको‍
ढाचँा 

 

पसाागढी‍नगरपामलका 
नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

मिमिाः............................... 

 

च.‍नाः 

प.‍साः 

द्धर्षयाः‍असूल‍हनुपुने/ पेश्की‍बाकँी‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍गने‍र्ारे‍। 

श्री............................ 

उपरोि‍ द्धर्षयिा‍ आ.‍ र्.‍ .................को‍ राजस्र्/धरौटी/द्धर्मनयोजन‍ बजेट‍ उपशीषाक‍ नं...................‍ को‍
लेखापरीक्षण‍हुँदा‍िपाईको‍नाििा‍ मनभन‍बेरूज‍ु रकि‍असूल‍हनुपुने/ पेश्की‍बाकँी‍बेरुज‍ुभनी‍ लेखी‍आएको‍हुँदा‍
उल्लेजखि‍बेरूजकुा‍सभबन्धिा‍ िँपाईको‍ कुनै‍ प्रमिद्धक्रया‍भए‍प्रमिद्धक्रया‍ र्ा‍ प्रिाण‍भए‍प्रिाण‍र्ा‍उल्लेजखि‍ रकि‍
जभिा‍गरी‍सोको‍बैंक‍भौचर‍यो‍पत्र‍प्राप्त‍भएको‍....‍ददनमभत्र‍पेश‍गनुा‍होला‍।‍सो‍भयादमभत्र‍कुनै‍प्रमिद्धक्रया‍र्ा‍
रकि‍दाजखला‍हनु‍नआएिा‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍रकि‍असूल‍उपर‍गररने‍व्यहोरा‍सिेि‍यसै‍पत्रबाट‍जानकारी‍
गराइन्छ‍। 

बेरूजकुो‍व्यहोरा‍र‍रकिाः 

 

दस्िखिाः 

मिमिाः 

प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिको‍नािाः 
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अनसूुची‍…‍९ 

‍ि.ले.प.‍लेखापरीक्षणको‍प्रारजभभक‍प्रमिरे्दनको‍प्रमिद्धक्रया‍एरं्‍सभपरीक्षणको‍लामग‍प्रयोग‍हनेु‍पत्रको‍ढाचँा 
 

पसाागढी‍नगरपामलका 

नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

मिमिाः............................... 

च.‍नाः 

प.‍साः 

द्धर्षयाः‍बेरूजकुो‍प्रमिद्धक्रया‍एरं्‍सभपरीक्षण‍र्ारे‍। 

 

श्री‍िहालेखापरीक्षकको‍कायाालय 

........................................ 

....................................... 

 

उपरोि‍ द्धर्षयिा‍ च.‍ नं.‍ .....................मिमि‍ ......................को‍ पत्रसाथ‍ आ.‍ र्.‍ ............को‍ अजन्िि‍
लेखापरीक्षणको‍प्रारजभभक‍प्रमिरे्दन‍यस‍कायाालयिा‍मिमि‍............‍िा‍दिाा‍भई‍प्राप्त‍बेरूजकुा‍सभबन्धिा‍देहाय‍
बिोजजिको‍प्रमिद्धक्रया‍िथा‍प्रिाण‍सद्धहि‍सभपरीक्षण‍गरर‍ददन‍ुहनु‍सादर‍अनरुोध‍गररन्छ‍।‍ 

(बेरूज‍ुदफा‍नं.,‍बेरूजकुो‍छोटकरी‍द्धर्र्रण,‍रकि‍र‍फर्छ्यौटको‍व्यहोरा‍सद्धहिको‍द्धर्र्रण‍छुटै्ट‍संलग्न‍गने) 

 

 

....................................... 

‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि 
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अनसूुची‍…१० 

‍बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍कायायोजना‍ढाचँा 
 

पसाागढी‍नगरपामलका 

नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍कायायोजना 
 

(क) बेरुजकुो‍संजक्षप्त‍जस्थमिाः‍ 

 

 

(ख)  कायायोजना‍  

 

क्र.सं. बेरुज‍ुव्यहोरा सभबजन्धि‍रणनीमि/‍
कायानीमि‍संकेि 

सभर्ोधनका‍लामग‍
गररने‍काया‍ 

बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍
गररसक्ने‍अर्मध 

जजभिेर्ारी 

      

      

      

 
उपरोि‍अनसुार‍बेरुज‍ुफर्छ्यौटको‍लक्ष्य‍र‍सियिामलका‍यस‍प्रकार‍रहेको‍छ।‍ 

       आमथाक‍बषााः‍ 

क्र.सं. द्धर्र्रण प्रथि‍चौिामसक दोश्रो‍चौिामसक िेश्रो‍चौिामसक कैद्धफयि 

१.  मनयमिि‍ गने‍ बेरूज‍ु
(फर्छ्यौट‍गने)‍*** 

......% ......% ......% 
 

२.  असलु‍ उपर‍ गने‍ बेरूज ु

(फर्छ्यौट‍गने) ‍*** 

......% ......% ......% 
 

३.  पेश्की (फर्छ्यौट‍गने)‍*** ......% ......% ......% 
 

४.  सैद्दाजन्िक‍बेरुज ु • बुँदाहरु‍ ियार‍
गने‍ 

• सधुारका‍लामग‍यो‍
जना‍बनाउन े

• ...... 
 

• नीमिगि‍सधुारका‍
लामग‍.... 

• ..... 

• ......‍ 

• ...... 

 

५.  प्रगमि‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गने‍ 
    

६.  बेरुज‍ु फर्छ्यौट‍ सभबन्धी‍
छलफल (पटक) 

    

७.  स्थलगि‍फलोअप‍(मनकाय‍
संख्या) 

    

८.       

९.       

***‍नयाँ‍कायि‍भएको‍बेरुज‍ुर‍परुानो‍रद्धहरहेको‍बेरुजकुो‍छुट्टा‍छुटै्ट‍लक्ष्य‍मनधाारण‍गनुापने‍ 
 

(ग) जजभिेर्ारी‍बाँडफाँड 

 

(घ) प्रोत्साहन‍व्यर्स्था‍ 
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कायायोजना‍बनाउने‍सभबन्धी‍िागादशानाः 
• प्रत्येक‍चौिामसकिा‍सभपन्न‍गररने‍लक्ष्य‍मनजिि‍गने 

• नयाँ‍कायि‍भएको‍बेरुज‍ुर‍परुानो‍रद्धहरहेको‍बेरुजकुो‍फर्छ्यौटका‍लामग‍लक्ष्य‍छुट्टाछुटै्ट‍िय‍गने 

• सैद्दाजन्िक‍बेरुजकुो‍सभर्ोधनका‍लामग‍नीमिगि,‍कायाक्रिगि‍र‍कायाद्धर्मधगि‍सधुार‍गने‍योजना‍बनाउन े

• यस‍सभबन्धी‍प्रगमि‍प्रमिरे्दन‍र‍सिीक्षाका‍सिय‍िामलकाहरु‍मनजिि‍गने 

• अनगुिन‍िथा‍फलोअप‍गनुापने‍भएिा‍सो‍द्धर्षयहरुलाई‍कायायोजनािा‍सिेट्ने 
• प्रत्येक‍द्धक्रयाकलापका‍लामग‍जजभिेर्ार‍पदामधकारी‍िथा‍व्यजि‍मनजिि‍गने‍गरी‍राख्ने 
• कायायोजना‍अनसुार‍कायाान्र्यनको‍िापन‍गरी‍सो‍बिोजजि‍प्रोत्साहन‍नीमि‍सगैँ‍घोषणा‍गने 

• अन्य‍उपयिु‍लागेका‍द्धर्षयहरु‍सिेट्ने 
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अनसूुची‍…‍११ 

पेश्की‍फर्छ्यौटबारे‍सूचनाको‍ढाचँा 
 

पसाागढी‍नगरपामलका 
नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

 

द्धर्षयाः‍पेश्की‍फर्छ्यौट‍गने‍सूचना‍। 

 

यस‍ ................................‍ पामलका‍ र्ा‍ िािहिका‍ कायाालयहरुर्ाट‍ देहायका‍ व्यजि,‍ संघ/संस्थाहरुले‍ द्धर्मभन्न‍
आमथाक‍र्षािा‍द्धर्मभन्न‍कायाका‍लामग‍पेश्की‍मलएका‍िर‍हालसभि‍पमन‍पेश्की‍रकि‍फर्छ्यौट‍हनु‍बाकँी‍न‍ैदेजखएको‍
हुँदा‍यो‍सूचना‍प्रकाजशि‍गररएको‍छ‍।‍यो‍सूचना‍प्रकाजशि‍भएको‍१५‍ददनमभत्र‍पेश्की‍रकिको‍फाँटर्ारी‍र्ील 

भरपाई‍र्ा‍उल्लेजखि‍पेश्की‍रकि‍बेरुज‍ुखािािा‍जभिा‍गरी‍सोको‍बैंक‍भौचर‍पेश‍गनुा‍भई‍आफ्नो‍नािको‍बाँकी‍
पेश्की‍ फरफारक‍ गना‍ गराउन‍ु हनु‍ सभबजन्धि‍ सबैलाई‍ जानकारी‍ गराइन्छ‍ ।‍ फाँटर्ारी‍ र्ा‍ रकि‍ दाजखला‍ हनु‍
नआएका‍ प्रचमलि‍ कानून‍ बिोजजि‍ पेश्की‍ रकि‍ असूल‍ उपर‍ गनाका‍ लामग‍ कुिारी‍ चोक‍ िथा‍ केन्रीय‍ िहमसल‍
कायाालयिा‍ लगि‍कसी‍ सरकारी‍ बाकँी‍ सरह‍ रकि‍ असूल‍उपर‍ गररने‍ व्यहोरा‍ सिेि‍ यसै‍ सूचनाद्वारा‍ जानकारी‍
गराइन्छ‍। 

मस.‍नं. पेश्की‍बाकँी‍हनुकेो‍नाि‍र‍ठेगाना पेश्की‍मलएको‍
आमथाक‍र्षा 

 

प्रयोजनको‍
व्यहोरा 

रकि‍रु. 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

नोटाः‍ठेगाना‍पत्ता‍नलागेिा‍ठेगाना‍प्रष्ट‍नभएको‍भनी‍उल्लेख‍गनुा‍पदाछ‍।. 
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अनसूुची‍…१२‍ 

बेरुज‍ुफर्छ्यौटका‍लामग‍प्रमिरे्दनको‍ढाचँा 
 

(बेरुज‍ुफर्छ्यौट गने‍ढाँचा‍र‍काया प्रद्धक्रयासँग‍सभबजन्धि) 

पसाागढी‍नगरपामलका 

नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

मिमिाः‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ 

बजेट‍उपशीषाक‍........... 
 

बेरुजकुो‍द्धकमसिाः‍मनयमिि‍गने/‍असलु‍उपर‍गने/‍पेश्की  बेरुज‍ुभएको‍आ.र्.:‍....... 
फर्छ्यौटका‍लामग‍पेश‍गररएको‍बेरुजकुो‍ बेरुज‍ुरकि फर्छ्यौटका‍कारण‍िथा‍

औजचत्य बेरूज‍ु
दफा‍नं. 

गोश्वारा‍भौचर‍
नं. 

व्यहोरा 

     

     

     

     

 

 

द्धर्र्रण मनयमिि‍िफा  असलु‍उपर‍िफा  पेश्की‍िफा  कैद्धफयि 

कुल‍बेरुज‍ुरकि‍रु.     

फर्छ्यौट/ सभपरीक्षणका‍ लामग‍
पेश‍भएको‍बेरुज‍ुरकि‍रु. 

    

यस‍ पमछ‍ फर्छ्यौटका‍ लामग‍
बाँकी‍रहने‍बेरुज‍ुरकि‍रु. 

    

 

संलग्न‍प्रिाण‍िथा‍कागजािाः 
• ... 
• ... 
• .... 
 

 

ियार‍पानेाः‍     पेश‍गनेाः 
 

.............     ....................... 
आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखु‍    प्रिखु‍प्रशासद्धकय‍अमधकृि 
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अनसूुची‍…‍१३‍ 

बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍द्धटप्पणीको‍ढाचँा 
 

पसाागढी‍नगरपामलका 

नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

द्धटप्पणी‍र‍आदेश 

द्धर्षयाः‍आ.‍र्.‍...........बेरूज‍ुमनयमिि‍गने‍सभबन्धिा‍। 

श्रीिान‍्प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍ज्यू, 

आ.‍र्.‍.........‍को‍र्.‍शी.‍नं................खचा/राजश्व/धरौटीको‍िहालेखापरीक्षकको‍कायाालयबाट‍लेखापरीक्षण‍हुँदा‍
देहाय‍बिोजजि‍बेरूज‍ुप्राप्त‍भएको‍छाः‍ 

बेरूजकुो‍व्यहोरााः 

उपरोि‍ बेरूजकुो‍ सभबन्धिा‍ .......................................................................(यस‍ दफा‍ नं.,‍ अर्स्था, 
पररजस्थमि‍जस्िा‍भएको‍व्यहोरा‍द्धर्स्ििृ‍रूपिा‍उल्लेख‍गनुा‍पने) 

प्रचमलि‍कानूनको‍रीि‍पयुााउन‍ुपनेिा‍सो‍रीिसभि‍नपमुग‍अमनयमिि‍भएको‍िर‍सरकारी‍ हानी‍नोक्सानी‍नभएको‍
हुँदा‍ स्थानीय‍ िहको‍आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍ द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ मनयिार्ली, ......‍को‍ मनयि‍ ..........‍ बिोजजि‍
कायापामलकाबाट‍मनयमिि‍गराउनका‍लामग‍पेश‍गरेको‍छु‍। 

पेश‍गनेको‍ 

दस्िखिाः‍ 

नािाः‍ 

दजाााः‍लेखापाल।अमधकृि 

मिमिाः 
श्रीिान‍्अध्यक्ष/प्रिखुज्यू, 

....................‍कायापामलका। 

उपरोि‍व्यहोरा‍िनामसब‍देखी‍स्थानीय‍िहको‍आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍मनयिार्ली, ......‍को‍
मनयि‍..........‍बिोजजि‍मनयमिि‍हनुका‍लामग‍अनरुोध‍गदाछु। 

दस्िखिाः 

नािाः 
दजाााः‍.............................(प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि)‍ 

मिमि
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अनसूुची‍…‍१४ 

सभािा‍पेश‍गने‍प्रमिरे्दनको‍ढाचँा 
 

(बेरुज‍ुफर्छ्यौट गने‍ढाँचा‍र‍काया‍प्रद्धक्रयासँग‍सभबजन्धि) 

पसाागढी‍नगरपामलका 

नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍सभबन्धी‍सभािा‍प्रस्ििु‍प्रमिर्ेदन‍ 

 

(क) बेरुजकुो‍संजक्षप्त‍जस्थमिाः‍ 

 

 

(ख) फर्छ्यौट‍गनुापने‍व्यहोराहरु 

बेरूज‍ु
दफा‍नं. 

गोश्वारा‍
भौचर‍नं. 

व्यहोरा बेरुज‍ुरकि फर्छ्यौट‍गनुा 
पनााको‍कारण 

लेखा‍समिमिको‍
मसफाररस 

 
      

      

      

 

(क) सभबजन्धि‍मनणायहरु 

• लेखाउत्तरदायी‍अमधकृिको‍मनणाय 

 

• कायापामलकाको‍मनणायहरु 

 

(ख) संलग्न‍प्रिाण‍िथा‍कागजािाः 
....................... 
....................... 

 

ियार‍पानेाः‍ ‍ व्यहोरा‍प्रिाजणि‍गनेाः‍   पेश‍गनेाः 
 

......   ...............    ....................... 
‍ प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍   कायापामलकाको‍िफा बाट.......‍‍ 

नोटाः‍  

o यो‍ प्रमिरे्दन‍ जजभिेर्ार‍ अमधकृिले‍ ियार‍ गरी‍ प्रिखु‍ प्रशासकीय‍ अमधकृिबाट‍ प्रिाजणि‍ गराई‍
कायापामलकाको‍ िफा बाट‍ सभािा‍ प्रस्ििु‍ गनुापने‍ र‍ सभाले‍ यस‍ सभबन्धिा‍ उजचि‍ मनणाय‍ गरी‍
मनदेशन‍ददनपुने। 

o बेरुजकुो‍ संजक्षप्त‍ जस्थमि‍ उल्लेख‍ गदाा‍ मनकायको‍ कुल‍ बेरुज,ु‍ कुल‍ कारोबारिा‍ बेरुज‍ु प्रमिशि,‍
बेरुजकुो‍द्धकमसि‍अनसुारको‍बेरुज‍ुसंरचना,‍िखु्य‍सझुार्हरू‍आदद‍द्धर्षयहरू‍उल्लेख‍गरी‍संजक्षप्त‍
जस्थमिको‍जचत्रण‍गनुापने। 
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अनसूुची‍…‍१५ 

ि.ले.प.‍बेरूज‍ुसभपरीक्षणका‍लामग‍लेजखने‍पत्रको‍ढाचँा 
 

पसाागढी‍नगरपामलका 
नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

मिमिाः............................... 

च.‍नाः 

प.‍साः 

द्धर्षयाः‍बेरूज‍ुसभपरीक्षण‍र्ारे‍। 

 

श्री‍िहालेखापरीक्षकको‍कायाालय 

............................................... 

 

उपरोि‍सभबन्धिा‍िहालेखा‍परीक्षकको‍र्ाद्धषाक‍प्रमिरे्दन‍......................................................‍िा‍सिारे्श‍
भएको‍.............................(स्थानीय‍िहको‍नाि)‍को‍आ.‍र्.‍..............‍को‍राजश्व/धरौटी‍र‍द्धर्मनयोजन‍मनभन‍
बेरूज‍ुआमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ऐन, २०७६ को‍दफा‍४०‍अनसुार‍फर्छ्यौट‍प्रिाणसद्धहि‍
सभपरीक्षणको‍लामग‍अनरुोध‍गररएको‍छ‍। 

(बेरूज‍ुदफा‍नं.,‍बेरूजकुो‍छोटकरी‍द्धर्र्रण,‍रकि,‍फर्छ्यौटको‍व्यहोरा,‍फर्छ्यौट‍गने‍जजभिेर्ार‍मनकाय‍र्ा‍
व्यजिको‍मनणाय‍सद्धहिको‍द्धर्र्रण‍संलग्न‍गने) 

 

 

....................................... 

‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि 



73 
 

 

अनसूुची‍…१६ 

कुिारी‍चोक‍िथा‍केन्रीय‍िहमसल‍कायाालयिा‍लगि‍कस्न‍पठाउँदा‍भनुा‍पने‍द्धर्र्रण‍फारािको‍ढाचँा 
पसाागढी‍नगरपामलका 

नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

लगि‍कस्न‍पठाउँदा‍भनुा‍पने‍द्धर्र्रण‍फाराि 

१. लगि‍कस्दा‍भनुापने‍द्धर्र्रण‍ 

१.१‍व्यजिगि‍द्धर्र्रण 

‍‍‍‍(क)‍नािाः 

‍‍‍‍(ख)‍ठेगानााः 

‍‍‍‍(ग)‍सभपका ‍नाः 

‍‍‍‍(घ)‍स्थायी‍लेखा‍नभबराः 

‍‍‍‍(ङ)‍संस्था‍र्ा‍फिाको‍इजाजि‍नभबराः‍ 

‍‍‍‍(च)‍बैङ्क‍खािा‍नभबर‍र‍बैङ्कको‍नािाः 

(नोटाः‍संयिु‍भएिा‍उपक्रिका‍सदस्यहरूको‍द्धर्र्रण‍थप‍गरी‍उल्लेख‍गने) 

१.२‍संस्थाको‍हकिा‍संस्थाको‍द्धर्र्रण‍उल्लेख‍गरी‍सञ्चालक‍र्ा‍प्रोप्राइटरको‍द्धर्र्रण‍एक‍भन्दा‍बढी‍भएिा‍थप‍
उल्लेख‍गनेाः 

‍‍‍‍(क)‍नाि‍थराः 

‍‍‍‍(ख)‍ठेगानााः 

‍‍‍‍(ग)‍सभपका ‍नाः 

‍‍‍‍(घ)‍बाबकुो‍नाि‍थराः 

‍‍‍‍(ङ)‍बाजेको‍नाि‍थराः 

‍‍‍‍(च)‍नागररकिा‍नं.‍र‍जारी‍गने‍जजल्लााः 

‍‍‍‍(छ)‍स्थायी‍लेखा‍नभबराः 

‍‍‍‍(ज)‍बैङ्क‍खािा‍नभबर‍र‍बैङ्कको‍नािाः 

२.‍किाचारी‍भए‍देहाय‍द्धर्र्रण 

(क)‍कायाालयाः 
(ख)‍पदाः 
(ग)‍किाचारी‍संकेि‍नभबराः 

(घ)‍बैङ्क‍खािा‍नभबर‍र‍बैङ्कको‍नािाः 

३.‍अर्कास‍प्राप्त‍किाचारी‍भए‍देहाय‍द्धर्र्रण 
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(क)‍अर्कास‍प्राप्त‍मिमिाः 

(ख)‍अर्कास‍प्राप्त‍गरेको‍कायाालयाः‍ 

(ग)‍मनरृ्जत्तभरण‍पाइरहेको‍भए‍अमधकार‍पत्र‍नभबराः‍ 

४.‍असलु‍उपर‍गनुा‍पने‍रकिको‍द्धर्र्रण 

(क)‍पेश्कीाः 

(ख)‍बेरुजूाः‍ 

(ग)‍हजााना‍रु. 

(घ)‍दण्ड‍जररर्ाना‍रु. 

(ङ)‍जभिा‍रु.‍..............‍अक्षेरेपीाः‍ 

(च)‍व्याज‍लाग्ने‍रकिाः 

(छ)‍व्याज‍दराः‍ 

(ज)‍व्याज‍लाग्न‍शरुु‍हनुे‍मिमिाः‍ 

५.‍मधिो‍र‍जिानीको‍द्धर्र्रण 

‍‍५.१‍मधिो‍रहेको‍जायजेथाको‍द्धर्र्रण 

‍‍‍(क)‍जग्गा‍धनीको‍नाि‍थराः 

‍‍‍(ख)‍बाबकुो‍नाि‍थराः 

‍‍‍(ग)‍बाजेको‍नाि‍थराः 

‍‍‍(घ)‍ठेगानााः‍ 

‍‍‍(ङ)‍सभपका ‍नभबराः 

‍‍‍(च)‍नागररकिा‍नं.‍र‍जारी‍गने‍जजल्लााः 

‍५.२‍मधिो‍रहेको‍घर‍जग्गाको‍द्धर्र्रणाः 

मस.नं. जजल्ला नगरपामलका द्धकत्ता‍नं. क्षते्रफल द्धकमसि कैद्धफयि 

       
       
       
‍ 

६.‍जिानीको‍द्धर्र्रण 

(क)‍नाि‍थराः 

(ख)‍बार्कुो‍नाि‍थराः‍ 

(ग)‍बाजेको‍नाि‍थराः 
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(घ)‍ठेगानााः‍ 

(ङ)‍सभपका ‍नभबराः 

(च)‍नागररकिा‍नं.‍र‍जारी‍गने‍जजल्लााः 

(छ)‍जिानी‍ददएको‍घरजग्गाको‍द्धर्र्रणाः 

मस.नं. जजल्ला नगरपामलका‍ द्धकत्ता‍नं. क्षते्रफल द्धकमसि कैद्धफयि 

       
       
       
       

७.‍असलु‍उपरको‍लामग‍गरेको‍प्रयासाः 

(क)‍सभबजन्धि‍व्यजि/संस्थालाई‍असलु‍‍उपरको‍लामग‍गरेको‍पत्राचारको‍चलानी‍नं.‍र‍मिमिाः‍‍ 

(ख)‍असलु‍उपरका‍लामग‍पैँिीस‍ददने‍सूचना‍जारी‍गरेको‍मिमि‍र‍सिाचार‍पत्रको‍नािाः 

(ग)‍अन्य‍प्रयासहरूाः 

 

उपरोि‍उल्लेजखि‍रकि‍आमथाक‍कायाद्धर्मध‍िथा‍द्धर्त्तीय‍उत्तरदाद्धयत्र्‍ऐन, २०७६ को‍दफा‍३९‍र‍४०‍अनसुार‍
मनयमिि‍फर्छ्यौट‍िथा‍फरफारक‍‍हनु‍नसकेको,‍गना‍नमिल्ने‍र‍सो‍‍सभबजन्धि‍मनयिहरुिा‍उजल्लजखि‍सभपूणा‍
कारबाही‍गरी‍सद्धकएको‍हुँदा‍ऐनको‍दफा‍४७‍को‍उपदफा‍(३)‍अनसुार‍लगि‍पठाईएको‍छ‍। 

 

पेश‍गनेाः‍         प्रिाजणि‍गनेाः 

.....................................     ‍‍‍‍.................................. 

आमथाक‍प्रशासन‍प्रिखुको‍दस्िखि     ‍‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृिको‍दस्िखि 

 

रष्टव्याः‍लगि‍द्धर्र्रण‍पठाउँदा‍मनभन‍अनसुारको‍कागजािहरु‍पठाउन‍ुपदाछ‍। 

१. सरकारी‍बाँकी‍सरह‍असूल‍उपर‍गना‍केजन्रय‍कायाालयिा‍लगि‍पठाउने‍मनणायको‍प्रमिमलद्धप, 

२. मधिो‍रहेको‍जायजेथाको‍जग्गा‍धनी‍प्रिाण‍पूजााको‍सक्कलै‍र‍सो‍जायजेथा‍रोक्का‍राखेको‍सभबजन्धि‍िालपोि‍
कायाालयको‍पत्र, 

३. जिानीकिााले‍गरेको‍कबूमलयिनािा, सो‍कबूमलयिनािािा‍उल्लेजखि‍जायजेथाको‍सक्कलै‍जग्गा‍धनी‍प्रिाण‍
पूजाा‍र‍सो‍जायजेथा‍रोक्का‍रहेको‍सभबजन्धि‍िालपोि‍कायाालयको‍पत्र, 

४. घरको‍मधिो‍मलईएको‍भए‍उि‍घरको‍िूल्यांकन‍गररएका‍कागजािहरु‍। 

५. संयिु‍उपक्रि‍(जोइन्ट‍भेञ्चर)‍को‍हकिा‍संयिु‍‍उपक्रिको‍सभझौिा‍र‍साझेदारी‍सभबजन्ध‍कागजपत्र, 

६. सभबजन्धि‍अन्य‍कागजाि। 
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अनसूुची‍…‍१७ 

 कुिारी‍चोक‍िथा‍केन्रीय‍िहमसल‍कायाालयिा‍बेरूजकुो‍लगि‍कट्टा‍गना‍प्रयोग‍हनुे‍पत्रको‍ढाचँा 

पसाागढी‍नगरपामलका 

नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय 

मिमिाः............................... 

च.‍नाः 

प.‍साः 
 

श्री‍कुिारी‍चोक‍िथा‍केन्रीय‍िहमसल‍कायाालय,  

काठिाण्डौ,‍नेपाल। 

द्धर्षयाः‍बेरूजकुो‍लगि‍कट्टा‍गरी‍ददने‍र्ारे‍। 

 

उपरोि‍सभबन्धिा‍िहालेखा‍परीक्षकको‍कायाालयको‍बेरूज‍ुलगिसँग‍मभडेको‍मनभन‍बेरूज‍ुदेहाय‍बिोजजि‍फर्छ्यौट‍
गने‍मनणाय‍गररएकोले‍बेरूजकुो‍लगि‍कट्टा‍गरी‍सोको‍जानकारी‍ददन‍ुहनु‍अनरुोध‍छ‍। 

आ.‍र्. 

बेरूज‍ुदफा‍नं.  

बेरूजकुो‍संजक्षप्त‍व्यहोरा  

रकि 

फर्छ्यौट‍गररएको‍व्यहोरा‍र्ा‍मनणायको‍सार  

 

  

....................................... 
‍प्रिखु‍प्रशासकीय‍अमधकृि 
 

संलग्न‍कागजािाः 

१. 

२. 
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अनसूुची‍…‍१८ 

बेरूज‍ुफर्छ्यौटको‍िामसक‍प्रगमि‍द्धर्र्रणको‍ढाचँा 

 

बेरूज‍ुफर्छ्यौटको‍िामसक‍प्रगमि‍द्धर्र्रण 
 

२०........‍साल‍...........िद्धहनाको 
 

 

आ.र्. द्धर्र्रण 
जभिा‍
बेरूज ु

फर्छ्यौट 

प्रमिशि 

सभपरीक्षणका‍
लामग‍ि.ले.प.को‍
का.‍पेश‍भएका 

अजघल्लो‍
िद्धहनासभिको 

यो‍
िद्धहनाको 

जभिा 

 असलु 

गने 

      

मनयमिि 

गने 

      

पेस्की 
कायि 

      

        
       
       

 

 

अन्य‍द्धर्र्रणाः 
१. सभपरीक्षणको‍लामग‍ि.‍ले.‍प.‍को‍कायाालयिा‍पेश‍भईरहेको‍सं.‍प.‍हनु‍बाँकी‍बेरूज‍ुरु.........हजार 

२. कुिारी‍चोक‍िथा‍केन्रीय‍िहमसल‍कायाालयिा‍पेश‍भईरहेको‍रु.‍...........हजार 
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अनसूुची‍…‍१९ 

लेखापरीक्षण, आन्िररक‍मनयन्त्रण‍िथा‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍अनगुिन‍समिमिको‍बाट‍अनगुिनिा‍प्रयोग‍हनेु‍ढाचँा 
 

पसाागढी‍नगरपामलका 

नगर‍कायापामलकाको‍कायाालय,‍पसाागढी 

बेरुज‍ुफर्छ्यौट‍अनगुिन‍फाराि 

(लेखापरीक्षण, आन्िररक‍मनयन्त्रण‍िथा‍बेरूज‍ुफर्छ्यौट‍अनगुिन‍समिमिको‍लामग) 

स्थानीय‍िहको‍नािाः 

ठेगानााः           

अनगुिन‍मिमिाः 

कायाालय‍प्रिखुाः           

आमथाक‍प्रशासन‍शाखा‍प्रिखुाः 
 

अनगुिन‍गनुापने‍द्धर्षय 

आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍सभर्न्धीM 

 

१. यस‍स्थानीय‍िह‍र‍िािहिका‍शाखाहरू,‍उप‍शाखाहरू‍र‍र्डाहरूिा‍आन्िररक‍लेखापरीक्षणको‍व्यर्स्था‍छ‍
र्ा‍छैन‍? 

 

  ‍‍‍‍‍‍क)‍छ     ‍‍‍ ख)‍छैन‍् 
 

‍‍‍‍यदद‍छ‍भन,े कुन‍िद्धहनासभिको‍आ.‍ले.‍प.‍भएको‍छ ? 

 

‍‍‍‍‍‍‍‍‍िद्धहना‍उल्लेख‍गनुाहोसाः‍२०.........साल...............िद्धहना............गिे 

 

‍‍‍‍आ.‍ले.‍प.‍प्रमिर्दन‍प्राप्त‍भएको‍छ‍र्ा‍छैन‍्? 
‍‍‍‍‍‍ 
‍‍‍‍‍‍क)‍छ ‍‍‍‍‍‍‍ख)‍छैन ्

 

२. आन्िररक‍लेखापरीक्षणको‍छुटै्ट‍बेरूज ुलगि‍ियार‍गररएको‍छ‍र्ा‍छैन‍्? 

 

क)‍छ ‍‍‍‍‍‍‍ख)‍छैन ्

 
३. आन्िररक‍लेखापरीक्षणिा‍औलं्याइएका‍कैद्धफयिहरूको‍सधुार‍र्ा‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटको‍अर्स्था‍कस्िो‍रहेको‍छ‍

? 

क) ‍आधारभूि 

(Basic) 

 

ख) ग्राह्य‍
(Acce

ptable) 

 

ग) सन्िोषजनक (Satisfactory) 

 

घ) उत्ति 

(Good) 

 

ङ) उत्कृष्ट 

(Excellent

) 
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नोटाः(बेरूज‍ुप्रगमिका‍र्ा‍कैद्धफयि‍सधुारको‍द्धर्श्लषेणको‍बारेिा‍यहाँ‍उल्लेख‍गनुा‍पने) 
 

 

 

 

अजन्िि‍लेखापरीक्षण सभबन्धीाः 
४. गि‍र्षाको‍कारोर्ारको‍िहालेखा‍परीक्षकर्ाट‍लेखापरीक्षण‍भएको‍छ ? 

 

क)‍छ ख)‍छैन ्

५. ि.‍ले.‍प.‍बेरूजकुो‍लगि‍नेपाल‍सरकारबाट‍िोद्धकएको‍ढाचंािा‍राख्न‍ेगररएको‍छ‍र्ा‍छैन‍्? 

‍‍‍‍क)‍छ ‍‍ख)‍छैन ्

नोटाः‍(लगि‍कायाालय‍प्रयोजनका‍लामग‍पयााप्तिाको‍द्धर्श्लषेण‍गने) 
 

 

 

६. ि.‍ले.‍प.‍लेखापरीक्षणको‍प्रारजभभक‍प्रमिरे्दन‍प्राप्त‍भएको‍३५‍ददनमभत्र‍प्रमिद्धक्रया‍र्ा‍जर्ाफ‍ददइएको‍छ‍
र्ा‍छैन‍्? 

क)‍छ ख)‍छैन‍् 

७. ि.‍ले.‍प.‍बेरूजकुो‍प्रारजभभक‍प्रमिरे्दन‍प्राप्त‍भएपमछ‍कायाालयिा‍आन्िररक‍छलफल‍गराइएको‍छ‍? 

 क)‍छ  ख)‍छैन 

‍‍‍‍‍(आन्िररक‍छलफलको‍िाइन्यूटबाट‍यद्धकन‍गने) 
८. ि.‍ले.‍प.‍लेखापरीक्षणको‍प्रारजभभक‍प्रमिरे्दन‍प्राप्त‍हुँदाको‍बेरूजूिा‍३५‍ददन‍मभत्र‍पठाइन‍ेप्रमिद्धक्रया‍र्ा‍

जर्ाफबाट‍बेरूज‍ुफर्छ्यौटको‍अर्स्था‍कस्िो‍रहेको‍छ‍?  

क) आधारभिू 

(Basic) 

ख) ग्राह्य‍
(Acce

ptable) 

ग) सन्िोषजनक 

(Satisfactory) 

घ) उत्ति 

(Good) 

ङ) उत्कृष्ट 

(Excellent

) 

नोटाः‍(बेरूज‍ुबेरूज‍ुफर्छ्यौटको‍प्रगमि‍प्रमिशि‍र‍असलु‍उपर‍िथा‍पेश्की‍बेरूजकुा‍लामग‍सभबजन्धि‍उपायहरू‍
जस्िैाः‍पत्र‍लेख्न,े‍िाकेिा‍गने‍आदद‍कायाका‍आधारिा‍द्धर्श्लेषण‍गरी‍यहाँ‍उल्लेख‍गनुा‍पने) 

९. बेरूज‍ुफछयौटको लामग कायायोजना‍‍बनाइा‍सोको‍कायाान्र्यन‍गने‍गररएको‍छ‍र्ा‍छैन‍्? 

 

क)‍छ  ख)‍छैन ्

 

‍नोटाः‍(कायायोजना‍को‍सान्दमभाकिा‍र‍उषयोमगिाको‍द्धर्श्लषेण‍गरी‍यहाँ‍उल्लेख‍गने‍पने‍
) 

१०. ि.ले.प.‍बेरूज‍ुफछयौट‍(असलुउपर गनुा पने, मनयमिि‍गनुा पने, र पेश्की बाँकी)‍को‍प्रगमि‍अर्स्था‍कस्िो‍
रहेको‍छ? 

क) ‍आधारभूि 

(Basic) 

ख) ग्राह्य‍
(Accept

able) 

ग) सन्िोषजनक (Satisfactory) घ) उत्ति 

(Good) 

ङ) उत्कृष्ट 

(Excellent

) 

नोटाः‍(बेरूज‍ुफर्छ्यौटको‍प्रगमि‍प्रमिशि‍र‍असलु‍उपर‍िथा‍पेश्की‍बेरूजकुा‍लामग‍सभबजन्धि‍उपायहरू‍जस्िैाः‍पत्र‍
लेख्न,े‍िाकेिा‍गने‍आदद‍कायाका‍आधारिा‍द्धर्श्लेषण‍गरी‍यहाँ‍उल्लेख‍गनुा‍पने) 
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११. बेरुजकुो‍जस्थमि‍र‍फर्छ्यौटको‍द्धर्र्रण‍सिेद्धटएको‍िामसक‍प्रगमि‍प्रमिरे्दन ियार गने गररएको‍छ‍र्ा‍छैन‍्? 

 

क)‍छ  ख)‍छैन ्

 

 
 

 

३.‍कूल‍बेरूज‍ुर‍फछयौट‍द्धर्र्रणाः‍(अनगुिन‍गररएको‍मिमिसभिको‍बेरूज‍ुबाँकी‍र‍फछयौटको‍जानकारी‍
छोटकरीिा‍राख्न‍े) 
 

४.‍अनगुिन‍गदाा‍कुनै‍मनदेशन‍ददएको‍भए‍सोको‍द्धर्र्रणाः 
 

 

 

६.‍समिमिका‍सदस्यहरुाः 
 

पद नाि दस्िखि 

१.‍संयोजक 
  

२.‍सदस्य   

३.‍सदस्य 
  

४.‍सदस्य‍   

५.‍सदस्य‍   

 

 

 

प्रिाजणिा‍गनेाः 

हस्िाक्षराः… 

नािाः…‍गोकणा‍पाठक 

पदाः…‍नगर‍प्रिखु 

पाररि‍मिमिाः…‍२०८१/०३/१०‍गिे 

प्रिाजणि‍मिमिाः…‍२०८१/०३/१६‍गिे 

प्रिाजणि‍पानााः…‍८०‍(असी)‍अनसूुची‍सद्धहि 


