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स्‍थानीय‍राजपत्र 

खण्ड:- ७‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍संख्या:-१४‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍मिमि:२०८१/०३/३१ 

भाग:-२ 

 

स्‍थानीय‍सरकार‍सञ्‍चालन‍ऐन‍2074‍को‍दफा‍102‍को‍उपदफा‍ (२)‍बिोजजि‍पसाागढी 

नगरपामलकाले‍बनाएको‍िल‍लेजखए‍बिोजजिको‍ऐन‍सर्ासाधारणको‍जानकारीको‍लामग‍प्रकाशन‍

गररएको‍छ‍। 

 

“पसाागढी‍नगरपामलकाको‍आमथाक कायावर्मध िथा वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् मनयिार्ली, 
२०८१” 

प्रस्िार्ना:  
संवर्धानको धारा २२९ को उपधारा (२) बिोजजिको स्थानीय सरकारको सजिि कोषको 

सिालन िथा व्यर्स्थापन, बजेट िजजािा, मनकासा िथा खचा, आमथाक कारोर्ारको लेखाङ्कन िथा 
प्रमिरे्दन, आन्िररक मनयन्त्रण, लेखापरीक्षण िथा आमथाक गमिवर्मधलाई व्यर्जस्थि गरी स्थानीय 
वर्त्तीय व्यर्स्थापन प्रणालीलाई जजम्िेर्ार, पारदशी, निीजा‍िूलक िथा उत्तरदायी बनाई स्थानीय 
सरकारको आमथाक कायावर्मध मनयमिि र व्यर्जस्थि गने सम्बन्धिा आर्श्यक व्यर्स्था गना 
र्ाञ्छनीय भएकोले, 

 संघीय आमथाक कायावर्मध िथा वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् ऐन, २०७६ को दफा ६१ को 
व्यर्स्था अनजसार‍नगर‍सभाले यो मनयिार्ली बनाएको छ । 
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पररच्छेद-१ 
प्ररजम्भक 

१. संजक्षप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यी मनयिहरूको नाि “पसाागढी‍नगरपामलकाको‍आमथाक कायावर्मध 
िथा वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् मनयिार्ली, २०८१” रहेको छ । 

(२) यो मनयिार्ली पसाागढी‍ नगरपामलकाको‍कायापामलकाबाट‍ स्र्ीकृि‍ भएको‍ मिमिबाट‍
िजरून्ि प्रारम्भ हजनेछ । 

२. पररभाषा: वर्षय र्ा प्रसंगले अको अथा नलागेिा यस मनयिार्लीिा - 
(क) “अमधकारप्राप्त अमधकारी” भन्नाले यस मनयिार्ली बिोजजि खचा गने र्ा सोको लामग 

मनकासा ददने अमधकार अमधकार पाएको अमधकारी सम्झनज‍पछा र सो शब्दले कायि 
िजकायि र्ा आमथाक कारोबार सिेि गने गरी मनमित्त भई काि गने अमधकारीलाई सिेि 
जनाउँछ । 

(ख) “असजल‍उपर‍गनजा‍पने‍रकि”‍भन्नाले‍प्रचमलि‍ऐन‍बिोजजि‍भ जक्तानी‍ददन‍नहजने‍रकि‍
भ जक्तानी‍ददएको‍र्ा‍बढी‍हजने‍गरी‍भ जक्तानी‍ददएको‍र्ा‍घटी‍रकि‍असजल‍गरेको‍कारणबाट‍
असजल‍उपर‍गनजा‍पने‍भनी‍लेखापरीक्षण‍हजँदा‍ठहयााइएको‍बेरुजज‍रकि‍सम्झनज‍पछा‍र‍
सो‍शब्दले‍ वहनामिना‍र्ा‍िस्यौट‍गरेको‍रकि‍िथा‍कायाालयलाई‍ मिनजा‍बजझाउनज‍पने‍
अन्य‍कज नै‍रकि‍कलि‍सिेिलाई‍जनाउँछ । 

(ग) “अजन्िि‍ लेखापरीक्षण”‍ भन्नाले‍ िहालेखा‍ परीक्षकको‍ कायाालयबाट‍ हजने‍ लेखापरीक्षण‍
सम्झनजपछा‍। 

(घ) “आन्िररक‍ लेखापरीक्षण”‍ भन्नाले‍ नगरपामलकाको िोवकएको‍ शाखा‍ र्ा‍ अमधकृि‍ र्ा‍
किाचारीबाट‍हजने‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍सम्झनज‍पछा‍। 

(ङ) “आमथाक‍र्षा”‍भन्नाले‍हरेक‍र्षाको‍साउन‍िवहनाको‍एक‍गिे‍देजख‍अको‍र्षाको‍आषाढ‍
िवहनाको‍िसान्ि‍सम्िको‍बाहृ‍िवहनाको‍अर्मधलाई‍सम्झनज‍पछा‍। 

(च) “एक‍िह‍िामथको‍अमधकारी”‍भन्नाले‍र्डा‍सजचर्,‍वर्षयगि‍शाखा‍र‍शाखा‍प्रिजखको‍
हकिा‍नगरपामलकाको‍प्रिजख‍प्रशासकीय‍अमधकृि, र‍नगरपामलकाको‍प्रिजख‍प्रशासकीय‍
अमधकृिको‍हकिा‍नगरपामलकाको‍प्रिजख‍र‍प्रिजखको‍हकिा‍कायापामलका‍सम्झनज‍पछा। 

(छ) “ऐन” भन्नाले संघीय सरकारले जारी गरेको “आमथाक कायावर्मध िथा वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् 
ऐन, २०७६” लाई संझनज पदाछ ।  

(ज) “कायाक्रि” भन्नाले मनजिि उदे्दश्य प्रामप्तको लामग सिालन हजन ेमनजिि अर्मधको कायाक्रि 
संझनज पछा र सो शव्दले र्ावषाक वर्कास कायाक्रि सिेिलाई जनाउँछ । 

(झ) “कायापामलका”‍भन्नाले‍नगर‍कायापामलका‍सम्झनज‍पछा‍। 

(ञ) “कारोबार”‍भन्नाले‍सरकारी‍चल, अचल, नगदी‍िथा‍जजन्सी‍धनिाल‍जजम्िा‍मलई‍प्रचमलि‍
ऐन‍बिोजजि‍मनधााररि‍काििा‍खचा‍र्ा‍दाजखला‍गने‍सम्बन्धी‍सम्पूणा‍काि‍सम्झनज‍पछा‍
। 



 3 

(ट) “कायाालय”‍ भन्नाले‍ नगरपामलकाको‍ कायाालय‍ सम्झनज‍ पदाछ‍ ।‍ सो‍ शब्दले‍
नगरकायापामलका‍ िािहि‍ रहेको‍ मबषयगि‍ शाखा, कायाालय‍ र्ा‍ एकाइहरुलाई‍ सिेि‍
जनाउनेछ‍। 

(ठ) “कायाालय‍प्रिजख”‍भन्नाले‍खण्ड‍(ट)‍बिोजजिको‍कायाालयको‍प्रशासकीय‍प्रिजख‍भई‍
कािकाज‍गना‍िोवकएको‍अमधकारी‍सम्झनज‍पछा‍।  

(ड) “खचा शीषाक” भन्नाले खचाको आधार शीषाक, िूल शीषाक िथा उपशीषाक सम्झनज पदाछ 
। 

(ढ) “जजम्िेर्ार‍व्यजक्त”‍भन्नाले‍लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृिबाट‍अमधकार‍सजजम्पए‍बिोजजिको‍
काया‍संचालन‍गने, जजम्िा‍मलन,े खचा‍गने, लेखा‍राख्न,े आन्िररक‍िथा‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍
गराई‍बेरुजज‍फर्छ्यौट‍गने‍गराउने, सरकारी‍नगदी‍जजन्सी‍असजल‍उपर‍गने‍गराउने‍िथा‍
दाजखला‍गने‍किाव्य‍भएको‍व्यजक्त‍सम्झनज‍पछा‍र‍सो‍शब्दले‍नगरपामलकको‍कािको‍
लामग‍सरकारी‍नगदी, जजन्सी‍मलई‍र्ा‍नमलई‍सो‍काि‍फर्छ्यााउने‍जजम्िा‍मलने‍जजनसजकै‍
व्यजक्त‍सिेिलाई‍जनाउँछ‍।‍ 

(ण) “िालजक‍ कायाालय”‍ भन्नाले‍ र्डा‍ कायाालय‍ िथा‍ मबषयगि‍ कायाालयको‍ हकिा‍
नगरपामलकाको‍कायाालय‍सम्झनज पछा‍।‍ 

(ि) “प्रिजख‍प्रशासकीय‍अमधकृि”‍भन्नाले‍नगरपामलकाको‍प्रिजख‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍सम्झनज 
पछा‍। 

(थ) “बजेट‍संकेि”‍भन्नाले‍नेपाल‍सरकारले‍स्र्ीकृि‍गरेको‍आमथाक‍संकेि‍िथा‍र्गीकरणको‍
अधीनिा‍रही‍नगरपामलका‍कायाालय, वर्षयगि‍शाखा, र्डा‍कायाालय‍र्ा‍सो‍सरहको‍
क्षेत्रामधकार‍भएका‍आयोजना‍कायाक्रि‍आददको‍काया‍प्रकृमि‍र‍संगठन‍सिेि‍छजट्टीन े

गरी नगरपामलका‍कायाालयले‍ददएको‍संकेिलाई‍जनाउँछ‍। 

(द) “बेरुजज”‍भन्नाले‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍पजयाउनज‍पने‍रीि‍नपजयाई‍कारोबार‍गरेको‍र्ा‍
राख्नज‍ पने‍ लेखा‍ नराखेको‍ िथा‍अमनयमिि‍र्ा‍ बेिनामसर्‍ िररकाले‍आमथाक‍कारोबार‍
गरेको‍भनी‍लेखापरीक्षण‍गदाा‍औलं्याइएको‍र्ा‍ठहयााएको‍कारोबार‍सम्झनज पछा‍। 

(ध) “वर्षयगि‍शाखा”‍भन्नाले‍नगरपामलका‍अन्िगाि‍रहेको‍ वर्षयगि‍शाखा, कायाालय‍र्ा‍
इकाईलाई‍सम्झनज‍पछा‍। 

(न) “बैंक”‍भन्नाले‍सजिि‍कोषको‍सिालन‍गना‍ नेपाल‍ राष्ट्र‍ बैंकबाट‍िोकेको‍कज नै‍ बैंक‍
सम्झनज‍ पछा‍ र‍ सो‍शव्दले‍ त्यस्िो‍ बैंकको‍अमधकार‍ प्रयोग‍ गरी‍कारोर्ार‍ गने‍ गरी‍
िोवकएको‍बैंकको‍शाखा‍सिेिलाई‍जनाउँछ‍।‍ 

(प) “िािहि‍कायाालय”‍भन्नाले‍नगरपामलका‍िािहि‍रहेको‍र्डा‍कायाालय‍र्ा मबषयगि‍शाखा‍
र्ा‍कायाालय‍र‍इकाई‍सम्झनज‍पछा‍।‍‍ 

(फ) ‍“लेखा”‍भन्नाले‍कारोबार‍भएको‍व्यहोरा‍देजखने‍गरी‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍राजखन‍े
अमभलेख, खािा, वकिाब‍ आदद‍ र‍ सो‍ कारोबारलाई‍ प्रिाजणि‍ गने‍ अन्य‍ कागजाि‍ र‍
प्रमिरे्दनका‍साथै‍वर्द्यजिीय‍प्रवर्मधबाट‍राजखएको‍अमभलेख‍र‍आमथाक‍वर्र्रण‍सिेिलाई‍
सम्झनज‍पछा‍।‍ 
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(ब) “लेखा‍ उत्तरदायी‍ अमधकृि”‍ भन्नाले‍आफ्नो‍ र‍ िािहि‍कायाालयको‍आमथाक‍ प्रशासन‍
संचालन‍गने, र्ावषाक‍बजेट‍ियार‍गने‍र‍सो‍बजेट‍मनकासा‍प्राप्त‍गरी‍खचा‍गने‍अमधकार‍
सजम्पने, बजेट‍िथा‍कायाक्रि‍अनजसार‍हजने‍आमथाक‍कारोर्ारको‍लेखा‍राख्ने‍र‍राख्न‍लगाउने, 
लेखा‍ वर्र्रण‍ ियार‍ गने‍ गराउने, वर्मनयोजन, राजस्र्, धरौटी, जजन्सी‍ र‍ अन्य‍ जजनसजकै‍
कारोर्ारको‍आन्िररक‍िथा‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍गराउने, बेरुजज‍ मनयमिि‍गने‍गराउने, 
असजल‍उपर‍गने‍गराउने‍र्ा‍मिन्हा‍गने‍गराउने‍किाव्य‍भएको‍नगरपामलकाको‍प्रिजख‍
प्रशासकीय‍अमधकृिलाई‍सम्झनज‍पछा‍।‍ 

(भ) “र्डा‍कायाालय”‍भन्नाले‍नगरपामलकाको‍र्डा‍कायाालय‍सम्झनज‍पछा‍। 

(ि) “र्डा‍सजचर्”‍भन्नाले‍नगरपामलकाको‍र्डा‍सजचर्‍सम्झनज‍पछा‍। 

(य) “वर्मनयोजन”‍ भन्नाले‍ सभाद्वारा‍ वर्मभन्न‍ कायाहरुका‍ लामग‍ वर्मभन्न‍ शीषाकिा‍ खचा‍ गना‍
वर्मनयोजन‍भएको‍रकि‍सम्झनज‍पछा‍। 

(र) “वर्त्तीय‍वर्र्रण”‍भन्नाले‍नपेाल‍सरकारले‍स्र्ीकृि‍गरेको‍िापदण्ड‍बिोजजि‍कज नै‍मनजिि‍
अर्मधिा‍भएको‍आमथाक‍कारोर्ारको‍सिविगि‍जस्थमि‍दशााउने‍उदे्दश्यले‍शीषाक‍सिेि‍
खजल्ने‍गरी‍ियार‍गररएको‍वर्र्रण‍सम्झनज‍पछा‍र‍सो‍शव्दले‍कारोर्ारको‍जस्थमि‍दशााउन‍े
गरी‍शीषाकका‍आधारिा‍र्नाइएको‍बजेट‍अनजिान, मनकाशा, खचा, आम्दानी, दाजखला‍र‍
बाँकी‍ रकि‍सिेि‍खजलाइएको‍प्रामप्त‍ र‍भ जक्तानी‍ वर्र्रण‍र‍सो‍ सँग‍सम्र्जन्धि‍ लेखा, 
वटप्पणी‍र‍खजलासा‍सिेिलाई‍जनाउँछ‍। 

(ल) “संवर्धान”‍भन्नाले‍नेपालको‍संवर्धान‍सम्झनज‍पछा‍। 

(र्) "स्थानीय‍िह"‍भन्नाले‍पसाागढी‍नगरपामलका‍सम्झनज‍पदाछ‍। 

(श) “नगरपामलका"‍भन्नाले‍संवर्धान‍बिोजजि‍स्थापना‍भएको‍पसाागढी‍नगरपामलका‍सम्झनज‍
पदाछ। 

(ष) “स्थानीय‍सजिि‍कोष”‍भन्नाले‍यस‍मनयिार्लीको‍मनयि‍३‍बिोजजिको‍नगरपामलकाको‍
सजिि‍कोष‍सम्झनज‍पछा‍। 

(स) “सभा”‍भन्नाले‍नगरपामलकाको‍सभा‍सम्झनज‍पछा‍। 

(अ) “संपरीक्षण”‍भन्नाले‍आन्िररक‍र्ा‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍प्रमिरे्दनिा‍औलं्याइएको‍बेरुजजको‍
सम्बन्धिा‍ पेश‍ हजन‍ आएका‍ स्पिीकरण‍ र्ा‍ प्रमिवक्रया‍ साथ‍ संलग्न‍ प्रिाण‍ िथा‍
कागजािको‍आधारिा‍गररने‍फर्छ्यौट‍सम्र्न्धी‍कायालाई‍सम्झनज‍पछा‍ र‍सो‍शब्दले‍
सभाबाट‍गदठि‍लेखा‍समिमिबाट‍प्राप्त‍सजझार्‍र्ा‍मनदेशनका‍आधारिा‍गररने‍परीक्षण‍र्ा‍
अनजगिन‍काया‍सिेिलाई‍जनाउँछ‍।‍ 

(आ) ‍“सार्ाजमनक‍जर्ाफदेहीको‍पद”‍भन्नाले‍पाररश्रमिक‍ठेवकएको र्ा‍नठेवकएको‍जे‍भएिा‍
पमन‍कज नै‍रूपिा‍मनयजक्त‍हजने‍र्ा‍मनर्ााजचि‍हजन‍ेर्ा‍िनोनयन‍हजने‍कानूनी‍िान्यिा‍प्राप्त‍
सार्ाजमनक‍काि, किाव्य‍र‍अमधकार‍भएको‍पद‍सम्झनज‍पछा‍।‍ 

 

पररच्छेद-२ 
स्थानीय सजिि कोषको सिालन र वर्त्तीय वर्र्रण 
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३. स्थानीय सजिि कोष: (१) प्रत्येक स्थानीय िहको आफ्नो एउटा स्थानीय सजिि कोष रहनेछ 
। 

(२) उपमनयि (१) बिोजजिको कोषिा देहायका रकिहरू रहनेछन:् - 
(क) सभाबाट स्र्ीकृि कानजन बिोजजि लगाईएको कर िथा गैर-कर र्ापि असूल 

भएको राजस्र् रकि, 
(ख) नपेाल सरकार िथा प्रदेश सरकारबाट राजस्र् बाँडफाँडबाट प्राप्त हजन ेरकि, 
(ग) नेपाल सरकार िथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त भएको सिानीकरण अनजदान, सशिा 

अनजदान, सिपजरक अनजदान र वर्शेष अनजदान र्ापि प्राप्त रकि, 
(घ) नगरपामलकाले मलएको आन्िररक ऋण र्ापिको रकि, 
(ङ) कज नै व्यजक्त, संघ र्ा संस्थाबाट उपलब्ध गराइएको रकि, 
(च) रावष्ट्रय प्राथमिकिाको आधारिा नगरपामलकाको लामग नेपाल सरकारले वर्देशी 

सरकार, मनकाय, संघ, संस्था र्ा अन्य व्यजक्तबाट मलएको रै्देजशक सहायिाबाट 
उपलब्ध गराएको रकि, 

(छ) अन्य नगरपामलका िथा नगरपामलकाबाट प्राप्त अनजदान िथा अन्य नगद, 
(ज) अन्य प्रचमलि कानजन बिोजजि नगरपामलकाको‍नाििा प्राप्त भएको अन्य आय 

र्ापिको रकि,‍ 
(३) स्थानीय सजिि कोष सिालन गना िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयले िोवकददए बिोजजिका 

खािाहरू रहने छन ्। 
(४) उपमनयि (३) बिोजजिको खािा िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयले नेपाल राष्ट्र बैङ्कको 

सहिमििा िोके‍बिोजजिको बैङ्क र्ा नेपाल राष्ट्र बैङ्कबाट स्र्ीकृि प्राप्त ‘क’ र्गाको बैङ्किा 
खोमलनेछ । 

(५) उपमनयि (४) बिोजजिका खािाको सिालन नेपालको संवर्धान, ऐन, यो मनयिार्ली 
र अन्य प्रचमलि कानूनको अधीनिा रही प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि र आमथाक प्रशासन 
शाखा प्रिजखको संयजक्त दस्िखिबाट सिालन हजनेछ ।  

 
४. स्थानीय सजिि कोषबाट व्यय: मनयि (३) बिोजजिको कोषबाट देहाय बिोजजिका रकि बाहेक 

अन्य रकि खचा गना सवकने छैन: - 
 (क) सभाले सजिि कोषबाट खचा गने गरी स्र्ीकृि गरेको वर्मनयोजन ऐन िथा र्ावषाक बजेट 

बिोजजिको रकि, 
 (ख) र्ावषाक बजेट वर्चाराधीन रहेको अर्स्थािा दैमनक काया सिालनको लामग पेश्कीका रूपिा 

त्यसरी वर्चाराधीन बजेटिा वर्मनयोजजि व्यय रकिको बढीिा एक ििृीयांश रकि, 
(ग) अदालिको फैसला बिोजजि नगरपामलकाले मिनजा र्ा बजझाउनज पने रकि, 
(घ) स्थानीय सरकार सिालन ऐन, २०७४ को दफा ७० बिोजजि स्थावपि आकजस्िक 
कोषको लामग सभाले िोवकददएको रकि, 
(ङ) नगरपामलकाले मलएको ऋणको मिनजा पने सार्ा ँिथा ब्याजको रकि । 
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५. स्थानीय सजिि कोषको लेखा राख्न ेउत्तरदावयत्र्: (१) सजिि कोषको लेखा अद्यार्मधक रूपिा 
राख्न ेिथा त्यसको र्ावषाक वर्त्तीय वर्र्रण ियार गने िथा लेखा दाजखला गराउने उत्तरदावयत्र् 
नगरपामलकाको लेखा उत्तरदायी अमधकृिको हजनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजिको कायािा सहयोग गने जजम्िेर्ारी आमथाक प्रशासन शाखा 
प्रिजखको हजनेछ । 

  (३) मनयि (१) बिोजजिको‍लेखा िथा सो को वर्त्तीय वर्र्रण‍कायापामलका, सभा‍िथा 
िहालेखा परीक्षक सिक्ष पेश गनजा पनेछ । 

 
६. स्थानीय सजिि कोषको सिालन: (१) सभाबाट राजस्र् र व्ययको अनजिान पाररि भए‍पिाि 

स्थानीय सजिि कोषको खािाबाट अन्य खचा खािाहरूिा रकि मनकासा गना सवकनेछ ।  
 (२) स्थानीय सजिि कोषको लेखा नगदिा आधाररि, दोहोरो लेखा प्रणालीको मसद्धान्ि र नेपाल 

सरकारबाट स्र्ीकृि लेखािान बिोजजि हजनेछ । 
 
७. स्थानीय‍िहको वर्त्तीय वर्र्रण: (१) स्थानीय िहले आफ्नो काया क्षेत्र मभत्रका कायाालयलाई 

नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त भएको अनजदान, राजस्र् बाँडफाँड अन्िगाि प्राप्त रकि, 
आन्िररक आय, ऋण िथा अनजदान र व्ययको वर्र्रण देजखने गरी एकीकृि वर्र्रण ियार गरी 
भाद्र िसान्ि‍ मभत्र सम्बजन्धि प्रदेश लेखा मनयन्त्रक कायाालय र कोष िथा लेखा मनयन्त्रक 
कायाालयिा पठाउनज पनेछ । 
(२) उपमनयि (१) बिोजजिको वर्र्रण पठाउँदा िहालेखा परीक्षकले िोकेको ढाँचािा पठाउनज 
पनेछ । 

८. खािा खोल्न स्र्ीकृमि मलनज‍पने: (१) स्र्ीकृि स्थानीय राजस्र् र व्ययको अनजिान बिोजजि 
नगरपामलकाको लामग वर्मनयोजन बजेट भ जक्तानी मनकासा गने बाहेक अन्य प्रयोजनको लामग 
नगरपामलकाको नाििा खािा खोल्नज परेिा र्ा सरकारी कारोबार गना स्र्ीकृमि प्राप्त नभएको 
कज नै बैङ्किा खािा खोल्नज परेिा िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयको स्र्ीकृमि मलनज पनेछ ।  

 
पररच्छेद-३ 

राजस्र् र व्ययको अनजिान 
 

९. स्थानीय राजस्र् परािशा समिमि: (१) नगरपामलकािा राजस्र् सम्बन्धी परािशाको लामग देहाय 
बिोजजिको एक स्थानीय राजस्र् परािशा समिमि रहनेछ: - 

(क) उप‍प्रिजख                ‍    -‍संयोजक 
(ख) प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि             ‍- सदस्य 
(ग) कायापामलकाले िोकेको कायापामलका  

सदस्य‍िध्येबाट एक जना िवहला सवहि 
दजई जना सदस्य                      ‍-‍सदस्य 
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(घ) मनजी क्षेत्रको उद्योग र्ाजणज्य सम्बन्धी 
िान्यिाप्राप्त संस्थाको नगर र्ा नगर िहको  
अध्यक्ष र्ा मनजले िोकेको प्रमिमनमध         -‍सदस्य 

(ङ) घरेलज िथा साना उद्योग सम्बन्धी  
िान्यिा प्राप्त संस्थाको नगर र्ा नगर िहको 
अध्यक्ष र्ा मनजले िोकेको प्रमिमनमध             -‍सदस्य 

(च) कायापामलकाको राजस्र् शाखा प्रिजख             - सदस्य सजचर् 
 

(२) स्थानीय राजस्र् परािशा समििको काि, किाब्य अमधकार देहाय बिोजजि हजनेछ:  
(क) राजस्र् सम्बन्धी नीमि िथा कानूनको िजजािा, संशोधन, पररिाजान र सोको पररचालनका 

सम्बन्धिा आर्श्यक परािशा प्रदान गने, 
(ख) राजस्र्का श्रोि, दायरा र दर सिेिको वर्श्लषेण गरी आगािी आमथाक र्षािा प्राप्त हजन 

सक्ने राजस्र्को अनजिान गने, 
(ग) राजस्र्का दर र क्षेत्र लगायिका आधारिा आन्िररक आयको वर्श्लषेण र अनजगिन 

गने, 
(घ) स्थानीय उद्योग िथा व्यर्साय प्रर्द्धान र रोजगारी मसजानािा योगदान ददन ेवकमसिको 

कर नीमि सम्बन्धिा परािशा ददने, 
(ङ) कर राजस्र्, गैर-कर राजस्र्, सेर्ा शजल्क, दस्िजर आददको दर सम्बन्धिा परािशा 

ददने, 
(च) राजस्र् प्रशासन सजधारका लामग आर्श्यक परािशा ददने । 

(३) उपदफा (१) बिोजजिको समिमिले आर्श्यकिा अनजसार सम्बजन्धि क्षेत्रका वर्ज्ञ िथा अन्य 
सरोकारर्ालालाई समिमिको बैठकिा आिन्त्रण गना सक्नेछ । 
(४) उपदफा (१) बिोजजिको समिमिको बैठक सम्बन्धी कायावर्मध सो समिमि आफैले मनधाारण 
गरे बिोजजि हजनेछ । 

१०. राजस्र् प्रस्िार् ियार गने: (१) नगरपामलकाले कर र गैर-कर राजस्र्को प्रस्िार् गदाा र्ा 
भईरहेको कर र्ा गैर-कर राजस्र्िा पररिाजान गनजा पदाा त्यसको आर्श्यकिा, औजचत्य िथा 
त्यसबाट पने प्रभार् सिेि उल्लेख गरी प्रस्िार् ियार गनजा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि राजस्र् प्रस्िार् ियार गदाा गनगरपामलकाले ‍‍त्यस्िै 
वर्षयिा नेपाल सरकार, प्रदेश र्ा अन्य स्थानीय िहले लगाएका कर र त्यसका दरसँग 
यथासंभर् िादात्म्य हजने गरी‍ियार गनजा पनेछ ।   

(३) उपमनयि (१) बिोजजि राजस्र् प्रस्िार् ियार गदाा स्थानीय वर्भाज्य कोषिा 
जम्िा भएको रकि प्रचमलि कानून अनजसार वर्भाजन गरी सम्बजन्धि सरकारको खािािा 
जम्िा गरी‍सकेको हजनज पनेछ ।  
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 ११. राजस्र् र व्ययको अनजिामनि वर्र्रण ियार गने: (१) स्थानीय िहले प्रत्येक आमथाक र्षािा 
आफ्नो कायाक्षेत्र मभत्रका वर्षयहरूिा हजन ेसार्ाजमनक खचाको अनजिामनि वर्र्रण ियार गनजा 
पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजिको वर्र्रण ियार गदाा चालज खचा र पूजँीगि खचा व्यर्स्थाका 
लामग आर्श्यक पने रकि सिेि छजट्याउनज पनेछ । 

(३) नगरपामलकाले प्रत्येक र्षा असार िवहनाको दश गिेमभत्र आगािी आमथाक र्षाको 
राजस्र् र व्ययको अनजिान सभािा पेश गनजा पनेछ । 

(४) नगरपामलकाले आफज ले उठाएको राजस्र् र प्रचमलि ऐन बिोजजि राजस्र् 
बाँडफाँडबाट प्राप्त हजने रकिबाट प्रशासमनक खचा पजग्ने गरी राजस्र् र व्ययको अनजिान पेश 
गनजा पनेछ । 

(५) नगरपामलकाले राजस्र् र व्ययको अनजिान पेश गदाा अजघल्लो आमथाक र्षािा गररएको 
राजस्र्को अनजिान अनजसार राजस्र् संकलन हजन नसकेको र्ा खचाको लामग छजट्याइएको रकि 
लक्ष्य अनजसार खचा हजन नसकेकोिा त्यसको कारण र त्यसका लामग सजधारका उपायको वर्र्रण 
संलग्न गनजा पनेछ । 

१२. िध्यिकालीन खचा संरचना ियार गनजा पने: (१) स्थानीय िहले मनयि ११ को उपमनयि (१) 
बिोजजि सार्ाजमनक खचाको वर्र्रण ियार गदाा आगािी िीन आमथाक र्षािा हजन ेखचाको 
प्रक्षेपण सवहिको िध्यिकालीन खचा संरचना ियार गनजा पनेछ । 

   (२) उपमनयि (१) बिोजजिको िध्यिकालीन खचा संरचना ियार गना देहाय 
बिोजजिको समिमि रहनेछ:  

   (क) उप‍प्रिजख      -अध्यक्ष 
   (ख) प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि     -सदस्य 

(ग) शाखा प्रिजखहरू      -सदस्य  
(घ)‍योजना‍शाखा/इकाई प्रिजख    -सदस्य सजचर् 

   (३) उपमनयि (२) बिोजजिको कायादलले आर्श्यकिा अनजसार वर्षय वर्ज्ञलाई 
आिन्त्रण गना सक्नेछ । 

(४) उपदफा (१) बिोजजिको समिमिले िध्यिकालीन खचा संरचना बजेट िजजािा 
गने सन्दभािा देहाय बिोजजिका कायाहरू सम्पन्न गनजा पनेछ:  

(क) मत्रर्षीय खचाको प्रक्षेपण सवहि बजेटको आकार र श्रोिको आंकलन गरी श्रोि 
अनजिान िथा बजेट सीिा मनधाारण समिमि सिक्ष पशे गने, 

(ख) बजेट िथा कायाक्रि िजजािा सम्बन्धी िागादशानको िस्यौदा ियार गरी श्रोि अनजिान 
िथा बजेट मनधाारण समिमििा पेश गने, 

(ग) वर्षय उपक्षेत्रगि िध्यिकालीन खचा संरचनाको िस्यौदा ियारीका लामग वर्षयगि 
शाखाहरूसँग आर्श्यक सिन्र्य गने, 

(घ) िध्यिकालीन खचा संरचनाको वर्षय क्षेत्रगि िस्यौदा ियार गरी वर्षयगि समिमििा 
पेश गने र छलफल प्रकृयािा आर्श्यक सहयोग गने, 
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(ङ) निीजा खाका र बजेट खाका ियारी कायािा बजेट िथा कायाक्रि िजजािा समिमिलाई 
आर्श्यक सहयोग गने, 

(च) िध्यिकालीन खचा संरचना सम्बन्धी अन्य काया गने । 
  

(५) उपमनयि (१) बिोजजि ियार गररने िध्यिकालीन खचा संरचनािा देहायका वर्र्रणहरू 
खजलाउनज पनेछ:  
(क) प्रस्िावर्ि योजनाको उदे्दश्य, 
(ख) प्रस्िावर्ि योजनाको लामग संभाव्यिा अध्ययन गना र्ा खचा छजट्याउने  
 आर्श्यकिाको पजष्ट्ट्याईं, 
(ग) प्रस्िावर्ि योजना कायाान्र्यन हजन सक्ने आमथाक र्षा र त्यसपमछका दजई  
     आमथाक र्षािा प्राप्त हजन सक्न ेप्रमिफल र उपलजब्ध, 
(घ) प्रस्िावर्ि योजना लागज गना आर्श्यक पने खचाको वर्र्रण, 
(ङ) खचा व्यहोने श्रोि र खचा गररएको रकिबाट प्राप्त हजन सक्ने प्रमिफल र  
    उपलजब्धको प्रक्षेपण, 
(च) प्रस्िावर्ि योजनाको िध्यि अर्मधको खचाको रणनीमि र त्यसको र्ावषाक  
    खचासँगको िादात्म्यिा, 
(छ) सिामलि योजना भए गि आमथाक र्षािा छजट्याइएको खचा अनजसार  
    लक्ष्य हामसल भए नभएको यथाथा वर्र्रण, 
 

१३. आय र व्ययको प्रक्षपेण गने: (१) स्थानीय िहले आगािी आमथाक र्षाको लामग आय व्ययको 
प्रक्षेपण गररएको िथ्याङ्क सवहिको देहायको वर्र्रण प्रत्येक र्षाको पजष िसान्ि मभत्र संघीय‍अथा 
िन्त्रालय सिक्ष पेश गनजा पनेछ: 
  (क) व्ययको अनजिान, 
  (ख) आफ्नो श्रोिबाट प्राप्त हजनसक्न ेअनजिामनि राजस्र्, 
  (ग) राजस्र् बाँडफाँडबाट प्राप्त हजन सक्न ेअनजिामनि आय, 
  (घ) अनजदानबाट प्राप्त हजन सक्न ेअनजिामनि रकि, 

(ङ) बजेट घाटा पूमिा गना आर्श्यक पने अनजिामनि रकि र त्यसको श्रोि 
 
१४. स्थानीय श्रोि अनजिान िथा बजेट सीिा मनधाारण समिमि: (१) स्थानीय िहिा देहाय बिोजजिको 

स्थानीय श्रोि अनजिान समिमि रहनेछ:  
(क) प्रिजख          -संयोजक 
(ख) उप‍प्रिजख         -सदस्य 
(ग) कायापामलकाका सदस्यहरू िध्ये िवहला,‍दमलि िथा अल्पसंख्यक सिेिको  प्रमिमनमधत्र् 
हजन ेगरी प्रिजखले‍िोकेको चार जना‍-सदस्य   
(घ) प्रिजख प्रशासकीय‍अमधकृि   ‍‍‍‍ ‍‍‍‍-सदस्य-सजचर् 
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(२) उपमनयि (१) को खण्ड (ग) बिोजजि सदस्य िोक्दा प्रिजखले आफू सम्बद्ध 
राजनीमिक दल बाहेकको सदस्य सिेिलाई िोक्नज पनेछ । 

  िर कायापामलकािा अन्य राजनीमिक दलको प्रमिमनमधत्र् नभएको अर्स्थािा यो 
उपमनयिको व्यर्स्था लागज हजने छैन । 

(३) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिको बैठक सम्बन्धी कायावर्मध सो समिमि आफैँ ले 
मनधाारण गरे बिोजजि हजनेछ । 

(४) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिको काि, किाव्य र अमधकार देहाय बिोजजि 
हजनेछ: - 

(क) आन्िररक आय, राजस्र् बाँडफाँडबाट प्राप्त हजन ेआय, नेपाल सरकार िथा प्रदेश 
सरकारबाट प्राप्त हजने वर्त्तीय हस्िान्िरण, आन्िररक ऋण िथा अन्य आयको प्रक्षेपण गने, 

(ख) रावष्ट्रय िथा प्रादेजशक प्राथमिकिा र स्थानीय आर्श्यकिालाई िध्य नजर गरी 
अपेजक्षि श्रोि र साधनको सन्िजमलि वर्िरणको खाका िय गने, 

(ग) आर्मधक योजना, िध्यिकालीन खचा संरचना र नेपाल सरकारको नीमि िथा 
कायाक्रिको आधारिा िीन र्षाको खचाको आर्श्यकिा आकँलन गने, 

(घ) संभाव्य आमथाक र्वृद्ध, राजस्र् र अन्य श्रोिको पररचालनको पररदृष्ट्य, सिविगि 
आमथाक िथा वर्त्तीय स्थावयत्र्को जस्थमि र बजेट िथा कायाक्रि कायाान्र्यनको अर्स्था 
सिेि वर्श्लषेण गने, 

(ङ) राजस्र्, रै्देजशक सहायिा र आन्िररक ऋण पररचालनको आकँलनको आधारिा 
स्थानीय िहिा प्राप्त हजन सक्ने कज ल स्थानीय श्रोि अनजिान र खचाको आर्श्यकिाबीच 
सन्िजलन मिलाउन,े 

(च) श्रोि अनजिान िथा खचाको सीिा मनधाारण गरी सो सिेिको आधारिा िध्यिकालीन 
वर्त्त खाका ियार गने, 

(छ) आगािी आमथाक र्षाको लामग श्रोि अनजिानको आधारिा बजेटको कज ल सीिा 
मनधाारण गने, 

(ज) कज ल खचाको सीिामभत्र खचाको बाँडफाँड गदाा नेपाल सरकारको रावष्ट्रय िथा 
अन्िराावष्ट्रय प्रमिबद्धिा, रावष्ट्रय प्राथमिकिा, नागररकको जीर्न स्िर िथा रोजगारी र्वृद्ध, 
गररबीको न्यूनीकरणिफा  बढी श्रोि सजमनजिि गने, 

(झ) वर्षय क्षेत्रगि बजेटको सीिा मनधाारण गने, 
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(ञ) नपेाल सरकार िथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त िागादशान, स्थानीय आमथाक अर्स्था, 
आन्िररक आयको अर्स्था सिेिको आधारिा बजेट िथा कायाक्रिको प्राथमिकीकरणका 
आधार िय गने, 

(ट) वर्षय क्षेत्रगि बजेट िजजािा सम्बन्धी िागादशान िय गने, 

(ठ) श्रोि अनजिान िथा बजेट सीिा मनधाारण सम्बन्धिा स्थानीय िहको आर्श्यकिा 
र मनणाय बिोजजिका अन्य कायाहरू गने । 

(ड) स्थानीय श्रोि अनजिान समिमिले श्रोिको अनजिान गदााको अर्स्था भन्दा बजेट 
िजजािाको अर्स्थािा फरक पररजस्थमि मसजाना भएिा श्रोि र खचाको सीिा पजनरार्लोकन गना 
सक्नेछ । 

(५) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिको बैठकिा आर्श्यकिा अनजसार सम्बजन्धि 
किाचारी र वर्षय वर्ज्ञलाई आिन्त्रण गना सवकनेछ । 

(६) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिले आफ्नो काया प्रत्येक र्षाको रै्शाख दश गिे 
मभत्र सम्पन्न गरी सक्नज‍पने र बजेट प्रक्षेपण गदाा आगािी आमथाक र्षा पमछको थप दजई 
र्षाको सिेि गनजा पनेछ । 

(७) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिले आगािी आमथाक र्षाको बजेट सीिा िथा 
िागादशान प्रत्येक र्षाको रै्शाख पन्‍र गिेमभत्र मनधाारण गरी प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि 
िाफा ि नगरपामलकाका वर्षयगि शाखा िथा र्डा समिमिलाई उपलब्ध गराउनज पनेछ । 

(८) उपमनयि (७) बिोजजि प्राप्त बजेटको सीिा मभत्र रही वर्षयगि शाखा िथा र्डा 
समिमिले नगरपामलकाको योजना, आयोजना, कायाक्रि र अनजिामनि बजेट िजजािा गरी 
कायाापामलकािा पेश गनजा पनेछ । 

१५. आन्िररक ऋण: (१) नगरपामलकाले रावष्ट्रय प्राकृमिक श्रोि िथा वर्त्त आयोगले मसफाररस 
गरेको सीिामभत्र रही नेपाल सरकारको सहिमि मलई आन्िररक ऋण मलन सक्नेछ । 
  (२) नगरपामलकाले आन्िररक ऋण मलन नपेाल सरकारको सहिमि िाग गदाा 
आन्िररक ऋण मलन खोजजएको योजना, योजनाबाट प्राप्त हजन सक्ने प्रमिफल र उपलजब्ध, 
ऋण भ जक्तामन योजना, ऋण ददने संस्थाको वर्र्रण सवहिको प्रस्िार् नेपाल सरकार अथा 
िन्त्रालय सिक्ष पेश गनजा पनेछ । 
 

१६. बजेट िथा कायाक्रि िजजािा समिमि: (१) मनयि १३ को उपमनयि (४) बिोजजि मनधाारण 
भएको आयको प्रक्षेपण, वर्िरणको खाका र बजेट सीिािा आधाररि भई स्थानीय िहको 
बजेट िथा कायाक्रि र राजस्र्को अनजिामनि वर्र्रण ियार गना देहाय बिोजजिको बजेट 
िथा कायाक्रि िजजािा समिमि रहनेछ: - 

 
  (क) उप‍प्रिजख                     -संयोजक 
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  (ख) वर्षयगि क्षेत्र हेने नगरपामलकाका 
  सदस्यहरू        -सदस्य 

  (ग) प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि    -सदस्य 
  (घ) योजना शाखा प्रिजख‍‍‍   ‍‍‍‍‍‍-सदस्य-सजचर् 
 

(२) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिको काि, किाव्य र अमधकार देहाय बिोजजि हजनेछ: 
- 
(क) आगािी आमथाक र्षाको नीमि िथा कायाक्रिको प्रस्िार् ियार  

गने, 
(ख) मनयि १४ बिोजजिको समिमिले ददएको बजेट सीिा‍ मभत्र रही बजेट िथा 

कायाक्रिको प्राथमिकीकरण गने, 
(ग) बजेट िथा कायाक्रि प्रस्िार्लाई वर्षय क्षेत्रगि रूपिा छलफल गने व्यर्स्था 

मिलाई अजन्िि प्रस्िार् ियार गरी कायापामलकािा पेश गने, 
(घ) योजना िथा कायाक्रििा दोहोरोपना हजन नददने व्यर्स्था मिलाउन ेिथा योजना 

कायाक्रिबीच आपसी िादात्म्यिा िथा पररपूरकिा कायि गने, 
(ङ)‍चालज आमथाक र्षाको सो अर्मधसम्िको नगरपामलकाको आमथाक सभेक्षण ियार 

गरी पेश गने । 
(च) नगरपामलकाको वर्त्तीय सजशासनको लेखाजोखा गने । 
(छ) बजेट िथा कायाक्रि िजजािा सम्बन्धी स्थानीय िहको आर्श्यकिा बिोजजि 

अन्य कायाहरू गने । 
 
(४) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिको बैठक सम्बन्धी कायावर्मध सो समिमि 

आफैले मनधाारण गरे बिोजजि हजनेछ । 
 

१७. बजेट िजजािा प्रकृया: (१) स्थानीय िहले आगािी आमथाक र्षािा सम्पन्न गनजा‍पने कायाक्रिको 
लामग संवर्धानको धारा २३० िा व्यर्स्था भए बिोजजि राजस्र्‍र‍व्ययको‍अनजिान‍गने‍
गराउने, सभािा पेश गने र पाररि गराउने उत्तरदावयत्र् नगर कायापामलकाको हजनेछ । 

  (२) मनयि १४ को उपमनयि (७) बिोजजि पठाइएको बजेट सीिा िथा िागादशान 
प्राप्त गरे‍पमछ नगरपामलकाका वर्षयगि शाखा िथा र्डा समिमिले अनजसूची-१ को ढाँचािा 
आगािी र्षाको कायाक्रि िथा बजेट प्रस्िार् गरी जेठ दश गिे‍मभत्र नगर कायापामलका‍पशे 
गनजा पनेछ । 

  (३) उपमनयि (२) बिोजजिको कायाक्रि िथा बजेट प्रस्िार् गदाा शाखाले कायाक्रि 
िथा बजेट प्रस्िार् गदाा सम्बजन्धि सरोकारर्ालाहरूसँग सघन अन्िरवक्रया गरी स्थानीय 
िाग र आर्श्यकिाको वर्श्लषेण गरी उपयजक्त एरं् संभाव्य कायाक्रिको पवहचान गनजा पनेछ 
। 



 13 

  (४) उपमनयि (३) बजेट बिोजजि र्डा समिमिले कायाक्रि िथा बजेट प्रस्िार् गदाा 
बस्िी (नगर िथा टोल) भेला गरी स्थानीय जनिाका आमथाक, सािाजजक, भौमिक लगायि 
वर्कासका अन्य आर्श्यकिा सम्बन्धिा छलफल गरी उपयजक्त एरं् संभाव्य क्षेत्रगि 
कायाक्रिको पवहचान गनजा पनेछ ।  

  (५) उपमनयि (३) र (४) बिोजजि प्राप्त प्रस्िावर्ि बजेट िथा कायाक्रि प्राथमिकिा 
िथा आर्श्यकिाको आधारिा आमथाक, वर्त्तीय िथा प्रावर्मधक संभाव्यिाको वर्श्लषेणको 
आधारिा मनयि (१६) बिोजजिको कायाक्रि िथा बजेट िजजािा समिमिले नगरपामलकाको 
कायाक्रि िथा बजेट िजजािा गरी जेठ िसान्ि मभत्र नगर‍कायापामलकािा पेश गनजा पनेछ । 

  (६) उपमनयि (५) बिोजजि कायाक्रि िथा बजेट िजजािा गदाा नगरपामलकाको 
स्र्ीकृि आर्मधक योजना र िध्यकालीन खचा संरचनालाई िूल आधार बनाउनज पनेछ । 

  (७) उप‍प्रिजख‍र्ा कायापामलकाले िोकेको कायापामलकाको कज नै सदस्यले आगािी 
आमथाक र्षाको राजस्र् र व्यय (बजेट) को अनजिान कायापामलकाबाट स्र्ीकृि गराई असार 
दश गिे मभत्र सभािा पेश गनजा पनेछ । 

  (८) उपमनयि (७) बिोजजिको र्ावषाक राजस्र् र व्ययिा गि आमथाक र्षाको राजस्र् 
र व्ययको यथाथा वर्र्रण, चालज आमथाक र्षाको अजन्िि सम्ििा हजन ेआम्दानी र खचाको 
संशोमधि अनजिान िथा आगािी र्षाको योजना िथा कायाक्रि र आय व्ययको अनजिामनि 
वर्र्रण खजलाउनज पनेछ । 

  (९) सभाले उपमनयि (८) बिोजजि पेश भएको बजेटिामथ कायािामलका बनाई पन्र 
ददन मभत्र छलफलको काि सम्पन्न गरी‍सक्नज पनेछ । 

  (१०) उपमनयि (९) बिोजजि छलफल सम्पन्न भए पमछ सभाले बजेट पाररि गना 
र्ा सजझार् सवहि कायापामलकािा वफिाा पठाउन सक्नछे । 

  (११) उपमनयि (१०) बिोजजि सजझार्‍सवहि प्राप्त भएको बजेट उपर कायापामलकाले 
पजनवर्ाचार गरी आर्श्यक पररिाजान सवहि र्ा पररिाजान गनजा‍पने नदेजखएिा कारण सवहि 
सभािा पाँच ददन मभत्र पजन: पेश गनजा पनेछ । 

  (१२) सभाले उपमनयि (७) र्ा (११) बिोजजि पेश भएको बजेट असार िसान्ि 
मभत्र पाररि गरी‍सक्नज पनेछ । 

१८. प्रमिर्द्धिा रकिको वर्र्रण: (१) कायाालयले मनयि १७ बिोजजि बजेट िजजािा गदाा वर्गि 
र चालज आमथाक र्षािा संझौिा भई बाँकी दावयत्र्‍िध्ये आगािी आमथाक र्षािा संझौिा 
अनजसार खचा हजने प्रमिर्द्धिा (कन्रयाक्च जअल अजब्लगेसन) रकि यकीन गरी त्यस्िो 
प्रमिर्द्धिालाई बजेट वर्मनयोजन गरी‍सके‍पमछ िात्र अन्य कायाक्रििा बजेट प्रस्िार् गनजा 
पनेछ ।  

(२) उपमनयि (१) बिोजजिको प्रमिर्द्धिा रकिको वर्र्रण अनजसूची- २‍को‍ढाँचािा 
कायापामलकािा पठाउनज पनेछ ।  

 
१९. आयोजनाको र्गीकरण:‍(१) स्थानीय िहले सिालन गने आयोजनाको र्गीकरण बजेट िथा 

कायाक्रि िजजािा समिमिले गनेछ । 
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(२) उपमनयि (१) बिोजजि आयोजना र्गीकरण गदाा नेपाल सरकारबाट स्र्ीकृि 
योजना र्गीकरणको िापदण्ड; नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार‍र‍नगरपामलकाको आर्मधक 
योजना िथा क्षेत्रगि नीमि, रणनीमि िथा नेपाल सरकारले अर्लम्बन गरेको सिग्र वर्कास 
नीमि सिेिको आधारिा गनजा पनेछ । 

२०. रावष्ट्रय आयोजना बैङ्किा प्रवर्वि गनजापने: (१) प्रत्येक स्थानीय िहिा एक स्थानीय आयोजना 
बैङ्क रहनेछ । 

(२) उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍आयोजना बैङ्कको स्थापना गना िथा आयोजनाको 
पवहचान, िूल्याङ्कन छनौट िथा प्राथमिकीकरण गना रावष्ट्रय योजना आयोगबाट सहयोग मलन 
सवकनेछ । 

 (३)‍स्थानीय िहले रावष्ट्रय योजना आयोगले रावष्ट्रय आयोजना बैङ्किा सिारे्श गने 
प्रयोजनको लामग व्यर्स्था गरेको वर्द्यजिीय प्रणाली (अनलाइन मसस्टि) िा आफज ले 
कायाान्र्यन गने आयोजनाको वर्र्रण, प्रगमि अर्स्था लगायि योजना आयोगले िोकेको 
अन्य वर्र्रण प्रवर्वि गनजा पनेछ । 

पररच्छेद ४ 
बजेट मनकासा, खचा र मनयन्त्रण 

 
२१. बजेट मनकासा र खचा गने अजख्ियारी: (१) सभाबाट बजेट स्र्ीकृि भएको साि ददन मभत्र 

प्रिजखले प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिलाई बजेट खचा गने अजख्ियारी प्रदान गनजा पनेछ । 
  (२) उपमनयि (१) बिोजजिको अजख्ियारी प्राप्त भएको पन्र ददन‍ मभत्र प्रिजख 

प्रशासकीय अमधकृिले सम्बजन्धि शाखा प्रिजख र्ा र्डा सजचर्लाई कायाक्रि र बजेट‍सवहि 
प्रचमलि कानून बिोजजि खचा गने अजख्ियारी ददनज पनेछ । 

  (३) उपमनयि (१) र (२) बिोजजि अजख्ियारी प्राप्त भएको रकि स्र्ीकृि बजेटको 
पररमध‍मभत्र रही प्रचमलि कानजन बिोजजि खचा गने र लेखा सम्बन्धी सम्पूणा उत्तरदावयत्र् 
अजख्ियार प्राप्त अमधकारीको हजनेछ । 

  (४) उपमनयि (१) र्ा (२) बिोजजि अजख्ियारी प्राप्त भए पमछ िोवकएको बैङ्क िाफा ि 
प्रामप्त, मनकासा र भ जक्तानी गनजा पनेछ । 

  (५) उपमनयि (४) बिोजजि प्रामप्त, मनकासा र भ जक्तानी गदाा िहालेखा मनयन्त्रक 
कायाालयले िोवक‍ददएको िापदण्ड िथा‍प्रकृया‍पालना गनजा पनेछ । 

  (६) सभाबाट वर्मनयोजन ऐन र्ा पेजश्क खचा ऐन स्र्ीकृि भए पिाि स्थानीय सजिि 
कोष खािाबाट (ग) सिूहका अन्य खचा खािाहरूिा रकि मनकासा गना सवकनेछ । 

(७) उपमनयि (६) बिोजजिका खचा खािाको सिालन नगरपामलकाको प्रिजख 
प्रशासकीय अमधकृि र्ा मनजले िोकेको अमधकृि‍स्िरको किाचारी र लेखा प्रिजख र्ा मनजले 
िोकेको लेखाको किाचारीले संयजक्त दस्िखिबाट गनजा पनेछ । 
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  (८) स्र्ीकृि कायाक्रि िथा बजेटको पररमधमभत्र रही प्रचमलि कानजन बिोजजि खचा 
गने, लेखा राखी र्ा राख्न लगाई पेश गने, लेखापरीक्षण गराउने, बेरूजज फर्छ्यौट गराउने 
उत्तरदावयत्र् लेखा उत्तरदायी अमधकृिको हजनेछ । 

  (९) प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले स्र्ीकृि बजेट खचा गदाा मनयमिििा, मििव्यवयिा, 
कायादक्षिा, प्रभार्कारीिा र औजचत्य कायि गना आर्श्यक व्यर्स्था मिलाउनज पनेछ । 

  (१०) कायापामलकाले सभाबाट स्र्ीकृि सीिा र शीषाक बावहर गई बजेट खचा गना 
पाउने छैन । 

२२. बजेट मनयन्त्रण र्ा रोक्का गना सक्ने: मनयि (२१) िा जजनसजकै कज रा लेजखएको भएिा‍पमन 
नगरपामलकाको आमथाक जस्थमि र सजिि कोषिा जम्िा रहेको रकिलाई िध्यनजर गरी 
नगर‍कायापामलकाले वर्मनयोजजि रकििा पूणा र्ा आंजशक‍रूपिा रोक्का र्ा मनयन्त्रण गना 
सक्नेछ । 

२३. आमथाक र्षा सिाप्त हजनज अजघ भ जक्तानी मनकासा बन्द गनजा पने: (१) स्थानीय िहको कायाालयले 
वर्मनयोजन ऐनले विज नहजने भनी िोकेको खचा शीषाकको रकि बाहेक भ जक्तानी ददनज पने 
अन्य रकि आमथाक र्षा सिाप्त हजनज‍भन्दा कम्िीिा साि ददन अगारै् भ जक्तानी ददई मनकासा 
र खचाको लेखा अद्यार्मधक गरी भ जक्तानी मनकासा बन्द गनजा पनेछ । 

  (२) कायाालयले असार िसान्ि‍सम्ि जारी भएको चेक कज नै कारणले पन्र ददन 
मभत्र नसावटएिा र्ा वर्द्यजिीय भ जक्तानीको िाध्यिबाट भ जक्तानी पाउनेको खािािा रकि जम्िा 
नभएिा मनकासा र खचा घटाई साउन २१‍गिे‍मभत्र मनकासा र खचा सिायोजन गनजा पनेछ 
। 

  (३) कायाालयले उपमनयि (२) बिोजजि मनकासा र खचा घटाइ‍सकेपमछ र्ावषाक 
आमथाक वर्र्रण ियार गरी प्रिाजणि गराउनज पनेछ ।  

 
  (४) उपमनयि (१) बिोजजि कायाालयले लेखा अद्यार्मधक राखे र्ा नराखेको र 

आर्श्यक वर्र्रण ियार गरे र्ा नगरेको सम्बन्धिा सम्बजन्धि लेखा‍समिमिले मनरीक्षण गना 
सक्नेछ । यसरी मनरीक्षण गदाा लेखा अद्यार्मधक राखेको नदेजखएिा िजरुन्ि अद्यार्मधक गना 
लगाई सोको जानकारी कायापामलकालाई ददनज‍पनेछ । 

   
  (५) स्थानीय िहले आमथाक र्षा सिाप्त भएको िीन ददन‍मभत्र भ जक्तानी बाँकी चेकको 

वर्र्रण सम्बजन्धि बैङ्किा पठाउनज‍पनेछ । 
 
  (६) स्थानीय िहले बैङ्किा खािा खोल्ने िथा बन्द गने सम्बन्धिा कोष िथा लेखा 

मनयन्त्रक कायाालयले ददएको सजझार् कायाान्र्यन गनजा पनेछ । 

२४. कायाक्रि संशोधन गना सवकने: (१) स्र्ीकृि बजेट र्ा कायाक्रि अन्िगािको कज न ैकायाक्रि 
कायाान्र्यन गना नसवकने भएिा र्ा स्र्ीकृि कायाक्रि मभत्रको अन्य कज नै वक्रयाकलापिा 
खचा गनजा पने अर्स्था भएिा सम्बजन्धि कायाालयले त्यस्िो कायाक्रि सम्पन्न गना नसक्नजको 
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कारण िथा नयाँ कायाक्रि सिालन गनजा पने आधार उल्लेख गरी कायाक्रि संशोधन गनाको 
लामग कायापामलका सिक्ष लेखी पेश गनजा पनेछ । त्यसरी पेश गदाा आर्मधक योजना िथा 
कायाक्रिको उदे्दश्य, लक्ष्य र स्र्ीकृि बजेट अनजकूल हजन ेगरी पेश गनजा पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजि पेश भई आएिा कायापामलकाले स्थानीय वर्मनयोजन 
ऐनको पररधी मभत्र रही आर्श्यकिा िथा औजचत्य सिेिको आधारिा कायाक्रि संशोधन 
गना सक्नेछ । 

 
२५. अमधकार‍प्राप्त अमधकारीले बाहेक अरूले बजेट खचा गना नहजने: (१) अमधकार‍प्राप्त अमधकारीले 

बाहेक अरू कसैले पमन बजेट खचा गने आदेश ददन र्ा खचा स्र्ीकृि गना हजँदैन । 
(२) अमधकारप्राप्त अमधकारीले देहायका कज राको यवकन गरी बजेट खचा गना र्ा खचा 

गने मनकासा ददनज पनेछ: - 
  (क) स्र्ीकृि र्ावषाक बजेट िथा कायाक्रि र सम्बजन्धि खचा शीषाकिा परेको र 

खचा गना बाँकी रहेको, 
(ख) आयोजनाको सम्बन्धिा भए सो आयोजना स्र्ीकृि भएको, 
(ग) रै्देजशक श्रोिबाट खचा व्यहोने भएिा त्यस्िो श्रोि प्राप्त भएको र्ा सो सम्बन्धी 

सम्झौिा प्रभार्कारी भएको । 
 

२६. सरकारी रकि खचा गने कायावर्मध: (१) कायाालय प्रिजखले सरकारी रकि खचा गदाा बजेट 
िथा कायाक्रिको सीिा‍मभत्र रही खचा गनजा पनेछ । 

(२) कायाालयले चालू आमथाक र्षाको वर्मनयोजजि बजेटले नखाम्न ेर बढी खचा हजन े
गरी दावयत्र् मसजाना गनजा हजँदैन । 

(३) कायाालयले सरकारी रकि खचा गदाा अमधकार प्राप्त अमधकारीबाट स्र्ीकृमि 
गराई खचा गनजा पनेछ । 

(४) स्र्ीकृि बजेट‍ मभत्र परेको िर कज नै कारणर्श अमधकार‍ प्राप्त अमधकारीको 
स्र्ीकृमि मबना कज नै रकि खचा गरेकोिा अमधकार‍प्राप्त अमधकारीले त्यसरी खचा गरेको 
कारण िनामसर् देखेिा कारण जनाई त्यस्िो खचा सिथान गरी‍ददन सक्नेछ । 

(५) यस मनयिार्ली बिोजजि सरकारी रकि खचा गदाा त्यस्िो खचा गने पजवि गने 
मबल, भरपाई प्रिाण र कागजाि संलग्न हजनज पनेछ । मबल, भरपाई, प्रिाण र कागजाि 
संलग्न गना नसवकन ेकाििा भएको फज टकर खचाको हकिा खचा गने अमधकारीले प्रिाजणि 
गरी अमधकार‍प्राप्त अमधकारीद्वारा स्र्ीकृि गराई राख्नज पनेछ । 
स्पिीकरण: यस उपमनयिको प्रयोजनको लामग “फज टकर खचा” भन्नाले एक‍पटकिा दजई 
हजार‍सम्ि र सो‍भन्दा किको यािायाि खचा, ढजर्ानी खचा र त्यस्िै मबल, भरपाई पेश 
हजन नसक्ने स-साना काििा भएको फज टकर खचा संझनज पछा । 

(६) कज न ैिामलि, सेमिनार, गोष्ठी, कायाशाला जस्िा कायाक्रिको लामग खचा गदाा 
त्यस्िो कायाक्रिको लागि अनजिान अमधकार‍प्राप्त अमधकारीबाट स्र्ीकृि भएको हजनज पनेछ 
। 
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(७) उपमनयि (६) बिोजजि स्र्ीकृि कायाक्रि अनजसार सिामलि िामलि, सेमिनार, 

गोष्ठी, कायाशाला जस्िा कायाक्रि सम्पन्न भइ‍सके‍पमछ त्यस्िो कायािा भएको खचा, खरीद 
गररएको िालसािानको वर्र्रण िथा मबल, भरपाई‍ सवहि कायाक्रििा उपजस्थि िथा 
कायाक्रिबाट लाभाजन्र्ि व्यजक्तको संख्या र उपजस्थमि सिेि सिारे्श गरी प्रमिरे्दन ियार 
गरी अमधकार‍प्राप्त अमधकारीबाट स्र्ीकृि गराउनज पनेछ । 

(८) स्र्ीकृि बजेटको वर्वर्ध रकिबाट खचा गने गरी मनधााररि भएको काििा 
बाहेक स्र्ीकृि र्ावषाक कायाक्रििा नपरेको अन्य आर्श्यक काया िथा अमिमथ सत्कारिा 
एक पटकिा दश हजार रूपैयाँ‍ सम्ि प्रशासकीय अमधकृिको स्र्ीकृमि मलई खचा गना 
सवकनेछ । 

(९) जजम्िेर्ार व्यजक्तले सरकारी रकिको खचा लेख्नज अजघ त्यस्िो रकि खचा गना 
र्ा भ जक्तानी ददन आर्श्यक मबल, भरपाई र कागजाि संलग्न भए र्ा नभएको िथा संलग्न 
कागजाि अनजसार भ जक्तानी ददन रीि पजगे नपजगेको जाँच गनजा पनेछ । 

(१०) सरकारी रकि खचा गदाा र्ा कज नै आमथाक कारोबार गदाा कायाालय प्रिजखले 
सरकारी रकिको वहनामिना, हामन नोक्सानी र्ा लपरबाही हजन नपाउन ेगरी सरकारी सम्पजत्त, 
नगद, जजन्सी सजरजक्षि राख्न उजचि प्रबन्ध मिलानज पनेछ । 

(११) कायाालय प्रिजखले कज नै बजेट उपशीषाकिा वर्मनयोजजि रकि अपयााप्त छ र 
सो रकि खचा नगरेिा सरकारी हामन नोक्सानी हजन ेर्ा सरकारी काििा बाधा पने देखेिा 
सोको स्पि कारण खजलाई सोही उपशीषाकको अको खचा उपशीषाकको िौज्दाि रकिबाट 
खचा गना सक्नेछ । त्यसरी खचा भएको रकि मनयि २९ बिोजजि मनयमिि गराउन ेदावयत्र् 
खचा गने अमधकारीको हजनेछ । 

(१२) उपमनयि (२) िा जजनसजकै कज रा लेजखएको भएिा पमन उपमनयि (१४) िा 
उजल्लजखि खचा शीषाकिा चालू र्षाको बजेटले नखािेको खचा व्यहोनजा पने उजचि आधार र 
पयााप्त कारण भएिा सम्बजन्धि कायाालयले संलग्न मबल भरपाई बिोजजिको रकि आगािी 
र्षािा भ जक्तानी ददने गरी िहालेखा परीक्षकबाट स्र्ीकृि ढाँचािा भ जक्तानी ददन बाँकीको 
वर्र्रण ियार गरी आमथाक र्षा सिाप्त भएको साि ददन मभत्र कोष िथा लेखा मनयन्त्रक 
कायाालयबाट प्रिाजणि गराई राख्नज पनेछ । 

(१३) उपमनयि (१२) बिोजजि भ जक्तानी ददन बाँकीको वर्र्रण आमथाक वर्र्रणको 
साथिा संलग्न गरी कोष िथा लेखा मनयन्त्रक कायाालय, प्रदेश लेखा मनयन्त्रक कायाालय 
र िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयिा पठाउनज पनेछ । 

(१४) उपमनयि (१३) बिोजजि दावयत्र् मसजाना भई भ जक्तानी ददन बाँकीको वर्र्रणिा 
सिारे्श भएको खचा रकििध्ये देहायको खचाको भ जक्तानी ददन बाँकी रहेिा चालू आमथाक 
र्षाको सम्बजन्धि बजेट रकिबाट भ जक्तानी ददन पजग्न ेदेजखएिा सूचना प्रणाली‍(सजत्रिा)‍िा 
प्रवर्वि गराई सम्बजन्धि कायाालयले भ जक्तानी ददन सक्नेछ: - 
 (क) िलब (स्र्ीकृि दरबन्दीको) 
 (ख) िहङ्गी भत्ता िथा स्थानीय भत्ता 
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 (ग) सरूर्ा भ्रिण खचा 
 (घ) घर भाडा 
 (ङ) पोशाक, खाद्यान्न, औषमध उपचार, मबरािीको मसधा, 

(च) स्र्ीकृि र्ावषाक कायाक्रििा सिारे्श भएको कज न ै व्यजक्त, फिा, संस्था र्ा 
कम्पनीसँग भएको संझौिा बिोजजिको रकि 

२७. सरकारी सम्पजत्तको हस्िान्िरण, आमथाक सहायिा िथा अनजदान: (१) नगरपामलकाको सम्पजत्त 
िथा घर जग्गा कज न ैसरकारी कायाालयलाई हस्िान्िरण गनजा परेिा संघीय‍अथा िन्त्रालयको 
मसफाररसिा नेपाल सरकारबाट मनणाय गराई हस्िान्िरण गना सवकनेछ । 

  (२) बजेट शीषाक िथा उपशीषाकिा वर्मनयोजजि रकि देहाय बिोजजि आमथाक 
सहायिा िथा अनजदानिा खचा गना संघीय‍अथा िन्त्रालयको सहिमि आर्श्यक पने छैन:- 

(क) वर्पद व्यर्स्थापन जस्िा कायािा गहृ िन्त्रालय र्ा नेपाल सरकारबाट भएको मनणाय 
अनजसार खचा गना र्ा आमथाक सहायिा ददन, 

(ख) वर्द्यालय, वर्श्ववर्द्यालय र रावष्ट्रय िथा अन्िराावष्ट्रय सङ्घ, संस्थालाई आमथाक सहायिा 
ददने सम्बन्धिा नेपाल सरकारबाट भएको मनणाय अनजसार खचा गना, 

(ग) प्रचमलि कानून बिोजजि र्ा नेपाल सरकारले मनणाय गरेर आमथाक सहायिा र्ा 
अनजदान ददने भनी िोवकएको रकि भ जक्तानी गना, 

(घ) स्र्ीकृि र्ावषाक कायाक्रि अनजसार लजक्षि सिूहलाई वर्िरण गररन ेिालसािान (बीउ 
मबजन, बोट मबरुर्ा, दोपाया, चौपाया आदद) वर्िरण गना । 
(३) उपमनयि (२) बिोजजिको नगद र्ा र्स्िजगि आमथाक सहायिा ददनलाई बजेट 

पेश गदाा यथासंभर् लक्ष्य, कायाक्रि, लागि अनजिान र कज न मनयि र्ा मनणायबाट कसलाई 
कसरी वर्िरण गररने हो सो प्रि खोली पेश गनजा पनेछ । 

(४) उपमनयि (२) बिोजजि नगरपामलकाबाट हजन ेसबै प्रकारको भ जक्तानी सम्बजन्धि 
व्यजक्त र्ा संस्थाको बैङ्क खािािा जम्िा हजन ेगरी गनजा पनेछ । 

(५) कायाालयले उपमनयि (२) बिोजजि कज न ैसङ्घ र्ा संस्थालाई ददएको रकि जजन 
कािको लामग ददएको हो, सो काििा लक्ष्य अनजसार खचा गरे र्ा नगरेको र त्यस्िो रकिको 
कानून बिोजजि लेखापरीक्षण भए र्ा नभएको कज राको अनजगिन गरी र्ावषाक वर्र्रण ियार 
गरी कायापामलका‍सिक्ष‍पशे‍गनजा‍पनेछ‍।  

(६) आमथाक सहायिा िथा अनजदान ददँदा योजना, कायाक्रि र यथासम्भर् लागि 
सिेि खजलाई ददनज पनेछ । 

 
२८. सरकारी रकि खचा गदाा सजमनजिि हजनज पने वर्षय: अमधकार‍प्राप्त अमधकारीले सरकारी रकि 

खचा गदाा देहायका वर्षय सजमनजिि भएको यकीन गरी खचा गनजा पनेछ:  - 
(क) वर्मनयोजन ऐन बिोजजि सेर्ा र्ा कायािा खचा गना वर्मभन्न शीषाकिा स्र्ीकृि भएको 
रकि सो सेर्ा र्ा कायाको मनमित्त स्र्ीकृि सीिा‍मभत्र रहेको, 
(ख) आमथाक कारोबार प्रचमलि कानून बिोजजि भएको र खचाको लामग आर्श्यक प्रिाण 
जजटेको, 
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(ग) स्र्ीकृि लेखािान पालना गररएको, स्र्ीकृि ढाँचा अनजरूप लेखा राजखएको र प्रमिरे्दन 
पेश भएको, 
(घ) नगदी र जजन्सी िथा अन्य सरकारी सम्पजत्तको हामन नोक्सानी र दजरूपयोग हजन नपाउन े
गरी आन्िररक मनयन्त्रण प्रणालीको अनजसरण गररएको, 
(ङ) सरकारी ऋण, जिानि िथा मनक्षेप प्राप्त भए र्ा नभएको,  
(च) कज नै काि अनार्श्यक रूपिा दोहोरो हजन ेगरी संघ र्ा प्रदेश िथा वर्मभन्न किाचारी र्ा 
शाखा र्ा र्डा कायाालयबाट नगररएको, 
(छ) उपलब्ध श्रोि, साधन िथा सम्पजत्तको सदजपयोग उजचि भएको र सम्पजत्तको हामन 
नोक्सानी नहजने गरी सम्भार िथा संरक्षणको उजचि व्यर्स्था गरेको, 
(ज) कायाक्रि अनजसार मनधााररि सिय‍ मभत्र प्रगमि भएको, कािको गजणस्िर र पररिाण 
सिेि सन्िोषजनक भएको, 
(झ) स्र्ीकृि लागि र खचाको सीिा मभत्र रही कायाक्रि सिालन गररएको । 

२९. खचा गरेको रकि मनयमिि हजन सक्ने: (१) प्रचमलि कानून बिोजजि खचा गने, गराउने गरी 
बजेट वर्मनयोजन नभएको र्ा बजेट शीषाकिा रकि भए पमन अपयााप्त भएको खचा र्ा मनयि 
२६ को उपमनयि (११) बिोजजि भएको खचा रकि मनयि ३२ बिोजजि रकिान्िर ददई 
मनयमिि गररददन सक्नेछ । 

(२) कायाालय प्रिजखले मनयि २५ को उपमनयि (११) बिोजजि खचा स्र्ीकृि गरेिा 
आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखले सोही बिोजजि खचा जनाई त्यसरी खचा भएको साि ददन 
मभत्र कायाालय प्रिजखबाट मनणाय गराई त्यस्िो खचा मनयमिि गना कायापामलका सिक्ष पेश 
गनजा पनेछ । 

(३) स्र्ीकृि बजेटबाट खचा गनजा पने काििा खचा गदाा यस मनयिार्ली बिोजजि 
रीि पजयााउनज पने रीि नपजयााई वर्शेष पररजस्थमििा खचा गरेको र कायाापामलकाले जाँच गदाा 
त्यस्िो खचा गरेको कारणबाट नगरपामलकालाई कज न ैहामन नोक्सानी नभएको र्ा हजन सक्ने 
हामन नोक्सानी जोमगएको र थप आमथाक व्ययभार सिेि नपरेको देजखएिा त्यस्िो खचा 
कायापामलकाले मनयमिि गररददन सक्नेछ । 
स्पिीकरण: यस उपमनयिको प्रयोजनको लामग “वर्शषे पररजस्थमि” भन्नाले  
ित्काल खचा नगदाा सरकारी हामन नोक्सानी हजन,े बढी दस्िजर मिनजा पने, थप आमथाक व्ययभार 
व्यहोनजा पने जस्िो अर्स्था संझनज पदाछ । 
 

(४) यस मनयिार्ली कायापामलकाले कायापामलकाबाट खचा मनयमिि भएको जानकारी 
िहालेखा परीक्षकको कायाालयलाई ददनज पनेछ । 

 
(५) यस मनयिार्ली बिोजजि मनयमिि गरेको खचालाई यस मनयिार्ली बिोजजि 

रीि पजरयाई खचा गरेको िामननेछ । 
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(६) यस मनयि बिोजजि खचा मनयमिि हजन नसकेिा त्यस्िो खचाको सम्बन्धिा खचा 
गने र गराउने अमधकारी जजम्िेर्ार हजनेछ । 
 

३०. रै्देजशक सहायिाको शोधभनाा: (१) कायाालयले रै्देजशक शोधभनााको खचाको फाँटर्ारी‍सवहि 
आर्श्यक कागजाि िवहना भ जक्तान भएको साि ददन मभत्र संघीय‍अथा िन्त्रालयले िोवक‍
ददएको शोधभनाा िाग गने अमधकारीको कायाालयिा उपलब्ध गराउनज पनेछ र शोधभनाा हजने 
गरी गरेको खचा रकिको प्रचमलि कानूनको अमिररक्त संझौिािा भएको व्यर्स्था अनजसार 
लेखा राख्नज पनेछ ।  

 
(२) कायाालयले रै्देजशक सहायिा शोधभनााको लामग उपमनयि (१) बिोजजिको 

खचाको फाँटर्ारी‍सवहि आर्श्यक कागजाि िवहना भ जक्तान भएको साि ददन मभत्र संघीय‍
अथा िन्त्रालयले िोवक‍ददएको शोधभनाा िाग गने कायाालयिा उपलब्ध गराउनज पनेछ । 

(३) रै्देजशक सहायिा शोधभनाा िाग गदाा सम्बजन्धि अमधकारीले देहाय बिोजजि 
गनजा पनेछ: - 

(क) कायाालयले संझौिा बिोजजि के कस्िो रकि खचा गना सक्न ेर्ा नसक्ने, के 
कस्िो रकि खचा गरेिा दाि ृपक्षबाट शोधभनाा हजन सक्ने र्ा नसक्न ेसम्बन्धी जानकारी, 
आर्श्यक पने कागजाि र स्थानीय सरकार, नेपाल सरकार िथा दाि ृपक्षको श्रोि िफा को 
बजेट अनजपाि यकीन गने, 

(ख) खचाको फाँटर्ारी र अन्य आर्श्यक वर्र्रण रूजज गरी शोधभनाा हजनज पने रकि 
मनधाारण गरी िीस ददनमभत्र शोधभनाा‍ िाग‍गने‍कायाालयिा‍शोधभनाा िाग गने, त्यसरी 
शोधभनाा िाग गरेको वर्र्रणको एक प्रमि िहालेखा मनयन्त्रक कायाालय र ऋणको हकिा 
सार्ाजमनक ऋण व्यर्स्थापन कायाालयिा पठाउन ेर न्यूनिि िाग सीिाङ्क (थ्रसेहोल्ड) पजगे‍
पमछ शोधभनाा िाग गरी पठाउने, 

(ग) कायाालयले शोधभनाा हजने गरी गरेको खचा, दाि‍ृपक्षसँग शोधभनाा िाग गरेको, 
शोधभनाा िाग हजन बाँकी, शोधभनाा प्राप्त भएको, शोधभनाा प्राप्त हजन बाँकी र सोझै भ जक्तानी 
िाग दरखास्ि र भ जक्तानीको अमभलेख राखी िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयिा भएको 
अमभलेखसँग प्रत्येक िीन िवहनािा मभडाउन,े 

(घ) गि आमथाक र्षाको रै्देजशक स्रोि‍िफा को शोधभनाा र सोझै भ जक्तानीको एकीकृि 
वर्त्तीय वर्र्रण असोज िसान्ि‍मभत्र शोधभनाा‍िाग‍गने‍कायाालयिा पठाउन,े 

(४) आयोजना र्ा कायाक्रि प्रिजख र्ा जजम्िेर्ार व्यजक्तले रै्देजशक सहायिा 
शोधभनााको जस्थमिको सम्बन्धिा अनजसूची-३ बिोजजिको ढाँचािा तै्रिामसक रूपिा लेखा 
उत्तरदायी अमधकृि सिक्ष वर्र्रण पेश गनजा पनेछ । 

 
(५) लेखा उत्तरदायी अमधकृिले उपमनयि (४) बिोजजि प्राप्त वर्र्रणको आधारिा 

रै्देजशक सहायिा शोधभनााको जस्थमिको मनयमिि अनजगिन गरी सो सम्बन्धी र्ावषाक वर्र्रण 
शोधभनाा‍िाग‍गने कायाालयिा पठाउनज पनेछ । 
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(६) लेखा उत्तरदायी अमधकृिले प्रत्येक आमथाक र्षा सिाप्त भएको िीन िवहनामभत्र 
लेखापरीक्षण नभएको वर्र्रण (अनअमडटेड प्रोजेक्ट वफनाजन्सयल स्टेटिेन्ट) ियार गरी 
शोधभनाा‍िाग‍गने‍कायाालय‍सिक्ष पठाउनज पनेछ ।  

(७) लेखा उत्तरदायी अमधकृिले अजन्िि लेखापरीक्षण भएको वर्त्तीय वर्र्रण (अमडटेड 
प्रोजेक्ट वफनाजन्सयल स्टेटिेन्ट) सम्झौिािा िोवकएकोिा सोही अर्मध‍ मभत्र र संझौिािा 
निोवकएकोिा आमथाक र्षा सिाप्त भएको छ िवहना‍ मभत्र सम्बजन्धि शोधभनाा‍िाग‍गने‍
कायाालय‍सिक्ष पठाउनज पनेछ । 

(८) लेखा उत्तरदायी अमधकृिले रै्देजशक सहायिाबाट सिामलि आयोजनाको नाििा 
ऋण र अनजदानको छजट्टा‍छज टै्ट वर्शेष खािा खोली उक्त खािाको आम्दानी‍र खचाको से्रस्िा 
िामसक रूपिा बैङ्क वर्र्रणसँग मभडाई लेखा अद्यार्मधक गरी राख्नज‍पने‍छ‍।‍ 

(९) यस मनयि बिोजजि राख्नज पने से्रस्िा िथा अमभलेख नराखेको, शोधभनाा नहजन े
वकमसिको (इनइमलजजबल) रकि खचा गरेको र मनधााररि सिय‍ मभत्र शोधभनाा निागेको 
कारण शोधभनाा हजन नसकी नेपाल सरकारलाई कज न ैहामन नोक्सानी भएको हदसम्ि सम्बजन्धि 
लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृि र आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजख जजम्िेर्ार हजनेछ । 
३१. सजिि कोषिा जम्िा हजने: (१)‍एक आमथाक र्षािा स्र्ीकृि र्ावषाक बजेट अनजसारको 
रकि खचा हजन नसकी बाँकी रहेिा आमथाक र्षाको अन्त्यिा नगरपामलकाको स्थानीय सजिि 
कोषिा स्र्ि: जम्िा (रान्स्फर) हजनेछ । 

स्पविकरण: यस मनयि अनजसार स्र्ीकृि र्ावषाक बजेटिा वर्मनयोजन भई मनकासा भएको 
रकि कज नै कारणर्श खचा हजन नसकी खचा खािािा बाँकी रहेिा सिेि आमथाक र्षाको 
अन्त्यिा सजिि कोषिा वफिाा दाजखला गनजा पनेछ । 

(२)‍संघ‍िथा‍प्रदेशबाट‍प्राप्त‍भएको‍सशिा‍अनजदानको‍रकि‍आमथाक‍र्षाको‍अन्त्यिा‍
खचा‍नभई‍बाँकी‍रहेिा‍त्यस्िो‍बाँकी‍रकि‍त्यस्िो‍अनजदान‍उपलब्ध‍गराउने‍संघ‍र्ा‍प्रदेश‍
सरकारको‍सजिि‍कोषिा‍वफिाा‍गनजा‍पनेछ‍। 

  ३२. रकिान्िर: (१) सभाले स्र्ीकृि गरेको र्ावषाक बजेटको अधीनिा रही कज न ैशीषाकिा रकि 
नपजग भएिा सो नपजग भएको रकि कज नै एक र्ा एक भन्दा बढी शीषाकिा बचि हजन े
रकिबाट पजजँीगि शीषाकिा पच्चीस प्रमिशििा नबढ्न ेगरी कायापामलकाले रकिान्िर गना 
सक्नेछ ।िर पजजँीगि शीषाकबाट चालज शीषाकिा रकिान्िर गना सक्न ेछैन । 

 
३३. सार्ाजमनक खरीद गने: नगरपामलकाले सार्ाजमनक खरीद गनजा पदाा‍प्रचमलि संघीय सार्ाजमनक 

खरीद ऐन िथा‍सार्ाजमनक‍खरीद मनयिार्ली‍बिोजजि गनजा पनेछ । 
 
३४. बजेट िथा कायाक्रिको अनजगिन िथा िूल्याङ्कन: (१) प्रिजख र प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले 

आफ्नो िािहिका आयोजना र्ा कायाक्रि र बजेट कायाान्र्यनको अनजगिन िथा िूल्याङ्कन 
क्रिश: तै्रिामसक र िामसक रूपिा गनजा पनेछ । 
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(२) उपमनयि (१) बिोजजि अनजगिन िथा िूल्याङ्कन गदाा कायाक्रि, कायायोजना, 
खरीद योजना, नगद प्रर्ाह योजना सिेिको आधारिा भौमिक र वर्त्तीय प्रगमि भए नभएको 
सम्बन्धिा त्यस्िो नमिजा प्राप्त हजनजको कारण र आधारको सिीक्षा गनजा पनेछ । 

(३) उपमनयि (१) बिोजजि अनजगिन िथा िूल्याङ्कन गदाा कायाक्रिगि, शीषाकगि 
र श्रोिगि खचा, वर्त्तीय हस्िान्िरण, राजस्र् बाँडफाँड िथा राजस्र् संकलनको अर्स्था 
सिेि सिीक्षा गरी सो को प्रमिरे्दन तै्रिामसक रूपिा कायापामलका‍सिक्ष‍पेश‍गनजा पनेछ । 

 
३५. कायासम्पादन करार िथा पजरस्कृि गने िापदण्ड: (१) बजेट िथा कायाक्रि कायाान्र्यनका 

लामग प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले शाखा प्रिजख र्ा कायाालय प्रिजख र्ा र्डा सजचर्सँग 
आर्श्यक प्रमिफल सूचक‍सवहि काया सम्पादन करार गनजा पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजि गररन ेकायासम्पादन करारिा देहायका वर्षयहरू उल्लेख 
गनजा पनेछ:  
(क) कायाालयको उदे्दश्य 
(ख) उदे्दश्य प्रामप्तको लामग सम्पादन गनजा पने काया िथा कायाालयबाट प्रदान गररने सेर्ा, 
(ग) स्र्ीकृि बजेट िथा कायाक्रि र सो अनजसार गररने कृयाकलाप, 
(घ) हामसल गनजा पने उपलजब्ध, प्रत्येक उपलजब्धको अङ्क भार उपलजब्ध अनजसारको प्राप्त 

अङ्क, 
(ङ) कायासम्पादनको सिय सीिा, 
(च) सम्पाददि कािको गजणस्िर िथा अनजगिन सूचक, 
(छ) कायासम्पादन प्रमिरे्दन, 
(ज) अन्य आर्श्यक कज राहरू । 
 
(३) उपमनयि (१) बिोजजि करार गने पदामधकारीले कायासम्पादन करार बिोजजि स्र्ीकृि 
बजेट िथा कायाक्रि कायाान्र्यन गदाा कायायोजना ियार गरी जजम्िेर्ार पदामधकारी िोकी 
त्यस्िो कायायोजना कायाान्र्यन गनजा गराउनज पनेछ । 

(४) उपमनयि (१) बिोजजिको कायासम्पादन करार कायाान्र्यन भए र्ा नभएको 
सम्बन्धिा िूल्याङ्कन गदाा सम्पूणा कृयाकलाप र्ा उपलजब्धलाई कज ल एक सय अङ्क कायि 
गरी असी र्ा सो भन्दा बढी अङ्क प्राप्त गनेलाई उत्कृि, पैंसठ्ठी र्ा सो भन्दा बढी असी भन्दा 
कि अङ्क प्राप्त गनेलाई सन्िोषजनक, पचास र्ा सो भन्दा बढी पैंसठ्ठी‍भन्दा कि अङ्क प्राप्त 
गनेलाई सािान्य र पचास भन्दा कि अङ्क प्राप्त गनेलाई किजोर कायासम्पादन गरेको िानी 
िूल्याङ्कन गनजा पनेछ । 

(५) उपमनयि (४) बिोजजि िूल्याङ्कन गदाा वर्कास आयोजना र्ा कायाक्रि सिालन 
गने पदामधकारीले आफू िािहि सिामलि आयोजना र्ा कायाक्रिहरू‍ िध्येबाट उत्कृि 
ठहररएका आयोजना र्ा कायाक्रि सिालन गने कायाालय प्रिजख‍िध्ये र्षािा एक जनालाई 
पच्चीस हजार रूपैयाँ‍सम्िको रकि पजरस्कार स्र्रूप उपलब्ध गराउन सक्नेछ । त्यसरी 
पजरस्कार उपलब्ध गराउँदा कायासम्पादनिा कायाालय प्रिजख बाहेक अन्य किाचारीको सिेि 
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उत्कृि योगदान रहेको पाइएिा त्यस्िो पजरस्कार सो कायाालयका बढीिा िीन जना 
किाचारीलाई दािासाहीले प्रदान गना सवकनेछ । 

(६) उपमनयि (४) बिोजजि िूल्याङ्कन गदाा िनामसर् कारण बेगर पचास‍भन्दा कि 
अङ्क प्राप्त गने आयोजना र्ा कायाालय प्रिजखलाई कायासम्पादन करार गने पदामधकारीले 
करारको शिा बिोजजि वर्भागीय कारर्ाहीको‍लामग‍मसफाररस गना सक्नेछ । 

 
पररच्छेद -५ 

कारोर्ारको लेखा 
 

३६. लेखाको मसद्धान्ि, आधार र ढाचँा: (१) नगरपामलकाले प्रत्येक र्षाको साउन एक गिे‍देजख 
आगािी र्षाको असार िसान्ि‍सम्िको अवर्मधलाई आमथाक र्षा कायि गरी आय र व्ययको 
वहसार् राख्नज पनेछ । 
 

(२) नगरपामलकाले वर्मनयोजन, राजस्र्, धरौटी र अन्य सरकारी कारोर्ारको लेखा 
दोहोरो लेखा प्रणालीको मसद्धान्ि बिोजजि राख्नज पनेछ । 

 
िर िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयले नगदिा आधाररि लेखा प्रणालीलाई पररिाजान 

गरी पररिाजजाि नगद आधार र्ा प्रोद्भार्ी आधारिा लेखा राख्न ेगरी िोवकददन सक्नेछ । 
 
(३) उपमनयि (२) िा जजनसजकै कज रा लेजखएको भए िापमन िहालेखा मनयन्त्रक 

कायाालयले कज नै मनजिि कारोबारको सम्बन्धिा लेखाको िान्य मसद्धान्ि बिोजजि छज टै्ट लेखा 
राख्न ेगरी िोक्न सक्नेछ । 

(४) नगरपामलकाले आफ्नो कारोर्ारको लेखा िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयको 
मसफाररशिा िहालेखा परीक्षकबाट स्र्ीकृि भए बिोजजिको ढाँचािा राख्नछे । 

(५) िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयले मनधाारण गरे बिोजजिको आय र व्ययको 
र्गीकरण िथा खचा शीषाक सम्बन्धी व्यर्स्था अर्लम्बन गनजा पनेछ । 

(६) नगरपामलकाले उपमनयि (५) बिोजजिको व्यर्स्था अर्लम्बन गदाा िूल शीषाकिा 
फरक नपने गरी आय िथा व्ययको थप र्गीकरण गना सक्नेछ । 

(७) ऐन िथा यस मनयिार्ली बिोजजि राजखन ेलेखाको ढाँचा, आमथाक संकेि र्ा 
र्गीकरण सम्बन्धिा कज नै दद्ववर्धा भएिा िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयले मनधाारण गरे बिोजजि 
हजनेछ । 

(८) प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले नगरपामलकाको कोषबाट खचा भएको रकिको 
चौिामसक प्रगमि त्यस्िो अर्मध सिाप्त भएको पन्र ददन‍मभत्र कायापामलकाको बैठकिा पेश 
गनजा पनेछ । 

(९) नगरपामलकाले अजँघल्लो िवहनाको आफ्नो आय र व्ययको वर्र्रण प्रत्येक 
िवहनाको साि गिे मभत्र सार्ाजमनक गनजा पनेछ । 
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(१०) नगरपामलकाले स्थानीय सजिि कोषिा भएको आय व्ययको चौिामसक 
शीषाकगि वर्र्रण ियार गरी संघीय अथा िन्त्रालय, प्रदेश अथा िन्त्रालय िथा रावष्ट्रय 
प्राकृमिक श्रोि िथा वर्त्त आयोगिा पठाउनेछ । 

(११) आफ्नो मनकाय र िािहि कायाालयको सम्पजत्त र दावयत्र्को लेखाङ्कन एरं् 
प्रमिरे्दन गने दावयत्र् लेखा उत्तरदायी अमधकृिको हजनेछ । 

 
३७. कारोबारको लेखा: (१) कायाालयले लेखा राख्दा सो लेखा प्रिाजणि गने मबल,‍भरपाई िथा 

अन्य कागजाि मसलमसलाबद्ध रूपिा राख्नज पनेछ । 
(२) भ जक्तानी र्ा पेश्की फर्छ्यौटको लामग पेश हजने प्रत्येक मबल, भरपाई र सोसाथ 

संलग्न अन्य कागजाििा खचा गने व्यजक्तले ियार गरी िहालेखा परीक्षकबाट स्र्ीकृि 
ढाँचािा पेश गनजा पनेछ । यसरी पेश हजन आएको मबल, भरपाई िथा अन्य कागजािलाई 
खचा स्र्ीकृि गने अमधकारीले रकि भ जक्तानी ददनज र्ा फर्छ्यौट गनजा अजघ प्रिाजणि गनजा पनेछ 
। 

(३) ऐनको दफा २६ को उपदफा (२) बिोजजि बजेटिा सिारे्श नभएको 
कारोबारको अमभलेख िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयले िोकेको ढाँचािा राख्नज पनेछ । 

(४) रै्देजशक सहायिािा सिामलि आयोजनाको हकिा स्र्ीकृि लेखा ढाचँाको 
अमिररक्त िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयले िोके बिोजजिको सहायक लेखा सिेि राख्नज पनेछ 
। 

(५) र्स्िजगि सहायिा, सोझै भ जक्तानी, टना की सहायिाको वहसार्को लेखा राख्न ेर 
ित्सम्बन्धी वर्र्रण पेश गने िररका िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयले िोके बिोजजि हजनेछ 
। 

(६) कायाालयले राख्नज पने लेखा दजरूस्ि राखे नराखेको िथा नगद िौज्दाि ठीक 
भए र्ा नभएको सम्बन्धिा कायापामलका र्ा कायाापामलकाबाट िोवकएको पदामधकारीले 
जजनसजकै बखि मनरीक्षण गना सक्नेछ । त्यसरी मनरीक्षण गदाा कज न ैकैवफयि देजखएिा सोको 
प्रमिरे्दन कायापामलकाको बैठकिा पेश गनजा पनेछ । 

(७) उपमनयि (६) बिोजजि कैवफयि सवहिको प्रमिरे्दन प्राप्त भएिा कायापामलकाले 
सम्बजन्धि कायाालयलाई देहाय बिोजजि गरी र्ा गना लगाउनज पनेछ:  

(क) नगदी र्ा जजन्सी िालसािानको लगि कायि गना छजट भएकोिा िीन ददनमभत्र 
लगि कायि गना लगाउने, 

(ख) नगदी र्ा जजन्सी िालसािानको लगि फरक परी नेपाल सरकारलाई हामन 
नोक्सानी परेकोिा लगि दजरूस्ि गना लगाई पन्र ददन‍मभत्र नोक्सानी भएको रकि असजल 
उपर गने, 

(ग)‍खण्ड (ख) बिोजजि असजल उपर हजन नसकेिा प्रचमलि कानून बिोजजि सरकारी 
बाँकी सरह असजल गना कज िारीचोक‍िथा‍केन्द्रीय‍िहसील कायाालयिा‍लेखी पठाउने । 

(८) कारोबारको लेखा सम्बन्धिा िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयले ददएको मनदेशनको 
पालना गनजा सबै कायाालय प्रिजखको किाब्य हजनेछ । 
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३८. जजम्िेर्ार व्यजक्त जर्ाफदेही हजन:े (१) जजम्िर्ार व्यजक्तले प्रत्येक कारोबार देजखने गरी प्रचमलि 
कानूनले िोके‍बिोजजिको रीि पजयााई लेखा ियार गराई राख्नज पनेछ । 

(२) आमथाक कारोबार सिालन गदाा िािहि कायाालयले कानूनको पालना गरे 
नगरेको सम्बन्धिा आर्श्यकिा अनजसार रेखदेख, जाँचबजझ िथा मनरीक्षण गना र िािहि 
कायाालयको वहसाब नगरपामलकाको केन्द्रीय वहसाबिा सिारे्श गराउने उत्तरदावयत्र् लेखा 
उत्तरदायी अमधकृिको हजनेछ । 

(३) उपमनयि (१) बिोजजि लेखा ियार गरे नगरेको र्ा उपमनयि (२) बिोजजि 
लेखा उत्तरदायी अमधकृिले रेखदेख, जाँचबजझ िथा मनरीक्षण गदाा र्ा लेखापरीक्षण हजँदा 
प्रचमलि कानूनद्वारा मनधााररि प्रकृया पूरा नगरी कारोबार गरेको र्ा अन्य कज न ै कैवफयि 
देजखन आएिा जजम्िेर्ार व्यजक्तले त्यसको जर्ाफदेही र्हन गनजा पनेछ । 

(४) कज नै िनामसर् कारणले लेखा सम्बन्धी काििा अमनयमिििा हजन गएिा जजम्िेर्ार 
व्यजक्तले िोवकएको अर्मध‍ मभत्र अमधकार‍ प्राप्त अमधकारी सिक्ष कारण खजलाई मनयमिि 
गराउनको लामग पेश गरेिा लेखा उत्तरदायी अमधकृिले साि‍ ददनमभत्र त्यस सम्बन्धिा 
आर्श्यक मनणाय गनजा पनेछ । 

िर िनामसर् कारण नभई लेखा सम्बन्धी काििा अमनयमिििा हजन आएको देजखन 
आएिा लेखा उत्तरदायी अमधकृिले जजम्िेर्ार व्यजक्तलाई ऐन बिोजजि कारबाही गनेछ । 

(५) प्रचमलि ऐन िथा यस मनयिार्ली बिोजजि लेखा राखे नराखेको, लेखा दाजखला 
गरे नगरेको र लेखापरीक्षण गराए नगराएको सम्बन्धिा सिय सियिा जाँच मनरीक्षण गरी 
आन्िररक मनयन्त्रण र रेखदेख गने जजम्िेर्ारी प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिको हजनेछ । 

३९. राजस्र् दाजखला र राजस्र् लेखा: (१) प्रचमलि कानून बिोजजि कायाालयलाई प्राप्त हजन ेराजस्र् 
िथा अन्य रकिहरू कायाालयिा प्राप्त भए‍पमछ जजम्िेर्ार प्राप्त व्यजक्तले सम्बजन्धि खािािा 
आम्दानी बाँधी त्यस्िो राजस्र् प्राप्त भएको भोमल‍पल्ट‍सम्ििा र्ा कायाालय खजलेको ददन 
स्थानीय सजिि कोषिा आम्दानी देजखने गरी बैङ्क दाजखला गरी कायाालयिा बैङ्क भौचर पेश 
गनजा पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोजजिको सियार्मध‍मभत्र बैङ्क दाजखला गना नसक्न ेभएिा सो 
को कारण जनाइ कायाालयबाट प्रिाजणि गराई बढीिा साि ददनमभत्र बैङ्क दाजखला गनजा पनेछ 
। 

(३) कायाालयले करदािा‍र्ा‍सेर्ाग्राहीबाट बैङ्किा जम्िा हजन आएको बैङ्क भौचर र 
नगद संकलन गरी बैङ्किा दाजखला गरेको बैङ्क भौचरको वर्र्रण छजट्टा‍छज टै्ट खािािा प्रवर्ि 
गरी िहालेखा परीक्षकबाट स्र्ीकृि ढाँचािा लेखा राख्नज पनेछ । 

(४) यस मनयििा अन्यत्र जजनसजकै कज रा लेजखएको भए िापमन कायाालयले पाँच हजार 
रूपैंया‍ सम्िको राजस्र् करदािा र्ा सेर्ाग्राहीबाट नगदै बजजझमलन सक्नेछ । त्यसरी 
बजजझमलएको राजस्र् उपमनयि (१) बिोजजिको खािािा दैमनक रूपिा जम्िा गरी बैङ्क 
दाजखला वर्र्रण प्रवर्ि गनजा पनेछ । 
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(५) कायाालयले करदािा र सेर्ाग्राहीबाट चेक र्ा ड्राफ्टको रूपिा प्राप्त भएको 
राजस्र् सम्बजन्धि बैङ्कबाट राजस्र् खािािा जम्िा भएको भौचर प्राप्त भएपमछ िात्र आम्दानी 
जनाउनज पनेछ । 

(६) कायाालयिा नगद र्ा बैङ्क भौचरको रूपिा प्राप्त भएको जजनसजकै राजस्र् रकिको 
अमनर्ाया रूपिा आम्दानी रसीद काटी सम्बजन्धि खािािा आम्दानी जनाउनज पनेछ । 

(७) बेरूजज कायि भएको रकि असजल भएिा त्यस्िो‍रकि कायाालयको उपमनयि 
(१) को खािािा जम्िा गनजा पनेछ । यसरी बेरूजज असजल हजँदा राजस्र्‍िफा को बेरूजज भए 
राजस्र्को सम्बजन्धि शीषाकिा र अन्य बेरूजज भए बेरूजज शीषाकिा लेखाङ्कन गनजा पनेछ ।  

(८) राजस्र् भौचारको म्याद एक र्षासम्ि कायि रहनेछ । एक र्षामभत्र सेर्ा 
नमलएिा र्ा राजस्र् वफिाा नमलएिा र्ा राजस्र् वफिााको कारबाही शजरू नगरेिा कायाालयले 
उक्त भौचरबाट सेर्ा ददन र त्यस्िो राजस्र् वफिाा गना सक्ने छैन । त्यस्िो राजस्र् स्थानीय 
सजिि कोषिा स्र्ि: दाजखला भएको िामननेछ । 

(९) उपमनयि (८) बिोजजि स्थानीय सजिि कोषिा दाजखला भएको राजस्र् कज न ै
कारणबाट वफिाा गनजा पने भएिा कायाापामलकाबाट बजेट मनकासा गरी वफिाा गना सवकनेछ 
। 

(१०) कायाालयले करदािाको वहि र सजवर्धाका लामग वर्द्यजिीय भ जक्तानी प्रणालीको 
िाध्यिबाट सरकारी राजस्र् संकलन,‍लेखाङ्कन िथा प्रमिरे्दनलाई व्यर्जस्थि गना आर्श्यक 
व्यर्स्था गना सक्नेछ । 

(११) बैङ्कले राजस्र् रकि वर्द्यजिीय िाध्यिबाट सङ्कन र प्रवर्वि गदाा कज न ैत्रजवट 
भएिा बैङ्क आफैं ले सोही ददन त्यस्िो वर्र्रण संशोधन गना सक्नेछ । 

(१२) वर्द्यजिीय िाध्यिबाट सङ्कलन िथा प्रवर्वि गररएको राजस्र्को वर्र्रण 
कायाालयले सेर्ा ददनज‍भन्दा पवहले संशोधन गनजा पने भएिा सम्बजन्धि कायाालयले सेर्ा 
नददएको यकीन गरी त्यस्िो रकि, रकि जम्िा गरेको मिमि र कायाालय कोड बाहेक अन्य 
वर्र्रण सम्बजन्धि कायाालयले संशोधन गना सक्नेछ । 
िर त्यस्िो राजस्र् रकि र सोको दाजखला मिमि संशोधन गना पाइने छैन । 

(१३) उपमनयि (११) र (१२) बिोजजि राजस्र् वर्र्रण र्ा कायाालय कोडिा 
संशोधन गदाा सािान्यिया भौचरको म्याद‍मभत्र त्यस्िो भौचर बिोजजिको सेर्ा ददनज भन्दा 
अगारै् संशोधन गना सवकनेछ । सो अर्मध‍पमछ भौचरिा संशोधन हजन ेछैन । 

िर, 
(क) आमथाक र्षा सिाप्त भइसके पमछ संशोधन गनजा पने भएिा असोज िसान्ि‍सम्ि संशोधन 
गना सवकनेछ । 
(ख) आमथाक र्षा सिाप्त भइसकेको म्याद‍मभत्रको राजस्र् भौचरको आधारिा भदौ िसान्ि 
पमछ सेर्ा ददनज पने भएिा सम्बजन्धि कायाालयले मनणाय गरी सेर्ा ददनज पनेछ । 

(१४) कायाालयले प्रचमलि कानून बिोजजि कज न ैसेर्ा प्रदान गनाको लामग जम्िा गना 
लगाएको सम्बजन्धि सेर्ाग्राहीको राजस्र्को भौचरिा त्यस्िो सेर्ा प्रदान गरेको व्यहोरा जनाई 
ददनज पनेछ । 
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(१५) राजस्र्को लगि िथा लेखा राख्न ेिथा फाँटर्ारी पेश गने, लेखा परीक्षण गराउन े
र त्यसको अमभलेख राख्ने जजम्िेर्ारी राजस्र् शाखा प्रिजख िथा आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजख र 
सो को उत्तरदावयत्र् प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिको हजनेछ ।  

 
४०. राजस्र् लेखा अद्यार्मधक गने: कायाालयले मनयि ३९ बिोजजि राजस्र्को आम्दानी जनाउँदा 

जजनसजकै िाध्यिबाट राजस्र् प्राप्त गरेको भए िापमन त्यस्िो राजस्र् स्र्ीकृि राजस्र् व्याख्या 
बिोजजि लगिी राजस्र् र हसर्ली राजस्र् आम्दानी दाजखल गरी गोश्वरा भौचर ियार गरी दोहोरो 
लेखा प्रणालीको मसद्धान्ि अनजसार राजस्र् लेखा अद्यार्मधक गनजा पनेछ । 

 
४१. राजस्र् असजलीको सिीक्षा गनजा पने: (१) कायापामलकाले कायाालयहरूबाट भएको राजस्र् असजलीको 

प्रगमि सिीक्षा तै्रिमसक अर्मध सम्पन्न भएको एक िवहना‍मभत्र गनजा पनेछ ।  
(२) कायाालयले उपमनयि (१) को प्रयोजनको लामग राजस्र् सङ्कलनको फाँटर्ारी ियार गरी 
कायाापामलका सिक्ष पेश गनजा पनेछ । 
 

४२. कायाालय प्रिजखले मनरीक्षण गनजा पने: कायाालय प्रिजखले प्रत्येक िवहना राजस्र् उठ्न छजट भए र्ा 
नभएको र राजस्र् लेखा िथा दाजखलाको मनरीक्षण गरी राजस्र् वहनामिना भए र्ा नभएको र 
मनयि ४० बिोजजि लगिी राजस्र् िथा हसर्ली राजस्र्को लेखा रहे र्ा नरहेको मनरीक्षण गरी 
सोको अमभलेख अद्यार्मधक गना लगाउनज पनेछ । 

 
४३. हानी नोक्सानी असजल उपर गररने: यस पररच्छेद बिोजजि राख्नज पने कारोबारको लेखा रीिपूर्ाक 

नराखेको कारणबाट नगरपामलकालाई हानी नोक्सानी भएिा त्यस्िो हानी नोक्सानीको क्षमिपमूिा 
सम्बजन्धि जजम्िेर्ारी प्राप्त व्यजक्तबाट सरकारी बाँकी सरह असजल उपर गररनेछ ।  

 
पररच्छेद ६ 

पेश्की ददने र फछायौट गने कायावर्मध 
 

४४. पेश्की ददने र फछायौट‍गने: (१) यस मनयिार्ली बिोजजि कज नै व्यजक्त र्ा संस्थाले सरकारी 
कािको लामग पेश्की मलनज पदाा कज न कािको लामग के कमि रकि चावहने हो त्यसको यकीन 
वर्र्रण खजलाई सम्बजन्धि कायाालयिा मनरे्दन ददनज पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजि प्राप्त मनरे्दनसाथ संलग्न वर्र्रणको आधारिा कायाालय प्रिजखले 
सम्बजन्धि कािको लामग आर्श्यक पने रकि‍भन्दा बढी नहजने गरी पेश्की ददनज पनेछ । 

(३) उपमनयि बिोजजि पेश्की ददँदा पेश्की िाग गने व्यजक्त किाचारी बाहेक अन्य व्यजक्त 
भए त्यस्िो व्यजक्तको बाबज, आिा, पमि र्ा पत्नीको नाि थर, स्थायी िथा अस्थायी ठेगाना, सम्पका  
फोन नम्बर, िोबाइल नम्बर र इिेल ठेगाना िथा संस्थाको हकिा त्यस्िो संस्था प्रिजखको नाि, 
ठेगाना, सम्पका  फोन नम्बर, फ्याक्स नम्बर र संस्थाको इिेल जस्िा आर्श्यक वर्र्रण खजलाई 
पेश्की ददनज पनेछ । 
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(४) उपमनयि (२) बिोजजि पेश्की मलन ेव्यजक्त र्ा संस्थाले काि सम्पन्न भएको पन्र ददन‍
मभत्र आफूले सम्पन्न गरेको कािको सम्बन्धिा खचा प्रिाजणि गने आर्श्यक मबल, भरपाई र 
कागजाि‍सवहको प्रमिरे्दन सम्बजन्धि कायाालयिा पशे गनजा पनेछ । 

(५) उपमनयि (४) बिोजजि प्रमिरे्दन प्राप्त भएपमछ कायाालयले आर्श्यक जाँचबजझ गरी 
साि ददनमभत्र पेश्की फछायौट‍गरी‍सक्नज पनेछ । 

(६) उपमनयि (५) बिोजजि पेश्की फर्छ्यौट भएकोिा सोको जानकारी साि ददन‍ मभत्र 
त्यस्िो पेश्की फर्छ्यौट गरी‍सक्नज पनेछ । 

(७) उपमनयि (५) बिोजजि पेश्की फर्छ्यौट गदाा पेश्कीभन्दा बढी रकि खचा हजन गएको 
र त्यस्िो रकि ऐन, यस मनयिार्ली र्ा अन्य प्रचमलि कानून बिोजजि वफिाा भ जक्तानी ददनज पने 
देजखए िापमन स्र्ीकृि कायाक्रि‍मभत्र चालू आमथाक र्षाको वर्मनयोजजि बजेट भ जक्तानी गना अपजग हजन े
भएिा ददएको पेश्की फर्छ्यौट गरी त्यसरी अपजग भएको रकि भ जक्तानी हजन बाँकीको वर्र्रणिा 
प्रिाजणि गरी राख्नज पनेछ ।  

(८) उपमनयि (५) बिोजजिको अर्मध मभत्र पेश्की फर्छ्यौट हजन नसक्न ेभएिा सोको कारण‍
सवहिको जानकारी साि ददन मभत्र सम्बजन्धि पेश्की मलने व्यजक्त र्ा संस्थालाई ददनज पनेछ । 

 
४५. दैमनक िथा भ्रिण खचा पेश्की: (१) स्र्ीकृि भ्रिण आदेश र्ा मनणाय बिोजजि सरकारी कािको 
मसलमसलािा नपेाल मभत्र र्ा वर्देश भ्रिणिा काजिा खवटन ेसरकारी किाचारी र अन्य व्यजक्तलाई 
सम्बजन्धि कायाालयले भ्रिण खचा सम्बन्धी प्रचमलि कानून बिोजजि पाउन ेदैमनक िथा भ्रिण खचा 
र अन्य रकि भए सो सिेि वहसार् गरी पेश्की ददनज पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजि पेश्की मलने किाचारी र्ा व्यजक्तले भ्रिणबाट आफ्नो कायाालय र्ा 
स्थानिा फकेको र्ा भ्रिण काया पूरा गरेको मिमिले पन्र ददन‍मभत्र भ्रिण प्रमिरे्दन सवहि फाँटर्ारी 
पेश गरी पेश्की फर्छ्यौट गनजा पनेछ । 

 
४६. िालसािान खरीद सम्बन्धी पेश्की: (१) मबके्रिाबाट सोझै िालसािान खरीद गना नसवकने भई 

त्यस्िो िालसािान खरीद गना आफ्नो कायाालयको किाचारीलाई पेश्की ददई पठाउनज पने भएिा 
अमधकार‍प्राप्त अमधकारीले कारण उल्लेख गरी पेश्की ददन सक्नेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजि िालसािान खरीद गना पेश्की रकि बजजझ‍मलने किाचारीले 
िालसािान खरीद गरी कायाालयिा फकेको एक्काईस ददन‍मभत्र सो पेश्की रकि फर्छ्यौट 
गना िालसािान‍सवहि मबल, भरपाई पेश गनजा पनेछ । 
(३) यस मनयि बिोजजि किाचारीलाई पेश्की ददँदा सािान्यिया कायाालय प्रिजख िथा 
आमथाक प्रशासन शाखालाई ददनज हजँदैन । 

४७. व्यजक्त, फिा, संस्था र्ा कम्पनीलाई ददइने पेश्की: (१) कायाालयले िालसािान खरीद गना, 
सेर्ा उपलब्ध गराउन र्ा मनिााण सम्बन्धी कािको लामग सरकारी किाचारी बाहेक कज न ैव्यजक्त, 
फिा, संस्था र्ा कम्पनीलाई पेश्की ददँदा प्रचमलि कानून बिोजजि बैङ्क जिानि मलनज पनेछ । 

(२) पेश्की ददनज पने गरी खरीद संझौिा गदाा काि पूरा हजनज‍पने भनी िोवकएको म्याद‍
मभत्र काि पूरा नभई पेश्की बाँकी रहन गएिा त्यस्िो बाँकी पेश्की रकिको म्याद नाघेको 
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मिमि‍देजख र्ावषाक दश प्रमिशिको दरले हजन आउन ेब्याज र साँर्ा एकिजि बजझाउनज पने कज रा 
सम्झौिाको शिािा उल्लेख गनजा पनेछ । 

(३) कायाालयले सम्झौिाको शिा अनजसार ददइने पेश्की र भ्रिणको मनमित्त ददइने पेश्की 
बाहेक चालज आमथाक र्षाको अन्त्य‍सम्ििा फर्छ्यौट हजन नसक्ने गरी कज न ैपेश्की ददनज हजँदैन 
। 

िर कज न ै वर्शेष कारण परी पेश्की नददई नहजन ेभएिा कायाालय प्रिजखले एक िह 
िामथको अमधकारीबाट स्र्ीकृि गराई पेश्की ददन सक्नेछ । 

(४) यस पररच्छेदिा अन्यत्र जजनसजकै कज रा लेजखएको भए िापमन आमथाक र्षाको 
अन्त्य‍सम्ििा बजेट विज हजन नददने उदे्दश्यले कसैलाई पेश्की ददन, त्यस्िो रकि अन्य 
कोषिा जम्िा गना; स्र्देशी व्यजक्त, फिा, संस्था र्ा कम्पनीले स्थानीय‍स्िरिा भ जक्तानी हजन े
गरी प्रमििपत्र खोल्न, सार्ाजमनक संस्थानिा लगानी गना र्ा अन्य स्थानीय िहिा रकि 
हस्िान्िरण गना पाइने छैन । 

िर संझौिा बिोजजि बैङ्क जिानि मलई प्रचमलि कानून बिोजजि पेश्की ददन यस 
मनयिले बाधा पजरयाएको िामनन ेछैन । 

४८. पेश्की रकि असजल गररने: (१) सरकारी रकि पेश्की मलने सरकारी किाचारी र्ा अन्य 
जजनसजकै व्यजक्तले यस मनयिार्लीिा िोवकएको म्याद‍मभत्र पेश्की फर्छ्यौटको लामग आर्श्यक 
कागजाि पेश नगरेिा त्यस्िो पेश्की रकििा म्याद नाघेको मिमिले र्ावषाक दश प्रमिशिको 
दरले ब्याज सिेि लगाई असजल गररनेछ । 

(२) यस मनयिार्ली बिोजजि कज न ैकिाचारीले मलएको पेश्की फर्छ्यौट गना मनधााररि 
म्याद‍मभत्र आर्श्यक कागजाि नबजझाएिा कायाालय प्रिजखले त्यस्िो किाचारीको िलब भत्ता 
रोक्का गना र्ा मनजले पाउने िामसक िलब र्ा अन्य सजवर्धाबाट कट्टा गरी त्यस्िो पेश्की असजल 
फर्छ्यौट गना सक्नेछ । 

(३) उपमनयि (१) र्ा (२) बिोजजि पेश्की फर्छ्यौट गना नसवकएिा कायाालयले पेश्की 
फर्छ्यौट नगने व्यजक्त, फिा, संस्था र्ा कम्पनीको नाि सार्ाजमनक गरी ब्याज‍सवहि सरकारी 
बाँकी रकि असजल गना कज िारीचोक‍िथा‍केन्द्रीय‍िहसील‍कायाालयिा लेखी पठाउनज पनेछ । 

 
४९. फर्छ्यौट हजन बाकँी रकिको लेखा र बरबजझारथ: (१) सरकारी कािको लामग पेश्की ददएको 

रकि सोही आमथाक र्षामभत्र फर्छ्यौट हजन नसकेिा कायाालय प्रिजखले त्यसरी फर्छ्यौट हजन 
बाँकी रहेको पेश्की रकि, पेश्की मलनेको नाि थर, स्थायी िथा अस्थायी ठेगाना, सम्पका  
फोन नम्बर, िोबाइल नम्बर र इिेल ठेगाना सवहि कज न काि बापि पेश्की मलएको हो सो 
सिेि खजलाई अको आमथाक र्षािा जजम्िेर्ारी सारी प्रिाजणि गनजा पनेछ । 

(२) कायाालय प्रिजख आफू सरुर्ा, बढजर्ा र्ा अर्काश भई र्ा अन्य कज न ैकारणले 
कायाालय छोड्नज पने भएिा मनजले कायाालयबाट फर्छ्यौट गना बाँकी पेश्की रकिको वर्र्रण 
ियार गरी हाल‍र्ालालाई बरबजझारथ गनजा पनेछ । 

(३) कायाालयले प्रचमलि कानून बिोजजि ददएको पेश्कीको म्याद नाघेको र म्याद 
ननाघेको छजट्टा छज टै्ट अमभलेख राख्नज पनेछ ।  
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(४) लेखापरीक्षण गने मनकायले फर्छ्यौट हजन बाँकी पेश्की रकिलाई आन्िररक 
िथा अजन्िि लेखापरीक्षण प्रमिरे्दनिा सिारे्श गनजा पनेछ । 
िर मनयिानजसार म्याद ननाघेको पेश्की रकिलाई बेरूजज िामनने छैन । 

(५) आन्िररक लेखापरीक्षकले आन्िररक लेखापरीक्षण गदाा पेश्कीको जजम्िेर्ारी 
सारे र्ा नसारेको र म्याद‍मभत्र पेश्की फर्छ्यौट गरे र्ा नगरेको सिेि हेरी लेखा‍परीक्षण 
प्रमिरे्दन ियार गनजा पनेछ । 

५०. पेश्कीको फाँटर्ारी पठाउनज पने: (१) यस मनयिार्ली बिोजजि पेश्की फर्छ्यौट भए र्ा 
नभएको जानकारी ददन र पेश्की फर्छ्यौट सियिा गराउन पेश्कीको सूची ियार गरी आमथाक 
प्रशासन शाखा प्रिजखले िवहना सिाप्त भएको िीन ददन‍मभत्र कायाालय प्रिजख सिक्ष पेश 
गनजा पनेछ । त्यस्िो सूची प्राप्त भए पमछ कायाालय प्रिजखले सोको सिीक्षा गरी फर्छ्यौट 
सम्बन्धी काया गनजा गराउनज पनेछ । 

(२)‍जजम्िेर्ार‍व्यजक्तले‍ प्रत्येक िवहना व्यमिि भएको साि ददनमभत्र‍लेखा‍उत्तरदायी‍
अमधकृि‍सिक्ष पेश्कीको फाँटर्ारी पठाउनज पनेछ । 

(३) कायापामलका िथा लेखा समिमिले मनयिानजसार पेश्की फर्छ्यौट भए र्ा नभएको 
मनयमिि रूपिा अनजगिन गनजा पनेछ । 

 
५१. पेश्कीको म्याद थप गना सक्ने: कसैले यस पररच्छेिा िोवकएको म्याद‍मभत्र पेश्की फर्छ्यौट 

गना नसक्ने िनामसब कारण खजलाई मनरे्दन ददएिा कायाालय प्रिजखले बढीिा पन्र ददन‍
सम्ि म्याद थप गरर ददन सक्नेछ । 

 
५२. धरौटी बापिको पेश्की फरफारक गनजा पने: (१) यो मनयिार्ली प्रारम्भ हजँदाको बखि 

कायाालयले टेमलफोन, धारा, वर्द्यजि र यस्िै अन्य सजवर्धा उपयोग गरे बापि त्यस्िो सजवर्धा 
उपलब्ध गराउने कज नै मनकायिा राखेको धरौटी रकि मिनजा पने रकिबाट मनयमिि रूपिा 
कट्टा गरी वहसाब मिलान गरी फरफारक गनजा पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजि फरफारक गरेको धरौटीको‍वर्र्रण‍जजम्िेर्ार‍व्यजक्तले‍
लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृि‍सिक्ष‍पेश‍गनजा‍पनेछ‍।‍ 

 
पररच्छेद ७ 

धरौटी सम्बन्धी व्यर्स्था 
 

५३. धरौटी‍रकि‍जम्िा‍गनेेः ‍‍(१)‍कायाालयले‍देहायको‍कज नै  कािको‍लामग‍धरौटीको‍रूपिा‍रकि‍
जम्िा‍गना‍लगाउन सक्नेछेः‍- 

(क)‍नगरपामलकालाई‍बजझाउनज‍पने‍राजस्र्‍अमग्रि‍रूपिा‍बजझाउन, 
(ख)‍नगरपामलकालाई‍बजझाउनज‍पने‍राजस्र्‍कमि‍बजझाउनज‍पने‍भने्न‍ मनणाय नहजँदै‍
त्यस्िो‍राजस्र्‍रकि‍अमग्रि‍रूपिा‍बजझाउन, 
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(ग)‍कायाालयले‍प्रचमलि‍कानून‍र्िोजजि‍धरौटी‍राख्नज‍पने‍भनी‍िोकेकोिा‍त्यस्िो‍
धरौटी‍रकि‍दाजखल‍गना‍ 

(२)‍ उपमनयि‍ (१)‍ िा‍ जजनसजकै‍ कज रा‍ लेजखएको‍ भए‍ िापमन‍ प्रचमलि‍ कानूनिा‍ धरौटी‍
सम्बन्धिा‍छज टै्ट‍व्यर्स्था‍भएको‍रहेछ‍भने‍सोही‍बिोजजि‍हजनेछ। 

५४.‍धरौटी‍खािाेः ‍‍‍)१‍‍( मनयि‍५३‍बिोजजि‍कायाालयको‍नाििा प्राप्त‍हजने‍धरौटी‍रकि‍कायाालयको‍
धरौटी‍खािािा‍जम्िा‍गनजा‍पनेछ‍। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍धरौटी‍खािािा‍रकि‍जम्िा‍गदाा‍सम्बजन्धि‍व्यजक्त‍र्ा‍संस्थाले‍
बैङ्कले‍िोके‍बिोजजि‍चार‍प्रमि‍भौचर‍भरी‍बैङ्क‍दाजखला‍गनजा‍पनेछ‍। 

(३)‍वर्द्यजिीय‍िाध्यिबाट‍धरौटी‍रकि‍जम्िा‍गदाा‍कायाालयले‍िोवकददए‍बिोजजिका‍सबै‍वर्र्रण‍
खजलाई‍जम्िा‍गनजा‍पनेछ‍। 

(४)‍उपमनयि‍(१),‍(२), (३)‍बिोजजि‍जम्िा‍भएको‍धरौटी‍रकिको‍सम्बजन्धि‍कायाालयले‍
आम्दानी‍रमसद‍काटी‍आम्दानी‍जनाउनज‍पनेछ‍। 

‍(५)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍धरौटी‍खािािा‍रकि‍जम्िा‍गदाा‍सम्बजन्धि‍व्यजक्त‍र्ा‍संस्थाले‍
बैङ्कले‍िोके‍बिोजजि‍चार‍प्रमि‍भौचर‍भरी‍बैङ्क‍दाजखला‍गनजा‍पनेछ। 

५५.‍धरौटी‍कारोबारको‍लेखाेः‍(१)‍कायाालयले‍धरौटी‍रकिको‍गोश्वारा‍धरौटी‍खािा‍र‍व्यजक्तगि‍
धरौटी‍खािा‍अद्यार्मधक‍गरी‍राख्नज‍पनेछ। 

(२)‍कायाालयले‍धरौटीको‍लेखा‍अद्यार्मधक‍राखी‍एक‍आमथाक‍र्षािा‍बाँकी‍रहेको‍धरौटी‍
अको‍आमथाक‍र्षाको‍लामग‍जजम्िेर्ारी‍सानजा‍पनेछ‍।‍त्यसरी‍जजम्िेर्ारी‍सादाा‍प्रत्येक‍र्षा‍
धरौटी‍रकिको‍छज टै्ट‍बैङ्क‍नगदी‍वकिाब‍सिेि‍राखी‍कज न‍काि‍बापि‍धरौटी‍जम्िा‍हजन‍
आएको‍हो‍सो‍व्यहोरा‍सिेि‍खजलाई‍सानजा‍पनेछ। 

(३)‍बोलपत्र‍जिानि, कायासम्पादन‍जिानि, पेश्की‍जिानि‍र‍अन्य‍जिानि‍बापिको‍
धरौटीको‍ लेखा‍ िहालेखा‍ मनयन्त्रकको‍कायाालयले‍िोवक‍ ददए‍बिोजजिको‍ ढाँचािा‍ राख्नज‍
पनेछ। 

५६.‍धरौटी‍जफि‍गनेेः ‍‍‍)१‍‍( मनयि‍५३‍बिोजजि‍कज नै‍प्रयोजनको लामग‍राजखएको‍धरौटी‍त्यस्िो‍
काि‍पूरा‍नगरेको‍कारणले प्रचमलि‍कानून‍र्ा‍करारको‍शिानािा‍बिोजजि‍जफि‍गनजा‍पने भएिा‍
कायाालय‍प्रिजखले‍मनणाय‍गरी‍त्यस्िो‍धरौटी‍र्ा जिानिको‍रकि‍जफि‍गनजा‍पनेछ। 
(२)‍मनयि‍५७‍बिोजजि‍धरौटी‍रकि‍वफिाा‍पाउने‍व्यजक्तबाट‍नगरपामलकाको‍सरकारी‍बाँकी‍

रकि‍िथा‍कज न‍ैनेपाल‍सरकारको‍सरकारी‍बाँकी‍रकि‍असजल‍गनजा‍पने‍भएिा‍त्यस्िो‍रकि‍
मनजले‍वफिाा‍पाउने‍धरौटी‍रकिबाट‍कट्टा‍गरी‍सोको‍जानकारी‍सम्बजन्धि‍व्यजक्तलाई‍ददनज‍
पनेछ। 
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५७. धरौटी‍रकि‍वफिााेः‍(१)‍कायाालयिा‍जम्िा‍गरेको‍धरौटी‍ मनयि‍५६‍बिोजजि‍जफि‍र्ा‍
कट्टा‍ नहजने‍ र्ा‍ मनयि‍५८‍बिोजजि‍ राजस्र्‍ दाजखला‍ नहजन‍े भएिा‍ त्यस्िो‍ धरौटी‍ रकि‍
सम्बजन्धि‍व्यजक्तले‍वफिाा‍पाउनेछ‍। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍धरौटी‍रकि‍वफिाा‍मलनको‍लामग‍प्रचमलि‍कानूनिा‍अर्मध‍िोवकएकोिा‍
सोही‍अर्मध‍मभत्र‍र‍अर्मध‍निोवकएकोिा‍जजन‍कािको‍लामग‍धरौटी‍राजखएको‍हो‍सो‍काि‍
सिाप्त‍भएको‍मिमिले‍एक‍र्षा‍ मभत्र‍धरौटी‍रकि‍जम्िा‍गरेको‍प्रिाण‍सवहि‍सम्बजन्धि‍
व्यजक्तले‍धरौटी‍जम्िा‍गरेको‍कायाालयिा‍मनरे्दन‍ददनज‍पनेछ। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍प्राप्त‍मनरे्दन‍जाँचबजझ‍गदाा‍कायाालयको‍अमभलेख‍र‍मनरे्दनको‍व्यहोरा‍
रूजज‍भएिा‍कायाालयले‍त्यस्िो‍धरौटी‍रकि‍सम्बजन्धि‍व्यजक्तलाई‍वफिाा‍ददनज‍पनेछ‍। 

५८. धरौटी‍रकि‍राजस्र्िा‍दाजखला‍गनजा‍पनेेः‍जजन‍प्रयोजनको लामग‍धरौटी‍राजखएको‍हो‍सो‍
काि‍पूरा‍भई‍प्रचमलि‍कानून बिोजजि‍र्ा‍करारको‍शिानािा‍बिोजजि‍धरौटी‍रकि‍राजस्र् 
खािािा‍दाजखला‍गनजा‍पने‍भएिा‍जजम्िेर्ार‍व्यजक्तले‍प्रचमलि कानून‍र्ा‍करारको‍शिानािािा 
म्याद‍िोवकएकोिा‍सोही म्याद मभत्र‍र‍म्याद‍निोवकएको‍भएिा‍िीस‍ददन‍मभत्र‍मनणाय‍गरी 
दाजखला‍गनजा‍पनेछ । 

५9. धरौटी‍रकि‍राजस्र्िा‍आम्दानी‍बाधँ्ने:‍देहायको‍कज नै‍अर्स्थािा कायाालयले‍धरौटी‍रकि‍
राजस्र्‍खािािा‍आम्दानी‍बाँध्नज पनेछेः- 
(क)‍मनयि‍५६‍बिोजजि‍धरौटी‍रकि‍जफि‍र्ा‍कट्टा‍भएको, 
(ख)‍मनयि‍६०‍िा‍उजल्लजखि‍अर्मध‍मभत्र‍धरौटी‍रकि‍वफिाा‍मलन‍नआएको, 
(ग)‍बैङ्क‍खािािा‍रकि‍जम्िा‍भएको‍िर‍कायाालयको‍धरौटी‍खािािा‍लेखाङ्कन‍नभएको,  
(घ)‍कसले‍के‍बापि‍धरौटी‍राखेको‍हो‍भने्न‍कज रा‍स्पि‍नभई‍बैङ्कको‍खािािा‍रहेको, र्ा 
(घ)‍कायाालयिा‍राजखएको‍धरौटी‍बाँकी‍रकि‍भन्दा‍ बैङ्क‍ वर्र्रण‍(स्टेटिेन्ट)‍िा‍बढी‍
देजखएको‍। 

६०. अजस्ित्र्िा नरहेको कायाालय र्ा आयोजनाको धरौटी खािा: (१) कज न ैकायाालय खारेज हजँदा 
र्ा कज नै आयोजना खारेज हजँदाका बखि धरौटी रकि बाँकी रहन गएिा सो कायाालय र्ा 
आयोजनाले धरौटी रकि र धरौटी राख्न ेव्यजक्त र्ा संस्थाको नाि, ठेगाना‍सवहि प्रिजख 
प्रशासकीय अमधकृिले िोके बिोजजि सो कायाालय र्ा आयोजनाको दावयत्र् र जजम्िेर्ारी 
मलने कायाालय र्ा आयोजनािा बजझाउनज पनेछ । त्यसरी बजजझमलने कायाालय र्ा आयोजनाले 
सोको अमभलेख राखी खारेज भएको कायाालय र्ा सम्पन्न आयोजनाको अमभलेखबाट लगि 
कट्टा गनजा, गराउनज पनेछ । 
(२) यो मनयिार्ली प्रारम्भ हजँदाका बखि अजस्ित्र्िा नरहेको र अन्य कज न ैकायाालयिा 
दावयत्र् हस्िान्िरण नभएको कायाालयको नाििा रहेको धरौटी रकि कायाालयले नाि थर, 
ठेगाना खजलेको हकिा धरौटी वफिाा गना पैंिीस ददनको सिय ददई सार्ाजमनक सूचना प्रकाजशि 
गनजा पनेछ । 

(३) उपमनयि (२) बिोजजिको सूचनािा उजल्लजखि अर्मध‍ मभत्र प्रिाण‍सवहि मनरे्दन 
ददएिा र त्यस्िो मनरे्दनको व्यहोरा र कायाालयको अमभलेख दजरूस्ि भएिा कायाालयले 
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त्यस्िो धरौटी रकि सम्बजन्धि व्यजक्तलाई वफिाा गनजा पनेछ । त्यसरी सूचना गदाा कसैको 
िाग दाबी पेश नभएको र्ा नाि थर, ठेगाना नखजलेकोिा त्यस्िो रकि कायाालयले मनयि 
५९ बिोजजि राजस्र्िा आम्दानी बाँध्नज पनेछ । 

६१. धरौटी रकि अन्य कािको मनमित्त खचा गना नहजन:े धरौटी बापि प्राप्त भएको रकि प्रचमलि 
कानूनिा उल्लेख गररएको काििा बाहेक अन्य काििा खचा गनजा हजँदैन । 

 
६२. कायाालयले राख्न ेधरौटीको वर्र्रण: कायाालयले कज नै मनकायिा धरौटी राख्नज पने भएिा 
आफूले राखेको धरौटीको वर्र्रण अनजसूची-४ बिोजजिको ढाँचािा अमभलेख राख्नज पनेछ ।  

 
पररच्छेद ८ 

वर्त्तीय वर्र्रण िथा प्रमिरे्दन 
 

६३. िामसक िथा र्ावषाक वर्र्रण पेश गने: (१) कायाालयले िवहना सिाप्त भएको साि ददन मभत्र 
खचाको फाँटर्ारी, फर्छ्यौट हजन बाँकी पेश्कीको वर्र्रण, राजस्र् र धरौटीको वर्र्रण, राजस्र्को 
बैङ्क वहसाबको वर्र्रण, धरौटीको वहसाब मिलानको वर्र्रण बैङ्किा रहेको अमभलेखसँग मभडान गरी 
कोष िथा लेखा मनयन्त्रक कायाालय र प्रदेश लेखा मनयन्त्रक कायाालयिा पठाउनज पनेछ । त्यसरी 
वर्र्रण पठाउँदा सम्पजत्त, प्रमिर्द्धिा र बेरूजजको िामसक वर्र्रण सिेि सिारे्श गरी पठाउनज पनेछ 
। 

 
(२) रै्देजशक सहायिा सिारे्श भएको आयोजनाको हकिा सम्बजन्धि आयोजना र्ा कायाालयले 
उपमनयि (१) बिोजजि वर्र्रण पठाउँदा र्स्िजगि सहायिा, सोझै भ जक्तानी, टना की र प्रावर्मधक 
र अन्य सहायिाको अमिररक्त शोधभनाा हजन ेरकि, खचा शीषाक, दािपृक्ष, स्रोिको प्रकार र 
भ जक्तानी वर्मध सिेिको वर्र्रण खजल्न ेगरी पठाउनज पनेछ । 
(४) जजम्रे्र्ार व्यजक्तले आमथाक र्षा सिाप्त भएको २१‍ददन‍मभत्र उपमनयि (२) बिोजजिको 
वर्षय सिेि सिारे्श गरी कायाालयको वर्मनयोजन, राजस्र्, धरौटी, पेश्की बाँकी वर्र्रण, 
भ जक्तानी हजन बाँकीको वर्र्रण, अन्य कोषको र्ावषाक वर्त्तीय वर्र्रण र सम्पजत्त र दावयत्र्को 
वर्र्रण ियार गरी संघीय‍िामिला‍िथा‍सािान्य‍प्रशासन‍िन्त्रालयिा पठाउनज पनेछ । 
(३) नगरपामलकाको वर्त्तीय वर्र्रण नेपाल सरकारले अर्लम्बन गरेको आमथाक संकेि िथा 
र्गीकरण अनजरुप हजनेछ । 

६४. आमथाक कारोर्ारको र्ावषाक प्रमिरे्दन: (१) कायाालयले आमथाक र्षा मभत्र भएको नगदी, जजन्सी 
िथा अन्य आय-व्ययको आमथाक कारोर्ारको र्ावषाक प्रमिरे्दन अनजसूची-५ बिोजजिको ढाँचािा 
ियार गरी आमथाक र्षा सिाप्त भएको ४५‍ ददन‍मभत्र संघीय‍िामिला‍िथा‍सािान्य‍प्रशासन‍
िन्त्रालयिा पठाउनज पनेछ  
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६५. सम्पजत्तको लेखाङ्कन िथा प्रमिरे्दन: (१) कायाालयले आफूले खरीद गरेको, मनिााण गरेको र्ा 
अन्य कज नै िाध्यिबाट प्राप्त गरेको चल अचल सम्पजत्तको लेखा त्यस्िो िालसािान िथा 
सम्पजत्तको खररद िूल््यको आधारिा राख्नज पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजि अमभलेख राख्दा एक पटक प्रयोग भइसके‍पमछ पजन: सोवह 
रूपिा प्रयोगिा आउन नसक्ने, सािान्यिया एक र्षाभन्दा बढी अर्मध वटकाउ नहजन ेर्ा प्रमि 
एकाइ िूल्य पाँच हजार रूपैयाँ‍सम्ि पने िालसािान िथा सम्पजत्तलाई खचा भएर जाने र 
एक र्षा‍भन्दा बढी अर्मध वटकाउ हजन ेर्ा प्रमि एकाई िूल्य पाँच हजार रूपैया‍ँभन्दा बढी 
रकि पने िालसािान िथा सम्पजत्तको लेखा खचा भएर नजाने खािािा अमभलेख राख्नज पनेछ 
। 

(३) उपमनयि (२) िा जजनसजकै कज रा लेजखएको भएिा पमन एक पटक प्रयोग भइसके‍पमछ 
पजन: सोही रूपिा प्रयोगिा आउन नसक्ने पाँच हजार रूपैयाँ‍भन्दा बढी िूल्यको िालसािान 
िथा सम्पजत्तलाई कायाालय प्रिजखले त्यस्िो िालसािान िथा सम्पजत्तको प्रकृमि िथा प्रयोगको 
अर्स्था खजलाई मनणाय गरी खचा भएर जाने खािािा अमभलेख राख्न सवकनेछ ।  

(४) उपमनयि (१) बिोजजि िालसािान िथा सम्पजत्त खररद िूल्य कायि गदाा आफैं ले 
खररद गरेकोिा मबल र्ा िूल्य खजलेको कागज बिोजजि र अन्य कायाालय र्ा मनकायबाट 
प्राप्त भएकोिा त्यसरी प्राप्त हजँदाका बखि िूल्य खजलाइएकोिा सो िूल्यिा ढजर्ानी खचा, जडान 
खचा, बीिा खचा िथा भन्सार िहसजल लगायिका अन्य खचा सिारे्श हजन ेगरी िूल्य कायि 
गनजा पनेछ । 

(५) कायाालयको कज नै िालसािान िथा सम्पजत्त प्राप्त हजँदा त्यस्िो सम्पजत्तको िूल्य नखजलेको 
भएिा मनयि ८४ बिोजजि त्यस्िो िालसािान िथा सम्पजत्तको िूल्य कायि गरी लेखा राख्नज 
पनेछ । 

६६. हानी नोक्सानी असजल उपर गररने: यस पररच्छेद बिोजजि राख्नज पने कारोबारको लेखा रीिपूर्ाक 
नराखेको कारणबाट नगरपामलकालाई हामन नोक्सानी भएिा त्यस्िो हानी नोक्सानीको 
क्षमिपमूिा सम्बजन्धि जजम्िेर्ारी प्राप्त व्यजक्तबाट सरकारी बाँकी सरह असजल उपर गररनेछ ।  

 
पररच्छेद ९ 

आन्िररक मनयन्त्रण िथा लेखापरीक्षण 
 

६७. आन्िररक मनयन्त्रण प्रणाली: (१) नगरपामलकाले आफ्नो र िािहिका‍कायाालयको आन्िररक 
मनयन्त्रण प्रणाली िजजािा गरी लागज गनजा पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजि आन्िररक मनयन्त्रण प्रणाली िजजािा गदाा िहालेखा 
मनयन्त्रक कायाालयले जारी गरेको आन्िररक मनयन्त्रण प्रणाली सम्बन्धी मनदेजशका बिोजजि 
गनजा पनेछ । 

(३) आन्िररक मनयन्त्रण प्रणालीको अनजगिन गना लेखा उत्तरदायी अमधकृिले 
जजम्िेर्ार अमधकारी िोकी अनजगिन गने र सो को प्रमिरे्दन ददन ेव्यर्स्था गनजा पनेछ । 
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(४) उपमनयि (३) बिोजजि प्राप्त प्रमिरे्दन लेखा उत्तरदायी अमधकृिले मनयि ६८ 
बिोजजिको आन्िररक मनयन्त्रण िथा बेरूजज फर्छ्यौट अनजगिन समिमििा पेश गनजा पनेछ । 

(५) यस मनयिार्ली बिोजजि िािहिको शाखा, कायाालय िथा र्डा कायाालबाट 
सम्पादन गररने काया, प्रदान गररने सेर्ा िथा स्र्ीकृि कायाक्रि बिोजजिको कृयाकलाप 
मििव्यवयिा, कायादक्षिा, प्रभार्कारीिा र जोजखिरवहि ढङ्गबाट सम्पादन गरे र्ा नगरेको 
वर्षयिा कायाालयले र्षाको कम्िीिा दजई पटक अनजगिन गनजा पनेछ । 

(६) उपमनयि (५) बिोजजि अनजगिन गदाा कज नै कैवफयि देजखएिा कायाालयले 
त्यस्िो कैवफयि सजधारको लामग शाखा, िािहिको कायाालय र र्डा कायाालयलाई आर्श्यक 
मनदेशन ददन सक्नेछ । 

६८. लेखापरीक्षण, आन्िररक मनयन्त्रण िथा बेरूजज फर्छ्यौट अनजगिन समिमि: (१) लेखापरीक्षणिा 
सहजीकरण, आन्िररक मनयन्त्रण प्रणालीको सजदृढीकरण िथा आन्िररक र अजन्िि 
लेखापरीक्षण प्रमिरे्दनको कायाान्र्यनका लामग नगरपामलकािा‍देहाय बिोजजिको आन्िररक 
मनयन्त्रण िथा बेरुजज फर्छ्यौट अनजगिन समिमि रहनेछ:‍- 

 
(क) प्रिजख प्रशासकीय‍अमधकृि र्ा मनजले िोकेको  

र्ररष्ठिि अमधकृि      -अध्यक्ष 

(ख) योजना शाखा प्रिजख          -सदस्य 

(ग) पूर्ााधार शाखा प्रिजख      -सदस्य 

(घ) आन्िररक लेखापरीक्षण शाखा प्रिजख   -सदस्य 

(ङ) आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजख   ‍‍‍‍‍-सदस्य सजचर् 

(२) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमििा अध्यक्षले आर्श्यकिा अनजसार वर्षयगि 
शाखाका अन्य पदामधकारीहरूलाई आिन्त्रण गना सक्नेछ । 

उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिको काि, किाब्य र अमधकार देहाय बिोजजि 
हजनेछ: - 

(क) समिमिले आफ्नो कायाालय र िािहिबाट सम्पादन गररन ेकायाहरू दक्षिापूणा 
एरं् मििव्ययी रूपिा सम्पादन गरी निीजा उन्िजख गराउन,े वर्त्तीय जोजखि न्यूनीकरण गने, 
वर्त्तीय वर्र्रणलाई वर्श्वसनीय बनाउने िथा लेखापरीक्षणबाट कायि भएका बेरूजज फर्छ्यौट 
गरी गराई आन्िररक मनयन्त्रण प्रणालीलाई सजदृढ एरं् प्रभार्कारी बनाउन आर्श्यक काि 
गनेछ । 

(ख) कायाालयले गरेको बेरूजज फर्छ्यौट सम्बन्धी काि‍कारबाहीको लेखाजोखा िथा 
िूल्याङ्कन गने, 
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(ग) कायि भएको बेरूजज कि गने र्ा फर्छ्यौट नगने िािहिका कायाालय,‍िथा 
शाखाका प्रिजखलाई समिमििा उपजस्थि गराई छलफल गने, 

(घ) कायि भएको बेरूजज फर्छ्यौट नगने नगराउने किाचारीलाई िूल्याङ्कनको 
आधारिा सचेि गने र्ा वर्भागीय कारबाहीको लामग मसफाररस गने, 

(ङ) कायाालय,‍शाखा िथा र्डा कायाालयलाई बेरूजज फर्छ्यौट गना आर्श्यक मनदेशन 
ददने र बेरूजज फर्छ्यौट सम्बन्धी कारबाही शजरू गरे नगरेको र्ा असजल गनजा पने भनी 
ठहयााएको बेरूजज िोवकएको सिय‍मभत्र असजल उपर गरे र्ा नगरेको िथा कज िारी चोक िथा 
केन्द्रीय िहमसल कायाालयिा पठाए र्ा नपठाएको सम्बन्धिा अनजगिन गने, 

(च) बेरूजज फर्छ्यौट सम्बन्धी काि‍कारबाहीको सम्बन्धिा प्रत्येक िीन िवहनािा 
कायाालय िथा अन्िगािबाट असजल उपर र मनयमिि भएको र पेश्की बेरूजजको अङ्क सिेि 
खजलाई बेरूजज फर्छ्यौट (लक्ष्य प्रगमि) को वर्र्रण िथा एकीकृि प्रमिरे्दन अनजसूची-६ 
ढाँचािा स्थानीय सार्ाजमनक लेखा समिमि, प्रदेश लेखा मनयन्त्रक कायाालय र िहालेखा 
परीक्षकको कायाालयिा पशे गने । 

(३) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिको बैठक सो समिमिको अध्यक्षले िोकेको 
मिमि र सियिा बस्नेछ िथा समिमिले बैठक सम्बन्धी कायावर्मध आफैं  मनधाारण गनेछ । 

 
६९. पारदशीिा प्रर्द्धान: (१) नगरपामलकाले कायाक्रि िथा बजेट कायाान्र्यन, खचा प्रमिरे्दन िथा 

सार्ाजमनक सेर्ा प्रर्ाहलाई पारदशी, उत्तरदायी र जर्ाफदेही बनाउन सार्ाजमनक सजनजर्ाई 
कायाक्रि सिालन गनजा पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजिका कायाक्रि सिालन सम्बन्धी कायावर्मध नगरपामलका 
िथा नगरपामलकाले िजजािा गनेछ । 

७०. लेखापरीक्षण: (१) स्थानीय िहले आफ्नो आय िथा व्ययको अजन्िि लेखापरीक्षण िहालेखा 
परीक्षकबाट गराउनज पनेछ । 

(२) स्थानीय‍ िहको आमथाक कारोर्ारको आन्िररक लेखापरीक्षण मनयमिििा, 
मििव्यवयिा, कायादक्षिा र प्रभार्कारीिाका आधारिा यो मनयि िथा प्रचमलि कानून बिोजजि 
गने दावयत्र् स्थानीय िहको आन्िररक लेखापरीक्षण शाखाको हजनेछ । 

िर स्थानीय िहको आफ्नो आन्िररक लेखापरीक्षण शाखा स्थापना नभए‍सम्िका 
लामग आन्िररक लेखापरीक्षणको काया जजल्ला जस्थि कोष िथा लेखा मनयन्त्रक कायाालयबाट 
गराउनज पनेछ । 

(४) उपमनयि (२) बिोजजि आन्िररक लेखापरीक्षणले औल्याएका बेरूजज‍सम्बजन्धि 
अमधकारीले अजन्िि लेखापरीक्षण हजनजभन्दा अगारै् सम्परीक्षण गराउनज पनेछ । 
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(५) उपमनयि (२) बिोजजि गररएको आन्िररक लेखा‍परीक्षणको एक प्रमि अजन्िि 
लेखा‍परीक्षका लामग खवटने डोर र्ा िहालेखा‍परीक्षकले िोकेको व्यजक्त र्ा मनकायलाई 
उपलब्ध गराउनज पनेछ ।  

(६) आन्िररक लेखा‍परीक्षणको प्रमिरे्दनिा उजल्लजखि बेरूजजको संपरीक्षण गराउने, 
फर्छ्यौट गराउने, मनयमिि िथा असजल उपर गराउने जजम्िा जजम्िेर्ार प्राप्त व्यजक्तको हजनेछ 
। 

(७) उपमनयि (६) बिोजजिको काया जजम्िेर्ार प्राप्त व्यजक्तबाट नभएिा उक्त काया 
गराउने उत्तरदावयत्र् लेखा उत्तरदायी अमधकृिको हजनेछ । 

(८) उपमनयि (२) बिोजजि आन्िररक लेखापरीक्षणको कायािा संलग्न किाचारीलाई 
खरीद व्यर्स्थापन सम्बन्धी काया र खािा सिालन िथा आमथाक कारोर्ार सम्बन्धी काया 
गना गराउन पाइने छैन  

 
७१.‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍सम्बन्धी‍अन्य‍कायावर्मधेः‍(१)‍कायाालय‍प्रिजखले‍आफ्नो‍कायाालयको‍

वर्मनयोजन, राजस्र्, धरौटी, आम्दानी‍िथा‍खचा‍र्ा‍सम्पजत्त‍िथा‍दावयत्र्‍र‍प्रचमलि‍कानून‍
बिोजजि‍खडा‍भएको‍काया‍सिालन‍र्ा‍अन्य‍सार्ाजमनक‍कोषको‍लेखा‍आन्िररक‍लेखा‍
परीक्षणको‍लामग‍खवटएको‍आन्िररक‍लेखा‍परीक्षकलाई‍उपलब्ध‍गराउनज‍पनेछ।‍आन्िररक‍
लेखा‍ परीक्षकले‍आन्िररक‍ लेखापरीक्षण‍गदाा‍ िहालेखा‍ मनयन्त्रक‍कायाालयबाट‍ स्र्ीकृि‍
आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍मनदेजशका‍िथा‍नगरपामलकाको‍आन्िररक‍लखापरीक्षण‍मनदेजशकािा‍
भएको‍व्यर्स्था‍बिोजजि‍गनजा‍पनेछ‍। 

२)‍कज न‍ैआयोजना‍र्ा‍वर्त्तीय‍जोजखि‍देजखएको‍क्षते्रिा‍वर्शेषज्ञ‍सिेिको‍सेर्ा‍मलई‍
आन्िररक‍ लेखापरीक्षण‍ गनजा‍ पने‍ देजखएिा‍ कायापामलकाले‍आर्श्यकिा‍ अनजसार‍ वर्शेषज्ञ‍
िोवकददन‍सक्नेछ।‍त्यसरी‍वर्शेषज्ञ‍िोवकएकोिा‍आन्िररक‍लेखापरीक्षकले‍सोको‍प्रमिरे्दन‍
सम्बजन्धि‍लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृि‍सिक्ष‍र‍िहालेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालयिा‍पेश‍गनजा‍पनेछ‍
।‍आन्िररक‍ लेखापरीक्षकले‍आफ्नो‍आन्िररक‍ लेखापरीक्षण‍प्रमिरे्दन‍पशे‍गदाा‍ त्यस्िो‍
प्रावर्मधक‍प्रमिरे्दन‍सिेि‍सिारे्श‍गनजा‍पनेछ‍। 

३)‍यस‍पररच्छेदिा‍अन्यत्र‍जजनसजकै‍कज रा‍ लेजखएको‍भए‍िापमन‍अन्िर‍सरकारी‍
अजख्ियारी‍अन्िगाि‍भएको‍मनक्कासा खचाको‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍सम्बजन्धि‍अजख्ियारी‍
ददने मनकायको‍आन्िररक‍लेखा‍परीक्षकले‍गनेछ‍। 

४)‍आन्िररक‍लेखा‍परीक्षकले‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍गदाा‍देहायका‍कज राको‍जाँच‍
गनजा‍पनेछ: 

क)‍कायाालयिा‍हजने‍वर्मनयोजन, राजस्र्,‍धरौटी,‍सम्पजत्त‍िथा‍अन्य‍सरकारी‍
कोषको‍आम्दानी‍िथा‍खचा‍र‍त्यसको‍लेखाङ्कन‍प्रचमलि‍कानूनद्वारा‍मनधााररि‍
प्रवक्रया‍अनजरूप‍भए‍र्ा‍नभएको, 
ख)‍कायाालयको‍ वर्त्तीय‍साधनको‍उपयोग‍ मििव्ययी‍ िररकाले‍ दक्षिा‍ पूर्ाक‍
प्रभार्कारी‍रूपिा‍भए‍र्ा‍नभएको, 
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ग)‍िोवकएको‍सियिा‍पेश्की‍फर्छ्यौट‍भए‍नभएको‍र‍फर्छ्यौट‍हजन‍बाँकी‍पेश्की‍
रहे‍र्ा‍नरहेको, 
घ)‍कायाालयको‍स्र्ीकृि‍र्ावषाक‍कायाक्रि‍अनजरूप‍लक्ष्य‍प्रामप्त‍गरे‍र्ा‍नगरेको, 
च)‍कायाालयको‍वर्त्तीय‍प्रमिरे्दनले‍आमथाक‍कारोबारको‍सही‍र‍यथाथा‍जचत्रण‍
प्रस्िजि‍गरे‍र्ा‍नगरेको, 
छ)‍आन्िररक‍मनयन्त्रण‍प्रणाली‍पयााप्त‍रहे‍र्ा‍नरहेको, 
ज)‍मनयि‍८६‍बिोजजि‍कायाालय‍प्रिजखले‍मनरीक्षण‍गरे‍र्ा‍नगरेको‍। 
झ)‍आन्िररक‍लेखा‍परीक्षकले‍सम्बन्धीि‍ऐन‍िथा‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍
वर्चार‍गनजा‍पने‍वर्षयहरुको‍रुजज‍सूची‍(चेकमलि)‍ियार‍गरी‍सोको‍आधारिा‍
आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍गनजा‍पनेछ‍। 

(६)‍आन्िररक‍ लेखा‍ परीक्षकले‍ लेखापरीक्षण‍ सम्पन्न‍ गरी‍ लेखापरीक्षण‍ वटपोट, 
चेकमलि‍र‍अन्य‍मबर्रणको‍आधारिा‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍प्रमिरे्दन‍ियार‍गनेछ‍।‍‍ 

(७)‍कायाालयले‍आफू‍िािहिका‍शाखा‍िथा‍कायाालयले‍उपमनयि‍(६)‍बिोजजि, 
प्राप्त‍ प्रमिरे्दनिा‍ उजल्लजखि‍ सजझार्‍कायाान्र्यन‍ गरे‍ र्ा‍ नगरेको‍ र‍कज नै‍ बेरूजज‍ कायि‍
भएकोिा‍त्यस्िो‍बेरुजज‍सियिै‍फर्छ्यौट‍गरे‍र्ा‍नगरेको‍सम्बन्धिा‍अनजगिन‍गनजा‍पनेछ‍। 

(८)‍आन्िररक‍लेखापरीक्षकले‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍गदाा‍कायापामलकाले‍बनाएको‍
आचार‍संवहिाको‍पालना‍गनजा‍पनेछ‍। 

(९)‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍गदाा‍बाध्यात्िक‍रुपिा‍पालना‍गनजा‍पने‍कज राहरु‍पालना‍
नगरेको‍अजन्िि‍ लेखापरीक्षण‍हजँदा‍ देजखएिा‍र्ा‍सार्धानी‍ पूर्ाक‍आन्िररक‍ लेखापरीक्षण‍
नगरेको‍देजखएिा‍सम्बजन्धि‍आन्िररक‍लेखा‍परीक्षकलाई‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍कारबाही‍ 

 
७२.‍आन्िररक‍लेखापरीक्षणबाट‍देजखएको‍कैवफयि‍िथा‍बेरूजज फर्छ्यौट‍गनेेः ‍‍)१(‍‍  
कायाालयले‍ आन्िररक‍ लेखापरीक्षण प्रमिरे्दनिा‍ औलं्याइएको‍ कैवफयि‍ सम्बन्धिा‍ तै्रिामसक 

प्रमिरे्दनको‍हकिा‍अको‍तै्रिामसक‍अर्मध‍मभत्र‍िथा‍र्ावषाक प्रमिरे्दनको‍हकिा‍अजन्िि‍लेखा‍
परीक्षण‍हजनज‍अगारै्‍आर्श्यक प्रिाण‍संलग्न‍गरी‍मनयमिि‍गनजा‍पने‍भए‍मनयमिि‍गराई‍बेरूजज 
फर्छ्यौट‍गनजा, गराउनज‍पनेछ‍।‍त्यसरी‍फर्छ्यौट‍गररएको‍बेरूजज‍ संघ‍िथा‍प्रदेशबाट‍प्राप्त‍
अनजदानसँग‍सम्बजन्धि‍भएको‍अर्स्थािा‍बेरूजज‍फर्छ्यौटको‍जानकारी‍प्रदेश‍लेखा‍मनयन्त्रक‍
कायाालय‍र‍कोष‍िथा‍लेखा‍मनयन्त्रक कायाालयलाई‍ददनज‍पनेछ‍। 

(२)‍कायाालय‍प्रिजखले‍मनयमिि‍गनजा‍पने‍बेरूजज‍मनयमिि‍गनाको‍लामग‍ित्सम्बन्धी‍
आर्श्यक‍वर्र्रण‍िथा‍कागजाि‍सवहि‍कायापामलकािा‍पेश‍गनजा‍पनेछ‍। 

(३)‍उपमनयि‍(२)‍बिोजजि‍वर्र्रण‍िथा‍कागजाि‍प्राप्त‍भएपमछ‍कायापामलकाले‍
त्यस्िो‍बेरूजज‍वर्षयगि‍समिमििा‍सिेि‍छलफल‍गराई‍मनयमिि‍गनजा‍पने‍देजखएिा‍मनयमिि‍
गरी‍ददनज‍पनेछ‍।‍मनयमिि‍हजन‍नसक्ने‍देजखएिा‍सोको‍कारण‍जनाई‍सम्बजन्धि‍कायाालय‍
प्रिजखलाई‍नै‍वफिाा‍पठाउनज‍पनेछ। 
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(४)‍कायाालयले‍आन्िररक‍लेखापरीक्षणबाट‍देजखएको‍व्यहोरा, कायि‍भएको‍बेरूजज‍
र‍फर्छ्यौट‍हजन‍बाँकी‍रहेको‍बेरूजजको‍वर्र्रण‍अजन्िि‍लेखा‍परीक्षक‍सिक्ष‍पेश‍गनजा‍पनेछ‍
। 

(५)‍कायाालयले‍ अजन्िि‍ लेखापरीक्षण‍ भई‍ प्रमिरे्दन‍ प्राप्त‍ भएको‍ पन्र‍ ददनमभत्र‍
आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍र‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍गदाा‍देजखएको‍बेरुजजको‍िजलनात्िक‍वर्र्रण‍
अद्यार्मधक‍गरी‍अनजसूची(७‍बिोजजिको‍ढाँचािा‍राख्नज‍पनेछ। 

73.‍ लेखापरीक्षण‍गराएपमछ‍िात्र‍रिाना‍ ददनेेः‍ (१)‍आमथाक‍कारोबार‍गने‍कायाालय‍प्रिजख‍र‍
आमथाक‍प्रशासन‍शाखा‍प्रिजखको‍कज नै िवहनाको‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍नहजँदै‍सरुर्ा‍भएिा‍मनज 
कायारि‍रहेको‍अर्मधको‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍गराई‍िाग भएको‍जर्ाफ‍र्ा‍प्रिाण‍पेश‍गना‍
लगाई‍हालर्ालालाई‍बजझाउने‍गरी‍िािहि‍किाचारीलाई बरबजझारथ‍गरेपमछ‍िात्र‍रिाना‍ददनज‍पनेछ‍
।‍बजझ्नेले‍पमन‍सो बिोजजि‍बजजझ‍मलनज‍पनेछ। 

(२)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍आन्िररक‍लेखापरीक्षण‍गराउन‍वर्शेष‍कारणर्श‍असिथा‍
भई‍रिाना‍ ददनजपने‍अर्स्था‍मसजाना‍भएिा‍एक‍िह‍िामथको‍स्र्ीकृमि‍मलएर‍िात्र‍रिाना‍
ददनज‍पनेछ‍। 

(३)‍आन्िररक‍ लेखापरीक्षण‍ नगने, नगराउन,े से्रस्िा‍ पेश‍ नगने‍ र‍ जर्ाफ‍ ददन‍
आलटाल‍ गने‍ किाचारीलाई‍ सम्बजन्धि‍ लेखा‍ उत्तरदायी‍ अमधकृिले‍ र‍ लेखा‍ उत्तरदायी‍
अमधकृिको‍हकिा‍कायापामलकाले‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍कारर्ाहीको‍लामग‍मसफाररस‍गना‍
सक्नेछ‍। 

 
७४. लेखापरीक्षणको‍प्रारजम्भक‍प्रमिरे्दन‍उपरको‍कारबाही:‍िहालेखा‍परीक्षकको‍कायाालयबाट 

प्रारजम्भक‍प्रमिरे्दनिा‍औलं्याइएको‍ बेरुजज‍सम्बन्धिा‍ सूचना‍प्राप्त भएको‍पैंिीस‍ ददनमभत्र‍
कायाालयले‍देहाय‍बिोजजि फर्छ्यौट‍गरी‍िहालेखा‍परीक्षकको‍कायाालय‍सिक्ष‍पेश‍गनजा 
पनेछेः 

)क‍‍( ‍ प्रारजम्भक‍ प्रमिरे्दनिा‍ उल्लेख‍ भएको‍ बेरूजज‍ िध्येबाट‍ पेश्की‍ फर्छ्यौट‍ नभएको‍
कारणले‍कायि‍भएको‍ बेरुजज, असजल‍उपर‍गनजा‍ पने‍ बेरुजज‍ र‍ मनयमिि‍गनजा‍ पने‍ बेरुजज‍
छजट्याउने, 

(ख) छजट्याएको‍बेरूजजखण्ड‍(क)‍बिोजजि‍ ‍िध्ये‍पेश्की‍बेरूजज‍र‍असजल‍उपर‍गनजा‍पने‍
बेरूजजको‍हकिा‍सम्बजन्धि‍व्यजक्तलाई‍िजरून्ि‍त्यस्िो‍पेश्की‍फर्छ्यौट‍गना‍र‍असजल‍उपर‍
गने‍बेरूजजको‍हकिा‍जो‍जसबाट‍असजल‍उपर‍गनजा‍पने‍हो‍सम्बजन्धि‍व्यजक्तलाई‍ित्काल‍
त्यस्िो‍रकि‍दाजखल‍गना लगाउने, 
(ग) खण्ड‍(क)‍बिोजजिको‍मनयमिि गनजा‍पने‍बेरूजजको‍हकिा‍त्यस्िो बेरूजज‍मनयमिि‍

गना‍आर्श्यक‍पने प्रिाण‍संलग्न‍गरी‍जजम्िेर्ार व्यजक्तबाट‍मनयमिि‍गराउने, 
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(घ) खण्ड‍(ख)‍र‍(ग)‍बिोजजि‍बेरूजज‍फर्छ्यौट‍भएको‍कज रा‍प्रिाजणि‍हजने‍सक्कल‍र्ा‍
प्रिाजणि‍वर्र्रण‍िथा‍कागजाि‍सम्परीक्षणको‍लामग‍िहालेखा‍परीक्षकको‍कायाालय‍सिक्ष‍
पेश‍गने, 
(ङ) खण्ड‍(क)‍बिोजजिका‍बाहेक‍अन्य‍बेरुजजको‍हकिा‍त्यस्िो‍बेरूजज‍हजनज‍नपने‍कज न‍ै

कारण‍भए‍सो‍को‍िनामसब‍आधार‍र‍कारण‍िथा‍त्यस्िो‍आधार‍र‍कारणलाई‍पवृि‍गने‍
कागजाि‍सवहि‍ बेरूजज‍कायि‍नगना‍िहालेखा‍परीक्षकको‍कायाालयिा‍ लेखी‍पठाउने‍ र‍
सोको‍जानकारी‍िालजक‍कायाालयलाई‍सिेि‍ददने‍। 
 

७५. मनयमिि गरी बेरूजज फर्छ्यौट िथा फरफारख गने: (१) लेखापरीक्षण प्रमिर्देनिा औलं्याएको 
बेरूजज रकि असजल गरी फर्छ्यौट िथा मनयमिि गने उत्तरदावयत्र् प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि, 
प्रिजख र कायापामलकाको हजनेछ । 

(२) उपमनयि (१) को प्रयोजनको लामग असजल गनजा‍पने िथा मिनजा बजझाउनज पने 
भनी औलं्याएको बेरूजजको हकिा कारोबारिा संलग्न जजम्िेर्ार व्यजक्तससँग प्रिजख प्रशासकीय 
अमधकृिले र प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिको हकिा प्रिजखले आर्श्यक वर्र्रण र्ा स्पिीकरण 
मलई त्यस्िो बेरूजज असजल गराई सियिै फर्छ्यौट गनजा गराउनज पनेछ । 

 
(३) उपमनयि (२) बिोजजि फर्छ्यौट भएको बेरूजजको संपरीक्षण गना साि ददन‍

मभत्र िहालेखा‍परीक्षकको कायाालयिा पठाउनज पनेछ । 
)४( ‍ उपमनयि‍ (२)‍ बिोजजिको‍‍ असजल गनजा पने िथा मिनजा बजझाउनज पने भनी 

औलं्याएको बेरूजज बाहेक‍कायाालयको‍नाििा‍कायि‍भएको‍बेरूजज‍िध्ये‍प्रचमलि‍कानून‍
बिोजजि‍पजरयाउनज‍पने‍रीि‍नपजगेको‍िर‍सरकारी‍नगदी‍जजन्सीको‍हामन‍नोक्सानी‍नभएको‍
कज राको‍पजष्ट्ट्याईं‍गने‍पयााप्त‍आधार‍र‍कारण‍सवहि‍िािहि‍र्डा‍कायाालय‍ ̸‍शाखािा‍पेश‍
भएिा‍र्ा‍लेखी‍आएिा‍लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृिले‍उक्त‍आधार‍र‍कारण‍िनामसर्‍देखेिा‍
त्यस्िो‍खचा‍मनयमिि‍गरी‍बेरूजज‍फर्छ्यौट‍िथा‍फरफारक‍गरर‍ददन‍कायापामलकाको‍बैठक‍
सिक्ष‍पेश‍गनजा‍पनेछ‍। 

(५)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍लेखी‍आएिा‍कायापामलकाको‍बैठकले‍आर्श्यकिा‍
अनजसार‍सम्बन्धीि‍वर्षयगि‍समिमििा‍छलफल‍गराई‍िी‍समिमिहरूको‍मसफाररस‍सिेिको‍
आधारिा‍त्यस्िो‍बेरूजज‍मनयमिि‍गरी‍फर्छ्यौट‍गना‍सक्नेछ‍। 

(६)‍उपमनयि (५) बिोजजि कायापामलकाको बैठकबाट मनयमिि गरी फर्छ्यौट हजन 
नसकेिा मनयमिि गरी फर्छ्यौट गना गनजा पने थप कारबाही सम्बन्धिा आर्श्यक मनदेशन 
सवहि वफिाा पठाउनज पनेछ । 

(७) कायाालय‍प्रिजखले‍उपमनयि‍(५)‍बिोजजि‍कायापामलकाको‍बैठकबाट‍मनयमिि‍
भई‍फर्छ्यौट‍भएको‍बेरूजजको‍संपरीक्षण‍गना‍िहालेखा‍परीक्षकको‍कायाालयिा‍साि‍ददन‍
मभत्र‍लेखी‍पठाउनज‍पनेछ‍। 

(८)‍लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृिले‍िहालेखा‍परीक्षकको‍प्रारजम्भक‍प्रमिरे्दनिा‍असजल‍
उपर‍गनजा‍पने‍भनी‍औलं्याइएको‍बेरूजज‍मनयमिि‍गनजा‍पने‍बेरूजज‍हो‍भनी‍ठहरयाएिा‍त्यस्िो‍
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बेरूजजलाई‍मनयमिि‍हजने‍बेरूजज‍कायि‍गररददन‍िहालेखा‍परीक्षकबाट‍अजन्िि‍प्रमिरे्दनिा‍
पेश‍हजनज‍भन्दा‍अगामड‍कायाालय‍सिक्ष‍लेखी‍पठाउन‍सक्नेछ‍। 

(९)‍उपमनयि‍(४)‍बिोजजि‍लेखी‍आएको‍व्यहोरा‍िनामसर्‍ देजखएिा‍िहालेखा‍
परीक्षकको‍कायाालयले‍त्यस्िो‍बेरूजजलाई‍मनयमिि‍गनजा‍पने‍बेरूजजिा‍कायि‍गररददन‍सक्नेछ‍
। 

(१०)‍उपमनयि‍ (५)‍बिोजजि‍ मनयमिि‍भई‍फर्छ्यौट‍हजन‍नसकी‍बाँकी‍ रहेको‍
बेरूजज‍ लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृिले‍ स्थानीय‍ िहको‍सार्ाजमनक‍ लेखा‍समिमििा‍ पेश‍गरी‍
फर्छ्यौट‍गराउनज‍पनेछ‍। 

(११)‍मनयि‍७६‍बिोजजि‍स्थानीय‍िह‍सार्ाजमनक‍लेखा‍समिमिबाट‍फर्छ्यौट‍गने‍
मनणाय‍र‍कज िारी‍चोक‍िथा‍केन्द्रीय‍िहमसल‍कायाालयबाट‍असजल‍फर्छ्यौट‍भएको‍बेरूजजको‍
जानकारी‍लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृिले‍िहालेखा‍परीक्षकको‍कायाालयिा‍ददनज‍पनेछ‍। 

 
७६.‍असजल‍गरी‍ बेरूजज‍फर्छ्यौट‍िथा‍फरफारख‍गनेेः‍ (१)‍िहालेखा‍परीक्षकको‍ लेखापरीक्षण‍

प्रमिरे्दनिा‍असजल‍उपर‍गनजा‍पने‍भनी‍उल्लेख‍गररएको‍बेरूजज‍रकि‍कायाालय‍प्रिजखले‍
सम्बजन्धि‍व्यजक्त‍र्ा‍संस्थालाई‍एक्काईस‍ददनमभत्र‍दाजखला‍गना‍मलजखि‍जानकारी‍गराउनज‍
पनेछ‍। 

(२)‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍अर्मध‍मभत्र‍सम्बजन्धि‍व्यजक्त‍र्ा‍संस्थाले‍बेरूजज‍
रकि‍दाजखला‍गना‍असिथा‍भई‍िनामसब‍कारण‍सवहि‍बेरूजज‍रकि‍दाजखला‍गना‍थप‍अर्मध‍
िाग‍गरेिा‍कायाालयले‍बढीिा‍एक्काई‍ददनसम्िको‍अर्मध‍थप‍गरर‍ददन‍सक्नेछ‍। 

(३)‍उपमनयि‍ (२)‍बिोजजि‍थवपएको‍अर्मधमभत्र‍ बेरूजज‍ रकि‍दाजखला‍नगरेिा‍
कायाालयले‍सम्बजन्धि‍व्यजक्त‍र्ा‍संस्थाले‍अन्य‍कज नै‍सरकारी‍मनकायबाट‍कज नै‍रकि‍भ जक्तानी‍
पाउने‍ रहेछ‍भने‍ त्यस्िो‍रकिबाट‍कट्टा‍गरी‍ ददन‍सम्बजन्धि‍ मनकायलाई‍लेखी‍पठाउनज‍
पनेछ‍। 

(४)‍उपमनयि‍(१)‍र्ा‍(३) बिोजजि‍बेरूजज‍असजल‍हजन‍नसकेिा‍कायाालयले‍बेरूजज‍
रकि‍दाजखला‍गना‍सम्बजन्धि‍व्यजक्त‍र्ा‍संस्थाको‍नाििा‍पैंिीस‍ददनको‍सूचना‍जारी‍गरी‍
बेरूजज‍फर्छ्यौट‍गराउनज‍पनेछ‍। 

(५)‍कसैले‍उपमनि‍(४)‍बिोजजिको‍अर्मध‍मभत्र‍बेरूजज‍रकि‍दाजखला‍गना‍नसकी‍
वकस्िा‍ बन्दीिा‍ बेरूजज‍ रकि‍बजझाउनका‍लामग‍लीजखि‍अनजरोध‍ गरेिा‍ लेखा‍ उत्तरदायी‍
अमधकृिले‍बढीिा‍छ‍िवहना‍सम्िको‍अर्मधमभत्र‍बेरूजज‍रकि‍बजझाउने‍गरी‍वकस्िा‍मनधाारण‍
गरी‍ददन‍सक्नेछ‍। 

(६)‍यस‍मनयि‍बिोजजि‍असजल‍फर्छ्यौट‍भएको‍बेरूजज‍संपरीक्षणको‍लामग‍कायाालय‍
प्रिजखले‍िहालेखा‍परीक्षकको‍कायाालयिा‍लेखी‍पठाउनज‍पनेछ‍। 

(७)‍लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृिले‍कायि‍रहेको‍बेरूजजलाई‍असजल‍गनजा‍पने, मनयमिि‍
गनजा‍पने‍र‍पेश्की‍बाँकी‍बेरूजजको‍रूपिा‍छजट्याई‍लगि‍अद्यार्मधक‍गनजा‍गराउनज‍पनेछ‍। 

(८)‍यस‍मनयि‍बिोजजिको‍प्रकृयाबाट‍बेरूजज‍रकि‍असजल‍उपर‍गना‍नसवकएिा‍
लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृिले‍कज िारी‍चोक‍िथा‍केन्द्रीय‍िहमसल‍कायाालयिा‍लगि‍कस्न‍
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पठाउँदा‍अनजसूची‍८‍बिोजजिको‍ढाँचािा‍पठाउनज‍पनेछ‍।‍यसरी‍लगि‍कसेको‍जानकारी‍
प्राप्त‍भए‍पमछ‍सो‍को‍आधारिा‍बेरूजजको‍लगि‍कट्टा‍गना‍िहालेखा‍परीक्षकको‍कायाालयिा‍
पठाउनज‍पनेछ‍। 

‍ 
७७. स्थानीय सार्ाजमनक लेखा समिमिको गठन: (१) नगरपामलकाको‍लेखा‍प्रणाली‍िथा‍लेखा‍

व्यर्स्थापन‍पारदशी‍‍जर्ाफदेही‍बनाउन‍नगर‍सभाले‍नगर‍प्रिजख‍उप-प्रिजख‍बाहेकको‍१‍
संयोजक‍सवहि‍३‍सदस्य‍रहेको‍लेखा‍समिमि‍गठन‍गना‍सक्नेछ‍। 
(२)‍लेखा‍समिमिको‍संयोजक‍िथा‍सदस्य‍नगर‍प्रिजखको‍मसफाररसिा‍नगर‍सभाले‍छनोट‍
गनेछ‍। 
(३) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिको काि, किाब्य र अमधकार देहाय‍बिोजजि हजनेछ: - 

(क) कायापामलकाले श्रोि पररचालन, उपयोग िथा व्यर्स्थापनको सम्बन्धिा अर्लम्बन 
गरेका नीमि, कानजन, संरचना, कायाक्रि र प्रकृयाको िूल्याङ्कन गरी कायापामलकाको 
वर्त्तीय दक्षिा, प्रभार्कारीिा र जर्ाफदेवहिा प्रर्द्धान गना सभाबाट ददनज‍पने मनदेशका 
लामग आर्श्यक मसफाररस सवहिको र्ावषाक प्रमिरे्दन सभािा पेश गने । 

(ख) कायापामलकाको िध्यिकालीन खचा संरचना, राजस्र् र व्ययको अनजिान गदाा 
अर्लम्बन गररएका मसद्धान्ि, पद्धमि िथा प्रकृयाको िूल्याङ्कन गरी खचाको दक्षिा 
बढाउन सवकने रै्कजल्पक उपायहरूको सम्बन्धिा मसफाररस सवहि मनदेशन ददने । 

(ग) नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारले उपलब्ध गराएको सिानीकरण, सशिा, सिपूरक 
र वर्शेष अनजदान रावष्ट्रय प्राथमिकिाका क्षेत्रिा खचा भए नभएको, सशिा अनजदानिा 
उजल्लजखि शिाहरूको पालनको अर्स्था िथा कायापामलकाले ददएको अनजदान उदे्दश्य 
अनजरूप भए नभएको सम्बन्धिा िूल्याङ्कन गरी राय सजझार् सवहिको मनदेशन ददने । 

(घ) कायापामलकाको योजना, कायाक्रि र बजेट कायाान्र्यन िथा सेर्ा प्रर्ाह अर्स्थाको 
अध्ययन र िूल्याङ्कन गरी आर्श्यक मनदेशन ददन े।  

(ङ) राजस्र् संभाव्यिा, पररचालनको अर्स्था, राजस्र् बाँडफाँड र सेर्ा‍शजल्कको अर्स्था 
बारेिा अध्ययन सिीक्षा गरी राय, सजझार् िथा आर्श्यक मनदेशन ददने । 

(च) अजन्िि लेखापरीक्षण प्रमिरे्दनिा औलं्याइएका किी किजोरीहरूलाई सजधार गना िथा 
वर्त्तीय जर्ाफदेवहिा सजदृढ गना असजली एरं् मनयमिि गरी बेरूजज फर्छ्यौट गना मनदेशन 
ददने ।  

(छ) कायापामलकाले िजजािा गने आमथाक कायावर्मध िथा वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् सम्बन्धी 
मनयि, कायावर्मध र मनदेजशका संवर्धान, संघीय प्रादेजशक िथा आफ्नै स्थानीय कानजन 
बिोजजि भए नभएको र्ा प्रचमलि कानजन बिोजजि भए नभएको िूल्याङ्कन गरी 
कायाापामलकालाई आर्श्यक मनदेशन ददने ।  

(ज) सभाको प्रत्यायोजजि अमधकार अन्िगाि कायापामलकाले मनिााण गरेका कानजन प्रचमलि 
कानजन बिोजजि भए नभएको िूल्याङ्कन गरी आर्श्यक मनदेशन ददने । 
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(झ) कायापामलकाले सार्ाजमनक खरीद गदाा प्रचमलि खरीद कानजन अनजसार गरे नगरेको 
िथा राजस्र् संकलन र मबक्री प्रचमलि कानजन बिोजजि भए नभएको िूल्याङ्कन गरी 
आर्श्यक मनदेशन ददने । 

(ञ) कायापामलकाको सार्ाजमनक सम्पजत्त संरक्षण र उपयोगको िूल्याङ्कन गरी आर्श्यक 
मनदेशन ददने । 

(ट)‍कायापामलकाको योजना िजजािा िथा कायाान्र्यन गदाा योजना अनजशासनको पद्धमि 
अनजसार भए नभएको र्ा अनार्श्यक रूपिा आयोजनाको संख्या बढाई वर्मनयोजन 
दक्षिा किजोर भए नभएको िूल्याङ्कन गरी आर्श्यक मनदेशन ददने । 

(ठ) कायापामलकािा आमथाक अनजशासन कायि गराउन ेिथा वर्त्तीय जोजखि न्यूनीकरण 
गने सम्बन्धिा अध्ययन िथा िूल्याङ्कन गरी आर्श्यक मनदेशन ददन े। 

(ड) राजस्र् पररचालन, ऋण व्यर्स्थापन र सार्ाजमनक मनजी साझेदारी ढाँचा िथा सोको 
कायाान्र्यन सम्बन्धिा िूल्याङ्कन गरी आर्श्यक मनदेशन ददन े। 

(ढ) उपभोक्ता समिमि िाफा ि मनिााण िथा सिालन गरेका आयोजनाहरू‍िध्येबाट निजना 
आयोजना छनौट गरी िूल्याङ्कन गरी आर्श्यक मनदेशन ददन े। 

(ण) वर्त्तीय जर्ाफदेवहिा, पारदजशािा र सार्ाजमनकीकरणका कायापामलकाले अर्लम्बन 
गरेका सार्ाजमनक लेखापरीक्षण र सािाजजक परीक्षण जस्िा अभ्यासहरूको िूल्याङ्कन 
गरी आर्श्यक मनदेशन ददन े। 

(ि) कायापामलका िथा र्डा कायाालयले ददनज‍ पने वर्त्तीय क्षेत्रसँग सम्बजन्धि सेर्ाका 
सम्बन्धिा आर्श्यक मनदेशन ददने । 

(थ) कायापामलकाबाट सम्पादन भएका कािको अनजगिन िथा िूल्याङ्कन गरी सो सम्बन्धिा 
आर्श्यक मनदेशन ददने । 

(द) कायापामलकाका पदामधकारी िथा किाचारीहरूले मलएको पाररश्रमिक र सजवर्धा मनयि 
संगि भए नभएको अनजगिन गरी आर्श्यक मनदेशन ददन े। 

(ध) यस समिमिले कायापामलकालाई वर्गििा ददइएका मनदेशनहरूको कायाान्र्यन भए 
नभएको िूल्याङ्कन गरी सो को प्रमिरे्दन सभािा पेश गने । 

(न) यस समिमिले आफ्नो कायासम्पादन गदाा जनप्रमिमनमध, किाचारी िथा आर्श्यकिा 
अनजसार वर्षय वर्शेषज्ञहरूसँग छलफल गना िथा राय सल्लाह मलन सक्नेछ । 

(प) यस समिमिले मछिेकी स्थानीय िहका लेखा समिमिका कािकारर्ाही, काया अनजभर् 
र अनजकरणीय कायाको जानकारी आदान प्रदान गना सक्नेछ । 

(फ) लेखापरीक्षण प्रमिरे्दनिा उजल्लजखि सजझार्हरूको सम्बन्धिा छलफल गने । 
(ब) बेरूजज फर्छ्यौटका लामग कायाापामलकाबाट अनजरोध भई आएिा बेरूजजको दफार्ार 

छलफल गरी प्रिाण, पजष्ट्ट्याईं र औजचत्यको आधारिा फर्छ्यौटको लामग मसफाररस 
गने । 

(भ) असजल उपर हजन नसकेको बेरूजजबारे आर्श्यकिा अनजसार छानबीन गने िथा सो 
सम्बन्धिा अध्ययन गनाका लामग सरोकारर्ालाहरूलाई बैठकिा आिन्त्रण गने, से्रस्िा 
िाग गने र आर्श्यक जाँचबजझ गने । 
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(ि) मनयमिि, फर्छ्यौट िथा असजल उपर हजन नसकेको बेरूजजको हकिा सरकारी बाँकी 
सरह असजल उपर गना नाि‍नािेसी सवहिको वर्र्रण सभा सिक्ष पेश गने । 

(य) यस समििले सम्पादन गरेका कािको र्ावषाक प्रमिरे्दन आमथाक र्षा सिाप्त भएको 
पैिीस ददन मभत्र र्ा आमथाक र्षा व्यमिि भए‍पमछको पवहलो सभािा पेश गनजा पनेछ 
। सभाले उक्त प्रमिरे्दन उपर छलफल गरी आर्श्यक मनदेशन ददनेछ । 

(र) सभाले िोकेका अन्य काि गने । 

७८.‍बेरूजजको‍लगि‍राख्नेेः‍(१)‍कायाालयले‍िहालेखा‍परीक्षकको‍कायाालयबाट‍प्राप्त‍लेखापरीक्षण‍
प्रमिरे्दनिा‍औलं्याइएको‍बेरूजजको‍लगि‍अनजसूची-९‍बिोजजिको‍ढाँचािा‍राख्नज‍पनेछ‍। 

(२)‍अजन्िि‍लेखापरीक्षण‍प्रमिरे्दन‍प्राप्त‍भए‍पमछ‍र्ा‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजि‍लगि‍
राखे‍पमछ‍आन्िररक‍लेखापरीक्षणको‍लामग‍कायि‍हजने‍छैन‍। 

(३)‍कायाालयले‍बेरूजज‍लगि‍राख्दा‍फर्छ्यौट‍भएको‍अजन्िि‍लेखापरीक्षणबाट‍थप‍
भई‍आएको‍बेरूजज‍वर्र्रण‍सिेि‍सिारे्श‍गरी‍असजल, मनयमिि‍र‍पेजश्क‍बेरूजजको‍फर्छ्यौट‍
अङ्क‍र‍बाँकी‍अङ्क‍खजलाई‍अनजसूची-१०‍को‍ढाँचािा‍ वर्र्रण‍ियार‍गरी‍अद्यार्मधक‍गरी‍
राख्नज‍पनेछ‍।‍यसरी‍ियार‍भएको‍बेरूजज‍लागिको‍आधारिा‍कायाालयले‍बेरूजज‍फर्छ्यौटको‍
चौिामसक‍काया‍योजना‍बनाई‍कायाान्र्यन‍गनजा‍पनेछ‍। 

 
७९. लेखा िथा वर्र्रण पेश गने: (१) कायाालयको सरकारी नगदी जजन्सी र आय व्ययको लेखा 

आकजस्िक रुपिा िामथल्लो िहको पदामधकारीले मनरीक्षण गदाा र्ा आन्िररक र्ा अजन्िि 
लेखापरीक्षणको मसलमसलािा सोमधएका प्रश्नको जर्ाफ, िाग गररए बिोजजिका लेखा िथा 
वर्र्रण र प्रमिरे्दन उपर िोवकएको म्याद मभत्र दाजखला र्ा पेश गनजा सम्बजन्धि लेखा 
उत्तरदायी अमधकृि िथा जजम्िेर्ारी प्राप्त व्यजक्तको किाव्य हजनेछ ।  

(२) उपमनयि (१) बिोजजि िोवकएको म्याद‍मभत्र काि सम्पन्न गना नसवकने भई 
िनामसर् िावफकको कारण सवहि म्याद थपको लामग अनजरोध गरेिा र त्यस्िो कारण 
िनामसर् देजखएिा सो प्रश्न सोधनी गने र्ा वर्र्रण िाग गने अमधकारी र्ा मनकायले िनामसर् 
िावफको म्याद थप ददन सक्नेछ । 

(३) उपमनयि (१) र (२) बिोजजि ददइएको म्याद‍मभत्र सोमधएको प्रश्नको जर्ाफ 
र्ा िाग गररएको लेखा पशे गना नसक्ने पदामधकारीले बेरूजज र्ा कैवफयि देजखएको रकि 
व्यहोनजा पनेछ । 

 
८०. बेरूजज असजल फर्छ्यौट, मनयमिि र लगि कायि गने: (१) िहालेखा‍परीक्षकको प्रमिरे्दनिा 

औल्याइएको बेरूजज असूल उपर गनजा पने िथा मिनजा बजझाउनज पने भनी ठहयााइएको रकिको 
लगि कायाालयले अद्यार्मधक गराई राख्नज पनेछ । 

(२) लेखापरीक्षणबाट देजखएको िस्यौट र वहनामिना भएको रकि र्ा िोवकए 
बिोजजि मनयमिि हजन नसकेको बेरूजज रकि जजम्िेर्ार व्यजक्तबाट असूलर उपर गनजा पनेछ 
। 
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(३) िहालेखा‍परीक्षकको र्ावषाक प्रमिरे्दन सभािा पेश गररनेछ र सभाले उक्त 
प्रमिरे्दन वर्स्ििृ छलफलको लामग सम्बजन्धि समिमििा पठाउनेछ । 

(४) िहालेखा‍परीक्षकको प्रमिरे्निा औल्याइएका बेरूजज सम्बन्धिा स्थानीय िहको 
कायापामलकाको अनजिमिले सभािा उपजस्थि भई आफ्नो प्रमिकृया व्यक्त गने र बेरूजज 
फर्छ्यौट सम्बन्धी काि कारर्ाही गने गराउन ेउत्तरदावयत्र् लेखा उत्तरदायी अमधकृिको 
हजनेछ । 

(५) रे्रूजज असूल, फर्छ्यौट, मनयमिि र लगि कायि गने सम्बन्धिा सभािा 
छलफल भई प्रमिरे्दन स्र्ीकृि भए‍पमछ सो प्रमिरे्दनिा उजल्लजखि सजझार्हरू कायाान्र्यन 
गने गराउने दावयत्र् कायापामलकाको मनदेशन बिोजजि सम्बजन्धि लेखा उत्तरदायी अमधकृिको 
हजनेछ । 

‍८१. बेरूजज फर्छ्यौट समिमि गठन िथा काि, किाव्य र अमधकार: (१)‍सािान्य‍प्रवक्रयाबाट‍फछयौट‍
हजन‍नसकेका‍बेरुजजहरु‍फर्छ्यौट‍गना‍सिय‍सियिा‍स्थानीय‍सार्ाजमनक‍लेखा‍समिमि‍र‍
िहालेखा‍पररक्षकको‍सहिमि‍ मलइ‍स्थानीय‍िहको‍राजपत्रिा‍ सूचना‍प्रकाजशि‍गरी‍एक‍
बेरुजज‍फर्छ्यौट‍समिमि‍गठन‍गना‍सक्नेछ‍।‍ 

(२)‍ उपदफा‍ (१)‍ बिोजजि‍ गठन‍ हजने‍ समिमििा‍ देहाय‍ अनजसारका‍ व्यजक्तहरु‍
रहनेछने्ः 

(क)‍स्थानीय‍िह‍सार्ाजमनक‍लेखा‍समिमिको‍सभापमि‍र्ा‍मनजले‍िोकेको 

समिमि‍सदस्य‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍     –‍अध्यक्ष 

(ख)‍स्थानीय‍सार्ाजमनक‍लेखा‍समिमिले‍    

िोकेको‍कायापामलकाको‍िवहला‍सदस्य‍     –‍सदस्य 

(ग)‍प्रिजख‍प्रशासकीय‍अमधकृि‍र्ा‍मनजले‍िोकेको‍अमधकृि–‍सदस्य 

(घ)‍िहालेखापरीक्षक‍कायाालयले‍िोकेको‍प्रमिमनमध‍     –‍सदस्य‍ 

(ङ)‍आमथाक‍प्रशासन‍शाखा‍प्रिजख‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ ‍‍‍‍‍ –‍सदस्य‍सजचर् 

(३)‍उपदफा‍(२)‍बिोजजि‍गदठि‍समिमिको‍काया‍क्षेत्र‍िथा‍बेरुजज‍फर्छ्यौट‍गदाा‍
अपनाउनज‍पने‍कायावर्मध‍स्थानीय‍िहले‍िहालेखा‍परीक्षकको‍परािशा‍मलइ‍स्थानीय‍िहले‍
राजपत्रिा‍प्रकाशन‍गरी‍िोवकददए‍बिोजजि‍हजनेछ‍।‍ 

‍  (४)‍लेखापररक्षणबाट‍देजखएका‍िस्यौट, वहनामिना‍र‍असूल‍उपर‍गनजा‍पने‍ठहररएको‍
बेरुजज‍बाहेक‍सािान्य‍मनयमिि‍प्रवक्रयाबाट‍फर्छ्यौट‍िथा‍सम्परीक्षण‍हजन‍नसकेका‍बेरुजज‍
फर्छ्यौटका‍ मनमित्त‍ समिमििा‍ मसफाररस‍ भइआएिा‍ औजचत्यको‍ आधारिा‍ त्यस्िो‍ बेरुजज‍
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मनयमिि‍गरी‍बेरुजजको‍लगि‍कट्टा‍गररनेछ‍।‍ 

िर,  
फर्छ्यौटका‍लामग‍मसफाररस‍भइ‍आएका‍बेरुजजहरु‍फर्छ्यौट‍गना‍नमिल्ने‍भएिा‍सम्बन्धीिलाई‍
बेरुजज‍रकि‍मनयमिि‍र्ा‍असजल‍उपर‍गना‍लेखी‍पठाउनज‍पनेछ‍।‍ 

पररच्छेद १० 
सरकारी सम्पजत्तको जजम्िा, लगि र संरक्षण 

 
८२. सरकारी सम्पजत्तको जजम्िा र संरक्षण: (१) कायाालयिा रहेको नगद, बैङ्क िौज्दािको वर्र्रण, 

भ जक्तानी आदेश, चेक बजक, धरौटी र राजस्र्को शे्रस्िा आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखको 
जजम्िािा रहनेछ ।  

(२) राजस्र्को लगि र त्यस सम्बन्धी अन्य कागजाि कायाालय प्रिजखले आफ्न ै
रेखदेखिा कज नै किाचारीको जजम्िािा राख्न सक्नेछ । 

(३) जजन्सी िालसािान िथा ित्सम्बन्धी शे्रस्िा भण्डार शाखा प्रिजखको जजम्िािा 
रहनेछ । 

(४) उपमनयि (१) र्ा (२) बिोजजि कज नै किाचारीको जजम्िािा रहेको सरकारी 
सम्पजत्तको वहनामिना नहजन ेगरी लगि शे्रस्िा सवहि त्यसको संरक्षण गने किाव्य त्यस्िो 
सम्पजत्त जजम्िा मलने किाचारी र सम्बजन्धि कायाालय प्रिजखको हजनेछ । 

८३. सम्पजत्त िथा जजन्सी सािानको लगि ियार गने: (१) कायाालय प्रिजखले आफ्नो कायाालयिा 
रहेको र खरीद गरी र्ा नगरी, कज नै प्रकारले हस्िान्िरण भई र्ा र्स्िजगि सहायिा र्ा अन्य 
कज नै प्रकारबाट प्राप्त हजन आएको सम्पजत्त िथा जजन्सी सािानको वर्र्रण र िूल्य खजलाई 
सम्पजत्त िथा जजन्सी वकिाबिा साि ददन मभत्र आम्दानी बाँधी लगि अद्यार्मधक गनजा गराउनज 
पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजि लगि ियार गने र लगि बिोजजिको सम्पजत्त िथा 
जजन्सी िालसािान कायाालय प्रिजखको रेखदेखिा भण्डार शाखा प्रिजखले जजम्िा मलनज पनेछ 
। भण्डार शाखा प्रिजख नभएको कायाालयिा यस्िो जजम्िेर्ारी कायाालय प्रिजखले िोकेको 
किाचारीको हजनेछ । 

(३) उपमनयि (१) बिोजजि लगि अद्यार्मधक गदाा प्रवर्मधजन्य कज न ैसम्पजत्त िथा 
जजन्सी िालसािानको हकिा सम्बजन्धि कायाालयको प्रावर्मधक किाचारीबाट जाँच गराई के 
कस्िो अर्स्थािा त्यस्िो सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान प्राप्त भएको हो प्रिाजणि गराई सो 
कज रा कैवफयि जनाई लगि खडा गनजा पनेछ । 

८४. िूल्य नखजलेको सम्पजत्त िथा जजन्सीको िूल्य कायि गने: (१) सम्पजत्त िथा जजन्सीको िूल्य 
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खजलेकोिा सोही बिोजजि शे्रस्िा राख्नज पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) िा जजनसजकै कज रा लेजखएको भए िापमन कायाालयिा िूल्य 
नखजलेको कज नै सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान भएिा कायाालय प्रिजखले यो मनयिार्ली 
प्रारम्भ भएको एक र्षा‍मभत्र िूल्य नखजलेको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको िूल्य कायि 
गरी त्यस्िो सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको शे्रस्िा अद्यार्मधक गनजा पनेछ । 

(३) उपमनयि (२) बिोजजि िूल्य कायि गदाा देहायको वर्षयलाई आधार मलनज 
पनेछ: - 

(क) सम्पजत्त र्ा जजन्सी िालसािान खररद र्ा प्राप्त भएको सियिा खररद गररएको सिान 
प्रकृमिको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको कायाालयिा रहेको िूल्य, 

(ख) सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान खररद र्ा प्राप्त भएको सियिा खररद गररएको सिान 
प्रकृमिको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको अन्य कायाालयिा कायि रहेको िजल्य, 

(ग) त्यस्िो प्रकृमिको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान मबक्री गने मबके्रिाबाट प्राप्त ित्कालीन 
सियको िूल्य, 

(घ) सम्बजन्धि वर्षयको प्रावर्मधकले मसफाररस गरेको ित्कालीन सियको िूल्य, 

(ङ) राजस्र् छूट गरी खररद र्ा भन्सार जाँचपास भएको र्स्िजको िूल्यिा छजट भएको राजस्र् 
सिेि सिारे्श गरी कायि भएको िूल्य । 

(४) उपमनयि (२) र्ा (३) बिोजजि िूल्य कायि गदाा कायाालय प्रिजखले मनणाय 
गरी कायि गना सक्नेछ । 

(५) उपमनयि (२), (३) र्ा (४) बिोजजि िूल्य कायि गना नसवकएिा कायाालय 
प्रिजख र्ा मनजले िोकेको अमधकृि किाचारी, प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले िोकेको प्रावर्मधक 
किाचारी िथा स्टोर‍वकपर‍रहेको समिमि गठन गरी सो समिमिले मनधाारण गरेको िूल्यलाई 
नै त्यस्िो सम्पजत्त र्ा जजन्सीको िूल्य िामननेछ । 

८५. रै्देजशक सहायिाबाट‍ प्राप्त हजने सम्पजत्त िथा जजन्सी व्यर्स्था: (१) कायाालयले रै्देजशक 
सहायिा अन्िगाि प्राप्त सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान र्ा अन्य कज न ै प्रकारको र्स्िजगि 
सहायिाको वर्र्रण र िूल्य खजलाई त्यस्िो सहायिा प्राप्त भएको साि ददन मभत्र आम्दानी 
बाँध्नज पनेछ । 

(२) कायाालयले रै्देजशक सहायिा सम्बन्धी सम्झौिा अन्िगाि प्राप्त भएको र्स्िजगि 
सहायिािा राजस्र् छजट ददइएको भएिा सोको व्यहोरा सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान 
दाजखला प्रमिरे्दन फारििा जनाउनज पनेछ । 
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(३) उपमनयि (२) बिोजजि राजस्र् छजट ददई कज न ैआयोजना र्ा कायाालयको 
काििा व्यजक्त र्ा संस्थाले सम्पजत्त र जजन्सी िालसािान पैठारी गना स्र्ीकृमि ददएको भए 
त्यस्िो सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान पैठारीको लगि कायाालयले राख्नज पनेछ । 

(४) उपमनयि (३) बिोजजि पैठारी भएको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान 
हस्िान्िरण भई नगरपामलकाको स्र्ामित्र्िा आएिा त्यस्िो सम्पजत्त िथा जजन्सी 
िालसािानको वर्र्रण आयोजना र्ा कायाालयको सहायक जजन्सी खािािा प्रयोग गनेको 
नाि, थर ठेगाना खजलाई राख्नज पनेछ । 

(५) रै्देजशक सहायिा अन्िगाि प्राप्त सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको िूल्य वर्देशी 
िजद्रािा उल्लेख भएको रहेछ भने दाजखला गदााको ददनको वर्मनिय दर (मबक्री दर) को 
आधारिा नेपाली िजद्रािा कायि गरी आम्दानी बाँध्नज पनेछ । 

८६. सरकारी सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको मनरीक्षण: (१) कायाालय प्रिजखले यस मनयिार्ली 
बिोजजि लगि खडा गरी अमभलेख राजखएको सम्पजत्त िथा जजन्सी सािानको िौजजदा अर्स्थाको 
सम्बन्धिा र्षािा कम्िीिा एक पटक आफैं  र्ा त्यस्िो सािान जजम्िा मलन ेकिाचारी बाहेक 
अन्य किाचारीको नेितृ्र्िा कम्िीिा िीन सदस्यीय समिमि गठन गरी सो समिमिबाट मनरीक्षण 
गरी गराई िहालेखा परीक्षकबाट स्र्ीकृि ढाँचािा सम्पजत्त िथा जजन्सी मनरीक्षण प्रमिरे्दन 
मलनज पनेछ । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजिको प्रमिरे्दनिा देहायका कज रा खजलाउनज पनेछ:-  

(क) सम्पजत्त िथा जजन्सी वकिाबिा आम्दानी बाँमधएको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको 
संख्या र िौजजदा अर्स्था, 

(ख) सम्पजत्त िथा जजन्सी वकिाबिा आम्दानी नबाँमधएको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान 
फेला परेिा सोको संख्या र िौजजदा अर्स्था, 

(ग) सम्पजत्त र जजन्सी िालसािानको संरक्षण र सम्भार भए र्ा नभएको व्यहोरा, 

(घ) ििाि सम्भार गनजा पने सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको वर्र्रण, 

(ङ) टजटफज ट िथा बेकम्िा भई पजन: प्रयोग गना नसवकन,े ििाि गरी पजन: प्रयोग गना सवकन े
भए िापमन सािानको पाटाप जजाा नपाइने र ििाि गदाा उक्त सािानको बजार िूल्यको पच्चीस 
प्रमिशि भन्दा बढी खचा हजने र्ा प्रवर्मध पजरानो भएको कारण प्रयोग गदाा कायाकज शलिा घट्न े
अर्स्था भए र्ा नभएको व्यहोरा, 

(च) सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको प्रयोग भए र्ा नभएको, हामन नोक्सानी भए र्ा 
नभएको र हामन नोक्सानी भएको भए कसको लापरर्ाहीबाट भएको हो सोको वर्र्रण, 

(छ) एकै वकमसिको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान‍िध्ये गि र्षा उपयोग भएको पररिाण 



 49 

र चालू आमथाक र्षािा खररद गररएको पररिाणको िजलनात्िक वर्र्रण, 

(ज) सम्पजत्त िथा जजन्सी मनरीक्षण सम्बन्धिा िहालेखा मनयन्त्रक कायाालयले िोवकददएका 
अन्य कज रा । 

(३) उपमनयि (१) बिोजजिको प्रमिरे्दनबाट आम्दानी बाँध्न छजट भएको कज न ै
सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान रहेको देजखएिा कायाालय प्रिजखले त्यस्िो सम्पजत्त िथा 
जजन्सी िालसािानको िूल्य र वर्र्रण खजलाई आम्दानी बाँध्ने र त्यस्िो सम्पजत्त िथा जजन्सी 
िालसािानको ििाि सम्भार, संरक्षण र मललाि मबक्री गनजा, गराउनज पनेछ । 

(४) उपमनयि (२) को खण्ड (घ) बिोजजि ििाि सम्भार गनजा पने भनी उल्लेख 
भएको सम्पजत्त िथा िालसािानको ििाि सम्भारको लामग आर्श्यक पने रकि बजेट िजजािा 
गदााको बखि र्ावषाक बजेटिा सिारे्श गने जजम्िेर्ारी सम्बजन्धि कायाालय प्रिजखको हजनेछ 
। 

८७. सरकारी सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको शे्रस्िा: प्रत्येक कायाालयले गि आमथाक र्षाको 
िौज्दाि, चालू आमथाक र्षािा खररद गरेको िथा हस्िान्िरण भई आएको िालसािान र 
र्स्िजगि सहायिाको रूपिा प्राप्त भएको िालसािान सिेि उल्लेख गरी कज ल सम्पजत्त िथा 
जजन्सी िालसािानको पररिाण र िूल्य, चालू आमथाक र्षािा मललाि, मिनाहा र्ा हस्िान्िरण 
भई खचा भएको पररिाण र िूल्य िथा बाँकी जजन्सी िालसािानको पररिाण र िूल्य सिेि 
खजलाई जजन्सी िालसािानको से्रस्िा िहालेखा परीक्षकबाट स्र्ीकृि ढाँचािा राख्नज पनेछ । 

८८. सरकारी सम्पजत्त िथा जजन्सी िौज्दािको र्ावषाक वर्र्रण: कायाालयले सरकारी सम्पजत्त िथा 
जजन्सी िौज्दािाको र्ावषाक वर्र्रण ियार गरी कायापामलका‍सिक्ष पेश‍गनजा पनेछ ।  

८९. घर, जग्गाको लगि: (१) प्रत्येक कायाालयले कायाालय बसेको स्थानीय सरकारको घर, 
जग्गाको लगि िहालेखा परीक्षकबाट स्र्ीकृि ढाँचािा राख्नज पनेछ । त्यस्िो घर, जग्गाको 
आफ्नो नाििा र्ा अन्य कज नै कायाालयको नाििा जग्गाधनी पजजाा प्राप्त भए र्ा नभएको 
व्यहोरा सिेि खजलाउनज पनेछ । 

(२) कायाालयको नाििा रहेको जग्गाको जग्गाधनी प्रिाण पजजाा मलन बाँकी रहेको भएिा 
कायाालय प्रिजखले जग्गाधनी प्रिाण पजजाा प्राप्त गने सम्बन्धी कारबाही अगामड बढाउनज पनेछ 
। 

पररच्छेद ११ 
बरबजझारथ, मललाि मबक्री िथा मिनाहा 

९०. बरबजझारथ: (१) नगरपामलकाका मनर्ााजचि प्रमिमनमधले आफू जजम्िा भएको कागजाि िथा 
जजन्सी सािान आफ्नो पदार्मध सिाप्त हजनज‍भन्दा १५ ददन अगारै् वफिाा बजझाई सो को प्रिाण 
मलनज पनेछ । 
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(२) मनर्ााजचि पदामधकारीले उपमनयि (१) बिोजजि बरबजझारथ नगरेिा सरकारी 
बाँकी सरह सम्बजन्धि पदामधकारीबाट बरबजझारथ एरं् असूल उपर गररनेछ । 

(३) कज नै किाचारी सरूर्ा, बढजर्ा, अर्काश र्ा अध्ययन वर्दा र् असाधारण वर्दा 
जस्िा लािो वर्दािा बस्दा र्ा अन्य कज न ैकारणले आफू कायारि कायाालय छोडी जाँदा र्ा 
सो कािबाट अलग हजँदा आफ्नो जजम्िािा रहेको नगद, जजन्सी िालसािन, वर्त्तीय 
कारोर्ारको शे्रस्िा र्ा सार्ाजमनक खररदसँग सम्बजन्धि कागजाि र अन्य सरकारी कागजाि, 
बेरूजज लगि िथा वर्द्यजिीय प्रणाली सिालनसँग सम्बजन्धि पासर्डा र्ा सोसाकोड, लाइसेन्स 
र अन्य सङ्केि जस्िा सरकारी सम्पजत्त र्ा से्रस्िा हालर्ालालाई र्ा हालर्ाला नभएिा कायाालय 
प्रिजखले िोकेको किाचारीलाई बरबजझारथ गनजा पनेछ र बजजझ‍मलन ेकिाचारीले त्यस्िो सम्पजत्त, 
से्रस्िा िथा सूचना िजरून्ि बजजझ मलनज पनेछ । 

(४) उपमनयि (३) बिोजजि बरबजझारथ गने किाव्य भएको किाचारी सेर्ाबाट 
अर्काश मलइ‍सकेको, भागी पत्ता नलागेको, ितृ्यज भएको र्ा िानमसक रूपिा अस्र्स्थ 
रहेको र त्यस्िो किाचारीले गनजा पने बरबजझारथ मनजको पररर्ारको सदस्यले गना चाहेिा 
त्यस्िो पररर्ारको सदस्यबाट बजजझ मलनज पने व्यजक्तले कायाालय प्रिजखको रोहबरिा बजजझ 
मलनज पनेछ । 

(५) उपमनयि (३) र्ा (४) बिोजजि बरबजझारथ गरेकोिा से्रस्िा अनजसार कज न ैनगद, 
सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान अपजग भएको देजखएिा त्यसरी अपजग भएको नगद, सम्पजत्त 
िथा जजन्सी िालसािानको जजम्िेर्ारी सम्बजन्धि बरबजझारथ गने किाव्य भएको किाचारीको 
नाििा लगि रहनेछ । 

(६) उपमनयि (३) र (४) बिोजजि बरबजझारथ हजँदा नगद, सम्पजत्त िथा जजन्सी 
िालसािान, वर्त्तीय कारोबारको से्रस्िा िथा सार्ाजमनक खररदसँग सम्बजन्धि कागजाि र 
अन्य सरकारी कागजाि हामन नोक्सानी र्ा वहनामिना भएको देजखएिा र्ा उपमनयि (५) 
बिोजजि बरबजझारथ गने किाव्य भएको किाचारीले कायाालय प्रिजखले िोकेको सियार्मध 
मभत्र मनजको नाििा रहेको नगद, सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान नबजझाएिा त्यस्िो हामन 
नोक्सानी र्ा वहनामिना भएको िथा बरबजझारथ गना बाँकी नगद, सम्पजत्त िथा जजन्सी 
िालसािान बराबरको रकि ऐन िथा अन्य प्रचमलि कानून बिोजजि असजल उपर गररनेछ 
। 

(७) उपमनयि (६) बिोजजि असजल गनजा पदाा सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािनको 
हकिा सोको अर्स्था िथा बजार िूल्य र ह्रास कट्टीलाई सिेि वर्चार गरी िूल्य कायि 
गररनेछ । 

िर बदमनयि‍पूबाक हामन नोक्सानी र्ा वहनमिना गरेको देजखएिा त्यस्िो सम्पजत्त िथा जजन्सी 
िालसािानको खररद िूल्यलाई न ैसो सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको िूल्य कायि भएको 
िामननेछ । 
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(८) उपमनयि (७) बिोजजि िूल्य कायि गने प्रयोजनको लामग कायाालय प्रिजख र्ा 
मनजले िोकेको अमधकृि, एक जना प्रावर्मधक अमधकृि किाचारी, जजल्ला प्रशासन कायाालय 
िथा कोष िथा लेखा मनयन्त्रक कायाालयको प्रमिमनमध रहेको समिमिले िूल्य कायि गनेछ 
। 

 ९१. बरबजझारथको प्रिाणपत्र: (१) मनयि ९० बिोजजि बरबजझारथ गरी‍सकेपमछ बरबजझारथ गने 
किाचारीलाई सामबक कायाालयबाट अनजसूची-१० बिोजजिको ढाँचािा बरबजझारथको प्रिाणपत्र 
ददनज पनेछ । 

(२) बरबजझारथ गने किाचारीले उपमनयि (१) बिोजजि प्रिाणपत्र पेश नगरी मनजलाई हालको 
कायाालयिा हाजजर हजन रिाना ददनज हजँदैन र हाजजर गराउने कायाालयले पमन बरबजझारथको 
प्रिाणपत्र नमलई हाजजर हजन आउने किाचारीलाई हाजजर गराउनज हजँदैन । 

(३) बरबजझारथ गने व्यजक्त अर्काश र्ा अन्य व्यहोराले सेर्ाबाट अलग भई प्रचमलि कानून 
बिोजजि मनर्तृ्तभरण र्ा उपदान पाउने भएिा उपमनयि (१) बिोजजिको प्रिाणपत्र पेश नगरी 
मनजले पाउने मनर्तृ्तभरण र्ा उपदान सम्बन्धी कारबाही गररने छैन ।   

९२. नगदी जजन्सी दजरूपयोग र्ा िस्योट भएिा कारर्ाही गररने: कायाालयको सरकारी िहसील र्ा 
जजन्सी भण्डार आन्िररक लेखापरीक्षण गदाा र्ा अजन्िि लेखापरीक्षण गदाा र्ा कज न ैिर्रले 
जाँच हजँदा सरकारी रकि र जजन्सी िस्यौट भएको देजखन आएिा लेखा उत्तरदायी अमधकृिले 
प्रचमलि कानून बिोजजि सो िस्यौट गने उपर‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि कारर्ाही गनजा पनेछ 
। 

९३. मललाि मबक्री िथा मिनाहा ददने: (१) मनयि ८६ बिोजजि सम्पजत्त िथा जजन्सी मनरीक्षण गदाा 
टजटफज ट िथा बेकम्िा भई पजन: प्रयोग गना नसवकन,े ििाि गरी पजन: प्रयोग गना सवकन े
भएिा पमन सािानको पाटपूजाा नपाइने र ििाि गदाा उक्त सािानको बजार िूल्यको पच्चीस 
प्रमिशि‍भन्दा बढी खचा हजने र्ा प्रवर्मध पजरानो भएको कारण प्रयोग गदाा कायाकज शलिा घट्न े
भनी सम्पजत्त िथा जजन्सी मनरीक्षण प्रमिरे्दनिा उल्लेख भएको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान 
िध्ये कायाालय प्रिजखले मललाि गनजा पने भनी ठहराएको िालसािान त्यस्िो प्रमिरे्दन प्राप्त 
भएको मिमिले एक िवहना मभत्र मललाि मबक्रीको प्रकृया शजरू गनजा पनेछ । 

(२) कायाालयले उपमनयि (१) बिोजजि मललाि मबक्री गने मनणाय गदाा मनिााण र्ा खरीद 
भएको मिमिले सर्ारी साधनको हकिा बीस र्षा; कम्प्यजटर, ल्यापटप, वप्रन्टर, फोटोकपी, 
सभार लगायि सूचना प्रवर्मधजन्य िालसािानको हकिा पाँच र्षा, फमनाचरको हकिा दश र्षा 
र अन्य िेजशनरी औजारको हकिा पन्र र्षा भन्दा कि अर्मध भएको िालसािान प्रावर्मधकबाट 
मनरीक्षण गराई प्रमिरे्दन मलएर िात्र मललाि गनजा पने र्ा नपने यकीन गनजा पनेछ । 

(३) उपमनयि (१) बिोजजि मललाि मबक्री गने मनणाय गदाा उपमनयि (२) िा उजल्लजखि 
अर्मधभन्दा बढी अर्मधको िालसािानको हकिा कायाालय प्रिजखले भण्डार शाखा प्रिजख, 
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आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजख र कायाालयिा उपलब्ध भए‍सम्ि सम्बजन्धि िालसािानको 
जानकारी राख्न ेकिाचारी सिेिको राय मलनज पनेछ । 

(४) घर, जग्गा जस्िा जस्थर सम्पजत्त नेपाल सरकारको मनणाय बेगर मललाि मबक्री गना पाइने 
छैन । 

िर पजरानो घर भत्काई नयाँ बनाउन र्ा अन्य कज नै कारणले पजरानो घर भत्काउँदा मनजस्कएको 
सािाग्री कायापामलकाको स्र्ीकृमििा कायाालय प्रिजखले मललाि मबक्री गना बाधा पजगेको िामनने 
छैन । 

९४. मललाि गने सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको िूल्याङ्कन: (१) यस मनयिार्ली बिोजजि 
मललाि मबक्री गने प्रयोजनको लामग सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको िूल्याङ्कन गना देहाय 
बिोजजिको एक समिमि रहनेछ: - 

(क) नगरपामलका कायाालयको हकिा सम्बजन्धि कायाालयको प्रिजख र्ा मनजले िोकेको 
अमधकृिको‍संयोजकत्र्िा सम्बजन्धि प्रिजख जजल्ला अमधकारीले िोकेको प्रावर्मधक किाचारी 
र कोष िथा लेखा मनयन्त्रक कायाालयले िोकेको प्रमिमनमध एक जना । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिले वर्शेष प्रकृमिको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको 
हकिा सम्बजन्धि वर्षयको प्रावर्मधकको सहयोग मलई िूल्याङ्कन गना गराउन सक्नेछ । 

(३) मललाि मबक्री गने प्रयोजनको लामग सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको िूल्याङ्कन गदाा 
अनजसूची-११ बिोजजिको दररेटबाट घट्दो ह्रास कट्टी वर्मध प्रयोग गरी िूल्य कायि गनजा 
पनेछ । 

(४) मनयि ९३ को उपमनयि (२) बिोजजिको अर्मध भन्दा बढी अर्मध भएको सम्पजत्त िथा 
जजन्सी िालसािानको िूल्याङ्कन गदाा कायि भएको परल िूल्यिा र्ा मनयि ८६ (िूल्य 
नखजलेकोिा िूल्य मनधाारण गररएको) बिोजजि कायि िूल्यिा उपमनयि (४) बिोजजि ह्रास 
कट्टी गरी हजने िूल्य कायि गनजा पनेछ । 

(५) मनयि ९३ को उपमनयि (२) बिोजजिको अर्मधभन्दा कि अर्मध भएको सम्पजत्त िथा 
जजन्सी िालसािानको िूल्य कायि गदाा उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिले ह्रास कट्टी 
पमछको िूल्यिा सिान प्रकृमिको पजरानो िालसािान मबक्री हजन सक्ने िूल्यलाई सिेि वर्चार 
गरी न्यूनिि िूल्य मसफाररस गनजा पनेछ । 

(६) मनयि ९५ को उपमनयि (५) बिोजजि मललाि मबक्री हजन नसकेको अर्स्था भएिा 
उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिबाट सो सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको पजन:‍िूल्याङ्कन 
गराई मललाि मबक्री िूल्य कायि गनजा पनेछ । 

(७) भन्सार िहसजल मिरेको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको िूल्याङ्कन गदाा भन्सार िहसजल 
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सिेि सिारे्श गरी कायि हजने िूल्यिा ह्रास कट्टी गनजा पनेछ । 

९५. मललाि मबक्री गने वर्मध: (१) मनयि ९४ बिोजजि िूल्य कायि भएको सम्पजत्त िथा जजन्सी 
िालसािान देहाय बिोजजि मललाि बढाबढ गरी मललाि मबक्री गनजा पनेछ:  

(क) िीन लाख रूपैयाँसम्ि िूल्य कायि भएको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान भए साि 
ददनको म्याद ददई मललाि मबक्री गने कायाालय, सम्बजन्धि जजल्ला प्रशासन कायाालय र कोष 
िथा लेखा मनयन्त्रक कायाालयिा सूचना टाँस गरेर, 

(ख) िीन लाख रूपैयाँ‍भन्दा बढी दश लाख रूपैयाँसम्ि िूल्य कायि भएको सम्पजत्त िथा 
जजन्सी िालसािान भए स्थानीय स्िरको पमत्रकािा पन्र ददनको म्याद ददई सूचना प्रकाशन 
गरेर। 

(ग) दश लाख रूपैया‍ँभन्दा बढी िूल्य कायि भएको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान भए 
रावष्ट्रय स्िरको पमत्रकािा एक्काईस ददनको म्याद ददई सूचना प्रकाशन गरेर । 

(२) उपमनयि (१) बिोजजि टाँस र्ा प्रकाशन गररन ेसूचनालाई मललाि मबक्री गने कायाालयको 
रे्बसाइटिा सिेि राख्नज पनेछ । 

(३) उपमनयि (१) र (२) बिोजजि टाँस र्ा प्रकाशन गररने सूचनािा देहाय बिोजजिको 
वर्र्रण खजलाउनज पनेछ: - 

(क) सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको वर्र्रण, 
(ख) सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको िूल्य, 
(ग) सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान मललाि हजन ेस्थान, मिमि र सिय, 
(घ) बढाबढ शजरू हजने न्यूनिि िूल्य, 
(ङ) मललाि सकार हजने डाँक बोल्नज अजघ नै िूल्यको पाँच प्रमिशिले हजन ेनगद धरौटी राख्नज 
पने कज रा र डाँक अङ्क बढ्दै गएिा सोही अनजपाििा धरौटी थप गदै जानज पने कज रा, 
(च) मललाि सकार गरेको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान उठाई लैजानज पने अर्मध, 
(छ) अन्य आर्श्यक कज राहरू । 

(४) यस मनयिार्लीिा अन्यत्र जजनसजकै कज रा लेजखएको भए िापमन बोलपत्रबाट मललाि मबक्री 
गना िनामसब देजखएिा सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान हेना सक्न ेव्यर्स्था मिलाई उपमनयि 
(१) बिोजजिको म्याद ददई बोलपत्र आह्वान गना सवकनेछ । यसरी बोलपत्र आह्वान गररएकोिा 
बोल अङ्कको दश प्रमिशिले हजने रकि बराबरको बैङ्क जिानि र्ा धरौटी खािािा रकि जम्िा 
गरेको भौचर बोलपत्र साथ राख्नज पनेछ । बोलपत्र िाग गदाा बोलपत्र खरीद र दाजखला 
सम्बन्धी काया सम्बजन्धि कायाालय र आर्श्यक देजखएिा जजल्ला जस्थि कोष िथा लेखा 
मनयन्त्रक कायाालयिा सिेि गने व्यर्स्था मिलाउनज पनेछ । 

(५) उपमनयि (१), (२) र्ा (४) बिोजजि टाँस र्ा प्रकाजशि भएको सूचना बिोजजि मललाि 
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सकार गना चाहने व्यजक्त, फिा, संस्था र्ा कम्पनीले देहाय बिोजजिको रकि मिरी सम्बजन्धि 
कायाालयबाट सो कायाालयको कायाालय प्रिजख र्ा मनजले िोकेको किाचारीको दस्िखि र 
कायाालयको छाप लागेको बोलपत्र फारि वकन्नज पनेछ:  
(क) दश लाख रूपैया‍ँसम्ि न्यूनिि िूल्य कायि भएको बोलपत्रको लामग एक हजार 

रूपैयाँ, 

(ख) दश लाख भन्दा िामथ जमिसजकै रकि न्यूनिि िूल्य कायि भएको भएको बोलपत्रक 
लामग दजई हजार रूपैयाँ । 

(६) यस मनयि बिोजजि मललाि मबक्री गदाा पवहलो पटक मललाि मबक्री हजन नसकेिा उपमनयि 
(१) बिोजजिको म्यादको आधा म्याद ददई पजन: मललाि मबक्रीको कारबाही गनजा पनेछ । 

(७) उपमनयि (६) बिोजजि मललाि मबक्रीको लामग पजन: बोलपत्र आह्वान गदाा सिेि मबक्री हजन 
नसकेिा कायि न्यूनिि िूल्यिा र्ािााद्वारा सोझै मबक्री गना सवकनेछ । 

(८) उपमनयि (७) बिोजजि मबक्री हजन नसकेिा मनयि ९४ को उपमनयि (१) बिोजजिको 
समिमिबाट पजन: िूल्याङ्कन गराई कायि िूल्यिा र्ािााद्वारा सोझै मबक्री गना सवकनेछ । 

(९) उपमनयि (८) बिोजजिको प्रकृयाबाट सिेि मबक्री हजन नसकेिा कायाालय प्रिजखले कोष िथा 
लेखा मनयन्त्रक कायालय र जजल्ला प्रशासन कायाालयको अमधकृि प्रमिमनमधको रोहबरिा 
र्ािााद्वारा मललाि कबोल रकि कायि गरी सोझै मबक्री गनजा पनेछ । 

(१०) यस मनयििा अन्यत्र जजनसजकै कज रा लेजखएको भए िापमन मललाि मबक्री र्ा र्ािााद्वारा सोझै 
मबक्री सिेि हजन नसकेिा त्यसरी मबक्री हजन नसकेको सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािान 
कायापामलकाको‍स्र्ीकृमि मलई गैर नाफािूलक सीप वर्कास केन्द्र, प्रावर्मधक प्रजशक्षण केन्द्र, 
कज नै सािजदावयक शैजक्षक संस्था र्ा सािाजजक संस्थालाई हस्िान्िरण गना सवकनेछ । 

(११) यस मनयि बिोजजि कज नै सम्पजत्त र्ा जजन्सी िालसािान मललाि मबक्री र्ा हस्िान्िरण हजन 
नसकेिा कायापामलकाको मनणायबाटनत्यस्िो िालसािानको उजचि व्यर्स्थापन गरी लगि 
कट्टा गनजा पनेछ । 

(१२) जजन्सी िालसािान मललाि सकार गने पक्षले सम्बजन्धि कायाालयले िोकेको अर्मध‍मभत्र 
मललाि सकार गदाा कबोल गरेको पूरा रकि बजझाएिा र्ा त्यस्िो रकि बजझाई िोवकएको 
सियिा िालसािान नउठाएिा मनजले राखेको धरौटी जफि गरी जफि रकि बराबर सम्ि 
घटी कबोल भएको क्रिश: दोस्रो, िेस्रो र्ा चौथो घटीर्ालाको कबोल अङ्क स्र्ीकृि गना 
सवकनेछ । 

(१३) मनिााण भएको भौमिक संरचनालाई भत्काई सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको मललाि मबक्री 
गदाा भत्काउन लाग्ने खचा र मबक्री गदाा प्राप्त हजन ेरकिको प्रमि एकाई लागि अनजिान 
ियार गनजा पनेछ ।त्यसरी भत्काउँदा लाग्न ेखचा भन्दा मललािबाट प्राप्त हजन ेरकि बढी हजन 
आएिा फरक रकिलाई नै मललाि मबक्री िूल्य िानी मललाि सम्बन्धी कारबाही गना 
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सवकनेछ । 

 िर भौमिक संरचना भत्काई सामबक स्थान र्ा पररसरिा नयाँ संरचना‍मनिााण गनजा पने भएिा 
मनिााण काया सम्बन्धी बोलपत्रिा त्यस्िो संरचना भत्काउने कायालाई सिेि सिारे्श गनजा 
पनेछ । 

(१४) मललाि मबक्री गने सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको प्रकृमि सिेिलाई वर्चार गरी 
आर्श्यकिा अनजसार प्याकेज बनाई मललाि मबक्री गना सवकनेछ । 

९६. जफि भएको िालसािानको िूल्याङ्कन: प्रचमलि कानूनिा अन्यथा व्यर्स्था गरेकोिा बाहेक 
जजनसजकै कारणबाट जफि भएको िेजशन, उपकरण र्ा िालसािानको मललाि मबक्री गदाा 
कायापामलकाबाट िूल्याङ्कन समिमि गठन गरी यस मनयिार्ली बिोजजि िूल्याङ्कन गनजा पनेछ 
। 

९७. नि गनजा पने: कायाालयले प्रचमलि कानून बिोजजि आफ्नो कब्जािा मलएको र्ा आफ्नो 
िौज्दाििा रहेको िालसािानको उपभोग मिमि सिाप्त भएिा र्ा अन्य कज न ैकारणबाट उपभोग 
गना नहजने प्रिाजणि भएिा मनयि ९४ को उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिले िजच जल्का गरी 
त्यस्िो िालसािान पजन: प्रयोग गना नसवकने गरी सार्ाजमनक रूपिा नि गनजा पनेछ । यसरी 
नि गरे‍पमछ त्यस्िो िालसािानको लगि कट्टा गनजा पनेछ । 

९८. मिनाहा ददने: (१) प्रचमलि कानूनको प्रकृया बिोजजि उठाउने प्रयास गदाा पमन उठ्न नसकेको 
सरकारी बाँकी रकि, दजघाटना, चोरी र्ा आफ्नो काबज बावहरको पररजस्थमिले गदाा िथा सजखाजिी 
भई र्ा जखएर, सडेर गई र्ा अन्य कारणबाट सरकारी हामन नोक्सानी हजनगएको र्ा प्रचमलि 
कानून िथा यस मनयिार्ली बिोजजि मललाि बढाबढ हजँदा पमन नउठेको र्ा उठ्ने जस्थमि 
नदेजखएको अर्स्थािा मिनाहको लामग मसफाररस गना देहाय बिोजजि मिनाहा मसफाररस समिमि 
रहनेछ: -  

(क) प्रिजख                      -‍अध्यक्ष 

(ख) उप‍प्रिजख                 - सदस्य 

(ग) प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि              - सदस्य 

(घ) जजन्सी शाखा प्रिजख                   - सदस्य 

(ग) आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजख       - सदस्य सजचर् 

(२) पचास हजार रूपैयाँ सम्िको मिनाहा ददनजपने भएिा उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिको 
मसफाररसिा कायापामलकाबाट । 

(३) पाँच लाख रूपैयाँ सम्िको मिनाहाको लामग कायापामलका िथा स्थानीय िह सार्ाजमनक 
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लेखा समिमि सिेिको मसफाररसको आधारिा सभाबाट र सो भन्दा बढी रकिको मिनाहाको 
लामग कायापामलकाले सम्बजन्धि क्षेत्रका िीन जना प्रावर्मधकहरूको समिमि गठन गरी अध्ययन 
गराई सो समिमिको मसफाररसको आधारिा सभाले गना सक्नेछ ।  
(४) नगरपामलकाले प्रयोगिा ल्याएको सफ्टरे्यर प्रयोग नहजन ेअर्स्था भएिा सम्बजन्धि 
क्षेत्रको प्रावर्मधकको प्रमिरे्दनको आधारिा प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिको मसफाररसिा 
प्रिजखले मिनाह ददन सक्नछे । 

९९. प्राकृमिक प्रकोपबाट हजन ेक्षमिको मिनाहा: (१) प्राकृमिक प्रकोप िथा दजघाटनाको कारणबाट 
क्षमि भएको सरकारी सम्पजत्त, से्रस्िा िथा कागजािको िूल्याङ्कन गरी मिनाहा गनजा पने अर्स्था 
भएिा संघीय आमथाक कायावर्मध िथा वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् मनयिार्ली, २०७७ को मनयि 
१११ (१) बिोजजिको िूल्याङ्कन समिमिबाट िूल्याङ्कन गराउनज पनेछ । 
(२) उपमनयि (१) बिोजजिको समिमिबाट भएको िूल्याङ्कनको आधारिा दश लाख िूल्य 
बराबरको क्षमिको हकिा कायापामलकाबाट र सो भन्दा बढी रकिको मिनाहा स्थानीय 
सार्ाजमनक लेखा समिमि सिेिको मसफाररसिा सभाले गना सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद १२ 
सरकारी बाकँी असजल उपर 

 
१००. मनयमिि प्रकृयाबाट फर्छ्यौट नभएको बेरूजज सरकारी बाकँीको रूपिा रहने: (१) 

लेखापरीक्षणबाट िस्यौट िथा वहनामिना भएको भनी ठहर भएको रकि मनयि ९२ बिोजजि 
फर्छ्यौट िथा फरफारक हजन नसकेिा त्यस्िो बेरूजज रकि सरकारी बाँकी िानी सम्बजन्धि 
जजम्िेर्ार व्यजक्तबाट असूल उपर गनजा पनेछ । 

(२) प्रचमलि ऐन िथा यस मनयिार्ली बिोजजि असजल गनजा पने देजखएको रकि िीन र्षासम्ि 
प्रयास गदाा पमन मनयमिि, असजल फर्छ्यौट िथा फरफारख हजन नसकेिा सरकारी बाँकीको 
रूपिा लगि कायि गरी सोको सूचना जजम्िेर्ार व्यजक्तलाई सिेि ददनज पनेछ । 

(३) उपमनयि (२) बिोजजि सरकारी बाँकीको रूपिा लगि कायि गररएको असजल उपर 
गनजा पने रकिको वर्र्रण सम्बजन्धि लेखा उत्तरदायी अमधकृिले असजल उपरको लामग 
अनजसूची-८ को ढाँचािा वर्र्रण भरी कज िारी चोक िथा केन्द्रीय िहमसल कायाालयिा लेखी 
पठाउनज पनेछ । 

(४) उपमनयि (३) बिोजजिको रकि असजल उपरका लामग कज िारी चोक िथा केन्द्रीय 
िहमसल कायाालयलाई आर्श्यक सहयोग गनजा सम्बजन्धि लेखा उत्तरदायी अमधकृिको किाव्य 
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हजनेछ ।  

पररच्छेद १३ 
वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् र जजम्िेर्ारी 

 
१०१. प्रिजखको जजम्िेर्ारी: ऐन िथा यस मनयिार्ली बिोजजिको वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् बहन गने 

गराउने सम्बन्धिा यस मनयिार्लीिा अन्यत्र उजल्लजखि जजम्िेर्ारीको अमिररक्त प्रिजखको 
जजम्िेर्ारी देहाय बिोजजि हजनेछ: - 

 (क) नेपाल सरकार िथा प्रदेश सरकारले अर्लम्बन गरेको आमथाक िथा वर्त्तीय नीमि 
सिेिलाई वर्श्लषेण गरी स्थानीय िहको वर्त्तीय नीमि िथा कर नीमि िजजािा गने, गराउने, 

(ख) स्थानीय िहको आर्मधक योजना िजजािा गरी कायाान्र्यन गने गराउने, 
(ग) िध्यिकालीन खचा संरचना िजजािा समिमिको संयोजकको हैमसयिले गनजा पने सबै काि 
गरी िध्यकालीन खचा संरचना ियार गरी, गराई बजेट खाका र निीजा खाका सवहिको 
खचा संरचना ियार गने, गराउने, 

 (घ) स्रोि अनजिान िथा बजेट सीिा मनधाारण समिमिको संयोजकको हैमसयििा गनजा पने सबै 
काि गने िथा बजेट िजजािा गने, गराउने, 

(ङ) स्थानीय िहबाट कायाान्र्यन गनजा पने आयोजना िथा कायाक्रि छनौट गने, गराउन े

(च) संघ िथा प्रदेश‍ सरकारबाट स्थानीय िह िाफा ि कायाान्र्यन गने गरी िोवकएका 
कायाक्रि कायाान्र्यन गने गराउने, 

(छ) स्र्ीकृि आयोजना िथा कायाक्रिको कायाान्र्यनको अर्स्थाको र्ारेिा लेखा उत्तरदायी 
अमधकृिबाट मनयमिि रूपिा अनजगिन गराउन,े जानकारी मलन े र आर्श्यकिा अनजसार 
िागामनदेश गने, 

(ज) कायापामलका िथा िािहि कायाालयबाट भएको बजेट कायाान्र्यन सम्बन्धिा भए गरेका 
काि कारर्ाहीको िूल्याङ्कन िथा सिीक्षा गने, गराउने, 

 (झ) बजेटले अङ्गीकार गरेका लक्ष्य िथा श्रोिगि लक्ष्य पजरा गने, गराउने, 

 (ञ) स्र्ीकृि बजेट, नीमि िथा कायाक्रिको कायाान्र्यनको लामग िािहिका शाखा, कायाालय 
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िथा र्डा कायाहरूबीच सिन्र्य गने, अनजगिन िथा आर्मधक सिीक्षा गने गराउने, 

(ट) बजेट िथा कायाक्रिले मलएको लक्ष्य र प्रमिफलको प्रामप्तको लामग रणनीमिक काया 
योजना बनाई कायाान्र्यन गने गराउने, 

(ठ) रै्देजशक सहायिा िथा आन्िररक ऋण पररचालन सम्बन्धिा सम्बन्धिा नेपाल सरकार 
अथा िन्त्रालयसँग सिन्र्य गने, 

 (ड) वर्त्तीय अनजशासन कायि गने गराउने । 

१०२. उप-प्रिजख‍को जजम्िेर्ारी: ऐन िथा यस मनयिार्ली बिोजजिको वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् बहन 
गने सम्बन्धिा यस मनयिार्लीिा अन्यत्र उल्लेजखि‍ म्िेर्ारीको अमिररक्त उपप्रिजखको 
जजम्िेर्ारी देहाय बिोजजि हजनेछ: - 

(क) राजस्र् परािशा समिमि िथा बजेट िथा कायाक्रि िजजािा समिमिको संयोजकको 
हैमसयिले गनजा पने सबै काि गने, 

(ख) योजना िथा कायाक्रिको अनजगिन िथा सजपरररे्क्षण गरी सो को प्रमिरे्दन प्रिजख सिक्ष 
िथा कायापामलका बैठकिा पेश गने, 

(ग) सभा, कायापामलका िथा प्रिजखले प्रत्यायोजन गरेका र्ा िोकेका अन्य काया गने 

१०३. लेखा उत्तरदायी अमधकृिको जजम्िेर्ारी: ऐन‍िथा यस मनयिार्ली बिोजजि वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् 
बहन गने गराउने सम्बन्धिा यस मनयिार्लीिा अन्यत्र उजल्लजखि जजम्िेर्ारीको अमिररक्त लेखा 
उत्तरदायी अमधकृिको जजम्िेर्ारी देहाय बिोजजि हजनेछ:  

(क) िािहिको‍शाखा प्रिजख िथा अन्य किाचारीबाट स्र्ीकृि बजेट िथा कायाक्रिको कायाान्र्यन 
गने गराउने, 

(ख) बजेट कायाान्र्यनको सियबद्ध उपलजब्ध सूचकका आधारिा खचा गने, कायासम्पादन करार 
गने, प्रगमि अनजगिन गने, गराउने र पजरस्कृि र्ा वर्भागीय कारर्ाही गने, 

(ग) सभा िथा कायापामलका बैठकबाट कायाक्रि िथा बजेट कायाान्र्यन, अनजगिन िथा िूल्याङ्कन 
िथा सिस्या सिाधान सम्बन्धिा गररएका मनणायहरूको कायाान्र्यन गने, गराउने, 

(घ) आमथाक‍कारोबारको आन्िररक िथा अजन्िि लेखापरीक्षण गने गराउन,े 
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(ङ) कायापामलका र‍अन्िगािबाट कायाान्र्यन गररन ेकायाक्रि कायाान्र्यनको िामसक अनजगिन 
गरी गराई सम्बजन्धि किाचारीलाई आर्श्यक मनदेशन ददने, िनामसब कारण बेगर लक्ष्य अनजसार 
प्रगमि नभएिा सम्बजन्धि किाचारीलाई आर्श्यक कारबाही गने, 

(च) बजेट कायाान्र्यन सम्बन्धिा कायापामलकाबाट भएको मनणाय, जारी भएको िागादशान िथा 
िापदण्डको पालना गने गराउने, 

(छ) ऐन‍ िथा‍ यो‍ मनयिार्ली‍ अन्िगाि‍ लेखा‍ उत्तरदायी‍ अमधकृिले‍ गरेको‍ काि‍ कारबाही‍
सम्बन्धिा‍मनज‍एक‍िह‍िामथको‍अमधकारी‍प्रमि‍जर्ाफदेही‍र‍उत्तरदायी‍हजनजपनेछ‍।‍ 

(ज)‍आमथाक‍अमधकार‍प्रयोग‍गने‍वर्षयगि‍शाखा‍प्रिजख, र्डा‍सजचर्, जजम्िेर्ारी‍प्राप्त‍व्यजक्त‍
लगायि‍नगदी‍र्ा‍जजन्सी‍सम्बन्धी‍काि‍गने, आमथाक‍प्रशासन‍िथा‍खरीद‍लगायि‍काि‍गने‍
र‍जजम्िा‍मलने‍अन्य‍अमधकारीले‍यस‍मनयििार्लीिा‍उल्लेख‍गरे‍बिोजजिको‍काि‍गरे‍नगरेको‍
अनजगिन‍गने‍जजम्िेर्ारी‍लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृिको‍हजनेछ‍।‍ 

(झ)‍खण्ड‍(ज)‍बिोजजि‍अनजगिनबाट‍जजम्िेर्ार‍किाचारीले‍जजम्िेर्ारी‍पूरा‍गरेको‍नदेजखएिा‍
मनजलाई‍प्रचमलि‍कानून‍बिोजजि‍वर्भागीय‍कारबाही‍गने‍दावयत्र्‍लेखा‍उत्तरदायी‍अमधकृिको‍
हजनेछ‍। 

१०४. र्डा अध्यक्षको जजम्िेर्ारी: यस मनयिार्ली बिोजजि वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् बहन गने गराउन े
सम्बन्धिा र्डा अध्यक्षको जजम्िेर्ारी देहाय बिोजजि हजनेछ: - 

(क) र्डाको वर्कास योजना, बजेट िथा कायाक्रि ियार गने, गना लगाउने िथा स्र्ीकृमिका 
लामग कायापामलकािा पेश गने, 

(ख) र्डा िहबाट कायाान्र्यन हजने योजना िथा कायाक्रि कायाान्र्य गने गराउन,े सो को 
अनजगिन िथा आर्मधक सिीक्षा गने, गराउने, 

(ग) र्डा कायाालयिा प्राप्त हजने नगद िथा जजन्सीको लेखा राख्न लगाउने िथा सो को संरक्षण 
गने गराउने, 

(घ) कायापामलका िथा अध्यक्षबाट प्रत्यायोजन भएका योजना, बजेट िथा आमथाक प्रशासन 
सम्बन्धी अन्य काि गने, गराउने । 

१०५. आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखको काि, किाव्य र जजम्िेर्ारी: (१) आमथाक प्रशासन सिालन गने 
िथा वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् पूरा गने सम्बन्धिा ऐन िथा यस मनयिालर्ीिा अन्यत्र उल्लेजखि‍
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काि, किाब्य र जजम्िेर्ारीको अमिररक्त आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखको काि, किाव्य र 
जजम्िेर्ारी देहाय बिोजजि हजनेछ: 

(क) आमथाक कारोर्ारसँग सम्बजन्धि काि र जजम्िेर्ारी बहन गरी यस मनयिार्ली बिोजजि 
भ जक्तानी मनकासा िाग गने व्यर्स्था मिलाउने, 

(ख) मनकासा भएको रकिको खचाको वहसार् रीि‍ पूर्ाक राख्न,े खचाको फाँटर्ारी िथा 
आमथाक वर्र्रण ियार गने, त्यस्िो फाँटर्ारी िथा आमथाक वर्र्रण कायाालय प्रिजख र्ा िोवकएको 
अमधकृिबाट प्रिाजणि गराई सियिै सम्बजन्धि मनकायिा पठाउने र लेखापरीक्षण गराउने, 

(ग) लेखापरीक्षणबाट कायि हजन आएको बेरूजजको लगि राख्न,े बेरूजज फर्छ्यौट गने गराउने 
र मनयमिि गनजा पने वर्षयिा आर्श्यक कागजाि वर्र्रण संलग्न गरी जजम्िेर्ार व्यजक्त सिक्ष 
पेश गने, 

(घ) आफू सरूर्ा र्ा बढजर्ा भई जाँदा आफ्नो जजम्िाको सम्पूणा शे्रस्िा, नगद, बैङ्क िौज्दाि, 
बेरूजज लगि र अमभलेख हालर्ाला र्ा मनजलाई बजझाउने गरी िािहि किाचारीलाई बरबजझारथ 
गने, 

(ङ) कायाालयको आमथाक कारोर्ारको सम्बन्धिा कायाालय प्रिजखलाई राय ददन,े 

(२) आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखले आमथाक कारोबार गदाा प्रचमलि कानून बिोजजि रीि 
पजगे र्ा नपजगेको जाँची रीि पजगेकोिा भ जक्तानीको मनमित्त पेश गने, रीि नपजगेको र्ा आफ्नो राय 
नमलई रीि नपजगेको कज नै कलि सदर भई भ जक्तामनको मनमित्त प्राप्त हजन आएिा रीि नपजगेको व्यहोरा 
मलजखि रूपिा स्पि खजलाई कायाालय प्रिजख सिक्ष पेश गरी कायाालय प्रिजखको मलजखि आदेश 
बिोजजि गनजा पनेछ । 

(३) आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखले प्रचमलि कानून बिोजजिको प्रकृया पजगेको नदेजखएको 
आमथाक कारोबारको भ जक्तानी ददन र्ा भ जक्तानीको मनमित्त पेश गना र्ा भ जक्तानीको मनमित्त पशे गनजा 
हजँदैन ।‍आमथाक कारोबार सिालन िथा भ जक्तानी ददन ेसम्बन्धिा कायाालय प्रिजख र आमथाक शाखा 
प्रिजख‍बीचिा ििभेद भएिा कायाालय प्रिजखको मलजखि मनणाय अनजसार गनजा पनेछ । 

१०६.‍र्डा सजचर्को काि, किाव्य र जजम्िेर्ारी: प्रचमलि कानूनिा व्यर्स्था भएको काि, किाव्य र 
जजम्िेर्ारीको अमिररक्त र्डा सजचर्को काि, किाव्य र जजम्िेर्ारी देहाय बिोजजि हजनेछ:- 

(क) नगर बस्िीबाट प्राप्त सूचना िथा िथ्याङ्क संकलन िथा प्रशोधन गरी र्डाको  

‍‍‍‍वर्कास योजना, बजेट िथा कायाक्रि िजजािा प्रकृयालाई सहजीकरण गने । 

(च) र्डा िहबाट कायाान्र्यन हजने योजना िथा कायाक्रि कायाान्र्य गने िथा सो को अनजगिन 
िथा आर्मधक सिीक्षाको कायािा सहजीरकण गने,  
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(छ) र्डा कायाालयिा प्राप्त हजन ेनगद िथा जजन्सीको लेखा राख्न ेिथा सोको संरक्षण गने, 

(घ) र्डाको आम्दानी र खचाको वहसाब राख्न,े 

(ङ) प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिबाट योजना, बजेट िथा आमथाक प्रशासन सम्बन्धिा ‍‍‍‍‍ 

‍‍‍‍प्रदान गररएको अजख्ियारी बिोजजि काि गने, 

(च) र्डा समिमि िथा अध्यक्षबाट पत्यायोजन भएका योजना, बजेट िथा आमथाक‍प्रशासन सम्बन्धी 
अन्य काि गने । 

१०७.‍अमनयमिििा सम्बन्धिा मनणाय गनजा पने: जजम्िेर्ार व्यजक्तले आफूले गरेको आमथाक कारोबार 
सम्बन्धिा कज नै काििा अमनयमिििा भएको देखेिा त्यस्िो अमनयमिििालाई मनयमिि गना 
त्यस्िो कारोबार भएको पन्र ददन‍मभत्र कारण खजलाई अमधकार‍प्राप्त अमधकारी सिक्ष पेश 
गरेिा अमधकार‍प्राप्त अमधकारीले आफू‍सिक्ष पेश भएको साि ददन‍मभत्र आर्श्यक मनणाय 
ददनज पनेछ । 
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पररच्छेद- १४ 
वर्वर्ध 

१०८. रकि जम्िा गनजा पने: (१) स्थानीय सरकारको आयोजना र्ा कायाालयले उत्पादन गरेको 
िालसािान सम्बजन्धि कायापामलकाले मनधाारण गरेको िूल्यिा त्यस्िो मनकायले मनधाारण 
गरेको प्रकृया बिोजजि मबक्री गनजा पनेछ । 
(२) स्थानीय सरकारको बजेट वर्मनयोजनबाट गररएको आमथाक कारोर्ारबाट प्राप्त राजस्र् 
यस मनयिार्ली बिोजजि स्थानीय सजिि कोषिा जम्िा गनजा पनेछ ।  
 

१०९. आन्िररक‍आय‍संकलनको‍लामग‍ठेक्का‍बन्दोर्स्ि‍सम्बजन्ध‍व्यर्स्था:‍(१)‍कायाालयले‍संवर्धान, 

संघीय‍ कानून, प्रदेश‍ कानून, प्रचमलि‍ स्थानीय‍ कानून‍ िथा‍ यस‍ मनयिको‍ अमधनिा‍ रही‍
प्राकृमिक‍स्रोिको‍ उत्खनन,् संकलन, मबक्री‍ िथा‍ मनकासीबाट‍ संकलन‍ हजने‍ शजल्क‍आदद‍
आन्िररक‍आय‍असजल‍गना‍एक‍आमथाक‍र्षाको‍लामग‍ठेक्का‍बन्दोर्स्ि‍गना‍सक्नेछ‍।‍ 
२)‍कायाालयले‍अन्य‍स्थानीय‍िहसँगको‍सीिार्िी‍क्षेत्रिा‍प्राकृमिक‍श्रोि‍साधनको‍उपयोग‍
गने‍सम्बन्धिा‍ठेक्का‍बन्दोबस्ि‍गनजा‍पने‍अर्स्थािा‍अन्य‍स्थानीय‍िहसँग‍आपसी‍सहिमिद्वारा‍
आर्श्यकिा‍अनजसार‍संयजक्त‍रुपिा‍उपमनयि‍(१)‍बिोजजिको‍ठेक्का‍बन्दोबस्ि‍गना‍सक्नेछ‍
।‍ 

(९३)‍कायाालयले‍सािान्यिया‍आमथाक‍बषा‍शजरु‍हजनज‍भन्दा‍अगामड‍नै‍ ठेक्का‍बन्दोबस्ि‍गरी‍ठेक्का‍
सम्झौिा‍काया‍सम्पन्न‍गरीसक्नज‍पनेछ‍।‍ 

११०. वर्त्तीय प्रमिरे्दन सार्ाजमनक गने: (१) नगरपामलकाले वर्त्तीय व्यर्स्थापन सम्बन्धी काि 
कारर्ाही प्रचमलि कानून र यस मनयिार्ली बिोजजि पारदशी रूपिा गनजा पनेछ ।  

(२)‍यस‍मनयिार्ली‍बिोजजि‍ियार‍गनजापने‍वर्त्तीय‍प्रमिरे्दनहरु‍कायापामलकािा‍पेश‍
भएको‍मिमिले‍साि‍ददन‍मभत्र‍वर्द्यजिीय‍र्ा‍अन्य‍उपयजक्त‍िाध्यिबाट‍सार्ाजमनक‍गनजा‍पनेछ‍
। 

  (३) नगरपामलकाले आय व्यय वर्र्रणको लेखा प्रचमलि कानून बिोजजि लेखापरीक्षण गरी 
पन्र ददनमभत्र ित्सम्बन्धी वर्र्रण सार्ाजमनक गनजा पनेछ । 

(४) नगरपामलकले बजेट कायाान्र्यनको र्ावषाक सिीक्षा गरी ित्सम्बन्धी वर्र्रण 
प्रत्येक र्षाको कामिाक िसान्िमभत्र सार्ाजमनक गनजा पनेछ । 

१११. सूचना प्रवर्मधको प्रयोग गना सक्ने:  कायाालयले सम्पादन गनजा‍पने बजेट िथा लेखा सम्बन्धी 
कायालाई व्यर्जस्थि गना सूचना प्रवर्मधिा आधाररि र्ा अन्य कज न ैप्रणालीको वर्कास गनजा पने 
भएिा िहालेखा मनयन्त्रक कायाालय र संघीय अथा‍िन्त्रालयको स्र्ीकृमि मलनज पनेछ । 
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(२)‍उपदफा‍(१)‍बिोजजिको‍आर्श्यक‍प्रणाली‍कायाालय‍आफैंले‍वर्कास‍गरी‍र्ा‍
िहालेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालयबाट‍प्राप्त‍गरी‍लागू‍गना‍सवकनेछ‍। 

(३)‍उपदफा‍(२)‍र्िोजजि‍वर्कास‍गररएको‍प्रणालीिा‍सिारे्श‍नभएको‍र्ा‍पयााप्त‍
नभएको‍ कज न‍ै प्रणाली‍ वर्कास‍ गनजापने‍ भएिा‍ लेखाको‍ मसद्घान्ि‍ एरं्‍ वर्त्तीय‍ ढाँचाको‍
एकरुपिाका‍लामग‍िहालेखा‍मनयन्त्रक‍कायाालयको‍सिेि‍परािशा‍मलनज‍पनेछ‍। 

११२.‍अमधकार प्रत्यायोजन: (१) यस मनयिार्ली बिोजजि अमधकार प्राप्त अमधकारीिा मनवहि 
अमधकारहरू‍िध्य‍केवह अमधकार त्यस्िो अमधकारको जर्ाफदेवहिा आफूिा रहने गरी मनजले 
आफू िािहिको कज नै अमधकारीलाई प्रत्यायोजन गना सक्नेछ । 

िर आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखको राय मलई मनणाय गनजा पने वर्षयको अमधकार प्रत्यायोजन 
गदाा आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजख‍भन्दा िामथल्लो िहको किाचारीलाई गनजा पनेछ । 

(२) उपमनयि (२) िा जजनसजकै कज रा लेजखएको भए िापमन यस मनयिार्ली बिोजजि 
मिनाहा ददने, योजना स्र्ीकृि गने, बेरूजज फर्छ्यौट िथा फरफारक गने र कबजमलयिनािा 
संशोधन गने अमधकार प्रत्यायोजन गना सवकन ेछैन । 

(३) उपमनयि (१) बिोजजि अमधकार प्रत्यायोजन गने अमधकारीले आफूले 
प्रत्यायोजन गरेको अमधकारको सम्बन्धिा सम्बजन्धि अमधकारीबाट मनयमिि रूपिा जानकारी 
मलई राख्नज पनेछ‍। 

११३. चेकको भ जक्तानी अर्मध: प्रचमलि ऐन िथा यस मनयिर्ली बिोजजि सरकारी कोषबाट 
भ जक्तानीको लामग जारी गररएको चेकको भ जक्तानी अर्मध पन्र ददनको हजनेछ । 

११४. कायावर्मध िथा मनदेजशका जारी गना सक्न:े कायापामलकाले यो मनयिार्ाली कायाान्र्यन गने 
सन्दभािा आर्श्यक पने कायावर्मध िथा मनदेजशका जारी गना सक्नेछ । 
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अनजसूची -१ 

(मनयि १७ को उपमनयि २ सँग सम्बजन्धि) 

र्ावषाक बजेट िथा कायाक्रिको ढाचँा 

पसाागढी‍नगरपामलका 
र्ावषाक कायाक्रि 

 

१.आ.र्.:                 ‍
आयोजनाको कज ल: सजरूको          ‍‍‍१०. कायाक्रि 

२. बजेट उपजशषाक:      ९. बावषाक बजेट रू.    ‍‍‍‍‍‍संशोमधि:  

३. वर्भाग/कायाालय      (क) आन्िररक (१) नगरपामलका ‍‍क. आन्िररक: ‍‍(१) नगरपामलका    
       (२) नेपाल सरकार  ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍(२) नेपाल सरकार 
४. कायाक्रि/आयोजनाको नाि:    (२) नेपाल सरकार    (३) संस्था/मनकाय 

५. स्थान, र्डा नं:       (३) संस्था/मनकाय    (४) जनसहभामगिा 
६. आयोजना /कायाक्रि शजरू भएको मिमि:  (४) जनसहभामगिा   ख. रै्देजशक (१) ऋण 

७. आयोजना/कायाक्रि अन्त्य हजन ेमिमि:‍(ख) रै्देजशक (१) ऋण      

‍(२) अनजदान      (२) अनजदान 

८. आयोजना /कायाालय प्रिजखको नाि:        ११. गि आ.र् सम्िको खचा रू.(सोझै भ जक्तानी   

             र र्स्िजगि अनजदान सिेि) 

  (ग) िजद्रा:       सटही दर:    क. आन्िररक  (१) नगरपामलका 
        (घ) दािपृक्ष/संस्था      (२) नेपाल सरकार 
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               (३) संस्था/मनकाय 

               (४) जनसहभामगिा 
             ख. रै्देजशक    (१) ऋण        

‍(२) अनजदान 

                  

रकि रू. लाखिा 
क्र.सं कायाक्रि/ 

कृयाकपा 
एका
ई 

आयोजनाको 
कज ल 

कृयाकलाप 

सम्पूणा 
कायािध्ये 

गि आ.र्. 

सम्िको 

र्ावषाक लक्ष्य प्रथि चौिामसक दोस्रो चौिामसक िेस्रो चौिामसक चौथो चौिामसक कैवफयि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १
० 

१
१ 

१२ १
३ 

१
४ 

१
५ 

१६ १
७ 

१८ १
९ 

२
० 

२१ २
२ 

२
३ 

२४ २५ 

पूजँीगि खचा अन्िगािका कायाक्रिहरू: 

                         

                         

                         

                         

                         

(क) पूजँीगि खचा 
अन्िगािका 
कायाक्रिहरू
को जम्िा 
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चालज खचा अन्िगािका कायाक्रिहरू: 

                         

                         

                         

 चालज खचा 
अन्िगािका 
कायाक्रिहरू
को जम्िा 

                       

 चालज खचािफा  
उपभोग 

खचाको जम्िा 

                       

 चालज खचािफा  
सिालन 

खचाको जम्िा 

                       

ख. चालज 
खचािफा को 
जम्िा 

                       

ग. कज ल जम्िा 
(क‍+ख) 

                       

 

आयोजना र्ा कायाालयको प्रिजख:   वर्भागीय र्ा मनकाय प्रिजख:        प्रिाजणि गने: 

        मिमि:      मिमि:     मिमि: 
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फारि भने िररका: 
वर्कास कायाक्रि र्ा आयोजनको प्रत्येक आमथाक र्षािा गररन ेर्ावषाक कायाक्रि यस फारिको ढाँचािा ियार गनजा पनेछ र स्र्ीकृि गने मनकायबाट स्र्ीकृि 

भएको हजनज पनेछ । यो फारि अजख्ियारी पठाउँदा एक प्रमि संलग्न राखी पठाउनज पनेछ । फारि भने िररका यस प्रकार छ: - 

िहल नं १ क्रिसंख्या:                    कायाक्रि र्ा आयोजनाको सम्पूणा कायाहरूको क्रिसंख्या लेख्न े। 

िहल नं २ कायाक्रि वक्रयाकलाप:  कायाक्रि र्ा आयोजनाको मनधााररि उदे्दश्य हामसल गना गररने भौमिक काया र त्यस अन्िगािका वक्रयाकलापहरू नाप्न 

सवकने एकाईहरूिा वर्भाजन गरी उल्लेख गने । 

िहल नं ३ एकाइ: िहल २ िा उजल्लजखि कृयाकलापहरूको पररिाण, संख्या आदद जनाउन ेजस्िै: गोटा, घन मिटर, वकलो मिटर, जना, 
प्रमिशि आदद उल्लेख गने । 

 

कायाक्रि र्ा आयोजनाको कज ल वक्रयाकलाप अन्िगाि िीन िहल रहेका छन:्  

िहल नं ४ पररिाण: सम्पूणा कायाक्रि र्ा आयोजना अर्मधभरिा सम्पन्न गनजा पने प्रत्येक वक्रयाकलाप (िहल नं २ िा उजल्लजखि 

वक्रयाकलाप) को कज ल भौमिक पररिाण र सख्या आदद उल्लेख गने । 

िहल नं ५ लागि:  िहल नं २ िा उजल्लजखि वक्रयाकलाप पजरा गना प्रारजम्भक िूल्याङ्कन (एप्राइजल) अनजसार लाग्न ेरकि उल्लेख गने । 

िहल नं ६ भार:  यस िहलिा प्रत्येक वक्रयाकलापको भार मनधाारण गदाा सो वक्रयाकलापको कज ल लागिलाई कायाक्रि र्ा लागिले भाग 

गरी १०० ले गजणन गनजा पनेछ । 

   

 

          वक्रयाकलापको कज ल लागि      × १०० 

भार‍= 

 कायाक्रि र्ा आयोजनाको कज ल लागि 
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सम्पूणा काया‍िध्ये गि आमथाक र्षासम्िको खचा वर्र्रणका लामग िीन िहल रहेका छन:्- 

 

िहल नं ७ सम्पन्न पररिाण:  कायाक्रि र्ा आयोजना शजरू भएदेजख यो कायाक्रि कायाान्र्यन गररन ेर्षा भन्दा अजघल्लो र्षा (गि    ‍‍‍‍‍
आ.र्.) सम्ि सम्पन्न गरी‍सकेको सम्बजन्धि वक्रयाकलापको सम्पूणा पररिाण उल्लेख गने । 

िहल नं ८ खचा: कायाक्रि र्ा आयोजना शजरू भएदेजख गि आ.र्. सम्ि सम्बजन्धि वक्रयाकलापको लामग भएको खचाको‍कज ल रकि 

उल्लेख गने । 

िहल नं ९ भाररि प्रगमि:  गि आ.र् सम्ि सम्पन्न भइ‍सकेका सम्बजन्धि कृयाकलापहरूको प्रगमि आयोजना अर्मध‍भरका लामग मनधााररि भारको 
आधारिा प्रमिशि उल्लेख गने । भाररि प्रगमि मनकाल्दा त्यस अर्मध‍सम्िको कज ल कृयाकलापको अनजपािलाई त्यस 

वक्रयाकलापको मनधााररि भारले गजणन गनजा पनेछ । 

  

   कृयाकलापको सम्पन्न पररिाण       ×सो वक्रयकलापको आयोजना अर्मधभरको कज ल भार 
 भाररि प्रगमि= 

 ‍‍‍‍कायाक्रि र्ा आयोजना अर्मध‍भरको कृयाकलापको  कज ल पररिाण 

र्ावषाक लक्ष्य अन्िगाि िीन िहल रहेका छन:् 

 

िहल नं १०: िहल नं २ उजल्लजखि वक्रयाकलापको स्र्ीकृि र्ावषाक कायाक्रि अनजसारका पररिाण (सख्या पररिाण आदद) उल्लेख 

गने । 

िहल नं ११:  र्ावषाक लक्ष्यिफा  भार मनधाारण गदाा सो वक्रयाकलापको र्ावषाक पररिाणलाई वक्रयाकलापको आयोजना भरको कज ल 

पररिाणले भाग गरी सो वक्रयाकलापको आयोजना अर्मधभरको गजणन गनजा पनेछ । 

  

 वक्रयाकलापको र्ावषाक लक्ष्य (पररिाण)       × सो वक्रयकलापको आयोजना अर्मधभरको भार 
 भार= 
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  कायाक्रि र्ा आयोजना अर्मधभरको सो पररिाणको 
    कज ल पररिाण 

 

िहल नं १२ बजेट:  स्र्ीकृि र्ावषाक कायाक्रि अनजसारका प्रत्येक कायाक्रि र्ा वक्रयाकलापहरू पूरा गना छजट्याइएको कज ल रकि लेख्न े। 
 

तै्रिामसक वर्भाजनहरू: 

 

िहल नं १३, १६, १९ र २२ पररिाण: प्रथि तै्रिामसक‍सम्िको लक्ष्य िहलिा भनजा पदाा र्ावषाक लक्ष्यलाई िध्यनजर राखी प्रिथ, दद्विीय, ििृीय र चौथो तै्रिामसक 

अर्मधिा वर्भाजन गनजा पनेछ । पररिाणिा उल्लेख भएको पररिाणलाई काया योजना बनाई कज न तै्रिमसक अर्मधिा के 

कमि पररिाण सम्पन्न गना सवकन ेहो त्यसको आधारिा वर्भाजन गरी राख्नज पनेछ । 

िहल नं १४, १७, २० र २३ भार:  तै्रिामसक भार मनकाल्दा कज न ैवक्रयाकलापको तै्रिामसक अर्मधिा सम्पन्न गररन ेपररिाणलाई वक्रयाकलापको र्ावषाक पररिाणले 

भाग गरी त्यसलाई वक्रयाकलापको र्ावषाक भारले गजणन गनजा पदाछ:- 

   

  तै्रिामसक अर्मधिा सम्पन्न गररने पररिाण   × वक्रयाकलापको र्ावषाक भार 
  भार = 

   कायाक्रि र्ा आयोजनाको र्ावषाक वक्रयाकलापको कज ल पररिाण 
 

िहल नं १५, १८, २१ र २४ बजेट: स्र्ीकृि र्ावषाक कायाक्रि अनजसारका प्रत्येक कायाक्रि िथा वक्रयाकलापहरू पूरा गना छजट्याइएको र्ावषाक रकिलाई (िहल 

नं १० िा उजल्लजखि) र्ावषाक पररिाणको अनजपाििा तै्रिामसक बजेट वर्भाजन गनजा पनेछ ।‍ 
हरफ (रो) िफा :  हरफिफा  सबै कायाक्रि र वक्रयाकलापहरू उल्लेख गरी‍‍सके‍पमछ जोड जम्िा गनजा पनेछ । 

हरफ (क) जम्िा:  (१) िहल नं ३, ४, ७, १०, १३, १६, १९ र २२ िा उजल्लजखि वक्रयाकलापको एकाइ र पररिाणको जम्िा गनजा 
नपने । 
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 (२) िहल नं ५, ६, ८, ९, ११, १२, १४, १५, १७, १८, २०, २१, २३ र २४ िा उजल्लजखि वक्रयाकलापको 
लागि, भार, बजेट र खृचा रकिको  ठाडो जोड गरी हजन आउने रकि लेख्न े। 

हरफ (ख) चालू खचा अन्िगािका कायाक्रिहरू: चालू खचािफा को कायाक्रि वक्रयाकलापको सिेि पूजँीगि खचािा उल्लेख गररए जस्िै वर्मधबाट पररिाण, भार र 
बजेट ियार गनजा पने । 

हरफ (ग) कज ल जम्िा:  हरफ (क) र हरफ (ख) िा भएको अङ्क जोडेर लेख्न े

 

नोट: कज न ैवक्रयाकलापको भार मनकाल्दा उपभोग (प्रशासमनक) खचालाई सिारे्श नगरी पूजँीगि खचा र चालूिफा का कायाक्रि खचाको कज ल लागिलाई आधार 
िान्नज पनेछ । 
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अनजसूची-२ 

(मनयि १८ को उपमनयि २ सँग सम्बजन्धि)  

प्रमिर्द्धिा रकिको वर्र्रणको ढाचँा 
(संझौिा पिाि मसजजाि दावयत्र्) 

पसाागढी‍नगरपामलका 
आ.र्… 

मस.नं आयोजना 
र्ा 

कायाक्रिको 
नाि 

बजेट 

उपशीषाक 

नम्बर 

खचा 
शीषाक 

नम्बर 

ठेक्का 
नम्बर 
र 
नाि 

मनिााण 

व्यर्सायी 
सप्लायसा 

र्ा  
परािशादािा 

संझौिा 
रकि 

संझौिा‍
िध्ये 
गि र्षा‍
सम्िको 
यथाथा 
खचा 

चालू 

आ.र्.को 
अनजिामनि 

खचा 
रकि 

आगािी 
आ.र्.को 
अनजिामनि 

खचा 
रकि 

आगािी 
आ.र्.पमछका 
आ.र् को 
अनजिामनि 

खचा रकि 

कैवफयि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ 

            

 

िामथको वर्र्रण प्रत्येक बजेट शीषाक र उपशीषाक अनजसार फरक फरक बनाउनज पनेछ । 

 

आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजख:   प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि: 

मिमि:  मिमि: 

द्रिव्य: 

(१) िहल नं. ५ िा सम्झौिािा भएको व्यर्स्था अनजरूपको िजद्रािा लेख्नज पनेछ । 

(२) नेपाली िजद्रािा कज ल सम्झौिा रकि कायि गदाा प्रमिरे्दन गने अर्मधको अजन्िि ददनको वर्मनिय 

दरलाई आधार िान्नज पनेछ । 
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अनजसूची ३ 

(मनयि ३० को उपमनयि ४ सँग सम्बजन्धि) 

रै्देजशक सहायिा शोधभनाा जस्थमिको वर्र्रणको ढाचँा  

पसाागढी‍नगरपामलका 
ऋण र्ा अनजदान (शोधभनाा) रकिको वर्र्रण 

आ.र्…को तै्रिामसक‍सम्िको अर्स्था 
बजेट 

उपशीषाक 

नं. 

आयोजना
को नाि 

ऋण 

अनजदान 

संकेि नं. 

दाि ृ

संस्था 
कज ल संझौिा 

रकि 

(कारोबार 
िजद्रािा) 

कज ल सम्झौिा 
रकि (नेपाली 
िजद्रािा) 

नेपाली रूपैंया 
शोधभनाा हजन े

गरी भएको कज ल 

खचा 

हालसम्ि 

शोधभनाा 
प्राप्त 

दरखास्ि पत्र 

पेश भएको िर 
प्राप्त हजन बाँकी 

दरखास्ि पत्र 

पेश गना बाँकी 
बाँकी 
ऋण र 
अनजदान 

रकि 

कैवफयि 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ 

            

            

            

            

            

            

आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजख:          आयोजना प्रिजख: 

मिमि:       मिमि: 

द्रिव्य: 
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(१) िहल नं. ५ िा संझौिा भएको व्यर्स्था अनजरूपको िजद्रािा लेख्नज पनेछ । 

(२) नेपाली िजद्रािा कज ल संझौिा रकि कायि गदाा प्रमिरे्दन गने अर्मधको अजन्िि ददनको वर्मनिय दरलाई आधार िान्नज पनेछ । 

(३) यो प्रमिरे्दन चौिामसक अर्मध सिाप्त भएको िीस ददनमभत्र लेखा उत्तरदायी अमधकृि सिक्ष पेश गनजा पनेछ । 
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अनजसूची ४ 

(मनयि ६२ सँग सम्बजन्धि) 

कायाालयले राख्न ेधरौटी वर्र्रणको अमभलेखको ढाचँा 
पसाागढी‍नगरपामलका 

 

 

       

लगि राख्न अनजरोध गने:  लगि जनाई प्रिाजणि गने: 

                लेखा प्रिजखको नाि, थर:    कायाालय प्रिजखको नाि, थर: 
                सही:  सही: 

     मिमि  मिमि: 

 

नोट: वर्र्रण िहलिा धरौटी खचा लेख्दाको गोश्वरा भौचरिा न ैर सजवर्धा पाउने व्यजक्त भए 

व्यजक्तको नाि, पद सिेि खजलाउनज पनेछ । 

 

 

 

  

मस.नं धरौटी 
सम्बन्धी 
वर्र्रण 

धरौटी 
संकेि 

नं. 

धरौटी धरौटी  
वफिाा 
प्राप्त हजन े

अर्मध 

कैवफयि 

रकि धरौटी 
बजजझमलने 
मनकाय 

बजझेको 
मिमि र 
रमसद नं. 

        



 75 

अनजसूची ५ 

(मनयि ६४ सँग सम्बजन्धि) 

आमथाक कारोबारको र्ावषाक प्रमिरे्दनको ढाचँा 
पसाागढी‍नगरपामलका 

    आमथाक र्षा… 

 

१. लगिी राजस्र् (दण्ड जररर्ाना सवहि) 

 (क) लगि 

   (१) गि आ.र्. बाट 

   (२) चालू आ.र्. को 
    जम्िा (क) (१)+ (क) (२) 

 (ख) असजली र लगि कट्टा 
   (१) असजली भई लगि कट्टा 
   (२) लगि कट्टा 
    जम्िा (ख) (१) + (ख) (२) 

 (ग) लगि बाँकी (क-ख) 

 (घ) असजली 
   (१) कज ल असजली 
   (२) राजस्र् खािािा दाजखला 
   (३) दाजखला गना बाँकी 
२. हसबली राजस्र् (लगि बाहेकको वर्वर्ध आम्दानी) 
  (क) आम्दानी 
  (ख) राजस्र् खािािा दाजखला 
  (ग) दाजखला गना बाँकी 
 

३. कज ल राजस्र्: १(घ) (१) + २(क) 

 

४. र्ावषाक बजेट मनकासा खचा र बाँकी: 
  ४.१ स्रोि अनजसार 
   (क) नेपाल सरकार 
   (ख) रै्देजशक 

    (अ) ऋण 

     - शोधभनाा हजन े
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     - नगद 

     - सोझै भ जक्तानी 
    (आ) अनजदान 

     - शोधभनाा हजन े

     - नगद 

     - सोझै भ जक्तानी 
     - र्स्िजगि सहायिा 
      जम्िा: 
   ४.२ खचाको र्गीकरण: 

     (क) उपभोग खचािफा  
     (ख) पूजँीगि खचािफा  
      जम्िा: 
   बाँकी रकि बैङ्क दाजखला रू. 

   फर्छ्यौट हजन बाँकी पेश्की रू. 

५. पेश्की 
  गि आ.र्.को  
  चालू आ.र्.को  
   जम्िा: 
 फर्छ्यौट: 

   फाँटर्ारीबाट 

   नगद दाजखलाबाट 

      जम्िा: 
 बाँकी: 
   म्यादमभत्रको  
   म्याद नाघेको 
    जम्िा: 
६. धरौटी: 
   आम्दानी 
   गि आ.र् बाट सारेको 
   चालू आ.र्. को थप 

    जम्िा: 
    खचा: 
   वफिाा खचा 
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   सदरस्याहा 
    जम्िा: 
   बाँकी 
 

७. भ जक्तानी गनजा पने दावयत्र्हरू: 

   गि आ.र्. को  
   चालू आ.र्.को 
    जम्िा: 
 

   भ जक्तानी भएको 
   बाँकी  
    जम्िा: 
८. ि.ले.प बेरूजज: 
   गि आ.र् सम्िको 
   मनयमिि गने 

   असजल गने 

    जम्िा: 
   चालू आ.र् सम्िको  
   मनयमिि गने 

   असजल गने 

    जम्िा: 
 फर्छ्यौट: 

   मनयमिि गरी 
   असजल गरी 
     जम्िा: 
 बाँकी: 
   मनयमिि गने 

   असजल गने 

    जम्िा: 
९. जजन्सी (खप्न ेिालसािान, भर्न आदद) जम्िा (रू.िा) 
   आम्दानी: 
    गि आ.र्.बाट सरेको िौज्दाि 

    चालू आ.र्.िा खरीद भएको 
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    सहयोगबाट प्राप्त भएको 
    अन्यत्रबाट हस्िान्िरण भई आएको 
     जम्िा: 
   खचा: 
    टजटफज ट मिनाहा 
    मललाि, मबक्री 
    हस्िान्िरण भई अन्यत्र गएको 
     जम्िा: 
   बाँकी रकि: 

(भर्न र उपकरण, िोटर बस, रक, हेभी इक्र्ीपिेन्ट आदद एक लाख भन्दा बढी िूल्य 

पने जजन्सी िालसािानको वर्र्रण छज टै्ट संलग्न गनजा पने) 

     जम्िा: 
१०. उत्पादन व्यर्सायको िालसािान (रकि रू) 

    गि आ.र्.बाट सरेको  
    चालू आ.र्. को थप 

     जम्िा:   

    मबक्री भएको 
    काििा लागेको  
    मिनाहा क्षमि भएको  
     जम्िा: 
    बाँकी (रकि रू.) 

 

आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखको     कायाालय प्रिजखको 
नाि, थर:       नाि, थर: 
सही:         सही: 
मिमि:         मिमि
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अनजसूची-६ 

मनयि ६८ को उपमनयि २ (च) सँग सम्बजन्धि 

बेरूजज फर्छ्यौट (लक्ष्य प्रगमि) वर्र्रण 

पसाागढी‍नगरपामलका 
….िवहनासम्िको 
क्र.

सं 

फर्छ्यौट गना 
बाकँी बेरूजज 

आ.र्……….लाई 

अ.ल्या 

प्रथि चौिामसक दोस्रो चौिामसक िेस्रो चौिामसक हालसम्िको र्ावषाक 

लक्ष्य िथा प्रगमि प्रगमि 

प्रमिश
ि 

लक्ष्य िथा प्रगमि प्रगमि 

प्रमिश
ि 

लक्ष्य िथा प्रगमि प्रगमि 

प्रमिश
ि 

लक्ष्य िथा प्रगमि प्रगमि 

प्रमिश
ि 

मन
. 

अ
. 

पे
. 

ज
म्िा 

मन. अ. पे. ज
म्िा 

मन. अ. पे. ज
म्िा 

मन. अ. पे. ज
म्िा 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० १
१ 

१
२ 

१
३ 

१४ १५ १
६ 

१
७ 

१
८ 

१९ २० २
१ 

२
२ 

२
३ 

२४ २५ 

१ सामबक आमथाक र्षा…….देजख………सम्िको ि.ले.प.को र्ावषाक प्रमिरे्दन…..को कज िारी चोक िथा केन्द्रीय िहमसल कायाालयिा लगि राखेकोिध्ये- 

क ..को 
ल
क्ष्य 

                       

ख ..को 
प्रग
मि 

                       

२ सावर्क आमथाक र्षा……देजख …….सम्िको ि.ले.प को र्ावषाक प्रमिर्देन …..को- 
क …

को 
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ल
क्ष्य 

ख …

को 
ल
क्ष्य 

                       

३ आमथाक र्षा …..िात्रको ि.ले.प. को र्ावषाक प्रमिर्ेदन….को-  

क …

को 
ल
क्ष्य 

                       

ख …

को 
प्रग
मि 

                       

४ कज ल 

ल
क्ष्य 

                       

५ कज ल 

प्रग
मि 
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वर्शेष वर्र्रण बेरुजज 
जम्िा 

फर्छ्यौट 

जम्िा 
प्रमिशि बाँकी कज िारी चोक िथा के. ि. 

का. िा रहेको 
बेरूजज 
जम्िा 

फर्छ्यौट 

जम्िा 
प्रमिशि बाँकी 

१ आ.र्…सम्िको 
कज ल बाँकी बेरुजज 

रू 

    ५ ….सम्िको पेश्की 
बाँकी बेरूजज 

    

२. कज ल जम्िा बेरूजज 
िध्ये पेश्की बाँकी 

रू 

    ६ ….सम्िको 
मनयमिि गना बाँकी 

बेरूजज 

    

३ कज ल जम्िा बेरूजज 
िध्ये मनयिमि गनजा 

पने रू. 

    ७ …सम्िको असजल 

गना बाँकी बेरूजज 
    

४ कज ल जम्िा बेरूजज 
िध्ये असजल गनजा 

पने रू. 

    ८ …सम्िको िात्र 

जम्िा बाँकी बेरूजज 
    

 

ियार गनेको दस्िखि   जाचँ गनेको दस्िखि:           आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखको दस्िखि       कायाालय प्रिजखको दस्िखि 

नाि     नाि:    नाि:      नाि: 

दजाा     दजाा    दजाा.      दजाा 
मिमि:    मिमि    मिमि      मिमि 
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अनजसूची -७ 

(मनयि ७२ को उपमनयि ५ सँग सम्बजन्धि) 

आन्िररक लेखापरीक्षण र अजन्िि लेखापरीक्षण गदाा देजखएको बेरूजजको िजलनात्िक वर्र्रण 

पसाागढी‍नगरपामलका 
आ.र्. 

बजे
ट 
उप

शी
षाक

 नं
. 

आ
.ले

.प 
बेरु

जज  
दफ

ा नं
. 

आ
.ले

.प.
 बे
रुज

ज क
ो छ

ोंट
क
री 

व्य
होर

ा र
 बे
रुज

ज सँग
 स
म्ब
जन्ध

ि 
व्य
जक्त

/सं
स्थ
ाक
ो न
ाि

 
बेरू

जज क
ो वक

मस
ि 

(ल
गि

ी/ 
सैद्ध

ाजन्
िक

 

आ.ले.प.बाट कायि 

भएको बेरूजज रू. 

अजन्िि लेखापरीक्षण 

हजनजभन्दा अगामड फर्छ्यौट 

रू 

आ.ले.प.बाट कायि 

भएको बेरूजज अजन्िि 

ले.प. प्रमिरे्दनिा सिारे्श 

भई लगि कट्टा भएको रू. 

अज
न्ि
ि 
ले.
प. 
प्रमि

र्द
नि

ा 
सि

ार्
श 
बेरू

जज  
दफ

ा र
 

बेरू
जज क

ो सं
जक्ष
प्त 
व्य
होर

ा 
कै
वफ
यि

 

मनय
मि
ि 

 

अस
ज ल 

 

प ेश्
क
ी 

जम्
िा

 

मनय
मि
ि 

 

अस
ज ल 

 

प ेश्
क
ी 

जम्
िा

 

मनय
मि
ि 

 

अस
ज ल 

 

प ेश्
क
ी 

जम्
िा

 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ 

                   

                   

                   

जम्िा                 

             

ियार गनेको दस्िखि:       जाँच गनेको दस्िखि:            आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखको दस्िखि     कायाालय प्रिजखको दस्िखि 
नाि:                नाि:  नाि:      नाि: 

दजाा:    दजाा:    ‍दजाा:      दजाा: 
मिमि    मिमि    ‍मिमि       मिमि     ‍‍
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अनजसूची-८ 

(मनयि ७६ को उपमनयि ८ र मनयि १०० को उपमनयि ३ सँग सम्बजन्धि) 

लगि कस्न पठाउँदा भनजा‍पने वर्र्रणको ढाचँा 
पसाागढी‍नगरपामलका 

१. लगि कस्दा भनजा पने वर्र्रण: 

 १.१ व्यजक्तगि वर्र्रण: 

   (क) नाि: 

   (ख) ठेगाना: 
   (ग) सम्पका  नं. 

   (घ) स्थायी लेखा नं. 

   (ङ) संस्था र्ा फिाको इजाजि नम्बर: 
   (च) बैङ्क खािा नम्बर र बैङ्कको नाि 

   (नोट: संयजक्त भएिा संयजक्त उपक्रिका सदस्यहरूको वर्र्रण थप गरी उल्लेख 

गने) 

 १.२ संस्थाको हकिा संस्थाको वर्र्रण उल्लेख गरी सिालक र्ा प्रोपाइटरको वर्र्रण 

एक भन्दा बढी भएिा थप उल्लेख गने: 

   (क) नाि, थर 
   (ख) ठेगाना 
    स्थायी: 
    अस्थायी: 
   (ग) सम्पका  नम्बर: 
   (घ) बाबजको नाि थर: 
   (ङ) बाजेको नाि थर: 
   (च) नागररकिा नम्बर र जारी गने जजल्ला: 
   (छ) प्यान नम्बर: 
   (ज) बैङ्क खािा नम्बर र बैङ्कको नाि: 

 

२. किाचारी भए देहायको वर्र्रण: 

   (क) कायाालय: 

   (ख) पद: 

   (ग) किाचारी संकेि नं.: 

   (घ) बैङ्क खािा नम्बर र बैङ्कको नाि: 

३. अर्काशप्राप्त किाचारी भए देहायको वर्र्रण: 
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   (क) अर्काश‍प्राप्त मिमि: 

   (ख) अर्काश‍प्राप्त गरेको कायाालय: 

   (ग) मनर्तृ्तभरण पाइरहेको भए अमधकार प्राप्त नं.: 

४. असजल उपर गनजा पने रकिको वर्र्रण: 

   (क) पेश्की 
   (ख) बेरूजज: 
   (ग) हजााना रू: 

   (घ) दण्ड जररर्ाना रू: 

   (ङ) जम्िा रू……………. अक्षरेपी: 
   (च) व्याज लाग्न ेरकि: 

   (छ) व्याजदर: 
   (ज) व्याज लाग्न शजरू हजन ेमिमि: 

५. मधिो र जिानीको वर्र्रण: 

 

५.१ मधिोिा रहेको जायजेथाको वर्र्रण: 

   (क) जग्गा‍धनीको नाि थर: 
   (ख) बाबजको नाि थर: 
   (ग) बाजेको नाि थर: 
   (घ) ठेगाना: 
   (ङ) सम्पका  नम्बर: 
   (च) नागररकिा नम्बर र जारी गने जजल्ला: 
५.२ मधिोिा रहेको घर जग्गाको वर्र्रण: 

 

मस. नं जजल्ला नगरपामलका वकत्ता नं क्षेत्रफल वकमसि कैवफयि 

 

 

 

 

      

 

६. जिानीको वर्र्रण: 

  (क) नाि थर: 
  (ख) बाबजको नाि थर: 
  (ग) बाजेको नाि थर: 
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  (घ) ठेगाना: 
  (ङ) सम्पका  नं.: 

  (च) नागररकिा नम्बर र जारी गने जजल्ला: 
  (छ) जिानी ददएको घर, जग्गाको वर्र्रण: 

 

 

मस. नं जजल्ला नगरपामलका वकत्ता नं क्षेत्रफल वकमसि कैवफयि 

 

 

 

 

      

 

७. असजल उपरको लामग गरेको प्रयास: 

 

(क) सम्बजन्धि व्यजक्त, संस्थालाई असजल उपरको लामग गरेको पत्राचारको चलानी नम्बर र 
मिमि: 

(ख) असजल उपरका लामग पैंिीस ददने सूचना जारी गरी गरेको मिमि र सिाचारपत्रको नाि: 

(ग) अन्य प्रयासहरू: 

 

पेश गने        प्रिाजणि गने: 

आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखको दस्िखि        लेखा उत्तरदायी अमधकृिको दस्िखि 
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अनजसूची -९ 

बेरूजज लगिको ढाचँा 
(मनयि ७८ को उपमनयि १ सँग सम्बजन्धि) 

…….िवहनासम्िको      पसाागढी‍नगरपामलका 
 

आ.

र्. 

बजेट 

उप
शीषा
क नं. 

बेरू
जज 
दफा 
नं. 

शजरू 

काय
ि 

बेरू
जज रू. 

आ
.र्

…
सम्
िक

ो फ
र्छ्य

ौट
 रू

 यस आ.र्.को 
शजरूको बाँकी 

यस आ.र्.िा 
फर्छ्यौट रू. 

फर्छ्यौट भई बाँकी 
रहको जजम्िेर्ारी 
सानजापने रू. 

रूज
ज सँग

 स
म्ब
जन्ध

व्य
जक्त

, 

संस्
था

 
बेरू

जज  
रक

ि 
रू.

 

ित्
क
ाल
ीन

 क
ाय
ााल
य 

प्रि
ज खक

ो न
ाि

 
ित्
क
ाल
ीन

 ले
खा

 प्र
िज ख

क
ो 

ना
ि 

नग
द 
अस

ज ली
 मि
मि 

नग
द 
अस

ज ली
 भ
ौच
र नं

 

फ
र्छ्य

ौट
 भ
एक

ो ि
ध्ये

 न
गद

 

अस
ज ली

 रू
 

लगि कट्टा 
िथा 

संपरीक्षणको 
लामग पेश 

मनय
मि
ि 

अस
ज ल 

 

प ेश्
क
ी 

जम्
िा

 

मनय
मि
ि 

अस
ज ल 

 

प ेश्
क
ी 

जम्
िा

 

मनय
मि
ि 

अस
ज ल 

 

प ेश्
क
ी 

जम्
िा

 

कज
.च
ो.ि

था
 के

.ि
 

ि.
लेप

क
ो 

क
ा. 

जम्
िा

 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १
० 

१
१ 

१
२ 

१
३ 

१
४ 

१
५ 

१
६ 

१
७ 

१
८ 

१
९ 

२
० 

२
१ 

२
२ 

२
३ 

२
४ 

२
५ 

२
६ 

२
७ 

                           

                           

                           

जम्िा                         

नोट: आन्िररक लेखापरीक्षण र अजन्िि लेखापरीक्षण बेरूजजको लगि छजट्टाछज टै्ट खािािा राख्नज पदाछ । साथै कारोबारको प्रकृमि अनजसार छजट्टाछज टै्ट पानािा अमभलेख 

राख्नज पदाछ । 

ियार गनेको दस्िखि         जाँच गनेको दस्िखि      आमथाक प्रशासन प्रिजखको दस्िखि       कायाालय प्रिजखको दस्िख 

नाि:         नाि:       नाि:        नाि:   
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अनजसूची-१० 

(मनयि ७८ को उपमनयि (३) सँग सम्बजन्धि) 

बेरूजजको कायाालयगि लगि िथा एकीकृि प्रमिरे्दनको ढाँचा 
पसाागढी‍नगरपामलका 

…. िवहनासम्िको  
क्र.

सं 

कायाा
लय 

संकेि 

नं र 
कायाा
लय 

अ. ल्या. सवहि 

बाँकी बेरूजज 
यस आमथाक र्षािा फर्छ्यौट प्रमि

शि 

फर्छ्यौट भई बाँकी 
रहेको बेरूजज 

फ
र्छ्यौ
ट 

िध्ये 

नगद 

असज
ल 

लगि कट्टा िथा 
सम्परीक्षणको लामग 

पेश भएको 

  पे
श्की 

मनय
मिि 

असज
ल 

ज
म्िा 

पे
श्की 

मनय
मिि 

असज
ल 

ज
म्िा 

ि.ले
.प. 

को 
का.
बाट 

कज .
चो. 
िथा 
के.ि.

का 
बाट 

कज
ल 

ज
म्ि 

 पे
श्की 

मनय
मिि 

असज
ल 

ज
म्िा 

 कज .चो 
िथा 
के.ि.

कािा 

ि.ले.

पको 
का. 
िा 

ज
म्िा 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १
० 

११ १२ १
३ 

१४ १
५ 

१६ १
७ 

१
८ 

१९ २० २१ २
२ 

१ सावर्क आमथाक र्षा……….. देजख …………सम्िको ि.ले.प.को प्रमिरे्देन…..को कज िारी चोक िथा केन्द्रीय 

िहमसल का. िा लगि रहेको िध्ये 
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 जम्िा                     

२ सावर्क आमथाक र्षा……….. देजख …………सम्िको ि.ले.प.को प्रमिरे्देनको       

                      

                      

 जम्िा                     

३ आमथाक र्षा ………..िात्रको ि.ले.प. को र्ावषाक प्रमिरे्दन…………को            

                      

                      

 जम्िा                     

 कज ल 

जम्िा 
                    

 

१. जम्िा बेरूजजिध्ये असजल गनजा पने बेरूजज रू.  वर्शेष 

वर्र्रण 

५. ि.ले.प.िा लगि रहेको पेश्की बाँकी 
रू 

 

२. जम्िा फर्छ्यौटिध्ये असजल भई फर्छ्यौट भएको रू  ६. ि.ले.प.िा लगि रहेको मनयमिि गने 

बेरुजज रू 

 

३. संपरीक्षणको लामग ि.ले.प र कज .चो. िथा के. ि. का. िा 
लगि रहेको रू 

 ७. ि.ले.प.िा लगि रहेको असजल गने 

बेरूजज रू 
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४. बाँकी बेरूजजिध्ये कज .चो. िथा के.ि. का. िा लगि रहेको 
रू 

 ८. ि.ले.प.िा लगि रहेको जम्िा बेरूजज 
रू 

 

 

१. कज ल बेरुजज 
िध्ये पजरानो 

रू 

 हजारिध्ये रू  हजार फर्छ्यौट 

भइ सोको प्रगमि 

 प्रमिशि भएको 

२. कज ल बेरूजज 
हालसम्िको 

रू. 

 हजारिध्ये रू  हजार फर्छ्यौट 

भइ सोको प्रगमि 

 प्रमिशि भएको 

ियार गनेको दस्िखि         जाँच गनेको दस्िखि          आमथाक प्रशासन शाखा प्रिजखको दस्िखि      कायाालय प्रिजखको दस्िखि 

 नाि         नाि          नाि                  नाि 

दजाा         दजाा           दजाा       दजाा 
मिमि          मिमि          मिमि       मिमि
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अनजसूची -११  

 (मनयि ९१ को उपमनयि १ सँग सम्बजन्धि) 

बरबजझारथको प्रिाणपत्रको ढाचँा 
पसाागढी‍नगरपामलका 

 

बरबजझारथ प्रिाणपत्र 

 

यस कायाालयका …………श्री ………………………..को जजम्िा रहेको नगदी, जजन्सी, कागजपत्र 

र सम्पजत्त िोवकएको हालर्ाला…………पदका श्री……………..लाई बजझाईसक्नज भएको व्यहोरा 
प्रिाजणि गरी यो प्रिाणपत्र प्रदान गरर 
एको छ  । 

 

बजझ्नेको     बजझाउनेको,   कायालय प्रिजखको 
नाि थर:    नाि थर:   नाि थर: 
पद:     पद:    पद: 

दस्िखि:    दस्िखि:   दस्िखि: 

मिमि:    मिमि:    मिमि: 
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अनजसूची -१२ 

(मनयि ९४ को ४ सँग सम्बजन्धि) 

मललाि मबक्री गने सम्पजत्त िथा जजन्सी िालसािानको िूल्याङ्कनको ह्रास कट्टी दर रेट 

 

क्र. सं. वर्र्रण ह्रास कट्टी दर 
१ कम्प्यजटर िथा सूचना प्रवर्मध सम्बन्धी उपकरण पच्चीस प्रमिशि 

२ फमनाचर िथा वफक्चसा पच्चीस प्रमिशि 

३ अटोिोबाइल्स, बस िथा मिनीबस बीस प्रमिशि 

४ मनिााण िथा उत्खनन सम्बन्धी उपकरण पन्र प्रमिशि 

५ अन्य िेजशनरी औजार पन्र प्रमिशि 

 

 

 

 

प्रिाजणि‍गनेेः 
हस्िाक्षरेः… 

नािेः…‍गोकणा‍पाठक 

पदेः…‍नगर‍प्रिजख 

पाररि‍मिमिेः…‍२०८१/०३/१०‍गिे 

प्रिाजणि‍मिमिेः…‍२०८१/०३/१६‍गिे 

प्रिाजणि‍पानाेः…‍९३‍(मिरानब्बे)‍अनजसूची‍सवहि 

 

‍‍ 

 


